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Abstract 

This study aimed to examine the personal financial planning behaviors of 

employees of the Luang Prabang Provincial People's Council, and to explore their 

opinions on the importance of personal financial planning. This research employed 

a survey method targeting 43 employees of the Luang Prabang Provincial People's 

Council. Data were collected using a questionnaire and analyzed to determine the 

relevant values. The results show that personal financial planning behaviors among 

employees are generally at a moderate to high level. In detail, the majority engage 

in self-planning (93.9%), followed by depositing with a bank or financial institution 

(36.4%). The purposes for planning include retirement (42.4%), risk management 

(57.6%), and consumption such as purchasing cars or household appliances 

(45.5%). Additionally, 33.3% have savings plans, 66.7% are willing to accept some 

level of risk, and 36.4% expect a return of 5–10% per year. About 51.1% plan for a 

financial horizon of 3–6 years, and 27.3% aim to accumulate between 700,001–

1,000,000 kip per month. The majority emphasize financial stability (81.8%), 

diversify risk by depositing in various financial institutions (39.4%), and manage 

risk primarily by thoroughly studying information before investing (75.8%). 

Regarding their opinions on the importance of external factors in personal financial 

planning, most employees rated these as highly important, with an average score of 

3.72 and a standard deviation of 0.94. A detailed analysis ranked the importance of 

these factors as follows: the economy (mean = 4.08, SD = 1.04), society (mean = 

3.78, SD = 0.90), technology (mean = 3.60, SD = 0.91), and politics (mean = 3.42, 

SD = 0.94). 

Keywords: Planning, Personal Finance, Luang Prabang Provincial People's 

Council
 

 

 

1.  ພາກສະເໜ ີ
ການດ າລົງຊີວິດຂອງຄົນ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ປະກອບໄປດ້ວຍ

ການເຮັດວຽກງານ ເພ ື່ອໃຫ້ມີລາຍໄດ້ພຽງພໍຕໍໍ່ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນຊີວິດປະຈ າ
ວັນ, ການມີເງ ິນເກັບໄວ້ໃນອະນາຄົດເພ  ື່ອໃຫ້ສ າຮອງໄວ້ໃນໄວ
ກະສຽນອາຍຸ, ມີເງິນໃຊ້ໃນໄວກະສຽນອາຍຸ ຕະຫຼອດຈົນຕ້ອງມີເງິນທຶນ
ການສຶກສາສ າຮອງຂອງລູກຫຼານໃນອະນາຄົດ ເຊິື່ງການຈະບັນລຸເປ ົ້າໝ
າຍດັັ່ງກ່າວ ບຸກຄົນຈະຕ້ອງມີວິໄນໃນການອອມ, ການວາງແຜນການ
ລົງທຶນທີື່ມີປະສິດທິພາບ ແຕ່ອາດເປັນເລ ື່ອງທີື່ຍາກໃນສະຖານະການ
ປັດຈຸບັນ ເນ ື່ອງຈາກການປ່ຽນແປງຂອງສັງຄົມທີ ື່ວ່ອງໄວ, ການ
ບໍລິຫານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນເປັນສິື່ງສ າຄັນ ແລະ ເປັນຈຸດເລີື່ມຕົົ້ນຢ່າງ
ໜຶື່ງທີື່ຈະເຮັດໃຫ້ບຸກຄົນໄດ້ຮັບໃນສິື່ງທີື່ຕົນຄາດຫວັງ, ຄວາມສ າຄັນ
ຂອງການບໍລິຫານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ເຮັດໃຫ້ຄົນສາມາດວາງ
ແຜນການເງິນຂອງຕົນ ແລະ ຄອບຄົວໄວ້ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ, ສົັ່ງເສີມໃຫ້ຄົນ
ຄ ານຶງຄວາມສ າຄັນໃນການໃຊ້ຈ່າຍຢ່າງຖ ກຕ້ອງ ໃນການດ າລົງຊີວິດ 
ເຊິື່ງຈະກໍໍ່ໃຫ້ເກີດບຸກຄະລາກອນທີື່ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການວາງແຜນ
ທາງການເງິນ (Poolphon, 2022). 

ສະພາປະຊາຊ ົ ນແຂວງ  ແມ ່ນອ ົ ງການຕ ົ ວແທນແຫ ່ ງ
ສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ ັ່າຂັ ົ້ນແຂວງ, 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົານິຕິກ າທີື່ສ າຄັນຂອງ
ທ້ອງຖິື່ນ, ຕົກລົງບັນຫາພ ົ້ນຖານຂອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ

ການເຄົາລົບ, ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ ຂອງບັນດາ
ອົງການລັດຂັົ້ນທ້ອງຖິື່ນ. ມີໂຄງປະກອບດັັ່ງນີົ້: ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນ
ຂັົ້ນແຂວງ, ຄະນະປະຈ າສະພາປະຊາຊົນຂັົ້ນແຂວງ, ປະທານ, ຮອງປະທານ
ສະພາປະຊາຊົນຂັົ້ນແຂວງ, ຄະນະກ າມະການສະພາປະຊາຊົນຂັົ້ນແຂວງ, 
ຄະນະເລຂາທິການສະພາປະຊາຊົນຂັົ້ນແຂວງ ທີື່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ສະພາ
ປະຊາຊົນຂັ ົ້ນແຂວງ, ຄະນະປະຈ າສະພາປະຊາຊົນຂັ ົ້ນແຂວງຄ : ມີ 4 
ກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງທີື່ເປັນເສນາທິການ ຄ : ຄະນະກ າມະການຍຸຕິທ າ ແລະ 
ປກຊ - ປກສ, ຄະນະກ າມະການເສດຖະກິດ, ແຜນການ ແລະ ການເງິນ, 
ຄະນະກ າມະການວັດທະນະທ າ - ສັງຄົມ ແລະ ບັນດາເຜົັ່າ ແລະ ຄະນະ
ເລຂາທິການສະພາປະຊາຊົນແຂວງ ມີ 07 ຂະແໜງການຊ່ວຍວຽກ ຄ : 
ຂະແໜງຍຸຕິທ າ ແລະ ນິຕິກ າ, ຂະແໜງປກຊ - ປກສ, ຂະແໜງເສດຖະ
ກິດ, ແຜນການ ແລະ ການເງິນ, ຂະແໜງວັດທະນະທ າ - ສັງຄົມ ແລະ 
ບັນດາເຜົັ່າ, ຂະແໜງ ຈັດຕັົ້ງ, ກວດກາ ແລະ ບໍລິຫານ - ການເງິນ, ຂະແ
ໜງຄົົ້ນຄວ້າສັງລວມ ແລະ ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ, ຂະແໜງວຽກງານສະມາຊິກ
ສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນແຂວງ (ສະພາປະຊາຊົນ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ, 2024). 

ການມີເງິນສ າຮອງເກັບໄວ້ໃນອະນາຄົດ ເພ ື່ອໃຫ້ສ າຮອງໄວ້ໃຊ້
ໃນໄວກະສຽນ, ມີເງິນໃຊ້ໃນຍາມສຸກເສີນຕະຫຼອດຮອດຕ້ອງມີທຶນ
ການສຶກສາສ າຮອງໄວ້ໃຫ້ລູກຫຼານໃນອະນາຄົດ ເຊິື່ງການຈະບັນລຸເປ ົ້າ
ໝາຍດັ ັ່ງກ່າວ ຄົນເຮົາຈະຕ້ອງມີວິໄນໃນການອອມ, ມີການວາງ
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ແຜນການລົງທຶນທີື່ມີປະສິດທິພາບ. ຄວາມສ າຄັນຂອງການບໍລິຫານ
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ເຮັດໃຫ້ຄົນເຮົາສາມາດວາງແຜນການເງິນຂອງ
ຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວໄດ້ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ ສົັ່ງເສີມໃຫ້ຄົນເຮົາເອົາໃຈໃສ່
ເຖິງຄວາມສ າຄັນໃນການໃຊ້ຈ່າຍຢ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຈະກໍໍ່ໃຫ້ເກີດ
ພະນັກງານທີື່ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນ. 
ການວາງແຜນທາງການເງິນເປັນສິື່ງທີື່ຈ າເປັນສ າລັບພະນັກງານທີື່ມີລາຍ
ຮັບບໍໍ່ຫຼາຍຈາກເງິນເດ ອນປະຈ າ ແລະ ຈະຍິື່ງມີຄວາມຈ າເປັນຫຼາຍຂຶົ້ນ
ໃນອະນາຄົດຂ້າງໜ້າ ເນ ື່ອງຈາກຊີວິດມີຄວາມບໍໍ່ແນ່ນອນຫຼາຍຂຶົ້ນ 
ເພາະວ່າ ການສະສົມເງິນນັົ້ນຈະສາມາດບົັ່ງບອກເຖິງຄວາມມີຖານະທາງ
ຄອບຄົວໄດ້ເປັນຢ່າງດີ (Pinthong, 2008). ສະນັົ້ນ, ຄົນເຮົາຕ້ອງມີ
ແຜນການເງິນສ່ວນຕົວເພ ື່ອຊີວິດທີື່ລຽບງ່າຍ, ການວາງແຜນທາງດ້ານ
ການເງິນແມ່ນເຄ ື່ອງມ ທີື່ຊ່ວຍກະກຽມ ແລະ ນ າພາຊີວິດໄປສູ່ຄວາມ
ໝັົ້ນຄົງທາງດ້ານການເງິນ. ຄວນເລີື່ມຈາກການປູກຝັງນິໄສການໃຊ້
ຈ່າຍ ແລະ ການປະຢັດເງິນຢ່າງມີສະຕິ ແລະ ມີລະບຽບວິໄນຕັົ້ງແຕ່
ເດັກນ້ອຍ. ເມ ື່ອເຂົົ້າສູ່ອາຍຸການເຮັດວຽກ, ພວກເຂົາຕ້ອງຮູ້ວິທີການ
ວາງແຜນ ແລະ ຈັດສັນເງິນໃຫ້ພຽງພໍສ າລັບການໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ການ
ປະຢັດໃນອະນາຄົດ (Gitman et al., 2020). ແນວໃດກໍ ໍ່ຕາມ, ມີ
ຫຼາຍປັດໄຈທີື່ເຮັດໃຫ້ເກີດພຶດຕິກ າການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນ
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ລວມທັງປັດໄຈດ້ານປະຊາກອນ 
ເຊັັ່ນ: ເພດ, ອາຍຸ, ລະດັບການສຶກສາ, ສະຖານະພາບ, ລາຍຮັບສະເລ່ຍ
ຕໍໍ່ເດ ອນ (Poolphon, 2022) ແລະ ປັດໄຈການວາງແຜນທາງດ້ານ
ການເງິນ ລວມທັງການຮັບຮູ້ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ, ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການ
ວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນ, ສະພາບເສດຖະກິດ, ທັດສະນະຄະຕິທາງ
ດ້ານການເງິນ ແລະ ປັດໄຈອ ື່ນໆ, ເຊິື່ງເຮັດໃຫ້ຄົນປ່ຽນແປງພຶດຕິກ າ
ການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນໃນແຕ່ລະດ້ານ, ລວມທັງ
ການກ ານົດເປ ົ້າໝາຍທາງດ້ານການເງິນ, ການຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ, ໃນ
ການຄຸ້ມຄອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ, ການປະຢັດ, ການລົງທຶນ ແລະ ແຜນການ
ເ ງ ິ ນ ບ  າ ນ າ ນ  (Kitdamrongtham & Tulasombat, 2023 & 
Soporn, 2005). 

ຈາກບັນຫາເສດຖະກິດໂດຍລວມ, ເຮັດໃຫ້ການສຶກສາກ່ຽວ
ກັບພຶດຕິກ າທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈຈາກ
ນັກຄົົ້ນຄວ້າຫຼາຍຂຶົ້ນ ແລະ ການສຶກສາກ່ຽວກັບສຸຂະພາບທາງດ້ານການ
ເງິນຂອງບຸກຄົນຍັງຄົງມີຢູ່ ດັັ່ງ Brounen et al. (2016) ໄດ້ເວົົ້າວ່າ 
ອິດທິພົນຂອງການຮັບຮູ້ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການເງິນທີື່ຕົນເອງຮັບ
ຮູ້ ແລະ ພຶດຕິກ າດ້ານການອອມ ມີຜົນຕໍໍ່ຄວາມພຽງພໍໃນການອອມ 
ເພ ື່ອການກະສຽນອາຍຸ ແລະ Farrell & Risse (2016) ໄດ້ສຶກສາວ່າ 
ລັກສະນະປະຊາກອນ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງ
ທາງດ້ານການເງິນ ມີຜົນກະທົບຕໍ ໍ່ຮູບແບບການປະຢັດ ແລະ ການ
ລົງທຶນຂອງແມ່ຍິງອົດສະຕາລີ. ສະນັົ້ນ, ຜູ ້ສ ກສາຈຶື່ງມີຄວາມສົນໃຈ
ເລ ອກທີື່ຈະສຶກສາເຖິງ ການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ
ຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະບາງ ເພ ື່ອນ າເອົາຂໍໍ້ມູນມາ
ວິເຄາະ ແລ້ວນ າເອົາຜົນຂອງການວິເຄາະນີົ້  ມາສຶກສາປັບປຸງແກ້ໄຂ
ບັນຫາທີື່ເກີດຂຶົ້ນ ກັບການວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ 
ໃຫ້ຜູ້ທີື່ສົນໃຈໃນເລ ື່ອງນີົ້ໄດ້ກ ານົດເອົາຮູບແບບ ແລະ ວິທີໄປໝູນໃຊ້
ໃນການວາງແຜນທາງການເງິນໃນອະນາຄົດ. 

ດັັ່ງນັົ້ນຜູ້ສຶກສາຈຶື່ງມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອສຶກສາ: 1) ພຶດຕິກ າການ
ວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ ສະພາ
ປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະບາງ ແລະ 2) ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານຕໍໍ່
ປັດໄຈໃນການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ
ສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະບາງ. 

2.  ອປຸະກອນ ແລະ ວທິກີານ 
2.1  ກຸ່ມຕົວຢ່າງ 
 ກຸ ່ມຕົວຢ່າງທີ ື່ໃຊ ້ເຂ ົ ົ້າໃນການຄົ ົ້ນຄວ້າໃນຄັ ົ້ງນ ີ ົ້  ແມ່ນ
ພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະບາງ ຈ ານວນ 43 ຄົນ ໂດຍ
ການເລ ອກແບບເຈາະຈົງ ເຊິື່ງເທົັ່າກັບ 100% ຂອງປະຊາກອນທັງໝົດ 
ໂດຍໃຊ້ວິທີຂອງ Roscoe (Roscoe,1975). 
2.2  ເຄ ື່ອງມ ການຄົົ້ນຄວ້າ 

ເຄ ື່ອງມ ທີື່ໃຊ້ໃນການຄົົ້ນຄວ້າ ແມ່ນນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມ 
ໂດຍນ າໃຊ້ແນວຄວາມຄິດກ່ຽວກັບການບໍລິຫານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ 
ຂອງ Mangnormek (2012) ແລະ Thinpaison (2013) ໃນການ
ສ້າງແບບສອບຖາມ ປະກອບມີດັັ່ງນີົ້: 

ສ່ວນທີ 1: ຂໍ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບພຶດຕິກ າການວາງແຜນທາງດ້ານ
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນ ແຂວງຫຼວງພະ
ບາງ ມີຈ ານວນ 10 ຂໍໍ້.  

ສ່ວນທີ 2: ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບຄວາມຄິດເຫັນຕໍໍ່ປັດໄຈໃນການວາງ
ແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນ
ແຂວງຫຼວງພະບາງ ປະກອບມີ: ການວາງແຜນການຊ ົ້ ຫຼ  ຄອບຄອງຊັບ
ສິນ, ດ້ານລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ, ດ້ານລາຍຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ, ດ້ານຮູບ
ແບບການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ, ດ້ານການວາງແຜນສະສົມເງິນຫຼັງ
ກະສຽນ ແລະ ການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ມີທັງໝົດ 
25 ຂໍ ໍ້ , ລັກສະນະຂອງຄ າຖາມຈະເປັນແບບມາດຕາສ່ວນ (Scale 
Rating) 5 ລະດັບ ໃຫ້ເລ ອກ ຄ : 5:ຫຼາຍທີື່ສຸດ (ຄະແນນສະເລ່ຍ: 
4.21-5.00), 4:ຫຼາຍ (ຄະແນນສະເລ່ຍ: 3.41-4.20), 3:ປານກາງ 
(ຄະແນນສະເລ່ຍ: 2.61-3.40), 2:ໜ້ອຍ (ຄະແນນສະເລ່ຍ: 1.81-
2.60), ແລະ 1:ໜ້ອຍທີື່ສຸດ (ຄະແນນສະເລ່ຍ: 1.00-1.80). 

 ການຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄ ື່ອງມ  ຜູ ້ສຶກສາໄດ້ວັດຫາຄ່າ
ລະດັບຄວາມເຊ ື່ອໝັົ້ນ ແລະ ຄວາມໜ້າເຊ ື່ອຖ ຂອງແບບສອບຖາມ 
ໂດຍນ າແບບສອບຖາມໄປທົດສອບກັບບຸກຄົນທົັ່ວໄປ ທີື່ບໍໍ່ແມ່ນກຸ່ມ
ເປ ົ້າໝາຍ ຈ ານວນ 30 ຄົນ, ແລ້ວ ນ າມາວິເຄາະຫາຄ່າສ າປະສິດ ຂອງ
ຄອນບາດα (Cronbach’s Alpha Coefficient) ຂອງຄ າຖາມໃນ
ແຕ່ລະດ້ານ ທີື່ມີຄ່າເທົັ່າກັບ 0.8 ຫຼ  80% ຂຶົ້ນໄປ ສະແດງວ່າ ແບບ
ສອບຖາມທີື່ຈະນ າໄປໃຊ້ກັບກຸ່ມຕົວຢ່າງເປ ົ້າໝາຍ ມີຄວາມໜ້າເຊ ື່ອຖ  
ແລະ ສາມາດນ າແບບສອບຖາມໄປເກັບກ າຂໍໍ້ມູນກັບກຸ່ມຕົວຢ່າງຈິງໄດ້ 
(Nunnaly, 1978) ເຊິື່ງມີຜົນການທົດສອບແມ່ນ 0.908. ດັັ່ງນັົ້ນ, ຈຶື່ງ
ສະຫຼ ຼຸບໄດ້ວ່າ ແບບສອບຖາມສ່ວນນີ ົ້ມີຄວາມໜ້າເຊ ື່ອຖ  ແລະ ມີ
ຄວາມເໝາະສົມຕໍໍ່ການໃຊ້ເປັນເຄ ື່ອງມ ໃນການສຶກສາ. 
2.3 ວິທີການເກັບກ າຂໍໍ້ມູນ 

ການລວບລວມຂໍໍ້ມູນ ເພ ື່ອປະກອບການສຶກສາໃນຄັົ້ງນີົ້ ແມ່ນ
ໄດ້ລວບລວມຂໍໍ້ມູນແບບປະສົມປະສານ ລະຫວ່າງ ຂໍໍ້ມູນປະຖົມພູມ 
ແລະ ຂໍໍ້ມູນທຸຕິຍະພູມ, ໂດຍການສ້າງແບບສອບຖາມ ແລະ ແຈກຢາຍ
ແບບສອບຖາມເກັບກ າລວບລວມເອົາຂໍໍ້ມູນ. 

1) ຂໍໍ້ມູນປະຖົມພູມ 
ເປັນແຫຼ່ງຂໍໍ້ມູນທີື່ຜູ້ສຶກສາໄດ້ມາຈາກການສັງເກດ ແລະ ການ

ລົງເກັບກ າກຸ່ມຕົວຢ່າງໂດຍກົງ ຈາກການນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມຈາກ
ພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະບາງ. 

2) ຂໍໍ້ມູນທຸຕິຍະພູມ 
 ເປັນຂໍໍ້ມູນທີື່ໄດ້ມາຈາກການສຶກສາເອກະສານຕ່າງໆ, ບົດລາຍ
ງານ, ບົດວິໄຈທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບັນດາແນວຄວາມຄິດຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ຈ າ
ນວນພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະບາງ. 
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2.4 ການວິເຄາະຂໍໍ້ມູນ 
ການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີ ົ້ ແມ່ນວິເຄາະຂໍໍ້ມູນທາງສະຖິຕິ

ດ້ວຍໂປຣແກຣມສ າເລັດຮູບທາງສະຖິຕິ, ແລ້ວບັນທ ກລົງໃນໂປຣ
ແກຣມ ເພ ື່ອດ າເນີນການວິເຄາະຂໍໍ້ມູນທາງສະຖິຕິ ເຊັັ່ນ: ຄ່າຄວາມຖີື່, 
ຈ ານວນ, ຄ່າສ່ວນຮ້ອຍ, ຄ່າສະເລ່ຍ (Mean) ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນ
ມາດຖານ ( Deviation) ດັັ່ງນີົ້: 

1) ວິເຄາະຂໍໍ້ມູນພຶດຕິກ າການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນ
ສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ຈາກ
ແບບສອບຖາມສ່ວນທີ ື່ 2 ເຊິ ື່ງມີລັກສະນະເປັນແບບເລ ອກຕອບ
ລາຍການ (Check List) ແມ່ນໃຊ້ວິທີການຫາຄ່າຄວາມຖີື່ ແລະ ຄ່າ
ສ່ວນຮ້ອຍ. 

2) ວິເຄາະຂໍໍ້ມູນຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານຕໍໍ່ປັດໄຈໃນ
ການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງພະນັກງານສະພາ
ປະຊາຊົນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ຈາກແບບສອບຖາມ ສ່ວນທີ 2  ໂດຍ
ການຫາຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ. 
3.  ຜົນໄດ້ຮັບ 
3.1  ພຶດຕິກ າການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງ

ພະນັກງານ ສະພາປະຊາຊົນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ຈາກຜົນການສຶກສາພຶດຕິກ າການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນ

ສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ເຫັນ
ວ່າ: ສ່ວນໃຫຍ່ວາງແຜນດ້ວຍຕົວເອງ ຈ ານວນ 31 ຄົນ ເທົັ່າ 93.9%, 
ບຸກຄົນທີ ື່ສົ ັ່ງຜົນຫຼາຍສຸດຕໍ ໍ່ການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນ
ບຸກຄົນ ຄອບຄົວ ຈ ານວນ 21 ຄົນ ເທົັ່າ 63.6%, ຮູບແບບການວາງ
ແຜນທາງການເງິນຝາກໄວ້ກັບທະນາຄານ ຫຼ  ສະຖາບັນການເງິນ ຈ າ
ນວນ 12 ຄົນ ເທົັ່າ 36.4%, ຈຸດປະສົງຫຼັກໃນການວາງແຜນທາງການ
ເງິນ ເພ ື່ອໃຫ້ຄຸນະພາບຊີວິດທີື່ດີຫຼັງການກະສຽນອາຍຸ ຈ ານວນ 14 ຄົນ 
ເທົັ່າ 42.4%, ເປ ົ້າໝາຍໃນການວາງແຜນທາງການເງິນ ບໍລິຫານຄວາມ
ສ່ຽງທີື່ຈະເກີດຂຶົ້ນໃນອະນາຄົດ ຈ ານວນ 19 ຄົນ ເທົັ່າ 57.6%, ເປ ົ້າໝ
າຍການລົງທຶນ ສະຖຽນລະພາບຂອງລາຍໄດ້ ຈ ານວນ 13 ຄົນ ເທົັ່າ 
39.4%, ວາງແຜນທາງການເງິນໂດຍເລ ອກລົງທຶນ ເພ ື່ອການບໍລິໂພກ 
(ຊ ົ້ລ ົດ, ເຄ ື່ອງໃຊ້ໃນຄົວເຮ ອນ) ຈ ານວນ 15 ຄົນ ເທົ ັ່າ 45.5%, 
ປະເພດຂອງການວາງແຜນທາງການເງິນແມ່ນ ແຜນການອອມ ຈ ານວນ 
11 ຄົນ ເທົັ່າ 33.3%, ລະດັບອັດຕາຄວາມສ່ຽງທີື່ທ່ານສາມາດຍອມຮັບ
ໄດ້ສ າລັບການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ ລະດັບປານກາງ ຈ ານວນ 22 
ຄົນ ເທົັ່າ 66.7%, ອັດຕາຜົນຕອບແທນທີື່ຕ້ອງການສ າລັບການອອມ 
ແລະ ການລົງທຶນ 5-10% ຕໍໍ່ປີ ຈ ານວນ 12 ຄົນ ເທົັ່າ 36.4%, ໄລຍະ
ເວລາທີື່ຕ້ອງການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍໃນການອອມ ຫຼ  ການລົງທຶນ 3-6 ປີ 
ຈ ານວນ 17 ຄົນ ເທົັ່າ 51.1%, ການວາງແຜນສະສົມເງິນຕໍໍ່ເດ ອນແມ່ນ 
700,001-1,000,000 ກີບ ຈ ານວນ 9 ຄົນ ເທົັ່າ 27.3%, ວາງແຜນ
ຈະວັດມາດຕະຖານການດ າລົງຊີວິດຫຼັງກະສຽນ ແມ່ນເພີື່ມຂຶົ້ນ ຈ ານວນ 
17 ຄົນ ເທົັ່າ 51.5%, ຮູບແບບໃນການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນ
ເນັົ້ນຄວາມໝັົ້ນຄົງທາງການເງິນ ຈ ານວນ 27 ຄົນ ເທົັ່າ 81.8%, ຮອງ
ລົງມາແມ່ນເນັົ້ນທີື່ການສ້າງຄວາມຮັັ່ງມີ ຈ ານວນ 5 ຄົນ ເທົັ່າ 15.2%, 
ຮູບແບບການກະຈາຍຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນຝາກໄວ້ໃນສະຖາບັນການເງິນ
ຜ່ານຮູບແບບຕ່າງໆ ຈ ານວນ 13 ຄົນ ເທົັ່າ 39.4%, ວິທີຈັດການກັບ
ຄວາມສ່ຽງ ສຶກສາຂໍໍ້ມູນກ່ອນການນ າເງິນໄປລົງທຶນຢ່າງລະອຽດ ຈ າ
ນວນ 25 ຄົນ ເທົັ່າ 75.8%. 
3.2  ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານຕໍໍ່ປັດໄຈໃນການວາງແຜນທາງ

ດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ ສະພາປະຊາຊົນ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ 

ຜົນການວິເຄາະຂໍໍ້ມູນພົບວ່າ ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານ
ສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະບາງ ຕໍໍ່ປັດໄຈໃນການວາງແຜນທາງດ້ານ
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີ X

=3.48 ແລະ S.D=0.97 ເຊິື່ງພິຈາລະນາລາຍລະອຽດແຕ່ລະດ້ານແລ້ວ 
ມີລາຍລະອຽດດັັ່ງນີົ້: 

- ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະ
ບາງ ຕໍໍ່ຄວາມສ າຄັນໃນການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ 
ດ້ານການວາງແຜນການຊ ົ້ ຫຼ  ຄອບຄອງຊັບສິນ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່
ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີ X =3.78 ແລະ S.D=0.88 ເຊິ ື່ງພິຈາລະນາລາຍ
ລະອຽດ ເຫັນວ່າ ອັນດັບທ າອິດແມ່ນ ຊັບສິນສະພາບຄ່ອງ ເຊັ ັ່ນ: 
ເງິນສົດ, ເງິນຝາກ ມີ X =3.93 ແລະ S.D=0.82 ແລະ ສິື່ງຂອງອ ື່ນໆ 
ມີ X =3.93 ແລະ S.D=0.74, ຮອງລົງມາແມ່ນສັງຫາລິມະຊັບ ເຊັັ່ນ: 
ລ ົດຍ ົນ,  ເຄ  ື່ອງໃຊ ້ໃນເຮ  ອນ, ເຄ  ື່ອງເພ ັດ ມີ  X =3.87 ແລະ 
S.D=1.03 ແລະ ໜ້ອຍທີື່ສຸດແມ່ນ ອະສັງລິມະຊັບ ເຊັັ່ນ: ເຮ ອນ, ດິນ 
ມູນຄ່າ ມີ X =3.78 ແລະ S.D=0.89. 

- ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນ ແຂວງຫຼວງ
ພະບາງ ຕໍ ໍ່ຄວາມສ າຄັນໃນການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນ
ບຸກຄົນ ດ້ານລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບ
ປານກາງ ມີ X =3.05 ແລະ S.D=1.04 ເຊິື່ງພິຈາລະນາລາຍລະອຽດ 
ເຫັນວ່າ ອັນດັບທ າອິດແມ່ນ ລາຍໄດ້ປະຈ າ ເຊັ ັ່ນ: ເງິນເດ ອນ ແລະ 
ອ ື່ນໆ ມີ X =3.75 ແລະ S.D=0.96, ຮອງລົງມາແມ່ນລາຍໄດ້ພິເສດ 
ເຊັັ່ນ: ຄ່າເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ, ຄ່າຮັບວຽກພິເສດ ມີ X =2.90 ແລະ 
S.D=1.04  ແລະ ລາຍໄດ້ອ ື່ນໆ ເຊັັ່ນ: ຄ່າດອກເບ້ຍຮັບ, ເງິນປັນຜົນ
ຈາກການລົງທ ຶນ, ຄ ່າ ເຊ ົ ັ່ າຮ ັບ ແລະ ອ  ື່ນໆ ມີ  X =2.51 ແລະ 
S.D=1.44. 

- ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະ
ບາງ ຕໍໍ່ຄວາມສ າຄັນໃນການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ 
ດ້ານລາຍຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ 
ມີ X =3.26 ແລະ S.D=1.07 ເຊິື່ງພິຈາລະນາລາຍລະອຽດ ເຫັນວ່າ 
ອັນດັບທ າອິດແມ່ນ ສິນເຊ ື່ອເພ ື່ອທີ ື່ຢ ູ ່ອາໄສ ມີ  X =3.93 ແລະ 
S.D=1.14, ຮອງລ ົງມາແມ່ນການສຶກສາຕໍ ໍ່  ມ ີ  X =3.63 ແລະ 
S.D=1.16,  ຖັດລົງມາແມ່ນ ສິນເຊ ື່ອເພ ື່ອຊ ົ້ລົດໃຫຍ່ ຫຼ  ລົດຈັກ ມີ  
X =3.54 ແລະ S.D=0.97, ການເຊົັ່າຊ ົ້ສິນຄ້າ ເຊັັ່ນ: ເຄ ື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ, 
ເຄ ື່ອງເຟີນີເຈີໃນເຮ ອນ ມີ X =2.90 ແລະ S.D=0.84 ແລະ ໜ້ອຍທີື່
ສຸດແມ່ນການລົງທຶນອາຊີບເສີມ X =2.30 ແລະ S.D=1.26. 

- ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະ
ບາງ ຕໍໍ່ຄວາມສ າຄັນໃນການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ 
ດ້ານຮູບແບບການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນ
ລະດັບຫຼາຍ ມີ  X =3.81 ແລະ S.D=0.89 ເຊິ ື່ງພິຈາລະນາລາຍ
ລະອຽດ ເຫັນວ່າ ອັນດັບທ າອິດແມ່ນ ເພ ື່ອຊ ົ້ສິນຊັບ ຫຼ  ວັດຖຼຸມີຄ່າ ມີ 
X =3.93 ແລະ S.D=0.86, ຮອງລົງມາແມ່ນ ເພ ື່ອລົງທຶນໃນທຸລະ
ກິດສ່ວນຕົວ ມີ X =3.87 ແລະ S.D=0.89, ຖັດລົງມາ ແມ່ນຝາກ
ເງິນກັບທະນາຄານ ມີ X =3.78 ແລະ S.D=0.85 ແລະ ໜ້ອຍທີື່ສຸດ
ແມ່ນເພ ື່ອຊ ົ້ພັນທະບັດລັດຖະບານ ມີ X =3.66 ແລະ S.D=0.98. 

- ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະ
ບາງ ຕໍໍ່ຄວາມສ າຄັນໃນການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ 
ດ້ານການວາງແຜນສະສົມເງິນຫຼັງກະສຽນ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນ
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ລະດັບຫຼາຍ ມີ X =3.50 ແລະ S.D=0.99 ເຊິ ື່ງພິຈາລະນາລາຍ
ລະອຽດ ເຫັນວ່າ ອັນດັບທ າອິດແມ່ນວາງແຜນຈະສະສົມເງິນບ ານານ ມີ 
X =3.69 ແລະ S.D=.95, ຮອງລົງມາແມ່ນລາຍໄດ້ຈາກທຸລະກິດ ມີ 
X =3.51 ແລະ S.D=1.00, ຖັດລົງມາແມ່ນເງິນອອມ ມີ X =3.42 
ແລະ S.D=1.03  ແລະ ໜ້ອຍທີື່ສຸດແມ່ນດອກເບ້ຍຮັບ ມີ X =3.39 
ແລະ S.D=0.99. 

- ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະ
ບາງ ຕໍໍ່ຄວາມສ າຄັນໃນການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ 
ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີ X =3.48 ແລະ S.D=0.97 
ເຊິື່ງພິຈາລະນາລາຍລະອຽດ ເຫັນວ່າ ອັນດັບທ າອິດແມ່ນ ຮູບແບບການ
ອອມ ຫຼ   ການລົງທຶນ ມີ X =3.81 ແລະ S.D=0.89, ຮອງລົງມາ
ແມ່ນແຜນການຊ ົ້ ຫຼ  ຄອບຄອງ ມີ  X =3.78 ແລະ S.D=0.88, ຖັດ
ລົງມາແມ່ນການວາງແຜນຈະສະສົມເງິນຫຼັງກະສຽນ ມີ X =3.50 
ແລະ S.D= 0.99,  ຕໍໍ່ມາແມ່ນລາຍຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ ມີ X =3.26 
ແລະ S.D=1.07 ແລະ ຖັດມາແມ່ນລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ ມີ X = 
3.05 ແລະ S.D=1.04. 
4.  ວພິາກຜນົ 
4.1  ພຶດຕິກ າການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງ
ພະນັກງານ ສະພາປະຊາຊົນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 

ພຶດຕິກ າການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງ
ພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະບາງ ເຫັນວ່າ ສ່ວນໃຫຍ່ວາງ
ແຜນດ້ວຍຕົວເອງ, ບຸກຄົນທີື່ສົ ັ່ງຜົນຫຼາຍທີື່ສຸດຕໍໍ່ການວາງແຜນທາງ
ດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ແມ່ນຄອບຄົວ, ຮູບແບບການວາງແຜນທາງ
ການເງ ິນ ແມ່ນຝາກໄວ້ກ ັບທະນາຄານ ຫຼ   ສະຖາບັນການເງ ິນ, 
ຈຸດປະສົງຫຼັກໃນການວາງແຜນທາງການເງິນ ແມ່ນວາງແຜນເພ ື່ອໃຫ້
ຄຸນະພາບຊີວິດທີື່ດີຫຼັງການກະສຽນອາຍຸ, ເປ ົ້າໝາຍໃນການວາງແຜນ
ທາງການເງິນ ແມ່ນບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງທີື່ຈະເກີດຂຶົ້ນໃນອະນາຄົດ, ເປ ົ້າ
ໝາຍການລົງທຶນ ແມ່ນສະຖຽນລະພາບຂອງລາຍໄດ້, ວາງແຜນທາງ
ການເງິນໂດຍເລ ອກລົງທຶນ ແມ່ນເພ ື່ອການບໍລິໂພກ (ຊ ົ້ລົດ, ເຄ ື່ອງໃຊ້
ໃນຄົວເຮ  ອນ), ປະເພດຂອງການວາງແຜນທາງການເງ ິນ ແມ່ນ
ແຜນການອອມ, ລະດັບອັດຕາຄວາມສ່ຽງທີື່ທ່ານສາມາດຍອມຮັບໄດ້
ສ າລັບການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ, ອັດຕາ
ຜົນຕອບແທນທີື່ຕ້ອງການສ າລັບການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ 5-10% 
ຕໍໍ່ປີ, ໄລຍະເວລາທີື່ຕ້ອງການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍໃນການອອມ ຫຼ  ການ
ລົງທຶນ ແມ່ນ 3-6 ປີ, ວາງແຜນຈະສະສົມເງິນຕໍໍ່ເດ ອນເພ ື່ອນ າມາໃຊ້ຫຼັງ
ກະສຽນ  ແມ ່ນ  700, 001-1,000,000 ກ ີ ບ ,  ວ າງແຜນຈະວ ັ ດ
ມາດຕະຖານການດ າລົງຊີວິດຫຼັງກະສຽນ ແມ່ນເພີື່ມຂຶົ້ນ, ຮູບແບບໃນ
ການວາງແຜນທາງການເງິນ ແມ່ນເນັົ້ນຄວາມໝັົ້ນຄົງທາງການເງິນ, 
ຮູບແບບການກະຈາຍຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນຝາກໄວ້ໃນສະຖາບັນການເງິນ
ຜ່ານຮູບແບບຕ່າງໆ, ວິທີຈັດການກັບຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນສຶກສາຂໍໍ້ມູນ
ກ່ອນການນ າເງິນໄປລົງທຶນຢ່າງລະອຽດ. ສອດຄ່ອງກັບການຄົົ້ນຄວ້າ
ຂອງ Mangnormek (2012) ພົບວ່າ ການບໍລິຫານການເງິນສ່ວນ
ບຸກຄົນ ປະກອບມີແຫຼ່ງລາຍຮັບ, ລາຍຈ່າຍ ແລະ ການສະສົມເງິນ ຫຼ  
ການລົງທຶນຂອງພະນັກງານ ແລະ ອາຈານໃນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງ
ຊາດ ວິທະຍາເຂດດົງໂດກ ແມ່ນມີຫຼາຍ. ສອດຄ່ອງກັບການຄົົ້ນຄວ້າ
ຂອງ Boonzhai  (2009) ພົບວ່າ: ພຶດຕິກ າການໃຊ້ຈ່າຍຂອງບຸກຄົນ
ໃນໄວກ າລັງເຮັດວຽກ ແມ່ນມີການຈັດສັນເງິນເປັນໝວດໝູ່ ໂດຍ
ສ່ວນໃຫຍ່ຈັດເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍປະຈ າເດ ອນຫຼາຍທີື່ສຸດ, ຕໍໍ່ມາແມ່ນເພ ື່ອ
ການອອມ ແລະ ເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນສັງຄົມ, ສ່ວນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍປະຈ າ

ເດ ອນ ທີື່ເກີດຂຶົ້ນຈິງແມ່ນເປັນລາຍຈ່າຍຄ່າອາຫານ ແລະ ເຄ ື່ອງດຶື່ມ ຕໍໍ່
ມາແມ່ນເປັນຄ່າພາຫະນະ ແລະ ຄ່າເດີນທາງ ສ່ວນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເພ ື່ອການ
ອອມ - ການລົງທຶນ ມັກເປັນການຈ່າຍ ເພ ື່ອອອມໃນຮູບແບບເງິນຝາກ
ແບບອອມຊັບ ແລະ ຍັງສອດຄ່ອງກັບ ຈາປະເກດ 1980) ໃນໜັງສ 
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຊ ື່ງໜັງສ ດັັ່ງກ່າວໄດ້ເວົ ົ້າວ່າ: ລາຍຮັບປະມານ 
70% ຂອງລາຍຮັບສ່ວນບຸກຄົນທັງໝົດຈະໄດ້ເງິນເດ ອນ ແລະ ໂດຍ
ສ່ວນຫຼາຍເງິນເດ ອນຕໍໍ່ເດ ອນຢູ່ລະຫວ່າງ 700,001 - 900,000 ກີບ, 
ນອກຈາກເງິນເດ ອນແລ້ວຈະເປັນລາຍຮັບທີື່ບໍໍ່ແນ່ນອນເຊິື່ງເປັນລາຍຮັບ
ຈາກການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕີຕ ໍ່າກວ່າ 500,000 ກີບ, ປະລິນຍາ
ໂທ 1,500,000 - 2,000,000 ກີບ ແລະ ລາຍຮັບຈາກເງິນອຸດ
ໜູນຕ າແໜ່ງແມ່ນຂຶົ້ນຢູ່ກັບຕ າແໜ່ງທີື່ຖ ກແຕ່ງຕັົ້ງ ສ່ວນຫຼາຍໄດ້ຮັບ
ຫຼາຍກວ່າ 100,000 ກີບ, ກຸ່ມຕົວຢ່າງໄດ້ເຮັດວຽກເສີມມີ  45%, ກຸ່ມ
ຕົວຢ່າງປະຊາກອນ  66.3% ແມ່ນບໍ ໍ່ມີການວາງແຜນລາຍຮັບກຸ່ມ
ຕົວຢ່າງປະຊາກອນໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຫຼາຍກັບການໃຊ້ຈ່າຍເລ ື່ອງອາຫານ
ການກິນ, ສະບູ, ຢາຖູແຂ້ວ ແລະ ອ ື່ນໆ 500,000-1,000,000 ກີບ ຕໍໍ່
ເດ ອນ, ບໍໍ່ມີການຜ່ອນຊ ົ້. ການສະສົມເງິນສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນເພ ື່ອການ
ສ ກສາໃຫ້ລູກ, ຫຼານ ຫຼ  ຄອບຄົວໃນຮູບແບບຂອງການສະສົມຫຼາຍ 
ແມ່ນການຝາກເງິນກັບທະນາຄານໃນຮູບແບບຝາກປະຢັດ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບການຄົົ້ນຄວ້າຂອງ Xayyavong et al. (2023) ພົບວ່າ: 
ພຶດຕິກ າການວາງແຜນທາງການເງິນຂອງຂອງພະນັກງານການຄ້າ
ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໂດຍສ່ວນຫຼາຍແມ່ນ
ວາງແຜນດ້ວຍຕົນເອງ, ຝາກເງິນໄວ້ກັບທະນາຄານ, ຈຸດປະສົງເພ ື່ອໃຫ້
ມີອິດສະຫຼະພາບທາງການເງິນ ແລະ ວາງແຜນການເງິນໂດຍເລ ອກ
ລົງທຶນໃນທຸລກິດຊ ົ້ອະສັງຫາລິມມະຊັບເປັນຕົົ້ນ. 
4.2  ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານຕໍໍ່ປັດໄຈໃນການວາງແຜນທາງ

ດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ ສະພາປະຊາຊົນ
ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະ

ບາງ ຕໍໍ່ປັດໄຈໃນການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ດ້ານ
ການວາງແຜນການຊ ົ້ ຫຼ  ຄອບຄອງຊັບສິນ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນ
ລະດັບຫຼາຍ, ໃນນັົ້ນເຫັນວ່າ ອັນດັບທ າອິດ ແມ່ນຊັບສິນສະພາບຄ່ອງ 
ເຊັ ັ່ນ: ເງິນສົດ, ເງິນຝາກ, ຕໍໍ່ມາແມ່ນສັງຫາລິມະຊັບ ເຊັັ່ນ: ລົດຍົນ, 
ເຄ ື່ອງໃຊ້ໃນເຮ ອນ, ເຄ ື່ອງເພັດ ແລະ ໜ້ອຍທີື່ສຸດແມ່ນ ອະສັງລິມະຊັບ 
ເຊັັ່ນ: ເຮ ອນ, ດິນ.  

ຕໍໍ່ປັດໄຈດ້ານລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນ
ລະດັບປານກາງ ໃນນັົ້ນເຫັນວ່າ ອັນດັບທ າອິດແມ່ນ ລາຍໄດ້ປະຈ າ 
ເຊັັ່ນ: ເງິນເດ ອນ ແລະ ອ ື່ນໆ, ຕໍໍ່ມາແມ່ນລາຍໄດ້ພິເສດ ເຊັັ່ນ: ຄ່າເຮັດ
ວຽກລ່ວງເວລາ, ຄ່າຮັບວຽກພິເສດ ແລະ ລາຍໄດ້ອ ື່ນໆ ເຊັັ່ນ: ຄ່າດອກ
ເບ້ຍຮັບ, ເງິນປັນຜົນຈາກການລົງທຶນ, ຄ່າເຊົັ່າຮັບ ແລະ ອ ື່ນໆ.  

ຕໍໍ່ປັດໄຈດ້ານລາຍຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນ
ລະດັບປານກາງ ເຊິ ື່ງພິຈາລະນາລາຍລະອຽດເຫັນວ່າ ອັນດັບທ າອິດ
ແມ່ນ ສິນເຊ ື່ອເພ ື່ອທີື່ຢູ່ອາໄສ, ຮອງລົງມາແມ່ນການສຶກສາຕໍໍ່, ຖັດລົງ
ມາແມ່ນສິນເຊ ື່ອເພ ື່ອຊ ົ້ລົດໃຫຍ່ ຫຼ  ລົດຈັກ ແລະ ໜ້ອຍທີື່ສຸດແມ່ນ
ການເຊົັ່າຊ ົ້ສິນຄ້າ ເຊັັ່ນ: ເຄ ື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ, ເຄ ື່ອງເຟີນີເຈີໃນເຮ ອນ.  

ຕໍໍ່ດ້ານຮູບແບບການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ເຊິື່ງພິຈາລະນາລາຍລະອຽດເຫັນວ່າ ອັນດັບທ າ
ອິດແມ່ນເພ ື່ອຊ ົ້ສິນຊັບ ຫຼ  ວັດຖຼຸມີຄ່າ, ຮອງລົງມາແມ່ນເພ ື່ອລົງທຶນໃນ
ທຸລະກິດສ່ວນຕົວ, ຖັດລົງມາແມ່ນຝາກເງິນກັບທະນາຄານ ແລະ ໜ້ອຍ
ທີື່ສຸດແມ່ນເພ ື່ອຊ ົ້ພັນທະບັດລັດຖະບານ.  
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ຕໍໍ່ດ້ານການວາງແຜນສະສົມເງິນຫຼັງກະສຽນ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ເຊິື່ງພິຈາລະນາລາຍລະອຽດເຫັນວ່າ ອັນດັບທ າ
ອິດແມ່ນວາງແຜນຈະສະສົມເງິນບ ານານ, ຮອງລົງມາແມ່ນລາຍໄດ້ຈາກ
ທຸລະກິດ, ຖັດລົງມາແມ່ນເງິນອອມ ແລະ ໜ້ອຍທີື່ສຸດແມ່ນດອກເບ້ຍ
ຮັບ ເຊິື່ງສອດຄ່ອງກັບການຄົົ້ນຄວ້າຂອງ ຄ າສະແຫວງ ແກ້ວບົວລະພາ 
(2011) ພົບວ່າ: ຜູ ້ຕອບແບບສອບຖາມສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີການວາງ
ແຜນໃນຮູບແບບການວາງແຜນການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ, ຮອງລົງ
ມາແມ່ນການຊ ົ້ ຫຼ   ຄອບຄອງຊັບສິນ, ການວາງແຜນຜົນປະໂຫຍດ
ພະນັກງານ, ການວາງແຜນການກະສຽນ, ການວາງແຜນໃນດ້ານໜີົ້ສິນ 
ແລະ ບໍໍ່ມີການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຕາມອັນດັບ.  

ເມ ື່ອສຶກສາການວາງແຜນແຕ່ລະຮູບແບບເຫັນວ່າ: ການວາງ
ແຜນການອອມ ແລະ ການລົງທຶນແມ່ນຢູ່ໃນທຸລະກິດສ່ວນຕົວ, ການ
ວາງແຜນຊ ົ້ ຫຼ  ຄອບຄອງຊັບສິນທັງດ້ານອະສັງຫາລິມະຊັບ, ການວາງ
ແຜນໃນດ້ານໜີົ້ສິນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນສິນເຊ ື່ ຶອທີື່ຢູ ່ອາໄສ, ການວາງ
ແຜນການກະສຽນແມ່ນມີເງິນອອມມາຈາກແຫຼ່ງລາຍຮັບອ ື່ນໆ ແລະ 
ເຫດຜົນທີື່ບໍໍ່ມີການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນບໍໍ່ສາມາດຄາດຄະເນລາຍຈ່າຍເງິນໃນອະນາຄົດໄດ້ ເຊິື່ງສອດຄ່ອງ
ກັບການຄົົ້ນຄວ້າຂອງ Puangsuwan et al. (2021) ພົບວ່າ: ການ
ບໍລິຫານຈັດການການເງິນ ເພ ື່ອຄວາມເຂັົ້ມແຂງທາງການເງິນຂອງຜູ້ສູງ
ອາຍຸໃນແຂວງນະຄອນລາດຊະສິມາ ໃນພາບລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບ
ຫຼາຍ ໂດຍມີການບໍລິຫານຈັດການການເງິນດ້ານໜີົ້ສິນ, ດ້ານລາຍໄດ້, 
ດ້ານຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ, ດ້ານການອອມ ແລະ ດ້ານການລົງທຶນ ແມ່ນຢູ່ໃນ
ລະດັບຫຼາຍເຊັັ່ນກັນ. 

ສະຫຼຼຸບແລ້ວ, ການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ 
ຂອງພະນັກງານສະພາ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນ
ລະດັບຫຼາຍ ເຊິື່ງພິຈາລະນາລາຍລະອຽດເຫັນວ່າ ອັນດັບທ າອິດແມ່ນຮູບ
ແບບການອອມ ຫຼ  ການລົງທຶນ, ຮອງລົງມາແມ່ນແຜນການຊ ົ້ ຫຼ  ຄອບ
ຄອງ, ຖັດລົງມາແມ່ນການວາງແຜນຈະສະສົມເງິນຫຼັງກະສຽນ, ຕໍໍ່ມາ
ແມ່ນລາຍຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ສຸດທ້າຍແມ່ນລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ. 
5.  ສະຫຼຼຸບ 

ພຶດຕິກ າການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງ
ພະນັກງານສະພາປະຊາຊົນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ສ່ວນໃຫຍ່ວາງແຜນ
ດ້ວຍຕົວເອງ, ບຸກຄົນທີື່ສົ ັ່ງຜົນຫຼາຍທີື່ສຸດຕໍໍ່ການວາງແຜນທາງດ້ານ
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຄອບຄົວ, ຮູບແບບການວາງແຜນທາງການເງິນ 
ຝາກໄວ້ກັບທະນາຄານ ຫຼ  ສະຖາບັນການເງິນ, ຈຸດປະສົງຫຼັກໃນການ
ວາງແຜນທາງການເງິນ ວາງແຜນເພ ື່ອໃຫ້ຄຸນະພາບຊີວິດທີື່ດີຫຼັງການ
ກະສຽນອາຍຸ, ເປ ົ້າໝາຍໃນການວາງແຜນທາງການເງິນ ບໍລິຫານຄວາມ
ສ່ຽງທີື່ຈະເກີດຂຶົ້ນໃນອະນາຄົດ, ເປ ົ້າໝາຍການລົງທຶນ ສະຖຽນລະພາບ
ຂອງລາຍໄດ້, ວາງແຜນທາງການເງິນໂດຍເລ ອກລົງທຶນ ເພ ື່ອການ
ບໍລິໂພກ (ຊ ົ້ລົດ, ເຄ ື່ອງໃຊ້ໃນຄົວເຮ ອນ), ປະເພດຂອງການວາງແຜນ
ທາງການເງິນແມ່ນແຜນການອອມ, ລະດັບອັດຕາຄວາມສ່ຽງທີື່ທ່ານ
ສາມາດຍອມຮັບໄດ້ສ າລັບການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ ລະດັບປານ
ກາງ, ອັດຕາຜົນຕອບແທນທີື່ຕ້ອງການສ າລັບການອອມ ແລະ ການ
ລົງທຶນ 5 - 10% ຕໍໍ່ປີ, ໄລຍະເວລາທີື່ຕ້ອງການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍໃນການ
ອອມ ຫຼ  ການລົງທຶນ 3 - 6 ປີ, ວາງແຜນຈະສະສົມເງິນຈ ານວນເທົັ່າໃດ
ຕໍໍ່ເດ ອນເພ ື່ອນ າມາໃຊ້ຫຼັງກະສຽນ ແມ່ນ 700,001 - 1,000,000 ກີບ, 
ວາງແຜນຈະວັດມາດຕະຖານການດ າລົງຊີວິດຂອງທ່ານຫຼັງກະສຽນ 
ອາຍຸເທົັ່າເດີມ, ຮູບແບບໃນການວາງແຜນທາງການເງິນເນັົ້ນຄວາມໝັົ້ນ
ຄົງທາງການເງິນ, ຮອງລົງມາແມ່ນເນັົ້ນທີື່ການສ້າງຄວາມຮັັ່ງມີ, ຮູບ
ແບບການກະຈາຍຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນຝາກໄວ້ໃນສະຖາບັນການເງິນຜ່ານ
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ຕາຕະລາງທ ີ1: ພຶດຕິກ າການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ ສະພາປະຊາຊົນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ລ/ດ ຊອ່ງທາງການວາງແຜນທາງການເງນິສວ່ນບກຸຄນົ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

1 ວາງແຜນດ້ວຍຕົວເອງ 31 93.9 

2 ວາງແຜນຈາກການເຂົົ້າຮ່ວມສ າມະນາການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ 2 6.1 

ລ/ດ ບກຸຄນົທີື່ສົັ່ງຜນົຫາຼຍສດຸຕໍໍ່ການວາງແຜນ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

1 ຕົນເອງ 9 27.3 

2 ຄົນຄອບຄົວ 21 63.6 

3 ໝູ່ເພ ື່ອນ 1 3.0 

4 ອ ື່ນໆ 2 6.1 

ລ/ດ ຮບູແບບການວາງແຜນທາງການເງນິ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

1 ຝາກໄວ້ກັບທະນາຄານ ຫຼ  ສາຖາບັນການເງິນ 12 36.4 

2 ລົງທຶນໃນທຸລະກິດ 12 36.4 

3 ເກັບໄວ້ກັບຕົນເອງ   8 24.2 

4 ອ ື່ນໆ 1 3.0 

ລ/ດ ຈດຸປະສງົຫຼກັໃນການວາງແຜນທາງການເງນິ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

1 ວາງແຜນເພ ື່ອໃຫ້ການລົງທຶນຂະຫຍາຍຕົວ 6 18.2 

2 ວາງແຜນເພ ື່ອໃຫ້ຄຸນະພາບຊິວິດທີື່ດີຫຼັງການກະສຽນອາຍຸ 14 42.4 

3 ວາງແຜນເພ ື່ອໃຫ້ຄວບຄຸມສະຖານະພາບທາງການເງິນ  4 12.1 

4 ວາງແຜນເພ ື່ອໃຫ້ມີອິດສະຫຼະພາບທາງການເງິນ 4 12.1 

5 ວາງແຜນເພ ື່ອເປັນມໍລະດົກໃຫ້ລູກ-ຫຼານ 3 9.1 

6 ອ ື່ນໆ 2 6.1 

ລ/ດ ເປ ົ້າໝາຍໃນການວາງແຜນທາງການເງນິ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

1 ເພ ື່ອການກະສຽນ 5 15.2 

2 ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງທີື່ຈະເກີດຂຶົ້ນໃນອະນາຄົດ 19 57.6 

3 ເປັນມໍລະດົກໃຫ້ລູກຫຼານສ ບທອດ 4 12.1 

4 ເພ ື່ອການລົງທຶນ 5 15.2 

ລ/ດ ວາງແຜນທາງການເງນິໂດຍເລອຶກລງົທນຶ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

1 ລົງທຶນເພ ື່ອການບໍລິໂພກ (ຊ ົ້ລົດ, ເຄ ື່ອງໃຊ້ໃນຄົວເຮ ອນ) 15 45.5 

2 ລົງທຶນໃນທຸລະກິດ (ຊ ົ້ທີື່ດີນ, ອາຄານ, ໂຮງງານ) 14 42.4 

3 ລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບ (ພັນທະບັດ, ຫຸ້ນກູ້, ຫຸ້ນລິບຸມາສິດ) 4 12.1 

ລ/ດ ປະເພດຂອງການວາງແຜນທາງການເງນິ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

1 ແຜນການອອມ                 11 33.3 

2 ແຜນບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 6 18.2 
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3 ແຜນການລົງທຶນ 10 30.3 

4 ແຜນການກະສຽນ 6 18.2 

ລ/ດ ອດັຕາຄວາມສຽ່ງທີື່ຍອມຮບັໄດ ້ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

1 ລະດັບຕ ໍ່າ 10 30.3 

2 ລະດັບປານກາງ 22 66.7 

3 ລະດັບສູງ 1 3.0 

ລ/ດ ອດັຕາຜນົຕອບແທນທີື່ຕອ້ງການ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

1 ຕ ໍ່າກ່ວາ 5% ຕໍໍ່ປີ 8 24.2 

2 5-10% ຕໍໍ່ປີ 12 36.4 

3 11-15% ຕໍໍ່ປີ 2 6.1 
4 ຫຼາຍກ່ວາ 15% ຕໍໍ່ປີ 11 33.3 

ລ/ດ ໄລຍະເວລາທີື່ຕອ້ງການບນັລເຸປ ົ້າໝາຍໃນການອອມ ຫຼ  ການລງົທນຶ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

1 ຕ ໍ່າກ່ວາ 3 ປີ 7 21.2 

2 3-6 ປີ 17 51.5 

3 7-10 ປີ 6 18.2 
4 ຫຼາຍກ່ວາ 10 ປີ 3 9.1 
ລ/ດ ການວາງແຜນສະສມົເງນິຕໍໍ່ເດ ອນ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

1 ຕ ໍ່າກ່ວາ 400,000 ກີບ 8 24.2 

2 400,000-700,000 ກີບ 8 24.2 

3 700,001-1.000,000 ກີບ 9 27.3 
4 ຫຼາຍກ່ວາ 1,000,000 ກີບ 8 24.2 

 
ຕາຕະລາງທ ີ2: ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ ແລະ ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານຕໍໍ່ປັດໄຈໃນການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນ

ສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ ສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ລ/ດ ເນ ົ້ອໃນ X  S.D ລະດບັຄວາມສ າຄນັ 

1 ແຜນການຊ ົ້ ຫຼ  ຄອບຄອງ 3.78 0.88 ຫຼາຍ 

2 ລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ 3.05 1.04 ປານກາງ 
3 ລາຍຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ 3.26 1.07 ປານກາງ 
4 ຮູບແບບການອອມ ຫຼ  ການລົງທຶນ 3.81 0.89 ຫຼາຍ 
5 ການວາງແຜນຈະສະສົມເງິນຫຼັງກະສຽນ 3.50 0.99 ຫຼາຍ 
6 ການວາງແຜນທາງດ້ານການເງີນສ່ວນບຸກ 3.48 0.97 ຫຼາຍ 

  


