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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the level of 

entrepreneurial intention among students at the Faculty of Business 

Administration, Savannakhet University, and to examine the factors 

influencing their desire to become entrepreneurs. The sample 

consisted of 414 respondents. Data were collected using a structured 

questionnaire and analyzed using quantitative methods, including 

descriptive statistics (mean and standard deviation) and probit 

regression analysis. The findings revealed a high level of 

entrepreneurial intention among students, particularly in terms of 

entrepreneurial attitudes, with a mean score of 3.87 and a standard 

deviation of 0.61. The factors significantly affecting students’ desire 

to become entrepreneurs were age, year of study, place of residence, 

and perceived behavioral control. The results of this study provide 

valuable insights for the development of policies and strategies aimed 

at more effectively promoting entrepreneurship among students. 
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1. ພາກສະເໜ ີ
ຜ ູ້ປະກອບການແມ່ນບຸກຄົນທີີ່ມີການຈັດຕັັ້ງທຸລະກິດໃໝ່ໂດຍ

ປະເຊີນກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນຂອງທຸລະກິດເພ ີ່ອ
ສະແຫວງຜົນກໍາໄລ ແລະ ຄວາມຈະເລີນເຕີບໂຕມຸ່ງຫາຄວາມຕູ້ອງການ
ຂອງຕະຫຼາດເພ ີ່ອສະໜອງຄວາມຕູ້ອງການໃນທາງເສດຖະສາດ 
ນອກຈາກນີັ້ຜ ູ້ປະກອບການແມ່ນຜ ູ້ລວບລວມປັດໄຈການຜະລິດເຊັັ່ນ: 
ທີີ່ດິນ, ແຮງງານ ແລະ ທຶນເພ ີ່ອຜະລິດເປັນສິນຄູ້າ ແລະ ການບ ລິການ 
ເຊິ ີ່ງຜ ູ້ປະກອບການອາດຈະເປັນໜ່ວຍງານ, ບ ລິສັດ, ຫູ້າງຮູ້ານ ຫຼ   
ເອກະສານພຽງຄົນດຽວກ ໍ່ໄດູ້ທັງນີັ້ຜ ູ້ປະກອບການຕູ້ອງຍອມຮັບຄວາມ
ສ່ຽງທີີ່ອາດຈະເກີດຂຶັ້ນຈາກການຜະລິດ ແລະ ບ ລິຫານຈັດການໃນ
ຂະບວນການຜະລິດ, ຜົນຕອບແທນທີີ່ໄດູ້ຄ ກໍາໄລ ແລະ ຂາດທຶນເຊິີ່ງຜ ູ້
ປະກອບການຈະສະແຫວງຫາໂອກາດໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ 
ພະຍາຍາມຢ່າງເຕັມທີີ່ເພ ີ່ອກູ້າວໄປສ ່ຄວາມສໍາເລັດຂອງທຸລະກິດ ແລະ 
ຂອງຕ ົ ນ ເອ ງ  (Chounlamountry & Liemchanly, 2022). ຜ  ູ້
ປະກອບການຖ ເປັນຜ ູ້ທີ ີ່ມີອິດທິພົນ ແລະ ເປັນກົນໄກການຂັບເຄ ີ່ອນ
ເສດຖະກິດທີ ີ່ສ ໍາຄັນອັນເນ ີ່ອງມາຈາກການຈະເລີນເຕີບໂຕຂອງ
ຜະລິດຕະພັນມວນລວມພາຍໃນປະເທດແມ່ນມາຈາກຜົນປະກອບ
ກິດຈະການຂອງພາກທຸລະກິດຂະໜາດນູ້ອຍ ແລະ ກາງ, ອີງຕາມຜົນ
ການສໍາຫຼວດວິສາຫະກິດ ຄັັ້ງທີ III ໃນປີ 2020 ໄດູ້ສະແດງໃຫູ້ເຫັນ
ໂຄງປະກອບສູ້າງຂອງບັນດາວິສາຫະກິດໃນທົັ່ວປະເທດຊຶີ່ງຈໍານວນຈຸນ
ລະວິສາຫະກິດກວມ ເອົາເຖິງ 94.2%, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນູ້ອຍ 
4.9% ແລະ ວິສາຫະກິດຂະໜາດກາງ 0.7%, ຈຸນລະວິສາຫະກິດຂະໜ
າດນູ້ອຍ ແລະ ກາງ (ຈນກ) ແມ່ນມີບ ົດບາດຕ ໍ່ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໂດຍສະເພາະແມ່ນການຜະລິດສິນຄູ້າ, ການຄູ້າ ແລະ 
ການບ ລິການ, ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການສູ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ, ສູ້າງ

ລາຍຮັບ ແລະ ຍົກສ ງຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງປະຊາຊົນປະກອບສ່ວນເຂົັ້າ
ໃນການລຶບລູ້າງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນກ ໍ່ຄ ການສູ້າງປະຖົມປັດ
ໄຈໃຫູ້ແກ່ການຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄໝເທ ີ່ອລະກູ້າວເຮັດ
ໃຫ ູ້ ເສດຖະກ ິດຂອງຊາດມ ີການຂະຫຍາຍຕ ົວຢ ່ າ ງຕ  ໍ່ ເ ນ  ີ່ ອ ງ 
(Savanphatthana, 2025). 

ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ເປັນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງ
ທີ 4 ທີີ່ຂຶັ້ນກັບກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ຂອງ ສປປ ລາວ ໄດູ້
ຮັບການສູ້ງຕັ ັ້ງຂຶ ັ້ນຕາມດໍາລັດນາຍົກລົດຖະມົນຕີລັດຖະມົນຕີແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ ເລກທີ 091/ນຍ, ລົງວັນທີ 27 ມີນາ 2009 ແລະ ດໍາລັດ
ວ່າດູ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນ
ນະເຂດ ສະບັບເລກທີ 280/ນຍ ລົງວັນທີ 22 ພຶດສະພາ 2024 ເປັນ
ສ ນກາງຂອງການສຶກສາ ແລະ ວັດທະນາທໍາໃນເຂດພາກກາງແນໃສ່
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫູ້ມີຄຸນນະພາບ, ການຄົັ້ນຄວູ້າເພ ີ່ອ
ຕອບສະໜອງແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພ ັກ  ແລະ ລ ັດຖະບານ 
(Suikhamlar et al., 2022). ຄະນະບ ລິຫານທຸລະກິດ ກ ໍ່ເປັນຄະນະ
ວິຊາໜຶີ່ງທີີ່ນອນຢ ່ໃນອົງກອບຂອງ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ 
ຊຶີ່ງໄດູ້ສູ້າງບຸກຄະລາກອນອອກມາຮັບໃຊູ້ສັງຄົມໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ
ຈໍານວນ 13 ຮຸ່ນຄົນ (ນັບແຕ່ປີ 2013 ເປັນຕົັ້ນມາ) ນອກຈາກນີັ້ຍັງມີ
ຫຼັກສ ດຈໍານວນໜຶີ່ງທີີ່ກໍາລັງທີີ່ຈະນໍາສະເໜີເພ ີ່ອເປີດການຮຽນ-ການ
ສອນ ເຊິີ່ງຈະເປັນການປະກອບສ່ວນສູ້າງນັກວິຊາການທີີ່ມີຄວາມຮ ູ້
ຄວາມສາມາດດູ້ານເສດຖະສາດ ແລະ ບ ລິຫານທຸລະກິດໂດຍປະຕິບັດ
ຕາມ 3 ລັກສະນະ ແລະ 5 ຫຼັກມ ນການສຶກສາທີີ່ກະຊວງສຶກສາທິການ 
ແລະ ກິລາວາງອອກ ພາຍຫຼັງຈົບຈາກຫຼັກສ ດນີັ້ໄປນັກສຶກສາສາມາດ
ເຮັດວຽກກັບພາກລັດ, ເອກະຊົນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ແລະ ຂະແໜ
ງການທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງໄດູ້ຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ 
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ສັງຄົມໃນ 3 ແຂວງພາກກາງ ສປປ ລາວ ແລະ ສາມາດໃຫູ້ບ ລິການ
ວິຊາການໃນຂົງເຂດການບ ລິການກ່ຽວກັບການດໍາເນີນການໃຫູ້ຄໍາ
ປຶກສາທາງດູ້ານ ເສດຖະກິດ-ການຄູ້າ-ທຸລະກິດ ໃຫູ້ແກ່ພາກລັດ ແລະ 
ເອກະຊົນຢ່າງມີຈັນຍາບັນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສ ງຕ ໍ່ໜູ້າທີີ່ວຽກ
ງານ ໃຫູ້ແກ່ຊຸມຊົນ ໂດຍການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເປັນທີມລະຫວ່າງ 
ທີມງານໃນອົງກອນ ແລະ ປະຊາຊົນທູ້ອງຖິີ່ນ 

ໃນຊ່ວງຫຼາຍປີທີີ່ຜ່ານມາຜ ູ້ປະກອບການໄດູ້ກາຍເປັນຜ ູ້ຂັບ
ເຄ ີ່ອນຫຼັກຂອງການຂະຫຍາຍຕົວທາງດູ້ານທຸລະກິດໃນທົັ່ວໂລກ ແລະ 
ນັບແຕ່ນັ ັ້ນມາການສຶກສາດູ້ານຜ ູ້ປະກອບການກ ໍ່ໄດູ້ຮັບຄວາມສົນໃຈ
ເພີີ່ມຂຶັ້ນເລ ັ້ອຍໆ, ການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຖ ເປັນການປະສົມປະສານ
ລະຫວ່າງສີລະປະ ແລະ ວິທະຍາສາດເຊິີ່ງໃຊູ້ການສູ້າງມ ນຄ່າເມ ີ່ອກໍານົດ
ເປ ົ້າໝາຍຂອງລ ກຄູ້າ ຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມເບິີ່ງຄ ວ່າຈະມີຄວາມເຊ ີ່ອແບບ
ຜ ິດໆກ ່ຽວກ ັບສ  ດຄວາມສ ໍາເລ ັດທ ີ ີ່ຈ ໍ າ ເປ ັນຕ  ໍ່ຄວາມສ ໍ າເລ ັດ 
(Wathanakom et al., 2020). ຄະນະບ ລິຫານທຸລະກິດ ເປັນສະຖາ
ບັນຂອງການສຶກສາຊັັ້ນສ ງທີີ່ມີຈຸດປະສົງຜະລິດບຸກຄະລາກອນເພ ີ່ອ
ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງໜ່ວຍງານ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາ
ທີີ່ມີຢ ່ເປັນຈໍານວນຫຼາຍຈຶີ່ງສົັ່ງຜົນໃຫູ້ມີຄວາມຈໍາເປັນຕູ້ອງຈັດຮ ບແບບ
ການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຫຼັກສ ດທີີ່ສາມາດພັດທະນາທັກສະ ແລະ 
ສັກກະຍະພາບຂອງນັກສຶກສາໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕູ້ອງການຂອງ
ຕະຫຼາດແຮງງານໃນສັງຄົມ. 

ຈາກເຫດຜົນຂູ້າງເທິງນີ ັ້ຈຶ ີ່ງກໍານົດຈຸດປະສົງເພ ີ່ອສຶກສາ: 1) 
ລະດັບຄວາມຕູ້ອງການໃນການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ 
ຄະນະບ ລິຫານທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ແລະ 2) 
ປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ 
ຄະນະບ ລິຫານທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ເພ ີ່ອນໍາຜົນ
ຈາກການວິໄຈໃນຄັັ້ງນີ ັ້ນໍາໃຊູ້ເຂົ ັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນວິຊາການ
ເປັນຜ ູ້ປະກອບການໃນການສູ້າງທຸລະກິດໃໝ່ ແລະ ເປັນຂ ໍ້ມ ນປະກອບ
ການພິຈາລະນາໃນການສູ້າງຫຼັກສ ດໃໝ່ໃນອານາຄົດເພ ີ່ອຜະລິດບຸກ
ຄະລາກອນໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕູ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ. 
2. ອຸປະກອນ ແລະ ວິທີການ 
2.1 ຮ ບແບບການສຶກສາ 

ການສຶກສາຄັັ້ງນີັ້ແມ່ນແບບປະລິມານໂດຍແມ່ນນໍາໃຊູ້ແບບຈໍາ
ລອງທາງເສດຖາມິຕິເຂົ ັ້າຊ່ວຍເພ ີ່ອຊອກຫາປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມ
ຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ ຄະນະ
ບ ລິຫານທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ 

Want = f(Gen, Age, Ethnics, Major, Years, Resid, 
Fa, Mo, EA, SN, PBC) 
2.2 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢ່າງ 

ກຸ່ມປະຊາກອນທີີ່ໃຊູ້ໃນການສຶກສາຄັັ້ງນີັ້ແມ່ນຈໍານວນນັກສຶກ
ສາ ຄະນະບ ລິຫານທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດໂດຍ 
ແມ່ນໄດູ້ເລ ອກເອົາຈໍານວນນັກສຶກສາທັງໝົດແຕ່ປີ 1 ຫາ ປີ 4 ອີງໃສ່
ຂ ໍ້ມ ນທີີ່ໄດູ້ມາຈາກສະຖິຕິນັກສຶກສາ ປະຈໍາສົກສຶກສາ 2024 - 2025 
ຈໍານວນ 414 ຄົນ 
2.3 ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊູ້ໃນການເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນ 

ການສຶກສາໃນຄັ ັ້ງນີ ັ້ແມ່ນໄດູ້ນໍາແບບສອບຖາມເພ ີ່ອເປັນ
ເຄ ີ່ອງມ ເຂົັ້າໃນການເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນ ແຕ່ກ່ອນຈະມີການເກັບກໍາຢ່າງເປັນ
ທາງການນັັ້ນ ກ ໍ່ໄດູ້ນໍາແບບສອບຖາມໄປຜ່ານຜ ູ້ຊ່ຽວຊານຈໍານວນ 5 
ທ່ານເພ ີ່ອກວດຄວາມສອດຄ່ອງຂອງແຕ່ລະຄໍາຖາມກັບຈຸດປະສົງຂອງ
ບົດຄົັ້ນຄວູ້າໂດຍເຫັນວ່າຄ່າ IOC = 0.60-1.00 ແລະ ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອ
ໝັັ້ນ (Reliability) ດວູ້ຍຄ່າສໍາປະສິດຂອງ Cronbach’s Alpha ໄດູ້
ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໝັັ້ນເທົັ່າກັບ 95% ເຊິີ່ງແບບສອບຖາມປະກອບມີ 3 
ພາກສ່ວນຄ : 1) ຂ ໍ້ມ ນທົ ັ່ວໄປ, 2) ລະດັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້
ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ ແລະ 3) ຄວາມຄິດເຫັນເພີີ່ມເຕີມ 
2.4 ການເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນ 

ການສຶກສາຄັັ້ງນີ ັ້ແມ່ນໄດູ້ນໍາໃຊູ້ຂ ໍ້ມ ນປະຖົມພ ມເຊິີ່ງໄດູ້ມາ
ຈາກການນໍາໃຊູ້ແບບສອບຖາມແຈກຢາຍໃຫູ້ກັບນັກສຶກສາ ຄະນະ
ບ ລິຫານທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ເພ ີ່ອປະເມີນ
ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ ໂດຍມີນັກສຶກສາ
ສາຂາບ  ລ ິຫານການຄ ູ້າ,  ບ  ລ ິຫານທ ຸລະກ ິດທົ ັ່ວໄປ, ບ  ລ ິຫານ
ການທ່ອງທ່ຽວ, ບ ລິຫານການໂຮງແຮມ, ການເງິນ, ການທະນາຄານ 
ແລະ ການບັນຊີ ຊຶ ີ່ງໄລຍະເວລາໃນການເກັບແມ່ນເລິ ີ່ມຈາກ 01 
ມັງກອນ 2025 – 30 ເມສາ 2025 
2.5 ການວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນ 

ສໍາລັບການວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕູ້ອງການເປັນ
ຜ  ູ້ ປ ະກອບການຂອງນ ັ ກສ ຶ ກສ າ  ຄ ະນະບ  ລ ິ ຫ ານທ ຸ ລ ະກ ິ ດ 
ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ແມ່ນຈະນໍາໃຊູ້ສົມຜົນແບບຖົດຖອຍ 
Probit Regression ໂດຍນໍາໃຊູ້ໂປຣແກຣມສໍາເລັດຮ ບທາງສະຖິຕິ 
ເຂົັ້າໃນການວິເຄາະເພ ີ່ອຊອກຫາຄ່າສໍາປະສິດທີີ່ສະແດງຄວາມສໍາພັນ
ລະຫວ່າງຕົວປ່ຽນຕາມ ແລະ ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ 
𝑊𝑎𝑛𝑡𝑖 =  𝛽0 + 𝛽1𝐺𝑒𝑛 + 𝛽2𝐴𝑔𝑒 + 𝛽3𝐸𝑡ℎ𝑛𝑖𝑐𝑠

+ 𝛽4𝑀𝑎𝑗𝑜𝑟 + 𝛽5𝑌𝑒𝑎𝑟𝑠 + 𝛽6𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑
+ 𝛽7𝐹𝑎 

  𝛽8𝑀𝑜 + 𝛽9𝐸𝐴 + 𝛽10𝑆𝑁 + 𝛽11𝑃𝐵𝐶 + 𝜀𝑖 
Want = ການເລ ອກເປັນຜ ູ້ປະກອບການ (ຕົວປ່ຽນຕາມ) 

0  : ຄ່າຄົງຄ່າ, 1 11   : ສໍາປະສິດຂອງຕົວປ່ຽນ
ອິດສະຫຼະ 

ijX  : ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະ 

t  : ຄ່າຄາດເຄ ີ່ອນ 
ເຊິີ່ງຕົວປ່ຽນຕາມ ແລະ ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະທີີ່ນໍາໃຊູ້ເຂົັ້າໃນ

ແບບຈໍາລອງນີັ້ແມ່ນສະແດງອອກດັັ່ງລາຍລະອຽດດັັ່ງຕາຕະລາງທີ 1. 
3. ຜົນໄດູ້ຮັບ 
3.1 ຜົນການວິເຄາະລະດັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງ
ນັກສຶກສາພາຍໃນ ຄະນະບ ລິຫານທຸລະກິດ 

ຜົນການສຶກສາພົບວ່າ ດູ້ານທັດສະນະຄະຕິໃນການເປັນຜ ູ້
ປະກອບການ ເຫັນວ່າຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີ  X̅=3.87, SD= 0.61 
ເນ ີ່ອງຈາກວ່ານັກສຶກສາສ່ວນໃຫຍ່ໃນປະຈຸບັນໄດູ້ຮຽນຮ ູ້ ແລະ ເຂົັ້າໃຈ
ວ່າພວກເຂົາເອງແມ່ນເປັນແຮງງານທີ ີ່ສໍາຄັນຂອງປະເທດຊາດໃນ
ອະນາຄົດທີີ່ຈະກາຍເປັນຜ ູ້ປະກອບການພູ້ອມທັງປະກອບສ່ວນໃນການ
ສູ້າງສາພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫູ້ມີຄວາມຈະເລີນຮັັ່ງມີ, ຮອງລົງ
ມາແມ່ນດູ້ານຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄຸມພຶດຕິກໍາ ເຫັນວ່າ
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ຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີ  X̅=3.72, SD= 0.67 ເນ ີ່ອງຈາກວ່າການທີີ່
ນັກສຶກສາມີຄວາມເຊ ີ່ອໝັັ້ນໃນໂຕຂອງນັກສຶກສາເອງຈະເຮັດໃຫູ້
ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງພວກເຂົາປະກົດຜົນເປັນຈິງໃນ
ອະນາຄົດພູ້ອມທັງສູ້າງມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ສູ້າງເປ ົ້າໝາຍການເປັນ
ເຈົັ້າຂອງກິດຈະການຂອງເຂົາເຈົ ັ້າໃນອະນາຄົດໄດູ້ຊັດເຈນຂຶັ້ນ ແລະ 
ດູ້ານບັນທັດຖານທາງດູ້ານສັງຄ ົມ ເຫັນວ່າຢ  ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີ  
X̅=3.47, SD= 0.80 ເນ ີ່ອງຈາກການໄດູ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກ
ຄອບຄົວ, ພີີ່ນູ້ອງ ຫຼ  ໝ ່ເພ ີ່ອນ ພູ້ອມທັງການໄດູ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກ
ພາກລັດໃນການເລີີ່ມຕົັ້ນເປັນຜ ູ້ປະກອບການເຊິີ່ງຈະເຮັດໃຫູ້ມີກໍາລັງໃຈ
ພູ້ອມທີີ່ຈະລົງມ ເລີີ່ມຕົັ້ນສູ້າງທຸລະກິດ (ຕາຕະລາງທີ 2). 
3.2 ຜົນການວິເຄາະປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບ
ການຂອງນັກສຶກສາ ຄະນະບ ລິຫານທຸລະກິດ 

ສໍາລັບການຄາດປະມານໃນແບບຈໍາລອງ (Model) ທີີ່ໄດູ້ນໍາ
ໃຊູ້ຂ ໍ້ມ ນໄຂວ່ (Cross Section Data) ການກວດສອບຄວາມສໍາພັນ
ຂອງບັນດາຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະດວູ້ຍກັນ ຫຼ  ການກວດສອບບັນຫາພະຫຸ
ສໍາພັນຂອງບັນດາຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະ (Multicollinearity) ຖູ້າຫາກ
ວ່າຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະຫາກມີການພົວພັນກັນສ ງກວ່າ 0.80 (ສໍາລັບຂ ໍ້
ມ ນໄຂວ່) ສະແດງວ່າເກີດມີບັນຫາພະຫຸສໍາພັນເຊິີ່ງຈາກການທົດສອບ
ໃນແບບຈໍາລອງນີັ້ດວູ້ຍວິທີ Correlation Matrix ເຫັນວ່າຄ່າສ ງສຸດ
ແມ່ນ 0.70 ເຊິີ່ງເປັນການພົວພັນຂອງຕົວປ່ຽນ ດູ້ານທັດສະນະຄະຕິໃນ
ການເປັນຜ ູ້ປະກອບການກັບ ດູ້ານຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດໃນການຄວບ
ຄຸມພຶດຕິກໍາ ແຕ່ວ່າຕໍ ໍ່າກວ່າ 0.8 ສະແດງວ່າບ ໍ່ມີບັນຫາດັັ່ງກ່າວໃນ
ແບບຈໍາລອງນີັ້. 

ຄ່າ Pseudo R2 = 0.0693 ໝາຍຄວາມວ່າຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະ
ທັງໝົດໃນແບບຈໍາລອງນີັ້ສາມາດອະທິບາຍຕົວປ່ຽນຕາມໄດູ້ 6.93%  

ຈາກການຄາດປະມານແບບຈໍາລອງ ຊຶີ່ງຜົນຂອງການສຶກສາ
ເຫັນວ່າມີ 4 ປັດໄຈຄ : ອາຍຸ, ປີຮຽນ, ທີີ່ຢ ່ອາໃໄສ ແລະ ການຄວບຄຸມ
ພຶດຕິກໍາ. ສ່ວນປັດໄຈອ ີ່ນ (ດູ້ານເພດ, ຊົນເຜົັ່າ, ສາຂາຮຽນ, ອາຊີບພ ໍ່, 
ອາຊ ີບແມ ່ , ທ ັດສະນະຄະຕ ິໃນການເປ ັນຜ  ູ້ປະກອບການ ແລະ 
ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ) ບ ໍ່ຜ່ານການທົດສອບທາງສະຖິຕິເຊິີ່ງບ ໍ່ມີຜົນຕ ໍ່
ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ ຄະນະບ ລິຫານ
ທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ເພ ີ່ອໃຫູ້ເຂົັ້າໃຈງ່າຍໃນ
ການອະທິບາຍການພົວພັນດັັ່ງກ່າວພວກຂູ້າພະເຈົັ້າຈະໄດູ້ນໍາສະເໜີຜົນ
ກະທົບໜ່ວຍສຸດທູ້າຍ (Marginal Effect) ເຊິີ່ງລາຍລະອຽດສະແດງ
ອອກດັັ່ງຕາຕະລາງທີ 3. 

ຖູ້ານັກສຶກສາ ແມ່ນເພດຍິງ ຈະເຮັດໃຫູ້ໂອກາດມີຄວາມ
ຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຫຼາຍກວ່າ 9%ທຽບໃສ່ນັກສຶກສາເພດ
ຊາຍ ແຕ່ບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 

ຖູ້ານັກສຶກສາ ມີອາຍຸເພີ ີ່ມຂຶ ັ້ນ 1 ປີ ຈະເຮັດໃຫູ້ໂອກາດມີ
ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຫຼາຍກວ່າ6% ທຽບໃສ່ນັກສຶກສາ
ທີີ່ມີອາຍຸອ ີ່ນໆ ດວູ້ຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 1% 

ຖູ້ານັກສຶກສາ ເປັນຄົນຊົນເຜົ ັ່າລາວ ຈະເຮັດໃຫູ້ໂອກາດມີ
ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການໜູ້ອຍກວ່າ 12 % ທຽບໃສ່ກັບ
ນັກສຶກສາທີີ່ມີຊົນເຜົັ່າອ ີ່ນໆ ແຕ່ບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 

ຖູ້ານັກສຶກສາ ຮຽນສາຂາບ ລິຫານທຸລະກິດທົັ່ວໄປ ຈະເຮັດໃຫູ້
ໂອກາດມີຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການໜູ້ອຍກວ່າ 2% 
ທຽບໃສ່ກັບນັກສຶກສາທີີ່ຮຽນສາຂາອ ີ່ນ ແຕ່ບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນ
ທາງສະຖິຕິ 

ຖູ້ານັກສຶກສາ ຮຽນຢ ່ປີທີ 4 ຈະເຮັດໃຫູ້ໂອກາດມີຄວາມ
ຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການໜູ້ອຍກວ່າ 21% ທຽບໃສ່ນັກສຶກສາທີີ່
ຮຽນຢ ່ປີ 1-3 ດວູ້ຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 1% 

ຖູ້ານັກສຶກສາ ມີທີີ່ຢ ່ອາໄສພາຍໃນ ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານ 
ຈະເຮັດໃຫູ້ໂອກາດມີຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການໜູ້ອຍກວ່າ 
9% ທຽບໃສ່ນັກສຶກສາທີີ່ມີທີີ່ຢ ່ອາໄສບ່ອນອ ີ່ນ ດວູ້ຍລະດັບຄວາມສໍາ
ຄັນທາງສະຖິຕິ 10% 

ຖູ້າພ ໍ່ຂອງນັກສຶກສາ ມີອາຊີບຄູ້າຂາຍ ຈະເຮັດໃຫູ້ໂອກາດມີ
ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຫຼາຍກວ່າ 9% ທຽບໃສ່ກັບອາຊີບ
ອ ີ່ນ ແຕ່ບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 

ຖູ້າແມ່ຂອງນັກສຶກສາ ມີອາຊີບຄູ້າຂາຍ ຈະເຮັດໃຫູ້ໂອກາດມີ
ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຫຼາຍກວ່າ 10% ທຽບໃສ່ກັບ
ອາຊີບອ ີ່ນ ແຕ່ບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 

ຖູ້າຄ່າສະເລ່ຍດູ້ານທັດສະນະຄະຕິໃນການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ
ຂອງນັກສຶກສາ ເພີີ່ມຂຶັ້ນ ຈະເຮັດໃຫູ້ໂອກາດມີຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້
ປະກອບການຫຼາຍກວ່າ 6% ທຽບໃສ່ກັບດູ້ານອ ີ່ນໆ ແຕ່ບ ໍ່ມີລະດັບ
ຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 

ຖູ້າວ່າຄ່າສະເລ່ຍດູ້ານບັນທັດຖານທາງສັງຄົມຂອງນັກສຶກສາ 
ເພີ ີ່ມຂຶັ້ນ ຈະເຮັດໃຫູ້ໂອກາດມີຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ
ໜູ້ອຍກວ່າ 4% ທຽບໃສ່ກັບດູ້ານອ ີ່ນໆ ແຕ່ບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນ
ທາງສະຖິຕິ 

ຖູ້າວ່າຄ່າສະເລ່ຍດູ້ານການຄວບຄຸມພຶດຕິກໍາຂອງນັກສຶກສາ 
ເພີີ່ມຂຶັ້ນ ຈະເຮັດໃຫູ້ໂອກາດມີຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຫຼາຍ
ກວ່າ 9% ດວູ້ຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 10% 
4. ວິພາກຜົນ 
4.1 ລະດັບຄວາມຕູ້ອງການໃນການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ 
ຄະນະບ ລິຫານທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ສະຫວັນນະເຂດ 

ຜົນການສຶກສາພົບວ່າ ດູ້ານທັດສະນະຄະຕິໃນການເປັນຜ ູ້
ປະກອບການ ເຫັນວ່າຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ເຊິ ີ່ງສອດຄ່ອງກັບຜົນການ
ຄົ ັ້ນຄວູ້າຂອງທ່ານ (Rungsuk, 2016; Shah & Soomro, 2017; 
Bounthongmi, 2019; Barrios et al., 2021; Souliyavong, & 
Silichamphone, 2021; Tanyong et al., 2021; 
Korsukthaweekhoon, 2022; Pimpasone, 2022; Khamyun, 
2023). ສ່ວນວ່າຜົນການຄົັ້ນຄວູ້າຂອງທ່ານ (Gonzalez-serrano et 
al., 2018; Sornsermsombut, 2018) ເຫັນວ່າຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍທີີ່
ສຸດ 

ດູ້ານຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄຸມພຶດຕິກໍາ ເຫັນວ່າ
ຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບຜົນການຄົັ້ນຄວູ້າຂອງRungsuk 
(2016); Souliyavong, & Silichamphone (2021); 
Korsukthaweekhoon (2022); Khamyun (2023). ແຕ ່ວ ່າຜ ົນ
ການຄົັ້ນຄວູ້າຂອງ Shah & Soomro (2017); Gonzalez-serrano 
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et al. (2018); Bounthongmi (2019); Barrios et al. (2021) 
ເຫັນວ່າຢ ່ໃນລະດັບປານກາງ 

ດູ້ານບັນທັດຖານທາງດູ້ານສັງຄົມ ເຫັນວ່າຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ 
ເຊ ິ ີ່ ງສອດຄ ່ອງກ ັບຜ ົນການຄ ົ ັ້ນຄວ ູ້ າຂອງRungsuk, (2016); 
Korsukthaweekhoon (2022); Khamyun (2023). 
4.2 ປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກ
ສາ ຄະນະບ ລິຫານທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ສະຫວັນນະເຂດ 

ຜົນການສຶກສາທີ ີ່ໄດູ້ຈາກການຄາດປະມານແບບຈໍາລອງ 
(Probit) ຊຶີ່ງຜົນຂອງການສຶກສາເຫັນວ່າແມ່ນຈະໄດູ້ວິພາກດັັ່ງລຸ່ມນີັ້: 

ຜົນການສຶກສາດູ້ານເພດແມ່ນພົວພັນໃນທິດທາງດຽວກັນກັບ
ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ ແຕ່ບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງ
ສະຖິຕິ ເຊິີ່ງບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບຜົນການຄົັ້ນຄວູ້າຂອງ Shah & Soomro 
(2017) ທີີ່ພົບວ່າມີການພົວພັນໃນທິດທາງດຽວກັນ ໝາຍຄວາມວ່າ
ຖູ້ານັກສຶກສາເປັນເພດຍິງຈະມີໂອກາດມີຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້
ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາຫຼາຍກວ່າ ດວູ້ຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງ
ສະຖິຕິ 0.01 

ຜົນການສຶກສາດູ້ານອາຍຸແມ່ນພົວພັນໃນທິດທາງດຽວກັນກັບ
ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ ເຊິ ີ່ງສອດຄ່ອງກັບຜົນການ
ຄົັ້ນຄວູ້າຂອງ Ahmed et al. (2010); Shah & Soomro (2017) 
ໝາຍຄວາມວ່າຖູ້າອາຍຸຂອງນັກສຶກສາເພີີ່ມຂຶັ້ນ 1 ປີ ຈະມີໂອກາດມີ
ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາຫຼາຍກວ່າ ດວູ້ຍ
ລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.01, ແຕ່ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບການສຶກສາ
ຂອງ Ohanu & Ogbuanya (2018) ທີີ່ມີການພົວພັນໃນທິດທາງ
ກົງກັນຂູ້າມກັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ ແລະ ບ ໍ່ສອດຄ່ອງ
ກັບການສຶກສາຂອງ Souliyavong & Silichamphone (2021); 
Gonzalez-serrano et al. (2018) ທີີ່ບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງ
ສະຖິຕິ. 

ຜົນການສຶກສາດູ້ານປີຮຽນແມ່ນມີການພົວພັນໃນທິດທາງ
ກົງກັນຂູ້າມກັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ ດວູ້ຍລະດັບຄວາມ
ສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.01 ເຊິ ີ່ງບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບຜົນການຄົັ້ນຄວູ້າຂອງ 
Ahmed et al. (2010) ທີີ່ພົບວ່າມີການພົວພັນໃນທິດທາງດຽວກັນ
ກັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ ດວູ້ຍລະດັບ
ຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.01 

ຜົນການສຶກສາດູ້ານອາຊີບຂອງພ ໍ່ແມ່ນມີການພົວພັນໃນທິດ
ທາງດຽວກັນກັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ 
ແຕ່ວ່າບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ ເຫັນວ່າບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບຜົນ
ການຄົັ້ນຄວູ້າຂອງ (Ohanu & Ogbuanya, 2018) ທີີ່ມີການພົວພັນ
ໃນທິດທາງກົງກັນຂູ້າມກັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ ດວູ້ຍ
ລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.01 

ຜົນການສຶກສາດູ້ານອາຊີບຂອງແມ່ແມ່ນມີການພົວພັນໃນທິດ
ທາງດຽວກັນກັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ 
ແຕ່ວ່າບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ ເຫັນວ່າບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບຜົນ
ການຄົັ້ນຄວູ້າຂອງ Ohanu & Ogbuanya (2018) ທີີ່ມີການພົວພັນ
ໃນທິດທາງກົງກັນຂູ້າມກັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ ດວູ້ຍ
ລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.01 

ຜົນການສຶກສາດູ້ານທັດສະນະຄະຕິໃນການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ 
ແມ່ນມີການພົວພັນໃນທິດທາງດຽວກັນກັບຄວາມຕູ້ອງການ ເປັນຜ ູ້
ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ ແຕ່ວ່າບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 
ເຊ ິ ີ່ ງສອດຄ ່ອງກ ັບຜ ົນການຄ ົ ັ້ນຄວ ູ້າຂອງ Khamyun (2023); 
Korsukthaweekhoon, (2022); Sornsermsombut, (2018); 
Bounthongmi, (2019); Souliyavong & Silichamphone 
(2021); Pommi & Naksai (2020); Poolsawat & Potipiroon 
(2019); Pimpasone (2022); Tanyong et al. (2021); 
Wathanakom et al. (2020); Fragoso et al. (2019); Ohanu 
& Ogbuanya (2018); Jalil et al. (2021); Barrios et al. 
(2021); Gonzalez-serrano et al. (2018); Shah & Soomro 
(2017); Prajapati (2019); Vuong et al. (2020); 
Ounthaphanh et al. (2023) ດວູ້ຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 

ຜົນການສຶກສາດູ້ານບັນທັດຖານທາງສັງຄົມແມ່ນມີການ
ພົວພັນໃນທິດທາງກົງກັນຂູ້າມກັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ 
ແຕ່ບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ ເຊິ ີ່ງສອດຄ່ອງກັບຜົນການ
ຄ ົ ັ້ ນ ຄ ວ ູ້ າ ຂ ອ ງ  Khamyun (2023); Bounthongmi (2019); 
Pimpasone (2022); Gonzalez-serrano et al. (2018); 
Prajapati (2019); Ounthaphanh et al. (2023).  ແ ຕ ່ ວ ່ າ
ກ ົງກ ັນຂ ູ້າມກັບຜ ົນການຄ ົ ັ້ນຄວ ູ້າຂອງ Korsukthaweekhoon 
(2022; Souliyavong & Silichamphone (2021); Pommi & 
Naksai (2020); Poolsawat & Potipiroon (2019); Ohanu & 
Ogbuanya (2018); Jalil et al. (2021); Barrios et al. (2021); 
Shah & Soomro (2017) ທີີ່ພົບວ່າມີການພົວພັນໃນທິດທາງດຽວ
ກັນກັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ ດວູ້ຍ
ລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.01 

ຜົນການສຶກສາດູ້ານຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄຸມພຶດຕິກໍາ
ແມ່ນພົບວ່າມີການພົວພັນໃນທິດທາງດຽວກັນກັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນ
ຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ ດວູ້ຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ  
0.01 ເຊິ ີ່ງສອດຄ່ອງກັບຜົນການຄົ ັ້ນຄວູ້າຂອງ hamyun (2023); 
Korsukthaweekhoon (2022); Bounthongmi (2019); 
Pommi & Naksai ( 2020); Poolsawat & Potipiroon (2019); 
Özeltürkay et al. (2019); Barrios et al. (2021); Gonzalez-
serrano et al. (2018); Prajapati (2019). ແຕ່ວ່າບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບ
ຜົນການຄົັ້ນຄວູ້າຂອງ (Souliyavong & Silichamphone (2021); 
Jalil et al. (2021); Shah & Soomro (2017) ທີ ີ່ພ ົບວ່າມີການ
ພົວພັນໃນທິດທາງດຽວກັນກັບຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ
ຂອງນັກສຶກສາ ແຕ່ບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 
5. ສະຫຼຸບຜົນ 

ຜົນການສຶກສາພົບວ່າ ດູ້ານທັດສະນະຄະຕິໃນການເປັນຜ ູ້
ປະກອບການ ເຫັນວ່າຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.87, SD= 
0.61, ຮອງລົງມາແມ່ນດູ້ານຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄຸມ
ພຶດຕິກໍາ ເຫັນວ່າຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.72, SD= 0.67 
ແລະ ດູ້ານບັນທັດຖານທາງດູ້ານສັງຄົມ ເຫັນວ່າຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 3.47, SD= 0.80  
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ຈາກການຄາດປະມານແບບຈໍາລອງ ຊຶີ່ງຜົນຂອງການສຶກສາ
ເຫັນວ່າມີ 4 ປັດໄຈຄ : ອາຍຸ, ປີຮຽນ, ທີີ່ຢ ່ອາໃໄສ ແລະ ການຄວບຄຸມ
ພຶດຕິກໍາ. ສ່ວນປັດໄຈອ ີ່ນ (ດູ້ານເພດ, ຊົນເຜົັ່າ, ສາຂາຮຽນ, ອາຊີບພ ໍ່, 
ອາຊ ີບແມ ່ , ທ ັດສະນະຄະຕ ິໃນການເປ ັນຜ  ູ້ປະກອບການ ແລະ 
ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ) ບ ໍ່ຜ່ານການທົດສອບທາງສະຖິຕິ ເຊິີ່ງບ ໍ່ມີຜົນ
ຕ ໍ່ຄວາມຕູ້ອງການເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາ ຄະນະບ ລິຫານ
ທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ 

ຈາກຜົນການສຶກສາຂ ສະເໜີມາຍັງຜ ູ້ທີີ່ຈະສຶກສາໃນອະນາຄົດ
ຄວນຂະຫຍາຍການສຶກສາໄປຍັງນັກສຶກສາມະຫາວິທະຍາໄລອ ີ່ນເພ ີ່ອ
ໃຫູ້ໄດູ້ຂ ໍ້ມ ນທີີ່ຄົບຖູ້ວນຂຶັ້ນຕ ີ່ມ ພູ້ອມທັງເພີີ່ມຕົວປ່ຽນດູ້ານການສຶກສາ
ເຊັັ່ນດູ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດ ນອກຈາກນີັ້ຂ ສະເໜີມາຍັງ
ຄະນະພັກຄະນະນໍາ ແລະ ຜ ູ້ບ ລິຫານ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ 
ນໍາເອົາຫຼັກສ ດຜ ູ້ປະກອບການເຂົັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນ ຝຶກຝ ນ
ນັກສຶກສາໃຫູ້ມີຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດ ເພ ີ່ອເປັນການສົັ່ງເສີມການເປັນ
ຜ ູ້ປະກອບການໃນມະຫາວິທະຍາໄລ.  
6. ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ພວກຂູ້າພະເຈົັ້າໃນນາມຜ ູ້ຄົັ້ນຄວູ້າວິທະຍາສາດຂ ປະຕິຍານຕົນ
ວ່າຂ ໍ້ມ ນທັງໝົດທີີ່ມີໃນບົດຄວາມວິຊາການດັັ່ງກ່າວນີັ້ແມ່ນບ ໍ່ມີຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງຜົນປະໂຫຍດກັບພາກສ່ວນໃດ ແລະ ບ ໍ່ເອ ັ້ອປະໂຫຍດໃຫູ້ກັບ
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1 = ຕູ້ອງການ 

0 = ບ ໍ່ຕູ້ອງການ 

 
 

ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະ (Independent Variable) 
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1 = ຍິງ 

0 = ຊາຍ 
+ Shah & Soomro, (2017) 
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1 ດູ້ານທັດສະນະຄະຕິໃນການເປັນຜ ູ້ປະກອບການ 3.87 0.61 ຫຼາຍ 

2 ດູ້ານບນັທັດຖານທາງດູ້ານສັງຄົມ 3.47 0.80 ຫຼາຍ 

3 ດູ້ານຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄຸມພຶດຕິກໍາ 3.72 0.67 ຫຼາຍ 

(ແຫ່ຼງທີີ່ມາ: ໄດູ້ຈາກການວິເຄາະແບບສອບຖາມໃນຄັັ້ງວັນທີ 29 ພຶດສະພາ – 10 ມິຖຸນາ 2025) 
ຕາຕະລາງທີ 3: ຜົນການວິເຄາະປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ການເລ ອກເປັນຜ ູ້ປະກອບການຂອງນັກສຶກສາພາຍໃນ ຄະນະບ ລິຫານທຸລະ

ກິດ 
 Loglikelihood Marginal Effect 

 Coefficient z P > z dy/dx z P > z 

_cons -3.91 1.26 -3.10    

ເພດ (Gen) 0.24ns 1.34 0.18 0.09 ns 1.31 0.19 

ອາຍຸ (Age) 0.16*** 2.85 0.00 0.06*** 2.86 0.00 

ຊົນເຜົັ່າ(Ethnics) -0.36 ns -1.51 0.13 -0.12 ns -1.65 0.10 

ສາຂາຮຽນ(Major) -0.07 ns -0.45 0.65 -0.02 ns -0.45 0.66 

ປີຮຽນ (Years) -0.56*** -2.90 0.00 -0.21*** -2.90 0.00 

ທີີ່ຢ ່ອາໃສ (Resid) -0.26 ns -1.66 0.10 -0.09* -1.70 0.09 

ອາຊີບພ ໍ່ (Fa) 0.24 ns 1.27 0.21 0.09 ns 1.30 0.19 

ອາຊີບແມ່ (Mo) 0.28 ns 1.58 0.11 0.10 ns 1.60 0.11 
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ທັດສະນະຄະຕິໃນການເປັນຜ ູ້ປະກອບ
ການ (EA) 

0.17 ns 1.11 0.27 0.06 ns 1.11 0.27 

ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ (SN) -0.10 ns -0.96 0.34 -0.04 ns -0.96 0.34 

ການຄວບຄຸມພຶດຕິກໍາ (PBC) 0.25* 1.70 0.09 0.09* 1.70 0.09 

ໝາຍເຫດ: * ມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.10, ** ມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05, *** ມີຄວາມສໍາພັນທາງສະຖິຕິ 0.01 
ແລະ ns ບ ໍ່ມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 

 
 
 

 


