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Abstract 
The research of the factors affecting on Lao’ labor migration to abroad 

aims to study: 1. the factors that affects Lao labor migration to Thailand during 
2010-2024. Using time series data from 2010-2024. The study uses descriptive 
statistics to analyze the factors to labor migration and quantitative analysis using 
multiple regression equations with the Ordinary Least Squares (OLS) method to 
study the factors that affects Lao labor migration to Thailand.  

The findings reveal that the number of Lao workers migrating to Thailand 
has fluctuated over time, closely associated with the domestic economic conditions 
in Laos. During the study period, the total number of Lao labor reached 709,391 
people, average 47,293 people per year.  

For the results of the test of the factors affecting on Lao labor migration 
to Thailand, it was found that there are three factors such as the wage in Thailand, 
Inflation rate in Lao PDR and policy on labor collaboration between two countries 
Lao PDR and Thailand that are positively correlated with the number of Lao labor 
migration to Thailand. with statistical significance at the level of 0.01 for all 
factors. For Dubin-Watson d-statistic 2.01 without autocorrelation when consider 
from Probability (F-Statistic) equal 0.0003 which is less than 0.01 confirming the 
overall significance of the model 
Keywords: International migration, Migrant labor policy, Economic Disparity, 
Trend Analysis, Lao PDR-Thailand relation

 

 

1. ພາກສະເໜີ 
ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານໃນອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້ແມ່ນມີ

ການປ່ຽນແປງຫຼາຍເນ ື່ອງຈາກເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການເຕີບໂຕ
ທາງເສດຖະກິດ ແລະ ການປ່ຽນແປງທາງການເມ ອງພາຍໃນປະເທດ. 
ໃນກ ໍ່ລະນີຂອງລາວ, ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບົບເສດຖະກິດແບບໃໝ່ 
(NEM) ໂດຍລັດຖະບານໃນປີ 1982, ປັບຈາກເສດຖະກິດແບບລວມ
ສູນມາເປັນເສດຖະກິດແບບຕະຫຼາດ ຊ ື່ງເປັນເງ ື່ອນໄຂເບ ັ້ອງຕົັ້ນໃຫ້ມີ
ການຍ້າຍຖິື່ນພາຍໃນປະເທດ ແລະ ໄປຕ່າງປະເທດ. ການເພີື່ມຂ ັ້ນຂອງ
ລະບົບຕະຫຼາດໃນເສດຖະກິດເປັນຕົວກ ານົດໃນການສະແຫວ່ງຫາລາຍ
ໄດ້ຂອງຄົນເຂດຊົນນະບົດ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ລະບົບເສດຖະກິດແບບໃໝ່
ຍັງມີການເປີດການຄ້າຂາຍສາກົນ, ດ ງດູດການລົງທ ນ, ມີຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໃນພາກພ ັ້ນ ແລະ ການລົງທ ນດ້ານໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານຕ່າງໆ 
(Rigg, 2007).  

ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານໃນບົດຄົັ້ນຄວ້າສະບັບນີັ້ໄດ້ພິຈາລະນາ
ສ າລັບຜູ ່ທີ ື່ຊອກວຽກງານທ າ ຫຼ  ຮັບຈ້າງງານໃນຕ່າງປະເທດໂດຍ
ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. ມີຫຼາຍອົງກອນສາກົນໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍການ
ເຄ ື່ອນຍ້ານແຮງງານດັ ັ່ງລ ່ມນີ ັ້ : ອົງກອນການຍ້າຍຖິ ື່ນສາກົນ ຫຼ   
International Organization for Migration (IOM)  ໄດ້ຈ າແນກ
ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານວ່າແມ່ມ ບ ກຄົນຍ້າຍຖິື່ນເພ ື່ອເສດຖະກິດ. ຊ ື່ງ
ໃນນັັ້ນຈະມີຫຼາຍກ ່ມຄົນເຊັັ່ນ: ແຮງງານຮັບຈ້າງທົັ່ວໄປ, ການເດີື່ນທາງ

ເພ ື່ອທ ລະກິດ, ຮັບຈ້າງຕາມສັນຍາ, ເຄ ື່ອນຍ້າຍຂອງນັກລົງທ ນ , 
ພະນັກງງານໂຄງການ, ແຮງງານຕາມລະດູການ ແລະ ແຮງງານຊົັ່ວຄາວ.  

ການຍ້າຍຖິື່ນ (ມະນ ດ) ຄ ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ຄົນຈາກທີື່
ໜ ື່ງໄປອີກທີື່ໜ ື່ງ ເພ ື່ອຈ ດປະສົງໃນການອາໃສຖາວອນ ຫຼ  ເຄີື່ງຖາວອນ
ໂດຍປົກກະຕິຈະຂ້າມແດນທາງການເມ ອງ ຕົວຢ່າງຂອງການຢູ່ອາໄສ
ເຄີື່ງຖາວອນ ຄ ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຕາມລະດູການຂອງຄົນງານໃນທະວີບເອີ
ຮົບ ຜູ້ຄົນສາມາດເລ ອກທີື່ຈະຍ້າຍ (ການຍ້າຍໂດຍສະໝັກໃຈ) ຫຼ  ຖ ກ
ບັງຄັບໃຫ້ຍ້າຍ (ການຍ້າຍແບບບ ໍ່ສະໝັກໃຈ) ການຍ້າຍຖິື່ນເກີດຂ ັ້ນໃນ
ຫຼາຍລະດັບ: ສະຫວ່າງທະວີບ, ລະຫວ່າງປະເທດໃນທະທີບໃດໜ ື່ງ ແລະ 
ລະຫວ່າງພູມມີພາກ, ພາຍໃນປະເທດ, ຮູບແບບການຍ້າຍຖິື່ນທີື່ສ າຄັນ
ທີື່ສ ດປະການໜ ື່ງໄດ້ແກ່ ການຍ້າຍຖິື່ນໃນຊົນນະບົດສູ່ເມ ອງ-ການ
ເຄ ື່ອນຍ້າຍຂອງຄົນເພ ື່ອສະແຫວ່ງຫາໂອກາດ (Blakemore, 2019).  

ຕາມທິດສະດີການຍ້າຍຖິື່ນເຊັັ່ນ: ທ ນມະນ ດ, ເຄ ື່ອຄ່າຍ ແລະ 
ການປ່ຽນແປງຜ່ານການເຄ ື່ອນຍ້າຍອົງກອນຕ່າງໆ ຊ ື່ງລວມເຖິື່ງຄວາມ
ແຕກຕ່າງຂອງຄ່າຈ້າງ, ຄວາມສ່ຽງດ້ານລາຍໄດ້, ການສ ກສາ, ເພດ, 
ຄອບຄົວ, ໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານ, ການຖ ຄອງທີື່ດິນ ແລະ ການເຂົັ້າເຖິື່ງສິນ
ເຊ ື່ອສາມາດມີອິດທິພົນກ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຂອງແຕ່ລະບ ກຄົນວ່າຈະ
ເຄ ື່ອນຍ້າຍ ຫຼ  ບ ໍ່ ຕາມຄວາມຕ້ອງການວ່າຈະໄປເມ ອງໃຫຍ່ ຫຼ  ໄປ
ປະເທດອ ື່ນ ແລະ ທິດສະດີເຫຼົ ັ່ານີ ັ້ຍັງອະທິບາຍດ້ວຍການຕັດສິນໃຈ
ດັັ່ງກ່າວຂ ັ້ນຢູ່ກັບທ ນມະນ ດ, ສັງຄົມ ແລະ ທາງກາຍຍະພາບ ຕະຫຼາດ
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ຮອດເຄ  ື່ອຄ ່າຍການຍ້າຍຖິ ື່ນ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ 
(Khemmarath et al., 2021). 

ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢູ່ ສປປ ລາວ ໃນປະຈ ບັນ
ໄດ້ມີປ ັດໄຈຍູ ້ໜູນຫຼາຍດ້ານເຊັ ັ ັ່ນ : ມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານ
ການເມ ອງ, ມີຄວາມສະຫງົບ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍທາງ
ສັງຄົມຢູ່າງໜັກແໜ້ນ, ເສດຖະກິດມະຫາພາກມີການຂະຫຍາຍຕົວ
ຢ່າງຕ  ໍ່ເນ ື່ອງ ແລະ ໝັັ້ນທ່ຽງ, ເຊ ື່ື່ງໄດ້ກາຍເປັນປັດໄຈພ ັ້ນຖານທອ ານວຍ
ໃຫ້ແກ່ການພັ ດທະນາ, ໃນການດ າເນີນທ ລະກິດ, ການຜະລິດ ແລະ 
ການບ ລິການ. ການຮ່ວມມ   ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ໄດ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງກວ້າງຂວາງ. ສປປ ລາວ ໄດ້ກາຍເປັນ
ສະມາຊິກຂອງອົງການສາກົນຕ່າງໆເປັນຕົັ້ນແມ່ນອົງການການຄ້າໂລກ, 
ປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ ເຊີື່ ື່ງມີຕະຫຼາດ ແລະ ຖານການຜະລິດ
ດຽວ; ຊ ື່ງເຮັດໃຫ້ການຄ້າ, ການລົງທ ນ ແລະ ການບ ລິການ ເພີື່ມຂ ັ້ນ. 
ສະພາບຕະຫລາດແຮງງານ ໃນ ສປປ ລາວ ຈ ື່ງໄດ້ມີການປູ່ຽນແປງ ໄປ
ຕາມການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຂະແໜງເສດຖະກິດ. ໂດຍການຄາດຄະເນ
ອັດຕາສ່ວນໂຄງປະກອບກ າລັງແຮງງານ ທີື່ການເໜັງຕີງໃນຕະຫຼາດ
ແຮງງານ ແຍກຕາມຂົງເຂດເສດຖະກິດດັັັ່ງນັັ້ນ ກະສິກາ ແລະ ປ່າໄມ້ຫຼຼຸດ
ລົງຈາກ 25.3% ໃນປີ 0215 ມາເປັນ 24.8 %ໃນປີ 0212 ແລະ  
24.5 %ໃນປີ 0217 ອ ດສາຫະກ າ ແລະ ກ ໍ່ສ້າງ ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 11.4 % 
ໃນປີ 0215 ມາເປັນ 11.2 % ໃນປີ 2016 ແລະ 11.8 % ໃນປີ 2017 
ແລະ ບ ລິການ ເພ ື່ມຂ ັ້ນ ຈາກ 23.3 %, 23.6 % ແລະ 03,7 % 
ຕາມລ າດັບ (ສະພາບຕະຫຼາດແຮງງານໃນ ສປປ ລາວ, ບົດລາຍງານ
ການພະຍາກອນຕະຫຼາດແຮງງານ ປີ 0219-0200, ໜ້າທີ ື່  5, 
(Ministry of Labour and Social Welfare,  0 2 1 9 ) . ກ ານ
ພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດ–ສັງຄົມຂອງ ສປປ ລາວ ໃນປັດຈ ບັນ ໄດ້
ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກຫຼາຍປັດໃຈ ເຊັັ່ນ: ຄວາມມັ ັ່ນຄົງທາງ
ການເມ ອງ, ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ. 
ເສດຖະກິດມະຫາພາກໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ແລະ ມີສະຖຽນລະ
ພາບ ເຊ ິ ື່ງເປ ັນປັດໃຈພ ັ້ນຖານສ າຄັນໃນການເອ ັ້ອອ ານວຍການ
ພັດທະນາດ້ານການດ າເນີນທ ລະກິດ, ການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການ. 
ຄວາມຮ່ວມມ  ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງທາງເສດຖະກິດໄດ້ຂະຫຍາຍອອກ
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ. ສປປ ລາວ ໄດ້ເຂົັ້າເປັນສະມາຊິກຂອງອົງການສາກົນ
ຫຼາຍແຫ່ງ ເຊັ ັ່ນ ອົງການການຄ້າໂລກ (WTO) ແລະ ປະຊາຄົມ
ເສດຖະກິດອາຊຽນ (AEC) ທີື່ມີຕະຫຼາດ ແລະ ຖານການຜະລິດຮ່ວມ
ກັນ, ເຊິື່ງໄດ້ຊ່ວຍເພີື່ມພູນການຄ້າ, ການລົງທ ນ ແລະ ການບ ລິການ. 
ສະພາບຕະຫຼາດແຮງງານໃນ ສປປ ລາວ ໄດ້ປ່ຽນແປງໄປຕາມການ
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພາກເສດຖະກິດ. ຕາມການຄາດຄະເນສັດສ່ວນແຮງ
ງານໃນຕະຫຼາດແຮງງານແຍກຕາມພາກເສດຖະກິດ ພົບວ່າ: ພາກກະສິ
ກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຫຼຼຸດລົງຈາກ 65.3% ໃນປີ 2015 ເຫຼ ອ 64.8% ໃນປີ 
2016 ແລະ 64.5% ໃນປີ 2017; ພາກອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການກ ໍ່ສ້າງ 
ເພີ ື່ມຂ ັ້ນຈາກ 11.4% ໃນປີ 2015 ເປັນ 11.6% ໃນປີ 2016 ແລະ 
11.8% ໃນປີ 2017; ຂະນະທີື່ພາກບ ລິການເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 23.3%, 
23.6% ແລະ 23.7% ຕາມລ  າດ ັບ (Ministry of Labour and 
Social Welfare, 0219). 

ສະພາບຕະຫຼາດແຮງງານໃນ ສປປ ລາວ ກ າລັງປ່ຽນແປງໄປ
ຕາມການຂະຫຍາຍຕົວຂອງພາກເສດຖະກິດ. ອີງຕາມການປະເມີນທີື່
ພິຈາລະນາຈາກໂຄງສ້າງພາກເສດຖະກິດ, ລະດັບຄວາມທ ກຍາກ, 
ອັດຕາການວ່າງງານ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານຄ່າແຮງງານ ພົບວ່າ 

ແຮງງານສ່ວນໃຫຍ່ຂາດທັກສະ, ມີລະດັບການສ ກສາຕ ໍ່າ ແລະ ແຮງ
ງານໜ ່ມຫຼາຍຄົນເລ ອກທີື່ຈະເຄ ື່ອນຍ້າຍໄປເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທ 
(Southichack, 2014). 

ປີ 0212 ປະຊາກອນລາວມີທັງໝົດ 2,002,509 ຄົນ ໃນນັັ້ນ
ປະກອນໃນເກນອອກແຮງງານມີ 3,547,210 ຄົນ ກວມເອົາ 57.20% 
ນັບແຕ່ອາຍ  15 ຂ ັ້ນໄປ, ການສະໜອງແຮງງານໄດ້ 3,279,850 ກວມ
ເອົາ 82.83% ສ່ວນຄວາມຕ້ອງການແຮງງານພາຍໃນປະເທດແມ່ນ 
3,201,010 ຄົນ. ການຫັນປ່ຽນໂຄງປະກອບການອອກແຮງງານຍັງບ ໍ່
ທັນໄປສົມຄູ່ກັບການປ່ຽນແປງໂຄງປະກອບດ້ານເສດຖະກິດຕາມທິດ
ອ ດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ, ຂະແໜງບ ລິການເປັນຂະແໜງທີື່ຮອງ
ຮັບແຮງງານຈາກກະສິກ າຫຼາຍກວ່າອ ດສາຫະກ າ ສ່ວນໜ ື່ງອາດຍ້ອນ
ຕົວຂັບເຄ ື່ອນຂະແໜງອ ດສາຫະກ າ ແມ່ນອ ດສາຫະກ າບ ໍ່ແຮ່, ໄຟຟ້າ ທີື່
ຕ້ອງການແຮງງານທັກສະຫຼາຍ. ໂດຍໃນປີ 0212 ແຮງງານໃນຂະແໜ
ງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ກວມເອົາ 71.33%, ອ ດສາຫະກ າ 8.32% ແລະ 
ບ ລິການ 02.37% (Ministry of Labour and Social Welfare, 
0219). ການວິເຄາະປັດໄຈທາງເສດຖະກິດທີື່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການເຄ ື່ອຍຍ້າຍ
ແຮງງານໄປຈ້າງງານຢູ່ຕ່າງປະເທດ ໂດຍການວິເຄາະດ້ານເສດຖະກິດ
ໂດຍລວມເຫັນວ່າແຕ່ປີ 0210 ຫາ ປີ 0212 ສະພາບເສດຖະກິດຂອງ
ລາວມີການຂະຫຍາຍຕົວໃນລະດັບທີື່ສູງຄ : 8.1%, 8.0% ແລະ 8.1% 
ແລະ ອັດຕາແລກປ່ຽນກ ໍ່ມີຄວາມສະຖຽນຄ : 8,264 ກີບ/ໂດລາສະຫາ
ລັດ, 8,001ກີບ/ໂດລາສະຫາລັດ ແລະ 7,978ກີບ/ໂດລາສະຫາລັດ; 
ຈາກປີ 0213 ຫາ ປີ 0212 ເຫັນວ່າອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວທາງ
ເສດຖະກິດຫຼຼຸດລົງປະມານ 1% ມາເປັນ 7.92%, 7.12%, 7.07% 
ແລະ 7.21% ຕາມລ າດັບ ແລະ ໃນໄລຍະນີັ້ອັດຕາແລກປ່ຽນຍັງຄົງທີຢູ່
ທີື່ 7,222 ກີບ/ໂດລາສະຫາລັດ ຫາ 8,222 ກີບ/ໂດລາສະຫາລັດ. ຈົນ
ມາຮອດປີ 0212 ຫາ 0204 ການເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດກ ໍ່ມີທ່າອ່ຽງ
ຫຼ ຼຸດລົງເລ ັ້ອຍໆຄ  7.20%, 2.89%, 2.09%, 5.42%, 3.08%, 
3.48%, 3.40%, 4.01, ແລະ 4.35% ຕາມລ າດັບ (Lao Statistics 
Center, 0204).  
ຄວາມຮ່ວມມ ດ້ານແຮງງານລະຫວ່າງລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ແລະ 
ລາຊະອານາຈັກໄທແມ່ນ ຂ ໍ້ຕົກລົງຄວາມຮ່ວມມ ຄັັ້ງທ າອິດດ້ານການ
ຈ້າງງານລະຫວ່າງກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ສປປ 
ລາວ ແລະ ກະຊວງແຮງງານ ລາຊະອານາຈັກໄທ ໄດ້ລົງນາມໃນປີ 
2002. ຂ ໍ້ຕົກລົງດັັ່ງກ່າວໄດ້ກ ານົດ: ຂັັ້ນຕອນການຈ້າງງານທີື່ເໝາະສົມ; 
1) ມາດຕະການທີື່ມີປະສິດທິຜົນໃນການສົັ່ງແຮງງານກັບປະເທດຫຼັງ
ຈາກສິັ້ນສ ດສັນຍາ ຫຼ  ການສົັ່ງກັບໂດຍອ ານາດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 2) ການ
ຄ ້ມຄອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດແຮງງານຂອງທັງສອງຝ່າຍ; 3) ການ
ປ້ອງກັນ ແລະ ຄວບຄ ມການຂ້າມແດນຜິດກົດໝາຍ, ການຄ້າມະນ ດ 
ແລະ ການຈ້າງງານຜິດກົດໝາຍ. ບັນທ ກຄວາມເຂົັ້າໃຈ (MOU) ນີັ້ ບ ໍ່
ຄອບຄ ມຂະບວນການຈ້າງງານອ ື່ນໆ ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍຂອງ
ແຕ່ລະຝ່າຍ. ບັນທ ກຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຄັ ັ້ງທີສອງ ລົງນາມໃນວັນທີ 6 
ກ ລະກົດ 2016 ເກ ອບກັບຄວາມຮ່ວມມ ດ້ານແຮງງານ ເປັນກອບ
ພ ັ້ນຖານໃນການນ າໃຊ້ MOU ປີ 2002. ຈ ດປະສົງແມ່ນເພ ື່ອສົັ່ງເສີມ 
ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມຮ່ວມມ ດ້ານແຮງງານ ເພ ື່ອຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ້ອງການແຮງງານສ າລັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ–ສັງຄົມ, ພ້ອມທັງ
ຄ ້ມຄອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດແຮງງານຕາມກົດໝາຍຂອງແຕ່ລະ
ປະເທດ. ມາດຕາ 1 (ຈ ດປະສົງ) ໄດ້ກ ານົດຂອບເຂດຄວາມຮ່ວມມ  
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ເຊັັ່ນ ການພັດທະນາທັກສະແຮງງານ, ການຈ້າງງານ, ການຄ ້ມຄອງແຮງ
ງານ, ປະກັນສັງຄົມ, ການປ້ອງກັນການຄ້າມະນ ດດ້ານແຮງງານ, ຄວາມ
ຮ ່ ວມມ  ທ າ ງ ເຕ ັ ກນ ິກ  ແລ ະ  ຮ ູ ບແບບອ  ື່ ນ ໆ  (Royal Thai 
Government & Government of Lao PDR. (2002, October 
18). ບົດບັນທ ກຄວາມເຂົັ້າໃຈສະບັບທີື່ ສອງ ລະຫວ່າງ ລັດຖະບານ 
ສປປ ລາວ ແລະ ລັດຖະບານໄທ ວັນທີື່ 22 ກ ລະກົດ 0212 ວ່າດ້ວຍ
ການຮ່ວມມ ດ້ານການຈ້າງງານ. ຂ ໍ້ 1 ຈ ດປະສົງ: ເພ ື່ອກ ານົດຫຼັກການ
ພ ັ້ນຖານ ກ່ຽວກັບການຮ່ວມມ ດ້ານແຮງງານເຊັັ່ນ: ການພັດທະນາສີມ 
ແຮງງານ, ການຈ້າງງານ, ການຄ ້ມຄອງແຮງງານ, ການປະກັນສັງຄົມ, 
ການປ້ອງກັນບັນຫາການຄ້າມະນ ດດ້ານແຮງງານ, ການຮ່ວມມ ດ້ານ
ວິຊາການ ແລະ ການຮ່ວມມ ດ້ານອ ື່ນໆ (Royal Thai Government 
& Government of Lao PDR. 2016, July 6). 

ຈ ດປະສົງຂອງການສ ກສາ ເພ ື່ອເປັນການເຮັດໃຫ້ການດ າເນີນ
ການຄົັ້ນຄວ້າວິໄຈຄັັ້ງນີັ້ ເປັນໄປຕາມເປົົ້າໝາຍ ແລະ ສະດວກຕ ໍ່ການ
ຄົັ້ນຄວ້າວິໄຈໂດຍຜູ້ສ ກສາມີ 1 ຈ ດປະສົງຂອງການຄົັ້ນຄວ້າວິໄຈຄ : 
ເພ ື່ອສ ກສາປັດໄຈທີື່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຂອງແຮງງານລາວ ໄປຈ້າງ
ງານຢູ່ປະເທດໄທ ໃນໄລຍະແຕ່ປີ 0212-0204. 
2. ອ ປະກອນ ແລະ ວິທີການຄົັ້ນຄວ້າ  
2.1 ແຫຼ່ງຂ ໍ້ມູນ  

ຂ ໍ້ມູນທີື່ໃຊ້ໃນການສ ກສາຄັັ້ງນີັ້ ເປັນຂ ໍ້ມູນຂັັ້ນສອງ ເຊິື່ງເປັນຂ ໍ້
ມູນອະນ ກົມເວລາແບບລາຍປີ ທີື່ໄດ້ຮວບຮວມມາຈາກແຫຼ່ງຂ ໍ້ມູນທີື່
ເຊ ື່ອຖ ໄດ້ເພ ື່ອນ າມາວິເຄາະສະພາບການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ແລະ ຈ າ
ນວນຕົວເລກຂອງແຮງງານ ເຊິື່ງມາຈາກແຫຼ່ງຕ່າງເຊັນ:  

ຈ ານວນແຮງງານລາວໄປເຮັດຮັບຈ້າງງານງານຢູ ່ໄທ (Ln
NLA) ແມ່ນໄດ້ມາຈາກສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ ກະຊວງແຜນການ  

ຄ່າຈ້າງງານຢູ່ປະເທດໄທ (LnLWTH) ຈາກເວບໄຊຣກະຊວງ
ແຮງງານປະເທດໄທ  

ຄ່າແຮງງານຢູ່ປະເທດລາວ (LnLWL)ຈາກກະຊວງແຮງງານ 
ແລະ ສະຫວັດດີການຂອງລາວ 

ອັດຕາເງິນເຟີົ້ (Inf) ບົດລາຍງານເສດຖະກິດປະຈ າປີຂອງສປປ
ລາວໃນແຕ່ລະປີ 

ນະໂຍບາຍດ້ານແຮງງານເຊັນ ສັນຍາການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ
ປະເທດ (PL) ຈາກກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການຂອງລາວ. 
2.2 ການຮວບຮວມຂ ໍ້ມູນ ແລະ ການກະກຽມ  
 ຂ ໍ້ມູນທີື່ໃຊ້ໃນການສ ກສາຄັັ້ງນີັ້ ເປັນຂ ໍ້ມູນທ ຕິຍະພູມ ເຊິື່ງເປັນ
ຂ ໍ້ມູນອະນ ກົມເວລາແບບລາຍປີ ແຕ່ປີ 0212-0204 ທີື່ໄດ້ຮວບຮວມ
ມາຈາກບົດລາຍງານ ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ ກະຊວງແຜນການ ແລະ 
ການລົງທ ນ, ບົດລາຍປະຈ າປີກ່ຽວກັບແຮງງານ ຈາກກົມແຮງງານ 
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ບົດລາຍລາຍງານເສດ
ຖະກິດສັງຄົມປະຈ າປີ ໂດຍການຂຽນໃບສະເໜີຂ ຂ ໍ້ມູນນ າພາກສ່ວນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຄົັ້ນຫາຈາກເວບໄຊຣທາງກົມ ແລະ ກະຊວງທີື່ກ່າວມາ 
ຫຼ ັງຈາກນັ ັ້ນຮວບຮວມລາຍລະອຽດຂອງຂ ໍ້ມູນທີ ື່ຕ ້ອງການໃສ່ໃນ 
Microsoft Excel ເພ ື່ອສະດວກໃນການຈັດການຂ ໍ້ມູນ ແລະ ນ າຂ ໍ້
ມູນໄປວິເຄາະຫາສາເຫດ ແລະ ປັດໃຈຕ່າງໆທີື່ເຮັດໃຫ້ມີການເຄ ື່ອນ
ຍ້າຍແຮງງານໄປຮັບຈ້າງຢູຕ່່າງປະເທດ. 
 
 

2.3 ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ  
ເປັນການວິເຄາະໂດຍໃຊ້ແບບຈ າລອງສົມຜົນຖົດຖອຍພະຫ ຄູນ 

(Multiple Regression Analysis) ດ້ວຍວິທີກ າລັງສອງນ້ອຍສ ດ 
(Ordinary Least Squares: OLS) ແລະ ພະຍາກອນທ່າອ່ຽງຂອງ
ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຂອງແຮງງານລາວ ເພ ື່ອສ ກສາປັດໄຈທີື່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການ
ເຄ ື່ອນຍ້າຍຂອງແຮງງານລາວ ໄປຈ້າງງານຢູ່ຕ່າງປະເທດ. 

ຂັັ້ນຕອນທີື່ 1: Test Unit Root Testing 
ເປັນການເລີື່ມທົດສອບຄວາມນິງຂອງແຕ່ລະຕົວປ່ຽນ ຖ້າຫາກ

ບ ໍ່ນິງ ແມ່ນຈະໄດ້ເພີື່ມ (Logarithm) ເຂົັ້າໃນແຕ່ລະຕົວປ່ຽນທີື່ບ ໍ່ເປັນ
ເປີເຊັນ ເພ ື່ອສະດວກໃນການວິເຄາະ. 

ຂັັ້ນຕອນທີື່ 2: Multiple Regression Analysis 
ເອົາຂ ໍ້ມູນມາວິເຄາະຜ່ານໂປຣແກມສະເຕຕ້າ ເພ ື່ອສ ກສາຄວາມ

ສ າພັນຂອງແຕ່ລະຕົວປ່ຽນ ດ້ວຍຄ່າມາດຖານທາງສະຖິຕິ, ຄ່າຄວາມສ າ
ພັນ ແລະ ການວິເຄາະຄັັ້ງນີ ັ້ແມ່ນໄດ້ນ າໃຊ້(Logarithm) ເຂົັ້າເພ ື່ອ
ສະດວກໃນການອ່ານຄ່າ ແລະ ການອະທິບາຍເປັນເປີເຊັນ ໂດຍມີແບບ
ຈ າລອງທາງເສດຖະມິຕ:ິ 

𝐿𝑛NLA𝑡 = β0 + β1𝐿𝑛𝐿𝑤𝑇𝐻𝑡 + β2𝐿𝑛𝐿𝑤𝑙𝑡 + β3𝐼𝑛𝑓𝑡

+ β4𝑃𝐿𝑡 + εt 
Ln𝑁𝐿𝐴𝑡  ໝາຍເຖິງ ຈ ານວນແຮງງານລາວ ໄປຈ້າງງານຢູ່

ປະເທດໄທ 
 β0 ໝາຍເຖິງ ສ າປະສິດຂອງຕົວຄົງຄ່າ 

 β1 … β4  ໝາຍເຖິງ ສ າປະສິດການຖົດຖອຍຂອງສົມຜົນ
ແບບຈ າລອງປັດໄຈທີື່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຂອງແຮງງານລາວ ໄປ
ຈ້າງງານຢູ່ຕ່າງປະເທດ 

ຂັັ້ນຕອນທີື່ 3:  Dubin-Watson test 
ການທົດສອບຕົວສະຖິຕິດູບິນ (Dubin-Watson Statistics) 

ເປັນຕົວສະຖິຕ ິທີ ື່ໃຊ ້ໃນການທົດສອບສະຫະສ າພ ັນຂອງຄວາມ
ຄາດເຄ ື່ອນຕົວທີ ື່ຕ ິດກັນ (S =1) ຄ ານວນໄດ້ໂດຍພິຈາລະນາຄ່າ 
Durbin-Watson ວ່າປະຕິເສດ  𝐻0  ຫຼ  ບ ໍ່ ໂດຍທົດສອບສົມມ ດຖານ 
ຖ້າບ ໍ່ສາມາດປະຕິເສດ 𝐻0 ສະແດງວ່າບ ໍ່ເກີດບັນຫາ Autocorrelation 
ແຕ່ຖ້າປະຕິເສດ 𝐻0 ສະແດງວ່າເກີດບັນຫາ Autocorrelation ເຊິື່ງວ່າ
ຖ້າຫາກເກີດບັນຫາ Autocorrelation ຈະແກ້ໄຂບັນຫາດັັ່ງກ່າວດ້ວຍ
ການເພີື່ມ Autoregressive ລ າດັບຂັັ້ນ ຕາມລ າດັບ. 

ຂັັ້ນຕອນທີື່ 4:  Diagnostic and Causality Testing 
ສ າລັບແບບຈ າລອງທີື່ເສດຖະມິຕິ, ພວກເຮົາໄດ້ວິເຄາະ ແລະ 

ທົດສອບເຊັັ່ນ ບັນຫາຄວາມສ າພັນຂອງແຕ່ລະຕົວປ່ຽນ, ທົດສອບການ
ເກີດບັນຫາ Hetero ແລະ ການເພີື່ມເລັກເປັນຕົັ້ນ ເພ ື່ອໃຫ້ການທົດ
ສອບຜ່ານໄປດ້ວຍດີຕາມແບບຈ າລອງ ແລະ ຂ ໍ້ສົມມ ດຖານທີື່ຕັັ້ງໃວ້.   
3. ຜົນໄດ້ຮັບ  

ຜົນຂອງການວິເຄາະປັດໄຈທີື່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຂອງແຮງ

ງານລາວ ໄປຈ້າງງານຢູ່ປະເທດໄທ ໃນໄລຍະແຕ່ປີ 0212-0204 ຜົນ

ການວິເຄາະພົບວ່າ ແບບຈ າລອງສາມາດອະທິບາຍຄ່າສ າປະສິດການ

ຕັດສິນໃຈ (R-squared) ມີຄ່າເທົັ່າກັບ 0.6236 ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະທັງໝົດໃນແບບຈ າລອງສາມາດອະທິບາຍຕົວປ່ຽນ

ຕາມແມ່ນຈ ານວນແຮງງານລາວທີ ື່ໄປຮັບຈ້າງງານຢູ ່ປະເທດໄທ 

(LnNLA) ໄດ້ 85.79%, ສ າລັບຄ່າ Durbin-Watsonທີື່ຄ ານວນໄດ້

ຈາກສົມຜົນມີຄ່າເທົ ັ່າກັບ 0.21 ເຊິ ື່ງຢູ ່ໃນຊ່ວງທີ ື່ບ ໍ່ ເກີດບັນຫາ 
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Autocorrelation ເມ ື່ອພ ິຈາລະນາຈາກຄ່າ Prob. (F-Statistic) 

ມີຄ່າເທົັ່າກັບ 0.0003 ເຊິື່ງມີຄ່ານ້ອຍກວ່າ 2.21 ຈິື່ງເຮັດໃຫ້ຍອມຮັບ

ສົມມ ດຖານຫຼັກມີຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ຕົວປ່ຽນຕາມ ແລະ ເມ ື່ອພິຈາລະນາ

ຄ່າສະຖິຕິ T-Statistic (T-test) ພົບວ່າ ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະໄດ້ແກ່: 
ຄ່າແຮງງານງານໃນປະເທດໄທ (lnLWTH), : ຄ່າແຮງງານງານໃນ

ປະເທດລາວ (lnLWL), ອັດຕາເງິນເຟີົ້ (inf) ແລະ ນະໂຍບາຍຄວາມ
ສ າພັນກັບຕົວປ່ຽນຕາມ ຢ່າງມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິທີື່ລະດັບ 2.21. 

ເຊິື່ງສາມາດນ າມາສ້າງແບບຈ າລອງທາງດ້ານເສດຖາມິຕິໄດ້
ດັັ່ງນີັ້: 
LnNLD̂ t=58.8293+6.8530 LnLWTHt+0.9129LnLWLt 

+0.0845inFt +1.8831PLt 
ຈາກແບບຈ າລອງຂ້າງເທິງ ສາມາດອະທິບາຍຜົນຂອງການທົດ

ສອບຄວາມແຕກຕ່າງຄ່າສະເລ່ຍຂອງຕົວປ່ຽນ ດ້ວຍສະຖິຕິທົດສອບ (t-
test) ສາມາດອະທິບາຍຜົນໄດ້ດັັ່ງນີັ້: 

1. ຄ່າຈ້າງງານໃນປະເທດໄທ (LnLWTH) ມີຄວາມສ າພັນ
ໃນທິດທາງດຽວກັນກັບຈ ານວນແຮງງານລາວທີ ື່ໄປຮັບຈ້າງງານຢູ່
ປະເທດໄທ (LnNLA) ດ້ວຍຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິທີື່ລະດັບ 2.21,  
ມີຄ່າສ າປະສິດເທົັ່າກັບ 2.8532. ສະແດງວ່າ ຖ້າຄ່າຈ້າງງານໃນປະເທດ
ໄທປ່ຽນແປງໄປ 1% ຈະສົ ັ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ຈ ານວນແຮງງານລາວໄປ
ຮັບຈ້າງງານຢູ່ປະເທດໄທ ປ່ຽນແປງໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ 2.8532% 
ນັັ້ນຄ  ຖ້າຄ່າຈ້າງງານໃນປະເທດໄທ ເພີື່ມຂ ັ້ນ ຫຼ  ຫຼຼຸດລົງ 1% ຈະສົັ່ງຜົນ
ເຮັດໃຫ້ຈ ານວນແຮງງານໄປຮັບຈ້າງງານຢູ່ໄທ ເພີື່ມຂ ັ້ນ ຫຼ  ຫຼ ຼຸດລົງ  
2.8532% ເມ ື່ອກ ານົດໃຫ້ປັດໄຈອ ື່ນໆຄົງທີື່. 

2. ຄ່າຈ້າງງານໃນປະເທດໄທ (LnLWL) ມີຄວາມສ າພັນໃນ
ທິດທາງດຽວກັນກັບຈ ານວນແຮງງານລາວທີື່ໄປຮັບຈ້າງງານຢູ່ປະເທດ
ໄທ (LnNLA) ດ້ວຍຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິທີື່ລະດັບ 2.21,  ມີຄ່າ
ສ າປະສິດເທົັ່າກັບ 2.9109. ສະແດງວ່າ ຖ້າຄ່າຈ້າງງານໃນປະເທດໄທ
ປ່ຽນແປງໄປ 1% ຈະສົັ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ຈ ານວນແຮງງານລາວໄປຮັບຈ້າງ
ງານຢູ່ປະເທດໄທ ປ່ຽນແປງໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ 2.9109% ນັັ້ນຄ  
ຖ້າຄ່າຈ້າງງານໃນປະເທດໄທ ເພີື່ມຂ ັ້ນ ຫຼ  ຫຼຼຸດລົງ 1% ຈະສົັ່ງຜົນເຮັດ
ໃຫ້ຈ ານວນແຮງງານໄປຮັບຈ້າງງານຢູ ່ໄທ ເພີ ື່ມຂ ັ້ນ ຫຼ   ຫຼ ຼຸດລົງ  
2.9109% ເມ ື່ອກ ານົດໃຫ້ປັດໄຈອ ື່ນໆຄົງທີື່. 

3. ອັດຕາເງິນເຟີົ້ໃນປະເທດລາວ (Inf) ມີຄວາມສ າພັນໃນ
ທິດທາງດຽວກັນກັບຈ ານວນແຮງງານລາວທີື່ໄປຮັບຈ້າງງານຢູ່ປະເທດ
ໄທ (LnNLA) ດ້ວຍຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິທີື່ລະດັບ 2.21,  ມີຄ່າ
ສ າປະສິດເທົັ່າກັບ 0.0845. ສະແດງວ່າ ຖ້າອັດຕາເງິນເຟີົ້ໃນປະເທດ
ລາວ ປ່ຽນແປງໄປ 1% ຈະສົັ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ຈ ານວນແຮງງານລາວໄປ
ຮັບຈ້າງງານຢູ່ປະເທດໄທ ປ່ຽນແປງໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ 0.0845% 
ນັັ້ນຄ  ຖ້າອັດຕາເງິນເຟີົ້ໃນປະເທດລາວ ເພີື່ມຂ ັ້ນ ຫຼ  ຫຼຼຸດລົງ 1% ຈະສົັ່ງ
ຜົນເຮັດໃຫ້ຈ ານວນແຮງງານໄປຮັບຈ້າງງານຢູ່ໄທ ເພີື່ມຂ ັ້ນ ຫຼ  ຫຼຼຸດລົງ  
0.1577% ເມ ື່ອກ ານົດໃຫ້ປັດໄຈອ ື່ນໆຄົງທີື່. 

4. ນະໂຍບາຍການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງປະເທດລາວ-ປະເທດໄທ 
(PL) ມີຄວາມສ າພັນໃນທິດທາງດຽວກັນກັບຈ ານວນແຮງງານລາວທີື່
ໄປຮັບຈ້າງງານຢູ່ປະເທດໄທ (LnNLA) ດ້ວຍຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ
ທີ ື່ລະດັບ 2.21,  ມີຄ່າສ າປະສິດເທົັ່າກັບ 1.8831. ສະແດງວ່າ ຖ້າ
ອັດຕາເງິນເຟີົ້ໃນປະເທດລາວ ປ່ຽນແປງໄປ 1% ຈະສົັ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ຈ າ
ນວນແຮງງານລາວໄປຮັບຈ້າງງານຢູ່ປະເທດໄທ ປ່ຽນແປງໄປໃນທິດ

ທາງດຽວກັນ 1.8831% ນັັ້ນຄ  ຖ້າອັດຕາເງິນເຟີົ້ໃນປະເທດລາວ ເພີື່ມ
ຂ ັ້ນ ຫຼ  ຫຼຼຸດລົງ 1% ຈະສົັ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ຈ ານວນແຮງງານໄປຮັບຈ້າງງານ
ຢູ່ໄທ ເພີື່ມຂ ັ້ນ ຫຼ  ຫຼຼຸດລົງ  1.8831% ເມ ື່ອກ ານົດໃຫ້ປັດໄຈອ ື່ນໆຄົງ
ທີື່.  
4. ວິພາກຜົນ 

ວິພາກຜົນກ່ຽວປັດໄຈທີື່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຂອງແຮງງານ
ລາວ ໄປຈ້າງງານຢູ່ປະເທດໄທ ໃນໄລຍະແຕ່ປີ 0212-0204. ຜົນການ
ວິເຄາະການຖົດຖອຍສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ແບບຈ າລອງມີອ ານາດໃນ
ການອະທິບາຍສູງ ໂດຍມີຄ່າ R² ເທົັ່າກັບ 2.8579 ຊ ື່ງໝາຍຄວາມວ່າ 
85.79% ຂອງການປ່ຽນແປງໃນຈ ານວນແຮງງານລາວທີື່ອົບພະຍົບໄປ
ເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທ (LnNLA) ສາມາດຖ ກອະທິບາຍໂດຍຕົວປ່ຽນ
ອິດສະຫຼະທີື່ນ າເຂົ ັ້າໃນແບບຈ າລອງ. ຄ່າສະຖິຕິ Durbin–Watson 
ເທ ົ ັ່ າກ ັບ 2.01 ຊ ີ ັ້ໃຫ ້ ເຫ ັນວ ່າ ບ  ໍ່ພ ົບບ ັນຫາ autocorrelation. 
ນອກຈາກນັ ັ້ນ ແບບຈ າລອງໂດຍລວມມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 
ເນ ື່ອງຈາກວ່າຄ່າຂອງ F-statistic (p = .0003) ນ້ອຍກວ່າ 2.01 
ຢືນຢັນວ່າ ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະທັງໝົດລວມກັນມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ຕົວປ່ຽນ
ຕາມຢ່າງມີຄວາມສ າາຄັນທີື່ລະດັບ 1%. ນີັ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າ ແຮງ
ງານລາວມັກມີທ່າອ່ຽງໄປໄທ ໃນຍາມທີື່ຄ່າແຮງງານທີື່ນັັ້ນສູງຂ ັ້ນ. ຜົນ
ນີັ້ສອດຄ່ອງກັບບົດຄົັ້ນຄວ້າຂອງ (Todaro,1969) ແລະ (Harris & 
Todaro,1970) ທີື່ລະບ ວ່າຄວາມແຕກຕ່າງຂອງລາຍໄດ້ ແລະສະພາບ
ເສດຖະກິດໃນປະເທດຕົັ້ນທາງແມ່ນປັດໃຈຫຼັກໃນການຕັດສິນໃຈອົບ
ພະຍົບ. 

ຜົນການທົດສອບ t-test ພົບວ່າ ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະທັງໝົດ 
ປະກອບມີ ຄ່າແຮງງານໃນປະເທດໄທ (LnLWTH), ຄ່າແຮງງານໃນ
ປະເທດລາວ (LnLWL), ອັດຕາເງິນເຟີົ້ (Inf) ແລະ ນະໂຍບາຍຄວາມ
ຮ່ວມມ ສອງປະເທດ (PL) ລ້ວນແຕ່ມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິທີື່ລະດັບ 
2.01 ອັດຕາເງິນເຟີົ້ໃນລາວ (Inf) ແມ່ນປັດໃຈທີື່ມີຄວາມສ າພັນທາງ
ບວກຕ ໍ່ຈ ານວນແຮງງານທີື່ໄປໄທທີື່ສອດຄອງກັບການຄົັ້ນຄວ້າຂອງ 
(Phommasone, 2025). ປັດໃຈການເຄ ື່ອຍຍ້າຍແຮງງານຂອງລາວ
ໄປໄທ 

ໃນບັນດາຕົວປ່ຽນເຫຼົ ັ່ານີັ້ ຄ່າແຮງງານໃນປະເທດໄທມີອິດທິ
ພົນສູງທີື່ສ ດ (β = 6.8530) ຊ ື່ງສະແດງວ່າ ຖ້າຄ່າແຮງງານໃນໄທເພີື່ມ
ຂ ັ້ນ 1% ຈະເຮັດໃຫ້ການອົບພະຍົບແຮງງານລາວເພີື່ມຂ ັ້ນ 6.8530% 
ໂດຍກ ານົດໃຫ້ປັດໄຈອ ື່ນໆຄົງທີື່. ຜົນການນີັ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ຄວາມ
ແຕກຕ່າງດ້ານຄ່າແຮງງານເປັນປັດໄຈຫຼັກທີື່ເຮັດໃຫ້ມີການເຄ ື່ອນຍ້າຍ
ແຮງງານ. 

ຄ່າແຮງງານໃນປະເທດລາວ (β = 0.9129) ກ ສະແດງຄວາມ
ສ າພັນທາງບວກ ແລະ ມີຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ. ເຊັັ່ນ
ດຽວກັນ ອັດຕາເງິນເຟີົ້ (β = 0.0845) ມີຜົນກະທົບທາງບວກ ແຕ່ມີ
ຂະໜາດຜົນກະທົບຄ່ອນຂ້າງນ້ອຍ. ນອກຈາກນັັ້ນ ນະໂຍບາຍຄວາມ
ຮ່ວມມ ລະຫວ່າງລາວ-ໄທ (β = 1.8831) ມີບົດບາດສ າຄັນໃນການ
ສົັ່ງເສີມການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ຊ ື່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າ ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ການບ ລິຫານ ລະຫວ່າງສອງປະເທດ ມີຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ການເຄ ື່ອນ
ຍ້າຍແຮງງານ. 

ໂດຍສະຫຼຼຸບ ຜົນການສ ກສາຄັັ້ງນີັ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ປັດໄຈ
ທາງເສດຖະກິດ ໂດຍສະເພາະລະດັບຄ່າແຮງງານໃນປະເທດໄທ ເປັນ
ຕົວກ ານົດທີື່ສ າຄັນທີື່ສ ດຕ ໍ່ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານລາວ ໃນຂະນະທີື່ 
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ສະພາບເສດຖະກິດພາຍໃນ ແລະ ນະໂຍບາຍຄວາມຮ່ວມມ  ກ ມີ
ບົດບາດສົັ່ງເສີມການຕັດສິນໃຈການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານເຊັັ່ນກັນ. 
ສາເຫດສ າຄັນທີື່ຜະທົບການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານລາວໄປປະເທດໄທ 
ໄດ້ແກ່, ສະພາບເສດຖະກິດພາຍໃນປະເທດລາວ: ອາດມີການອ່ອນຄ່າ
ຂອງກີບ, ຄ່າແຮງງານຕ ໍ່ ໍ່າ, ຄວາມໃກ້ຊິດທາງພາສາ ແລະ ວັດທະນະທ າ 
ກັບປະເທດ ຊ ື່ງສອດຄ່ອງກັບບົດຄົ ັ້ນຄວ້າຂອງ (Rungmanee, 
(2016) ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານຈາກບ້ານຢູ່ຫ່າງໄກສອກຫຼີກຂອງ 
ສປປ ລາວ ໄປຮັບຈ້າງງານຢູ່ກ ງເທບ, ປະເທດໄທ ໄດ້ສ ກສາລົງເລິກ
ກ່ຽວກັບຄວາມສ າພັນກັບບ້ານເກີດເມ ອງນອນ, ຜົນການຄົ ັ້ນຄວ້າ 
(Suwinthawong,  2017) ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານແມ່ຍີງ
ທີື່ອາໃສຕາມເຂດຊາຍແດນລາວ-ໄທ ແລະ ບົດວິໃຈຂອງ (Woralak 
& Thongyou, 2017) ກ່ຽວກັບເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານຂອງລາວໃນ
ຈັງຫວັດຂອນແກ່ນ, ປະເທດໄທ.  ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານຂອງລາວ
ແມ່ນຍ ທະສາດໜ ື່ງໃນການເອົາຕົວລອດສ າລັບໄວໜ ່ມເພ ື່ອປັບປ ງ
ສະຖານະທາງເສດຖະກິດ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼ ອຄອບຄົວ, ຂາດໂອກາດ ແລະ 
ທາງເລ ອກໃນອາຊີບພາຍໃນປະເທດ, ໂດຍສະເພາະຄວາມປອດໄພໃນ
ໜ້າວຽກ ແລະ ຄ່າແຮງຕ ໍ່າ, ສິື່ງເຫຼົັ່ານີັ້ກ ໍ່ເປັນປັດໃຈຍູກດັນໃຫ້ແຮງງານ
ຈ ານວນຫຼາຍຕ້ອງຈາກບ້ານເພ ື່ອຫາໂອກາດທີື່ດີກວ່າໃນຕ່າງປະເທດ 
(International Organization for Migration, 2021). ການແຈ້ງ
ກ່ອນການຕັດສິນໃຈໃນການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານເປັນບາດກ້າວສ າຄັນ
ຊ່ວຍໃຫ້ເຂົາແຮງງານສາມາດຄວບຄ ມການເປັນຢູ່ຂອງເຂົາເຈົ ັ້າເອງ. 
ສະເພາະແຮງງານລາວໄປເນັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທພົບວ່າມີພຽງ 4% ເທົັ່າ
ນັັ້ນທີື່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມກ່ອນການເດີື່ນທາງ. ຜູ້ທີື່ໄດ້ຮັບການຝຶກ
ອົບຮົມໃຫ້ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັສິດທິດ້ານແຮງງານແມ່ນມີປະໂຫຍດຫຼາຍກວມ
ເອົາ 30%, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ 17%, ວັດທະນະທ າ 
ແລະ ປະເພນີ 13% ແລະ ການໂອນເງ ິນຄ  ນກ ັບບ້ ານມີ 10% 
( International Organization for Migration ( IOM), 2022) . 
ເຖິງແມ່ນວ່າການລະບາດຂອງໂຄວິດ-19 ຈະມີຜົນກະທົບຢ່າງຮ ນແຮງ
ຕ ໍ່ປະຊາຊົນໃນທ ກປະເທດທົັ່ວໂລກ ແຕ່ຜົນກະທົບທີື່ເກີດຂ ັ້ນຕ ໍ່ການ
ເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ເປັນການສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຢ່າງຊັດເຈນເຖິງ
ຄວາມຈ າເປັນຢ່າງເຮັັ່ງດ່ວນໃນການປະຕິຮູບຂະບວນການ ແລະ ແນວ
ປະຕິບັດດ້ານການຄ ້ມຄອງການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ເພ ື່ອມ ່ງໄປສູ່ລະບົບ
ທີື່ເປັນທ າ ປາສະຈາກການຂູດຮີດ ແລະ ເອ ັ້ອອ ານວຍໃຫ້ການຈ້າງງານ
ທີື່ມີຄ ນຄ່າ ສ າລັບທ ກຄົນ ສອດຄ່ອງກັບຜົນການສ ກສາຂອງ (Jones, 
Mudaliar, & Piper. 2021) ໃນບົດຄວາມ Locked down and 
in limbo: ຜົນກະທົບຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19ຕ ໍ່ກັບສິດທິ ແລະ ການ
ຈ້າງງານຂອງແຮງງານໃນທົັ່ວໂລກ. 
5.     ສະຫຼຼູບ  

ປັດໄຈທີື່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຂອງແຮງງານລາວ ໄປຈ້າງ
ງານຢູ່ປະເທດໄທ ໃນໄລຍະແຕ່ປີ 0212-0204. 

ການສ ກສ ກສາຄັັ້ງນີັ້ແມ່ນການນ າເອົາຂ ໍ້ມູນ 15 ປີ ແຕ່ປີ 0212 
ຫາ 0204 ແລະ ແບບຈ າລອງມີຄວາມແມ່ນປະສິດທິພາບສູງ ແລະ 
ສາມາດອະທິບາຍການປ່ຽນແປງຂອງຈ ານວນແຮງງານລາວທີື່ເຄ ື່ອນ

ຍ້າຍໄປຮັບຈ້າງໄທ. ຕົວປ່ຽນທັງໝົດແມ່ນມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 
ແລະ ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ. 

ໃນບັນດາປັດໄຈທັງໝົດ ຄ່າແຮງງານໃນປະເທດໄທເປັນປັດ
ໄຈທີື່ມີອິດທິພົນສູງທີື່ສ ດ ຊ ື່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າ ຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານ
ລາຍໄດ້ແມ່ນແຮງຈູງໃຈຫຼັກໃນການຕັດສິນໃຈເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ. 
ຂະນະດຽວກັນ ຄ່າແຮງງານໃນລາວ, ອັດຕາເງິນເຟີົ້ ແລະ ນະໂຍບາຍ
ຄວາມຮ່ວມມ ລາວ–ໄທ ກ ມີບົດບາດສ າຄັນໃນການສົັ່ງເສີມການເຄ ື່ອນ
ຍ້າຍແຮງງານ. ໂດຍລວມ ປັດໄຈທາງເສດຖະກິດເປັນຕົວກ ານົດຫຼັກ
ຂອງການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານລາວໄປໄທ. 
6. ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ພວກຂ້າພະເຈົັ້າໃນນາມທີມງານຄົັ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ຂ 
ປະຕິຍານຕົນວ່າ ຂ ໍ້ມູນທັງໝົດທີື່ມີໃນບົດຄວາມວິຊາການດັັ່ງກ່າວນີັ້ 
ແມ່ນບ ໍ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງຜົນປະໂຫຍດກັບພາກສ່ວນໃດ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ເອ ັ້ອ
ປະໂຫຍດໃຫ້ກັບພາກສ່ວນໃດພາກສ່ວນໜ ື່ງ, ກ ລະນີມີການລະເມີດ 
ໃນຮູບການໃດໜ ື່ງ ຂ້າພະເຈົັ້າມີຄວາມຍິນດີ ທີື່ຈະຮັບຜິດຊອບແຕ່ພຽງ
ຜູ້ດຽວ. 
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ຕາຕະລາງ 1: ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະ: ຈ ານວນແຮງງານ ດ້ວຍສົມຜົນທົດຖອຍພະຫ ຄູນ LnNLA                    
 Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval] 

lnLWTH 6.8530***   1.9006 3.61    0.005     11.0879 2.6180 

lnLWL 0.9129*** 0.4032 2.26    0.047      0.0144 1.8114 

Inf 0.0845*** 0.0352 2.40    0.038       0.0059 0.1630 

Pl 1.8831*** 0.5276 3.57    0.005      0.7075122 3.0587 

cons 58.8293 14.7612 3.99    0.003      25.9392 91.7194 

a. Dependent Variable: LnNLA 

Linear regression                   

Number of obs  =   15 

F-test (3, 11)    =    15.10 

Prob > F          =    0.0003 

R-squared        =    0.8579 

Root MSE       =   0.67357 

Durbin-Watson d-statistic (4, 15) = 2.01 

ເຊິື່ງວ່າ:  
***       ມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິໃນລະດັບ 0.01 
 **        ມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິໃນລະດັບ 0.05 

          *         ມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິໃນລະດັບ 0.1 

         Ns      ບ ໍ່ມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 

 

 


