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Abstract   

This study aimed to determine the general background of students and to 

analyze the factors affecting students’ enrollment decisions at Luang Prabang 

Teacher Training College. The sample consisted of 290 students who participated 

through a questionnaire-based survey. The level of influence on enrollment 

decisions was assessed across seven factors: personal reasons, 

environmental/institutional quality, financial, curriculum, family, social, and 

future opportunity factors. Data were analyzed using SPSS version 22. through 

descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, and standard 

deviation. The demographic analysis revealed that the majority of students were 

female (50.3%), aged between 31–40 years (74.1%), married (91%), and primarily 

employed as public primary school teachers (51.7%). Most respondents reported 

a monthly income ranging from 2,000,001 to 3,500,000 LAK (69.7%) and resided 

in Luang Prabang Province (51.4%). Overall, the analysis of factors affecting 

enrollment decisions indicated a high level of importance (X ̄ = 4.17). Among the 

seven factors, personal reason factors showed the highest level of importance (X ̄ 

= 4.54), rated as very high, followed by future opportunity factors (X ̄ = 4.30), 

also rated as very high. The lowest level of importance was found in financial 

factor (X ̄ = 3 .7 8 ) when compared to other factors. The high rating of personal 
reason factors suggests that students are primarily motivated by their passion for 

the teaching profession and their belief that further education will enhance their 

knowledge, skills, and modern teaching methods. 
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1. ພາກສະເໜີ 

ການສຶກສາເປັນພ ື້ນຖານທີ ີ່ສ າຄັນທີ ີ່ສຸດໃນການພັດທະນາ

ມະນຸດ ແລະ ສັງຄົມ ເນ ີ່ອງຈາກວ່າການສຶກສາຊ່ວຍໃຫ້ມະນຸດມີຄວາມ

ຮ ້ ທັກສະ ແລະ ຄຸນຄ່າທາງຈິດໃຈ ເພ ີ່ອດ າລົງຊີວິດຢ່າງມີຄຸນນະພາບ, 

ການສຶກສາບ ໍ່ພຽງແຕ່ເປັນການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ້ທາງວິຊາການເທົົ່າ

ນັື້ນ ແຕ່ຍັງເປັນກະບວນການສ້າງຄວາມຄິດ, ການວິເຄາະ ແລະ ຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຕົນເອງ ແລະ ສັງຄົມ( Baharun, 2006). ປະການທ າ

ອິດ ການສຶກສາຊ່ວຍພັດທະນາບຸກຄົນໃຫ້ມີສັກກະຍະພາບສ ງຂຶື້ນ ໂດຍ

ການເພີີ່ມພ ນຄວາມຮ ້ ຄວາມສາມາດໃນການຄິດແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ 

ການປັບຕົວໃຫ້ເໝາະສົມກັບການປ່ຽນແປງຂອງໂລກ ບຸກຄົນທີີ່ໄດ້ຮັບ

ການສຶກສາທີີ່ດີມັກຈະມີໂອກາດໃນການປະກອບອາຊີບ ແລະ ມີລາຍ

ໄດ້ທີີ່ມັົ່ນຄົງ ຊຶີ່ງນ າໄປສ ່ຄວາມເປັນຢ ່ທີີ່ດີຂຶື້ນ. ປະການທີສອງ ການສຶກ

ສາມີບົດບາດສ າຄັນຕ ໍ່ການພັດທະນາສັງຄົມ ເພາະຊ່ວຍສ້າງພົນລະເມ ອງ

ທີີ່ມີຄຸນນະທ າ ມີວິໄນ ແລະ ເຄົາລົບກົດໝາຍ (ສະງັດ ທຽນຈັນທຶກ 
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ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ 2022) ການສຶກສາຍັງຊ່ວຍຫ ຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ 

ຄວາມເຫ  ອມລ ້າ ແລະ ບັນຫາທາງສັງຄົມອ ີ່ນໆ ໂດຍການເປີດໂອກາດ

ໃຫ້ທຸກຄົນເຂົື້າເຖິງຄວາມຮ ້ຢ່າງເທົົ່າເທົົ່ມ. ສະນັື້ນ ຈ ີ່ງສາມາດເວົື້າໄດ້ວ່າ 

ການສຶກສາເປັນກ າລັງສ າຄັນໃນການພັດທະນາຊາດ ເພາະຊ່ວຍຜະລິດ

ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ມີຄຸນນະພາບ ມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງສັນ 

ແລະ ນ າເທັກໂນໂລຊີມາໃຊ້ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ 

ດັົ່ງນັື້ນ ການສຶກສາຈຶີ່ງເປັນກະແຈສ າຄັນທີີ່ນ າພາບຸກຄົນ ສັງຄົມ ແລະ 

ປະເທດຊາດ ໄປສ ່ຄວາມຈະເລີນກ້າວໜ້າຢ່າງຍ ນຍົງ  (Arnolds, 

Smith, & Kruger, 2009) ເມ ີ່ອການສຶກສາຄ  ສິ ີ່ງສ າຄັນໃນການ

ພັດທະນາປະເທດຊາດ ມະນຸດຈຶີ່ງຕ້ອງພະຍາຍາມຫາຄວາມຮ ້ເພ ີ່ອນ າໄປ

ໃຊ້ໃນການປະກອບອາຊີບ ແລະເພີີ່ມພ ນຊີວິດການເປນຢ ່ໃຫ້ດີຂ ື້ນ, 

ນອກຈາກນີ ື້ ການສຶກສາ ຍັງສາມາດເປັນຕົວກ ານົດທິດທາງຂອງ

ປະເທດ ເພາະຫາກ ປະເທດຊາດໃດມີການສົົ່ງເສີມການສຶກສາທີີ່ຖ ກ

ຕາມທິດທາງ ຕະຫລອດ ເຖິງການວາງແຜນການຜະລິດຊັບພະຍາກອນ

ມະນຸດທີ ີ່ມີປະສິດທິພາບຈຶ ີ່ງເຮັດໃຫ້ປະເທດນັ ື້ນມີຕົ ື້ນທຶນທີ ີ່ເປັນ

ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ມີຄຸນພາບໃນການຮ່ວມກັນພັດທະນາປະເທດ

ຊາດໃຫ້ກ້າວໄກ (Thongchuea & Tummaek, 2017). ນອກນີື້ 

ການສຶກສາ ຍັງເປັນຂະບວນການ ພັດທະນາທັງດ້ານຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈ 

ແລະ ສາມາດດ າລົງຊີວິດຢ ່ໃນສັງຄົມໄດ້ການສຶກສານັື້ນບ ໍ່ໄດ້ຈ າກັດຢ ່

ພຽງການຮຽນຮ ້ໃນຫ້ອງຮຽນ ຫ   ການອ່ານໜັງສ ເທົົ່ານັື້ນ ແຕ່ທັງໝົດ

ເຖິງການ ຮຽນຮ ້ຜ່ານການກະທ າ, ການໃຊ້ຊີວິດປະຈ າວັນ ຫ   ການພົບ

ເຫັນ ເຫດການຕ່າງໆ ອີກຢ່າງການສຶກສາເປັນຂະບວນການທີີ່ເກີດຂຶື້ນ

ຕະຫລອດ ຊີວິດຕັື້ງແຕ່ເກີດຈົນເຖິງສິື້ນອາຍຸໄຂ (Sangsee, 2005). 

ອິງຕາມແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ຂອງ

ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະກິລາ ແມ່ນແນໃສ່ພັດທະນາລະບົບການສຶກ 

ເພ ີ່ອສ້າງ ແລະຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ວິຊາສະເພາະ ໃຫ້ບຸກຄະລາກອນມີ

ຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທ າປະຕິວັດ ແລະ ມີຄ່າ

ນິຍົມທີີ່ຖ ກຕ້ອງ, ມີນ ້າໃຈຮັກປະເທດຊາດ, ຊ ີ່ສັດບ ລິສຸດ, ມີລະບຽບ

ວິໄນ, ມີສຸຂະພາບທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈທີ ີ່ດີ , ມີຄວາມ

ສາມັກຄີພາຍໃນຊາດ, ມີຄວາມຮັກຕ ໍ່ການຮຽນຮ ້ຕະຫ ອດຊີວິດ, ມີຄ່າ

ນິຍົມຕ ໍ່ປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຮັກຄວາມກ້າວໜ້າ ແລະ ມີ

ວິທະຍາສາດ ເພ ີ່ອໃຫ້ກາຍເປັນກ າລ ັງແຮງງານທີ ີ່ມີຄ ຸນນະພາບ, 

ສອດຄ່ອງ ແລະ ສາມາດ ຕອບສະໜອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 

ຂອງການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຊາດທີ ີ່ຍ ນຍົງ , ມີ 

ຄວາມພ້ອມທີີ່ຈະຮ່ວມມ  ແລະ ແຂ່ງຂັນກັບບັນດາປະເທດໃນພາກພ ື້ນ. 

(ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ, 2021-2025) 

ວິທະຍາໄລຄ ຫ ວງພະບາງເປັນສະຖານການສຶກສາແຫ່ງ

ໜ ີ່ງໃນພາກເໜ ອຂອງລາວມີວິໄສທັດຮອດປີ 2030 ແມ່ນເນັື້ນ

ໃສໃ່ນການຜະລິດ ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້

ເປັນກ າລັງການຜະລິດຕົື້ນຕ ທີີ່ສາມາດຕອບສະໜອງຕ ໍ່ການ

ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢ່າງຍ ນຍົງຕາມທິດຫັນເປັນອຸດ

ສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ, ສາມາດເຊ ີ່ອມໂຍງ ແລະ ແຂ່ງຂັນ

ກັບພາກພ ື້ນ ແລະ ສາກົນໄດ້ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 

ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນສາມາດເຂົື້າເຖິງການບ ລິການທາງສັງຄົມ

ຢ່າງທົົົ່ວເຖິງ ແລະ ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢ ່ໃຫ້ດີຂຶື້ນ. ແຕ່ເຖິງ

ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ການຈັດຕັື້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວາງ ແລະ ແຜນຍຸດ

ທະສາດ ຍັງເຫັນໄດ້ວ່າ ຫ າຍວຽກຈຸດສຸມຍັງບ ໍ່ສາມາດບັນລຸ

ຕາມຈຸດປະສົງທີວາງໄວ້ ໂດຍສະເພາະ ຄຸນນະພາບການ 

ສິດສອນ, ຈ ານວນນັກສຶກສາລຸດລົງ ຕັື້ງແຕ່ປີ 2020-2024 

ແມ່ນມີຈ ານວນທັງໝົດ 307 ຄົນ, ຍິງ 139 ຄົນຄ : ສົກຮຽນ 

2021-2022 ມີຈ ານວນ 34737 ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນ, ສົກຮຽນ 

2022-2023 ມີຈ ານວນ 56463 ຄົນ, ຍິງ 29 ຄົນ, ສົກຮຽນ 

2023-2024 ມີຈ ານວນ 105160 ຄົນ, ຍິງ 75 ຄົນ, ສົກຮຽນ 

2024-2025 ມີຈ ານວນ 467 ຄົນ, 345943,8 ຍິງ 22 ຄົນ 

(ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການ

ອະນຸມັດໃຫພະນັກງານເຂົື້າຮຽນຫ ັກສ ດລະບົບຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ ໃນໄລຍະ

ພັກທ້າຍສົກຮຽນ 2020-2024 ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫ ວງພະບາງ )  

ແຕ່ມາຮອດປັດຈຸບັນນີື້ເຫັນວ່າຈ ານວນນັກສຶກສາຫ ຼຸດລົງ ແລະ 

ປະລະໄປແຕ່ລະສົກຮຽນ ເນ ີ່ອງມາຈາກຫ າຍສາເຫດ ເປັນຕົື້ນ

ແມ່ນສະພາບເສດຖະກິດຄອບຄົວ, ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສິີ່ງເອ ື້ອອ າ

ນວຍຄວາມສະດວກ, ການເດີນທາງ, ສະຖານທີີ່ພັກເຊົາ, 

ຫ ັກສ ດ ແລະ ການໃຊ້ຈ່າຍໃນຊ່ວງໄລຍະການຮຽນຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ, 

ເວລາຮຽນ.  

ຈາກຄວາມສ າຄັນ ແລະ ບັນຫາທີ ີ່ກ່ າວມາຂ້າງເທິງນັ ື້ນຜ ້

ຄົື້ນຄວ້າຈຶີ່ງມີຄວາມສົນໃຈທີີ່ຈະສຶກສາປັດໄຈທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈ

ໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫ ວງພະບາງ. 

ການຄົື້ນຄວ້ານີ ື້ມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອກ ານົດຂ ໍ້ມ ນພ ື້ນຖານຂອງ

ນັກສຶກສາ ແລະ ວິເຄາະລະດັບຄວາມສ າຄັນຂອງປັດໄຈຕ່າງໆ ທີີ່ສົົ່ງຜົນ

ຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫ ວງພະບາງ. 

2. ອປຸະກອນ ແລະ ວທິກີານ 

2.1 ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊໃ້ນການຄົື້ນຄວາ້ 

ເຄ ີ່ອງມ ໃນການເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມ ນໂດຍໃຊ້ແບບສອບຖາມ 

ເຊິີ່ງປະກອບດ້ວຍ 3 ພາກສ່ວນ ໂດຍມີລາຍລະອຽດດັົ່ງນີື້:  

ພາກສ່ວນທີ 1 ຂ ໍ້ມ ນປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນຂອງຜ ້ຕອບແບບ

ສອບຖາມ ເປັນແບບສອບຖາມແບບປາຍເປີດ ແລະ ແບບສອບຖາມ

ແບບປາຍປິດ ແບບມີຫ າຍຕົວເລ ອກ ປະກອບມີ ເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະ

ພາບ, ອາຊີບ, ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນຂອງທ່ານ, ແຂວງທີີ່ອາໄສຢ ່ 

ຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ. 
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ພາກສ່ວນທີ 2 ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບປັດໄຈແຕ່ລະດ້ານທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່

ການຕັດສິນໃຈໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ທີ ີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫ ວງພະບາງ 

ປະກອບມີຄ  ດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວ, ປັດໄຈດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ/ຄຸນ

ນະພາບຂອງສະຖາບັນ, ປັດໄຈດ້ານການເງິນ, ປັດໄຈດ້ານຫ ັກສ ດ, ປັດ

ໄຈດ້ານຄອບຄົວ, ປັດໄຈທາງດ້ານສັງຄົມ, ປັດໄຈດ້ານໂອກາດໃນ

ອະນາຄົດ. 

ສ າລັບແບບສອບຖາມໃນສ່ວນທີ 2 ມີລັກສະນະຂ ໍ້ຄວາມຄ າ

ຖາມມາດຖານການວັດຂອງ ລີເຄີຮທ (Likert scale) ໄດ້ກ ານົດເກນ

ການໃຫ້ຄະແນນການວັດຄວາມຄິດເຫັນເປັນ 5 ລະດັບຄ  ຫ າຍທີີ່ສຸດ, 

ຫ າຍ, ປານກາງ, ໜ້ອຍ, ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ ໂດຍມີການກ ານົດຄະແນນ ຄ າ

ຕອບຂອງແບບສອບຖາມດັົ່ງນີື້ (ບຸນໃຈ ສີສະຖິດນາກ ນ, 2555:283) 

5 ຄະແນນ  ໝາຍເຖິງ ເປັນປັດໄຈທີີ່ສົົ່ງຜົນ ຫ າຍທີີ່ສຸດ 

4 ຄະແນນ  ໝາຍເຖິງ ເປັນປັດໄຈທີີ່ສົົ່ງຜົນ ຫ າຍ 

3 ຄະແນນ  ໝາຍເຖິງ ເປັນປັດໄຈທີີ່ສົົ່ງຜົນ ປານກາງ 

2 ຄະແນນ  ໝາຍເຖິງ ເປັນປັດໄຈທີີ່ສົົ່ງຜົນ ໜ້ອຍ 

1 ຄະແນນ  ໝາຍເຖິງ ເປັນປັດໄຈທີີ່ສົົ່ງຜົນ ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 

ການກ ານົດລະດັບຄວາມຄວາມສ າຄັນເພ ີ່ອແປຄວາມໝາຍຄ່າ

ສະເລ່ຍ ໄວ້ 5 ລະດັບ ຈາກການຄ ານວນລະດັບຄ່າສະເລ່ຍ (ບຸນໃຈ 

ສີສະຖິດນາກ ນ, 2555:283) ດັົ່ງນີື້: 

ລະດັບຄ່າສະເລ່ຍ =ຄະແນນສ ງສຸດ−ຄະແນນຕ ໍ່າສຸດ
ຈ ານວນທັງໝົດ

 

 

= 5−1
5

 

= 0.8 

ຈາກການຄ ານວນດັ ົ່ງກ່າວ ນ າມາກ ານົດເກນໃນການວັດ

ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນດັົ່ງນີື້:  

ຄ່າສະເລ່ຍ  4.21-5.00 ໝາຍເຖິງ

 ລະດັບຄວາມສ າຄັນ ທີີ່ສຸດ 

ຄ່າສະເລ່ຍ  3.41-4.20 ໝາຍເຖິງ

 ລະດັບຄວາມສ າຄັນ ຫ າຍ 

ຄ່າສະເລ່ຍ  2.61-3.40 ໝາຍເຖິງ

 ລະດັບຄວາມສ າຄັນ ປານກາງ 

ຄ່າສະເລ່ຍ  1.81-2.61 ໝາຍເຖິງ

 ລະດັບຄວາມສ າຄັນ ໜ້ອຍ 

ຄ່າສະເລ່ຍ  1.00-1.80  ໝາຍເຖິງ

 ລະດັບຄວາມສ າຄັນ ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 

ການແປຄວາມໝາຍຂອງຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ ( ຊູສີ ວົງ

ລົດຕະນະ 2544:64-78) 

ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.000-0.999 ໝາຍເຖິງ   ມີ

ການກະຈາຍຂອງຂ ໍ້ມ ນບ ໍ່ແຕກຕ່າງກັນຫ າຍ 

ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 1.000 ຂຶື້ນໄປ ໝາຍເຖິງ   ມີ

ການກະຈາຍຂອງຂ ໍ້ມ ນແຕກຕ່າງກັນຫ າຍ 

ສ່ວນທີ 3 ຂ ໍ້ສະເໜີແນະອ ີ່ນໆ 

* ການຫາຄຸນນະພາບຂອງແບບສອບຖາມ 

1) ການຫາຄ່າຄວາມສອດຄ່ອງຕາມເນ ື້ອໃນຂອງແບບສອບ

ຖາມ (Content Validity) ພາຍຫ ັງທີີ່ຜ ້ຄົື້ນຄວ້າໄດ້ອອກແບບສອບ

ຖາມສ  າເລັດແລ້ວ ແມ່ນໄດ້ສົົ່ງໄປໃຫ້ຜ ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານຈ ານວນ 

3 ທ່ານ ເພ ີ່ອພິຈາລະນາຄວາມຖ ກຕ້ອງໃຫ້ກົງຕາມເນ ື້ອໃນ ແລະ 

ກ່ຽວຂ້ອງກັບຈຸດປະສົງຂອງການສຶກສາ, ໂດຍໃຊ້ວິທີການຫາຄ່າ 

(Index of Item-objective Congruence: IOC) ຂອງ Srisa-ard 

(2002) ເຊິີ່ງມີເກນໃນການພິຈາລະນາຄ່າ IOC ຕັື້ງແຕ່ 0.50 ຂຶື້ື້ນໄປ ຖ 

ວ່າເໝາະສົມ ສາມາດນ າໄປໃຊ້ໄດ້ ເຊິີ່ງກວດກາຄວາມສອດຄ່ອງ ໂດຍ

ໃຫ້ຄະແນນ (-0) ຖ້າຫາກເຫັນວ່າຄ າຖາມນັື້ນບ ໍ່ມີຄວາມສອດຄ່ອງ; 

ໃຫ້ຄະແນນ (0) ຖ້າຫາກບ ໍ່ແນ່ໃຈວ່າ ຄ າຖາມນັື້ນ ສອດຄ່ອງ ຫ   ບ ໍ່ 

ສອດຄ່ອງ; ໃຫ້ແນນ (1) ຖ້າຫາກເຫັນວ່າຄ າຖາມນັື້ນສອດຄ່ອງທີີ່ສຸດ. 

ຜົນການທົດສອບ ໄດ້ຄ່າສ າປະສິດຄວາມສອດຄ່ອງທັງໝົດ ຂອງຄ າ

ຖາມທຸກຂ ໍ້ ເທົົ່າກັບ 0.75 ເຊິ ີ່ງສ ງກວ່າເກນທີີ່ກ ານົດໄວ້ ສະແດງວ່າ

ແບບສອບຖາມມີຄວາມສອດຄ່ອງສາມາດນ າໄປໃຊ້ເປັນເຄ ີ່ອງມ ໃນ

ການລວບລວມຂ ໍ້ມ ນຕ ໍ່ໄປໄດ້. 

2) ການທົດສອບຄວາມເຊ  ີ່ອໝັ ື້ນຂອງແບບສອບຖາມ 

(Reliability) ຜ ້ສຶກສາໄດ້ສ້າງແບບສອບຖາມ ແລ້ວນ າໄປສະເໜີຕ ໍ່

ອາຈານນ າພາ ແລະ ຜ ້ຊ່ຽວຊານ ແລ້ວນ າໄປທົດສອບກັບນັກສຶກສາ 

ຈ ານວນ 30 ຄົນ ເຊິີ່ງບ ໍ່ແມ່ນກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍ ແລ້ວນ າຂ ໍ້ມ ນທີີ່ໄດ້ມາ

ວິເຄາະຫາ ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໝັື້ນຂອງເຄ ີ່ອງມ  ໂດຍໃຊ້ວິທີການຫາຄ່າສ າ

ປະສິດອານຝາ (Cronbach's Alpha Coefficient: a)  ຂອງ 

Taveerat (1997) ເຊິີ່ງມີ ເກນ 0.80 ຂຶື້ນໄປ ສະແດງວ່າແບບສອບ

ຖາມມີຄວາມເຊ ີ່ອໜ້າຖ  ສາມາດ ນ າໄປໃຊ້ເປັນເຄ ີ່ອງມ ໃນການ

ລວບລວມຂ ໍ້ມ ນຕ ໍ່ໄປໄດ້ ຜົນການທົດສອບ ໄດ້ຄ່າສ າປະສິດຄວາມເຊ ີ່ອ

ໝັື້ນຂອງຄ າຖາມທຸກຂ ໍ້ ເທົົ່າກັບ 0.94 ເຊິີ່ງ ສ ງ ກວ່າເກນທີີ່ກ ານົດໄວ້ 

ສະແດງວ່າ ແບບສອບຖາມ ສາມາດນ າໄປໃຊ້ເປັນ ເຄ ີ່ອງມ ໃນການ

ລວບລວມຂ ໍ້ມ ນຕ ໍ່ໄປໄດ້. 

2.2 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸມ່ຕວົຢາ່ງ 
ປະຊາກອນທີີ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາໃນຄັງນີື້ແມ່ນນັກສຶກສາທີີ່ກ າ

ລັງສຶກສາຕ ໍ່ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫ ວງພະບາງທັງໝົດ ໃນສົກຮຽນ 2024-

2025 ເຊິີ່ງມີຈ ານວນນັກຮຽນທັງໝົດ 1062 ຄົນ, ດັົ່ງນັື້ນ, ການເລ ອກ

ຂະໜາດຂອງກຸ່ມຢ່າງ ແມ່ນອີງຕາມສ ດຄິດໄບລ່ຂອງ Yamane 

(1967) ດັົ່ງນີື້: 

n= 𝑁

1+𝑁𝑒2
 

n  = ຂະໜາດຂອງກ ່ມຕົວຢ່າງ 
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N = ຂະໜາດຂອງປະຊາກອນ 

e = ຄ່າຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນທີີ່ຍອມຮັບໄດ້ 

ແທນຄ່າຕາມສ ດໄດ້ຂະໜາດຂອງກຸ່ມຕົວຢ່າງ ດັົ່ງນີື້: 

n   = 1062
1+1062.(0.05)2

 = 290  ຄົນ 

ສະນັື້ນ, ກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ໃຊ້ເຂົື້າໃນການຄົື້ນຄວ້າແມ່ນ ນັກສຶກສາ

ຈ ານວນ 290 ຄົນ. 

2.3 ວທິກີານເກບັກ າຂ ໍ້ມ ນ 

ການລວບລວມຂ ໍ້ມ ນ ຜ ້ສຶກສາໄດ້ມີການລົງເກັບຂ ໍ້ມ ນໂດຍ

ການແຈກຢາຍແບບສອບຖາມໃຫ້ນັກສຶກສາເປັນຜ ້ຕອບ ເຊິີ່ງລວມທັງ

ມີຕອບແບບເຊິີ່ງໜ້າ ແລະ ອອນລາຍ ເຊິີ່ງໃຫ້ເວລາຕອບແບບສອບ

ຖາມ 2 ອາທິດ ພາຍຫ ັງທີີ່ຕອບແບບສອບຖາມແລ້ວ ກ ນ າເອົາຂ ໍ້ມ ນມາ

ປ້ອນໃສ່ໂປແກຣມເພ ີ່ອວິເຄາະ. 

1) ຂ ໍ້ມ ນປະຖົມພ ມ (Primary Data)  

ແມ່ນຂ ໍ້ມ ນທີີ່ຈະໄດ້ຈາກແບບສອບຖາມໃນການລວບລວມຂ ໍ້

ມ ນຄວາມຄິດເຫັນຈາກຕົວປ່ຽນຄ  ປັດໄຈທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈ

ຂອງນັກສຶກສາໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ຫ ັກສ ດປະລີນຍາຕີຕ ໍ່ເນ ີ່ອງທີີ່

ວິທະຍາໄລຄ ຫ ວງພະບາງ, ເຊິີ່ງປະກອບດ້ວຍຂ ໍ້ມ ນທົົ່ວໄປຂອງຜ ້ຕອບ

ແບບສອບຖາມ, ແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນ

ໃຈ, ກຸ່ມຕົວຢ່າງ ຈ ານວນ....  

2) ຂ ໍ້ມ ນທຸຕິຍະພ ມ (secondary data) 

ເປັນຂ ໍ້ມ ນທີີ່ເປັນທິດສະດີ, ບົດວິທະຍານິພົນ, ເອກະສານທາງ

ວິຊາການ, ບົດຄວາມບົດຄົື້ນຄວ້າ, ນິຕິກ າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນທີີ່

ເຜີຍແຜ່ຜ່ານສ ີ່ທາງອິນເຕີເນັດ. 

2.4 ການວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນ 

ພາຍຫ ັງເກັບແບບສອບຖາມທັງໝົດຕາມຈ ານວນ, ກວດສອບ

ຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງ ແບບສອບຖາມແຕ່ລະຊຼຸດ. ຈາກນັື້ນ, ເອົາຂ ໍ້ມ ນ

ທັງໝົດໄປວິເຄາະໂດຍໂປຣແກຣມທາງສະຖິຕິສ າເລັດຮ ບ (SPSS 

Version 22), ເພ ີ່ອວິເຄາະຫາຄ່າເປີເຊັນຂອງປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນ, ຄ່າ

ສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານຂອງລະດັບຄວາມສ າຄັນໃນການ

ເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫ ວງພະບາງ ແລະ ວິເຄາະການຖົດຖອຍ

ພະຫຸຄ ນ (Multiple Regression Analysis) ເພ ີ່ອວິເຄາະລະດັບ

ຄວາມສ າຄັນປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ການເລ ອກເຂົື້າຮຽນທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫ ວງ

ພະບາງ ເຊິ ີ່ງໄດ້ມີການກ ານົດຄ່າລະດັບຄວາມສ າຄັນຄ :  **sig ≤ 

0.05. 

3. ຜົນໄດ້ຮັບ  

1) ຕາຕະລາງທີ 1 ພົບວ່າ: ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນພ ື້ນຖານຂອງ

ຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ ນັກສຶກສາສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເພດຍິງ (50.3%), 

ຢ ່ໃນຊ່ວງອາຍຸ 31−40 ປີ (74.1%), ມີສະຖານະພາບແຕ່ງງານແລ້ວ 

(91%) ແລະ ສ່ວນຫ າຍປະກອບອາຊີບເປັນຄ ສອນປະຖົມພາກລັດ 

(51.7%). ຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມສ່ວນໃຫຍ່ມີລາຍໄດ້ຢ ່ລະຫວ່າງ 

2.000.001−3.500.000 ກີບ (69.7%) ແລະ ອາໄສຢ ່ແຂວງຫ ວງພະ

ບາງ (51.4%). 

2) ຕາຕະລາງທີ 2 ຜົນການວິເຄາະລະດັບຄວາມສ າຄັນປັດໄຈ

ທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ໂດຍລວມແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ

ຄວາມສ າຄັນ ຫ າຍ (Xˉ=4.17). ເມ ີ່ອພິຈາລະນາລາຍປັດໄຈ, ປັດໄຈທີີ່

ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນສ ງສຸດ ແມ່ນ ປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວ 

(Xˉ=4.54) ເຊິີ່ງຢ ່ໃນລະດັບ ຫ າຍທີີ່ສຸດ, ຮອງລົງມາແມ່ນ ປັດໄຈດ້ານ

ໂອກາດໃນອະນາຄົດ (Xˉ=4.30) ເຊິີ່ງຢ ່ໃນລະດັບ ຫ າຍທີີ່ສຸດ ເຊັົ່ນກັນ

, ໃນຂະນະທີ ີ່ປ ັດໄຈດ້ານການເງິນມີລະດັບຄວາມສ າຄັນໃນເກນ

ຄະແນນຕ ໍ່າທີີ່ສຸດ (Xˉ=3.78) ເມ ີ່ອປຽບທຽບກັບ ປັດໄຈອ ີ່ນໆ. 

4. ວິພາກຜົນ 

ຈາກຜົນການວິຄາະປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ການເລ ອກເຂົື້າຮຽນທີີ່

ວິທະຍາໄລຄ ຫ ວງພະບາງພົບວ່າ :ປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວເປັນປັດ

ໄຈທີີ່ນັກສຶກສາເລ ອກມາເປັນປັດໄຈຫ ັກໃນການເລ ອກເຂົື້າສຶກສາຕ ໍ່ ສິີ່ງ

ນີື້ອາດເປັນສາເຫດມາຈາກວ່າ ນັກສຶກສາມີແຮງຈ ງໃຈຮັກໃນອາຊີບຄ 

ເຊ ິ ີ່ ງມ ັນສອດຄ ່ອງກ ັບທ ິ ດສະດ ີ ຂອງ  (Chanthamanyvong, 

Duangvilaykeo, & Saibounbhang, 2024) ເວົ ື້າວ່າ ບຸກຄະລິກ

ກະພາບກັບການຕັດສິນໃຈເຊິີ່ງມີອົງປະກອບທີີ່ສ າຄັນຄ  ແຮງຈ ງໃຈເຊິີ່ງ

ເປັນສ່ວນຊັກຈ ງຈິດໃຈ ໃຫ້ຢາກເຮັດສິີ່ງໃດສິີ່ງໜຶີ່ງ, ການຢາກຮ ້ສິີ່ງທີີ່

ຮອບຕົວ ແລະ ແນວໂນ້ມທີີ່ຈະສະແດງພຶດຕິກ າຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ 

(Borus, 1993). ນອກຈາກນີື້ ປັດໄຈສ່ວນຕົວຍັງຈະຊ່ວຍໃຫ້ຕົນເອງ

ມີວິທີການສອນທີີ່ທັນສະໄໝ ແລະ ມີປະສິດທິພາບຫ າຍຂຶ ື້ນ ເຊິ ີ່ງ

ສອດຄ່ອງກັບແນວຄິດການສຶກສາຕ ໍ່ຂອງ ວັນວິສາ ແກ້ວສົມບ ນ 

(2013) ໄດ້ກ່າວວ່າ ການສຶກສາຕ ໍ່ ແມ່ນ ການເສີມຄວາມກ້າວໜ້າທາງ

ວິຊາການເພ ີ່ອໃຊ້ເປັນປັດໄຈໃນການພັດທະນາຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມຮ ້ , 

ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການສ ງຂຶື້ນ ເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດດ າເນີນງານໄດ້

ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຕິດພັນກັບການປ່ຽນແປງຂອງສັງຄົມ ລວມ

ທັງຍັງສ ົ ົ່ງຜ ົນດ້ານຄວາມກ້າວໜ້າໃນໜ້າທີ ີ່ວຽກງານ ແລະ ຍ ັງ

ສອດຄ່ອງກັບທິດສະດີການສຶກສາຕ ໍ່ຂອງ ປະຈວບພອນ (2017)  ແລະ 

ນະຖະພັດ (2009) ກ່າວວ່າ ການສຶກສາຕ ໍ່ແມ່ນການສຶກສາໃນລະດັບ

ສ ງກວ່າຫ  ຕ ໍ່ເນ ີ່ອງຈາກທີີ່ຮຽນແລ້ວ ເພ ີ່ອຕ້ອງການຫາຄວາມຮ ້ເພີີ່ມເຕີມ

, ຄວາມຖະໜັດ ແລະ ຄວາມມັກຂອງຕົນ ແລະ ເພ ີ່ອໃຫ້ທັນກັບໂລກ 

ລວມທັງການພັດທະນາ ແລະ ຍົກລະດັບການສຶກສາຂອງຕົນໃຫ້ມີ

ຄວາມຈະເລີນງອກງາມ ແລະ ປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວຍັງຈ າເປັນທີີ່

ຈະເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາຕັດສິນໃຈສຶກສາຕ ໍ່ເພ ີ່ອຕ້ອງການສ້າງອະນາຄົດທີີ່

ດີສ າລັບຕົນເອງ ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບທິດສະດີປັດໄຈໃນການສຶກສາຕ ໍ່ຂອງ  

ສຶກສາປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ໄດ້ເວົື້າວ່າ ,  ເຊິີ່ງ

ສ ງກວ່າຜົນການຄົື້ນຄວ້າຂອງ ລີ (2021) ໄດ້ສຶກສາໃນຫົວຂ ໍ້: “ປັດໄຈ
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ທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາທີີ່ເລ ອກ ເຂົື້າມາສຶກ ສາຢ ່

ວິທະຍາໄລເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບຫ ວງພະບາງ” ໂດຍມີຈຸດປະສົງ: 1) ສຶກສາ

ສະພາບລວມຂອງ ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກວິຊາຊີບຫ ວງພະບາງ, 2) ສຶກ

ສາປັດໄຈທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາທີີ່ເລ ອກເຂົື້າມາສຶກ-

ສາຢ ່ ວິທະຍາໄລເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບຫ ວງພະບາງ ຜົນການຄົື້ນຄວ້າພົບວ່າ 

ປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວມີຄ່າສະເລ່ຍ (X=3.83, S.D=0.408) 

ແລະ ຍັງສ ງກວ່າຜົນການຄົື້ນຄວ້າຂອງ ທຽນຈັນ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ 

(2022) ສຶກສາກ່ຽວກັບ ປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈສຶກສາໃນ

ລະດັບປະລິນຍາຕີ ຂອງນັກສຶກສາມະຫາວິທະຍາໄລມະຫາກຸດລາດຊະ

ວິທະຍາໄລ ວິທະຍາເຂດລ້ານນາ ມີຈຸດປະສົງ 1 ( ເພ ີ່ອສຶກສາປັດໄຈທີີ່ມີ

ອິດທິພົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈສຶກສາຕ ໍ່ໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ ຂອງນັກສຶກ

ສາຊັື້ນປີທີ 1 ມະຫາວິທະຍາໄລມະຫາກຸດລາດຊະວິທະຍາໄລ ວິທະຍາ

ເຂດລ້ານນາ   2 ( ເພ ີ່ອສະເໜີແນະແນວທາງການຮັບນັກສຶກສາຂອງ

ມະຫາວິທະຍາໄລມະຫາກຸດລາດຊະວິທະຍາໄລ ວິທະຍາເຂດລ້ານນາ 

ຜົນການຄົື້ນຄວ້າພົບວ່າ ປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວ ຂ້ອນຂ້າງມີຜົນຕ ໍ່

ການຕັດສິນໃຈສຶກສາຕ ໍ່ໃນະດັບປະລິນຍາຕີ ຂອງນັກສຶກສາຊັື້ນປີທີ 1 

ມະຫາວິທະຍາໄລມະຫາກຸດລາດຊະວິທະຍາໄລ ວິທະຍາເຂດລ້ານນາ 

ໃນລະດັບປານກາງ (X̅=2.50, S.D.=0.66) 

5. ສະຫ ູບ 

ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນພ ື້ນຖານພົບວ່າ: ນັກສຶກສາສ່ວນໃຫຍ່

ແມ່ນເພດຍິງ, ຢ ່ໃນຊ່ວງອາຍຸ 31−40 ປີ, ມີສະຖານະພາບແຕ່ງງານ

ແລ້ວ ແລະ ສ່ວນຫ າຍປະກອບອາຊີບເປັນຄ ສອນປະຖົມພາກລັດ ຜ ້

ຕ ອ ບແ ບບສ ອບຖ າ ມສ ່ ວ ນ ໃຫຍ ່ ມ ີ ລ າ ຍ ໄ ດ ້ ຢ  ່ ລ ະ ຫ ວ ່ າ ງ 

2.000.001−3.500.000 ກີບ ແລະ ສ່ວນຫ າຍອາໄສຢ ່ແຂວງຫ ວງພະ

ບາງ. 

ລະດັບຄວາມສ າຄັນຂອງປັດໄຈແຕ່ລະດ້ານທີີ່ສົ ົ່ງຜົນຕ ໍ່ການ

ຕັດສິນໃຈເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ທີ ີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫ ວງພະບາງ ພົບວ່າ ຢ ່ໃນ

ລະດັບຄວາມສ າຄັນຫ າຍ, ປັດໄຈທີີ່ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນສ ງສຸດ ແມ່ນ 

ປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວ, ປັດໄຈດ້ານໂອກາດໃນອະນາຄົດ, ສ່ວນ

ປັດໄຈດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ/ຄຸນນະພາບຂອງສະຖາບັນ, ປັດໄຈດ້ານ

ການເງິນ, ປັດໄຈດ້ານຫ ັກສ ດ, ປັດໄຈດ້ານຄອບຄົວ, ປັດໄຈດ້ານ

ສັງຄົມ, ປັດໄຈດ້ານໂອກາດໃນອະນາຄົດ ຢ ່ໃນລະດັບຄວາມສ າຄັນ

ຫ າຍ 

6. ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ຂ້າພະເຈົື້າໃນນາມຜ ້ສຶກສາ ຂ ປະຕິຍານຕົນວ່າ ຂ ໍ້ມ ນທັງໝົດທີີ່

ມີໃນບົດຄວາມວິຊາການດັ ົ່ງກ່າວນີ ື້ ແມ່ນບ ໍ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງຜົນ

ປະໂຫຍດກັບພາກສ່ວນໃດ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ເອ ື້ອປະໂຫຍດໃຫ້ກັບພາກສ່ວນ

ໃດພາກສ່ວນໜຶີ່ງ, ກ ລະນີມີການລະເມີດໃນຮ ບການໃດໜຶີ່ງຂ້າພະເຈົື້າ

ມີຄວາມຍິນດີ ທີີ່ຈະຮັບຜິດຊອບແຕ່ພຽງຜ ້ດຽວ. 
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ຕາຕະລາງທີ 1 ຂ ໍ້ມ ນພ ື້ນຖານຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ 

ຂ ໍ້ມ ນພ ື້ນຖານຂອງຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ເນ ື້ອໃນ ຈ ານວນຄນົ ສວ່ນຮອ້ຍ 

ເພດ ຍິງ 146 50.30% 

 ຊາຍ 144 49.70% 

ອາຍຸ 31-40 ປີ 215 74.10% 

 41-50 ປີ 68 23.40% 

 21-30 ປີ 3 1.00% 

 51-60 ປີ 4 1.40% 

ສະຖານະພາບ ແຕ່ງານ 264 91.00% 

 ໂສດ 26 9.00% 

ອາຊີບ ຄ ສອນປະຖົມ (ພາກລັດ) 150 51.70% 

 ຄ ສອນຊັື້ນມັດທະຍົມ (ພາກລັດ) 137 47.20% 

 ຄ ສອນປະຖົມ (ພາກເອກະຊົນ) 2 0.70% 

 ອ ີ່ນໆ 1 0.30% 

 ຄ ສອນຊັື້ນມັດທະຍົມ (ພາກເອກະຊົນ) 0 0.00% 

ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນ 2,000,001 - 3,500,000 ກີບ 202 69.70% 

 3,500,001 - 5,000,000 ກີບ 47 16.20% 

 ຕ ໍ່າກວ່າ 2,000,000 ກີບ 31 10.70% 

 5,000,001 - 6,500,000 ກີບ 6 2.10% 

 6,500,001 - 8,000,000 ກີບ 3 1.00% 

 ຫ າຍກວ່າ 8,000,000 ກີບ ຂຶື້ນໄປ 1 0.30% 

ແຂວງທີີ່ຢ ່ອາໄສ ຫ ວງພະບາງ 149 51.40% 

 ອຸດົມໄຊ 100 34.50% 

 ໄຊຍະບ ລີ 31 10.70% 

 ຫ ວງນ ້າທາ 8 2.80% 

 ຜົື້ງສາລີ 2 0.70% 

 ບ ໍ່ແກ້ວ 0 0.00% 

ຕາຕະລາງທີ 2 ສະແດງເຖິງຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ ລະດັບຄວາມສ າຄັນຂອງປັດໄຈທັງ 7 ດ້ານ 

ປດັໄຈທີີ່ສົົ່ງຜນົກະທບົຕ ໍ່ການຕດັສິນໃຈ ຄາ່ສະເລຍ່ ຄາ່ຜນັປຽ່ນມາດຕະຖານ ລະດບັຄວາມສ າຄນັ 

https://www.google.com/search?q=https://doi.org/10.69692/SUJMRD100465
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ປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວ 4.54 0.51 ຫ າຍທີີ່ສຸດ 

ປັດໄຈດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ /ຄຸນນະພາບຂອງສະຖາບັນ  4.15 0.54 ຫ າຍ 

ປັດໄຈດ້ານການເງິນ 3.78 1.00 ຫ າຍ 

ປັດໄຈດ້ານຫ ັກສ ດ 4.20 0.56 ຫ າຍ 

ປັດໄຈດ້ານຄອບຄົວ 4.10 0.63 ຫ າຍ 

ປັດໄຈດ້ານສັງຄົມ 4.11 0.59 ຫ າຍ 

ປັດໄຈດ້ານໂອກາດໃນອະນາຄົດ 4.30 0.53 ຫ າຍທີີ່ສຸດ 

ລວມ 4.17 0.45 ຫ າຍ 

 


