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Abstract 

This study aimed to investigate the level of motivation in learning 

English among second- and third-year students at Souphanouvong University, 

focusing on both intrinsic and extrinsic motivation. The sample consisted of 228 

students from various faculties. A questionnaire was used as the primary 

instrument for data collection. The collected data were analyzed using frequency, 

percentage, mean, and standard deviation. 

The findings revealed that, overall, the students demonstrated a high level 

of motivation in learning English (𝑥̅ = 4.00, SD = .88). Extrinsic motivation 

showed a higher mean score than intrinsic motivation, with mean scores of 4.16 

(SD = .87) and 3.84 (SD = .89), respectively. These results indicate that students 

were mainly motivated by external factors, such as obtaining better job 

opportunities, pursuing higher education, and communicating with foreigners. 

Regarding intrinsic motivation, the highest-rated factor was self-

improvement (𝑥̅ = 4.08, SD = .82), followed by confidence in using English (𝑥̅ = 

3.99, SD = .87) and enjoyment of learning English (𝑥̅ = 3.75, SD = .89). For 

extrinsic motivation, the highest-rated factor was using English to obtain a good 

job (𝑥̅ = 4.35, SD = .80), followed by future job applications (𝑥̅ = 4.22, SD = .84) 

and opportunities for studying abroad (𝑥̅ = 4.21, SD = .93). In contrast, learning 

English primarily for achieving good examination scores received the lowest mean 

score (𝑥̅ = 3.80, SD = .92), although it remained at a high level. 

In conclusion, second and third-year students at Souphanouvong 

University demonstrated a high level of motivation in learning English. Career 

advancement, further education, and practical use of English in real-life situations 

were identified as the key motivating factors encouraging students to improve 

their English language skills in order to achieve their academic and professional 

goals in the future. 
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1. ພາກສະເໜ ີ
ພາສາອັງກິດເປັນພາສາສາກົນທີ ີ່ມີບົດບາດສ າຄັນຢ່າງ

ຫຼວງຫຼາຍໃນສະຕະວັດທີ 21 ເນືີ່ອງຈາກເປັນພາສາທີີ່ຖືກນ າມາໃຊ້ໃນ

ການສືີ່ສານລະຫວ່າງປະເທດ ຄວບຄ ່ກັບການນ າໃຊ້ເຂົົ້າໃນດ້ານການ
ສຶກສາ, ວ ິທະຍາສາດ, ເຕ ັກໂນໂລຢີ , ທ ຸລະກ ິດ, ການທ ດ ແລະ 
ການທ່ອງທ່ຽວ. ໃນຍຸກໂລກາພິວັດ ທີີ່ມີການເຊືີ່ອມໂຍງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ 
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ແລະ ການແລກປ່ຽນທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະນະທ າຢ່າງ
ກວ້າງຂວາງ ພາສາອັງກິດຈຶີ່ງກາຍເປັນເຄືີ່ອງມືສ າຄັນທີີ່ຊ່ວຍໃຫ້ບຸກຄົນ
ສາມາດເຂົົ້າເຖິງຄວາມຮ ້ ແລະ ສ້າງໂອກາດໃນການພັດທະນາຕົນເອງ
ໄດ້ຢ ່າງກວ້າງຂວາງ. ຂອບເຂດການສຶກສາ, ວ ິທະຍາສາດ ແລະ 
ວັດທະນະທ າ ແລະ ສະຫະປະຊາຊາດ UNESCO ( 2015 ; 2021 ) 
ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ການພັດທະນາທັກສະພາສາອັງກິດ ໂດຍຖືວ່າ
ພາສາອັງກິດເປັນໜຶີ່ງໃນທັກສະພືົ້ນຖານທີີ່ຈ າເປັນສ າລັບການດ າລົງ
ຊີວິດ ແລະ ການເຮັດວຽກໃນສັງຄົມສະໄໝໃໝ່. ມີຫຼາຍປະເທດທົົ່ວ
ໂລກ ລວມທັງ ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ ຈຶີ່ງໄດ້ໃຫ້
ຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ການພັດທະນາການຮຽນການສອນພາສາອັງກິດ ເພືີ່ອ
ເພີີ່ມຂີດຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນພ້ອມການສ້າງກ າລັງຄົນທີີ່ມີ
ຄຸນນະພາບໃຫ້ທັນກັບການປ່ຽນແປງຂອງສັງຄົມທົົ່ວໂລກ. 

ໃນລະບົບການສຶກສາຂອງ ສປປ ລາວ ພາສາອັງກິດໄດ້ຖືກ
ບັນຈຸເປັນວິຊາບັງຄັບຕັົ້ງແຕ່ລະດັບການສຶກສາຂັົ້ນພືົ້ນຖານ ຈົນເຖິງ
ລະດັບວິຊາສະເພາະ. ການຮຽນຮ ້ພາສາອັງກິດບ ໍ່ໄດ້ມີຈຸດປະສົງພຽງແຕ່
ໃຫ້ນັກສຶກສາສາມາດສືີ່ສານໄດ້ເທົົ່ານັົ້ນ ແຕ່ຍັງເປັນເຄືີ່ອງມືໃນການ
ຄົົ້ນຄວ້າຫາຄວາມຮ ້, ການເຂົົ້າເຖິງເອກະສານວິຊາການລະດັບສາກົນ, 
ການສຶກສາຕ ໍ່ ແລະ ການເຮັດວຽກໃນອົງການທີີ່ຢ ່ພາຍໃນປະເທດ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ. ໂດຍສະເພາະໃນລະດັບມະຫາວິທະຍາໄລ ການນ າໃຊ້
ພາສາອັງກິດມີຄວາມຈ າເປັນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍເນືີ່ອງຈາກນັກສຶກສາຕ້ອງ
ໄດ້ສຶກສາຄົ ົ້ນຄວ້າຂ ໍ້ມ ນຈາກເອກະສານຕ່າງປະເທດ ແລະ ມີການ
ພົວພັນທາງວິຊາການກັບສາກົນຫຼາຍຂຶົ້ນ. ດັ ົ່ງນັ ົ້ນ, ການພັດທະນາ
ຄວາມສາມາດດ້ານພາສາອັງກິດຂອງນັກສຶກສາ ຈຶ ີ່ງເປັນພາລະກິດ
ສ າຄັນຂອງສະຖາບັນການສຶກສາໃນການຜະລິດບັນດິດທີີ່ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ພ້ອມເຂົົ້າສ ່ຕະຫຼາດແຮງງານຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ປັດໃຈທີີ່ສ າຄັນ ແລະ ມີອິດທິພົນຕ ໍ່ຄວາມສ າເລັດໃນການ
ຮຽນພາສາ ຄື “ແຮງຈ ງໃຈ” ເຊິີ່ງເປັນພະລັງຂັບເຄື ີ່ອນທີີ່ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜ ້
ຮຽນເກີດຄວາມຕັົ້ງໃຈ, ຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ຄວາມອົດທົນໃນການ
ຮຽນຮ ້. ແນວຄວາມຄິດກ່ຽວກັບແຮງຈ ງໃຈໃນການຮຽນພາສາໄດ້ຮັບ
ການສຶກສາຄົ ົ້ນຄວ້າຢ່າງກວ້າງຂວາງໃນຂົງເຂດພາສາສາດ ແລະ 
ຈິດຕະວິທະຍາການສຶກສາ. Gardner and Lambert (1972) ໄດ້
ອະທິບາຍວ່າ ແຮງຈ ງໃຈເປັນຕົວກ ານົດສ າຄັນຂອງລະດັບຄວາມ
ພະຍາຍາມ ແລະ ຄວາມຕັົ້ງໃຈຂອງຜ ້ຮຽນ ໂດຍແບ່ງແຮງຈ ງໃຈອອກ
ເປັນ 2 ຮ ບແບບຫຼັກ ຄື: ແຮງຈ ງໃຈແບບປະສົມປະສານ ທີີ່ເກີດຈາກ
ຄວາມຕ້ອງການເຂົົ້າໃຈວັດທະນະທ າ ແລະ ສັງຄົມຂອງເຈົົ້າຂອງພາສາ 
ແລະ ແຮງຈ ງໃຈແບບເຄືີ່ອງມື ທີີ່ເກີດຈາກຄວາມຕ້ອງການນ າເອົາພາສາ
ໄປໃຊ້ເພ ື ີ່ອປະໂຫຍດດ້ານການສຶກສາ ຫຼ ື  ອາຊີບ. ນອກຈາກນີ ົ້  
Gardner (1985) ແລະ Deci & Ryan (2000) ຍັງໄດ້ຊີົ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ແຮງຈ ງໃຈມີຄວາມສ າພັນໂດຍກົງກັບຕ ໍ່ຜົນສ າເລັດທາງການຮຽນ ແລະ 
ສາມາດສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ພຶດຕິກ າການຮຽນຂອງນັກສຶກສາໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ. 

ແຮງຈ ງໃຈໃນການຮຽນພາສາອັງກິດຂອງນັກສຶກສາອາດຈະ
ໄດ້ຮັບອິດທິພົນຈາກຫຼາຍປັດໄຈ ເຊັົ່ນ: ສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນ
ການສອນ, ຄຸນນະພາບຂອງສືີ່ການສອນ ແລະ ອຸປະກອນການສອນ, 
ວິທີການສອນຂອງອາຈານ, ທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກສຶກສາຕ ໍ່ພາສາ
ອັງກິດ, ຄວາມຄາດຫວັງຂອງຄອບຄົວ ແລະ ສັງຄົມ ຕະຫຼອດຈົນເຖິງ
ປັດໃຈພາຍໃນຂອງຕົວນັກສຶກສາເອງ. ດັົ່ງນັົ້ນ ຄວາມສ າເລັດໃນການ
ຮຽນພາສາອັງກິດຈຶີ່ງບ ໍ່ໄດ້ຂືົ້ນກັບຄວາມສາມາດດ້ານສະຕິປັນຍາເທົົ່າ
ນັົ້ນ ແຕ່ຍັງຂືົ້ນກັບລະດັບແຮງຈ ງໃຈຂອງຜ ້ຮຽນອີກດ້ວຍ. ຜ ້ຮຽນທີີ່

ມີແຮງຈ ງໃຈສ ງ ມັກຈະມີຄວາມຕັົ້ງໃຈຮຽນ,     ກ້າສະແດງອອກໃນ
ການສືີ່ສານ, ສະແຫວງຫາຄວາມຮ ້ເພີີ່ມເຕີມ ແລະ ມີຄວາມອົດທົນຕ ໍ່
ອຸປະສັກໃນການຮຽນ. ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ ຜ ້ຮຽນທີີ່ຂາດແຮງຈ ງໃຈ
ມັກຈະບ ໍ່ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈຕ ໍ່ການຮຽນ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ມີຜົນການຮຽນຕ ່າ. 

ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງໄດ້ມີການຈັດການຮຽນການ
ສອນພາສາອັງກິດ ແລະ ຝຶກອົບຮົມຂັົ້ນພືົ້ນຖານຈົນເຖິງລະດັບວິຊາ
ສະເພາະດ້ານໃຫ້ນັກສຶກສາຢ່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງ ເຊັົ່ນ: ພາສາອັງກິດສ າລັບວິຊາ
ອາຊີບຄ , ພາສາອັງກິດສ າລັບທຸລະກິດ, ພາສາອັງກິດສ າລັບກະເສດສາດ 
ແລະ ພາສາອັງກິດສ າລັບເຕັກນິກໃນວິຊາຊີບ, ແຕ່ລະດ້ານວິຊາອາຊີບ
ເພື ີ່ອໃຫ້ນັກສຶກສາສາມາດນ າໃຊ້ພາສາອັງກິດໃນການຮຽນ, ການ
ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ການສືີ່ສານເຂົົ້າໃນວິຊາຊີບຂອງຕົນ. ເຖິງຈະມີຈັດການ
ຮຽນການສອນແບບຕ ໍ່ເນືີ່ອງກ ໍ່ຕາມ ຍັງພົບບັນຫານັກສຶກສາບາງສ່ວນ
ຍັງມີການຂາດຮຽນ, ຂາດຄວາມສົນໃຈໃນການຮຽນພາສາອັງກິດ ຫຼື 
ເລືອກຮຽນພຽງວິຊາທີີ່ຕົນເອງມັກ. ນອກຈາກນີົ້ ຜົນການຮຽນພາສາ
ອັງກິດຂອງນັກສຶກສາໃນແຕ່ລະຄະນະວິຊາຍັງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ, 
ໂດຍອ້າງອີງຈາກໃບຄະແນນຂອງນັກສຶກສາຈາກພະແນກວິຊາການແຕ່
ລະຄະນະວິຊາ ເຫັນວ່າບາງຄະນະວິຊາມີຜົນການຮຽນພາສາອັງກິດຢ ່ໃນ
ລະດັບດີ ແລະ ດີຫຼາຍ ແລະ ຄະນະຍັງພົບເຫັນວ່າຍັງມີຜົນການຮຽນຕ ່າ 
ເນືີ່ອງຈາກພືົ້ນຖານການຮຽນ, ຄວາມສົນໃຈ ແລະ ແຮງຈ ງໃຈໃນການ
ຮຽນທີ ີ່ແຕກຕ່າງກັນ. ຈາກຂ ໍ້ມ ນການປະເມີນຜົນການຮຽນພາສາ
ອັງກິດຂອງນັກສຶກສາຈາກພະແນກວິຊາການ,ຄະນະວິຊາ ພົບວ່ານັກສຶກ
ສາບາງກຸ່ມສາມາດສອບໄດ້ຄະແນນສ ງ ແລະ ມີຄວາມສາມາດນ າໃຊ້
ພາສາອັງກິດໃນການສືີ່ສານໄດ້ດີ ແຕ່ຂະນະດຽວກັນ ຍັງພົບວ່ານັກສຶກ
ສາອີກຈ ານວນໜຶີ່ງທີີ່ມີຄະແນນຕ ່າ ແລະ ຂາດທັກສະພືົ້ນຖານດ້ານ
ພາສາອັງກິດ. ນອກຈາກນີົ້ ຜົນການຮຽນຂອງນັກສຶກສາຍັງມີຄວາມ
ແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍ ໂດຍນັກສຶກສາສ່ວນໜືີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍສ ງສຸດ
ເຖິງ CGPA = 4.00 ຄິດເປັນ 44.36% ໃນຂະນະທີີ່ນັກສຶກສາບາງ
ຄົນມີຄະແນນສະເລ່ຍຕ ່າສ ຸດເທົ ົ່າກ ັບ CGPA = 0.00 ຄ ິດເປັນ 
55.64% ຄວາມແຕກຕ່າງດັົ່ງກ່າວສາມາດອະທິບາຍໄດ້ຈາກຄ່າດັດ
ສະນີການກະຈາຍຂອງຂ ໍ້ມ ນ ເຊັົ່ນ: ຄ່າ Range ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນ
ມາດຕະຖານ ຊຶີ່ງເປັນດັດສະນີສະເລ່ຍທີີ່ໃຊ້ວັດລະດັບການກະຈາຍຂອງ
ຂ ໍ້ມ ນ. ຖ້າຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານມີຄ່າສ ງ ຈະສະແດງວ່າຄະແນນ
ຂອງນັກສຶກສາມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນມີການກະຈາຍ
ຕົວສ ງ (Wiersma & Jurs, 2009). ໃນກ ລະນີນີົ້ ຄະແນນຕ ີ່າສຸດເທົົ່າ
ກັບ 0.00 ແລະ ຄະແນນສ ງສຸດເທົ ົ່າກັບ 4.00 ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
(Range = 4.00) ມີຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານຜົນການຮຽນຢ່າງຊັດເຈນ 
ແລະ ອາດຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບແຮງຈ ງໃຈຂອງນັກສຶກສາ ຊຶີ່ງເປັນປັດໃຈ
ສ າຄັນທີ ີ່ມີອິດທິພົນຕ ໍ່ພຶດຕິກ າການຮຽນ, ຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ 
ຜົນສ າເລັດທາງການສຶກສາຂອງນັກສຶກສາໃນແຕ່ລະຄະນະວິຊາ. 

ໂດຍສະເພາະນັກສຶກສາຊັົ້ນປີທີ 2 ແລະ ປີທີ 3 ແມ່ນຢ ່ໃນ
ຊ່ວງສ າຄັນຂອງການພັດທະນາທັກສະວິຊາຊີບ ແລະ ການກ ານົດເປ ົ້າໝ
າຍອາຊີບໃນອະນາຄົດ. ນັກສຶກສາໄລຍະປີຮຽນເລົົ່ານີ ົ້ ຈ າເປັນຕ້ອງ
ພັດທະນາທັກສະການນ າໃຊ້ພາສາ     ອັງກິດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ເພືີ່ອ
ເປັນພືົ້ນຖານໃນການສຶກສາຕ ໍ່ ແລະ ການເຂົ ົ້າສ ່ຕະຫຼາດແຮງງານ. 
ດັົ່ງນັົ້ນ, ການສຶກສາແຮງຈ ງໃຈໃນການຮຽນພາສາອັງກິດຂອງນັກສຶກ
ສາກຸ່ມນີົ້ ຈຶີ່ງເປັນເລືີ່ອງສ າຄັນ ເພາະຜົນການສຶກສາຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດ
ເຂົົ້າໃຈສະພາບແຮງຈ ງໃຈ ແລະ ປັດໃຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງເປັນລະບົບ 
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ເພືີ່ອນ າໄປສ ່ການກ ານົດແນວທາງ ຫຼື ມາດຕະການໃນການສົົ່ງເສີມແຮງ
ຈ ງໃຈໃຫ້ເໝາະສົມກັບສະພາບຕົວຈິງ. 

ດັົ່ງນັ ົ້ນ, ການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີ ົ້ມີຈຸດປະສົງເພືີ່ອ:ສຶກສາລະດັບ
ແຮງຈ ງໄຈໃນການຮຽນພາສາອັງກິດ ຂອງນັກສຶກສາຊັົ້ນປີ 2 ແລະ ປີ 3 
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ. ຜົນການສຶກສາຄາດວ່າຈະເປັນປະໂຫຍດ
ທັງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ດ້ານການນ າໄປປະຍຸກໃຊ້ ໂດຍສາມາດນ າໃຊ້
ເປັນຂ ໍ້ມ ນໃນການພັດທະນາການຮຽນການສອນພາສາອັງກິດ, ການ
ປັບປຸງຫຼ ັກສ ດ, ການສ້າງກິດຈະກ າສົ ົ່ງເສີມແຮງຈ ງໃຈ ແລະ ການ
ພັດທະນາຄຸນນະພາບຂອງນັກສຶກສາໃຫ້ມີຄວາມພ້ອມທັງດ້ານຄວາມຮ ້ 
ແລະ ທັກສະທີີ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ແລະ ຕະຫຼາດ
ແຮງງານໃນຍຸກປັດຈຸບັນ. 
2. ອປຸະກອນ ແລະ ວທິກີານ 

ການຄົ ົ້ນຄວ້າໃນຄັ ົ້ງນີ ົ້ເປັນການຄົ ົ້ນຄວ້າແບບປະລິມານ
ໂດຍນ າໃຊ້ຮ ບແບບການສ າຫຼວດ ເພືີ່ອສຶກສາລະດັບແຮງຈ ງໃຈໃນການ
ຮຽນພາສາອ ັ ງກ ິດຂອງນ ັກສ ຶກສາປ ີທ ີ  2 ແລະ  ປ ີທ ີ  3 ຂອງ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ, ໂດຍເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນຜ່ານແບບສອບຖາມ 
ແລະ ນ າຂ ໍ້ມ ນມາວິເຄາະດ້ວຍວິທີທາງສະຖິຕິ. 
2.1 ປະຊາກອນ 
 ປະຊາກອນທີີ່ໃຊ້ໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ແມ່ນນັກສຶກສາປີທີ 
2 ແລະ ປີທີ 3 ຂອງ ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ ໃນສົກຮຽນ 2025-
2026 ຈ ານວນທັງໝົດ 532 ຄົນ 
2.2 ກຸ່ມຕົວຢ່າງ 
 ກຸ່ມຕົວຢ່າງໃນການຄົົ້ນຄວ້າ ໄດ້ກ ານົດຂະໜາດຂອງກຸ່ມ
ຕົວຢ່າງໂດຍນ າໃຊ້ສ ດຂອງ Yamane (1973) ທີີ່ຄ່າຄວາມຄາດເຄືີ່ອນ 
.05 ແລະ ເລືອກກຸ່ມຕົວຢ່າງໂດຍວິທີການສຸ ່ມແບບງ່າຍ, ເພື ີ່ອໃຫ້
ນັກສຶກສາທຸກຄົນມີໂອກາດຖືກຄັດເລືອກເທົົ່າທຽມກັນ ແລະ ໄດ້ກຸ່ມ
ຕົວຢ່າງ 228 ຄົນ. 
2.3 ເຄືີ່ອງມື ທີີ່ໃຊ້ໃນການລວບລວມຂ ໍ້ມ ນ 

ເຄືີ່ອງມືທີີ່ໃຊ້ໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ ແມ່ນແບບສອບຖາມ 
(Questionnaire) ທີີ່ຜ ້ຄົົ້ນຄວ້າສ້າງຂຶົ້ນຈາກການສຶກສາເອກະສານ 
ແລະ ງານວິໄຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 2 ພາກ ດັົ່ງນີົ້: 

ພາກທ ີ1 ຂ ໍ້ມ ນທົົ່ວໄປ 
ເປັນແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມ ນພືົ້ນຖານຂອງຜ ້ຕອບ 

ເຊັົ່ນ: ເພດ, ອາຍຸ, ຊັົ້ນປີ, ຄະນະ ແລະ ປະສົບການໃນການຮຽນພາສາ
ອັງກິດ ເປັນຕົົ້ນ ໂດຍໃຊ້ຄ າຖາມແບບກວດຄືນ (Checklist). 

ພາກທ ີ2 ລະດບັແຮງຈ ງໃຈໃນການຮຽນພາສາອງັກດິ 
ເປັນແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບແຮງຈ ງໃຈໃນການຮຽນພາສາ

ອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ມາດຕາສ່ວນປະເມີນຄ່າ 5 ລະດັບ (Likert Scale) 
ດັົ່ງນີົ້: 

5 ໝາຍເຖິງ ມີລະດັບແຮງຈ ງໃຈຫຼາຍທີີ່ສຸດ  
4 ໝາຍເຖິງ ມີລະດັບແຮງຈ ງໃຈຫຼາຍ  
3 ໝາຍເຖິງ ມີລະດັບແຮງຈ ງໃຈປານກາງ  
2 ໝາຍເຖິງ ມີລະດັບແຮງຈ ງໃຈໜ້ອຍ  
1 ໝາຍເຖິງ ມີລະດັບແຮງຈ ງໃຈໜ້ອຍທີີ່ສຸດ  
ຂ ໍ້ຄ າຖາມລະດັບດ້ານແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນ ແລະ ແຮງຈ ງໃຈ

ພາຍນອກ ເຊັົ່ນ ຄວາມສົນໃຈໃນການຮຽນ, ຄວາມຕ້ອງການນ າໄປໃຊ້
ໃນອາຊີບ, ການສືີ່ສານກັບຊາວຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການສຶກ
ສາຕ ໍ່. 

2.4. ການກວດສອບຄນຸນະພາບເຄືີ່ອງມ ື
ຜ ້ຄົົ້ນຄວ້າໄດ້ນ າແບບສອບຖາມໄປໃຫ້ຜ ້ຊ່ຽວຊານຈ ານວນ 

3 ທ່ານ ກວດສອບຄວາມສອດຄ່ອງຂອງເນືົ້ອໃນ  ໂດຍຄ ານວນຄ່າ 
IOC ຊຶີ່ງຄ່າ IOC ຢ ່ລະຫວ່າງ 0.66-1.00 ຖືວ່າຂ ໍ້ຄ າຖາມມີຄວາມເໝ
າະສົມ.ຫຼັງຈາກນັົ້ນ ໄດ້ນ າແບບສອບຖາມໄປທົດລອງໃຊ້ກັບນັກສຶກສາ
ທີີ່ບ ໍ່ແມ່ນກຸ່ມຕົວຢ່າງຈ ານວນ 30 ຄົນ ແລະ ນ າຂ ໍ້ມ ນມາວິເຄາະຄ່າ
ຄວາມເຊືີ່ອໝັົ້ນ ໂດຍໃຊ້ສ ດສ າປະສິດ Cronbach’s Alpha 
Coefficient ໄດ້ຄ່າຄວາມເຊືີ່ອໝັົ້ນເທົົ່າກັບ 0.80 ຊຶີ່ງຖືວ່າແບບສອບ
ຖາມມີຄວາມເຊືີ່ອໝັົ້ນຢ ່ໃນລະດັບດີ. 
2.5. ການເກບັກ າຂ ໍ້ມ ນ 

ການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນໃນຄັົ້ງນີົ້ ຜ ້ຄົົ້ນຄ້ວາເຮັດໜັງສືສະເໜີຂ ເກັບກ າຂ ໍ້
ມ ນເພືີ່ອຂ ອະນຸຍາດຈາກພາກວິຊາ ຫຼື ຄະນະວິຊາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍມີ
ການລະບຸເຫດຜົນ, ວິທີການເກັບກ າ, ຈ ານວນກຸ່ມຕົວຢ່າງ, ຂອບເຂດ
ຂອງກຸ່ມຕົວຢ່າງ, ໄລຍະເວລາ ແລະ ປະສານ ຫາອາຈານປະຈ າວິຊາ ແລະ 
ຄະນະວິຊາ ແລະ ນ າແບບສອບຖາມໄປແຈກຍາຍໃຫ້ກຸ່ມຕົວຢ່າງ ໂດຍ
ມີການອະທິບາຍວິທີການຕອບຢ່າງລະອຽດ ຈາກນັົ້ນໄດ້ເກັບແບບສອບ
ຖາມຄືນຄົບຕາມຈ ານວນ 100%. 
2.6. ການວເິຄາະຂ ໍ້ມ ນ 

ຂ ໍ້ມ ນທີີ່ໄດ້ຈາກແບບສອບຖາມ ໄດ້ນ າມາວິເຄາະໂດຍໂປຼແກມສ າ
ເລັດຮ ບທາງສະຖິຕິ (SPSS) ເພືີ່ອວິເຄາະຫາຄ່າສະເລ່ຍ (𝑥 ̅)  ແລະ ຄ່າ
ຜັນປ່ຽນມາດຖານ (SD) ໂດຍກ ານົດເກນການແປຄວາມໝາຍຄ່າ
ສະເລ່ຍໄວ ້ດັົ່ງນີົ້: 

ຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50 - 5.00 ໝາຍເຖິງ ລະດັບແຮງຈ ງໃຈ
ໃນການຮຽນ ຫຼາຍທີີ່ສຸດ 
 ຄະແນນສະເລ່ຍ 3.50 - 4.49 ໝາຍເຖິງ ລະດັບແຮງຈ ງໃຈ
ໃນການຮຽນ ຫຼາຍ 
 ຄະແນນສະເລ່ຍ 2.50 - 3.49 ໝາຍເຖິງ ລະດັບແຮງຈ ງໃຈ
ໃນການຮຽນ ປານກາງ 
 ຄະແນນສະເລ່ຍ 1.50 - 2.49 ໝາຍເຖິງ ລະດັບແຮງຈ ງໃຈ
ໃນການຮຽນ ໜ້ອຍ 
 ຄະແນນສະເລ່ຍ 1.00 - 1.49 ໝາຍເຖິງ ລະດັບແຮງຈ ງໃຈ 
ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 
3. ຜນົໄດຮ້ບັ 
  ລະດັບແຮງຈ ງໃຈໃນການຮຽນພາສາອັງກິດຂອງນັກສຶກສາ
ຊັົ້ນ ປີ 2 ແລະ  ປີ 3 ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ ໂດຍສຶກສາທັງແຮງ
ຈ ງໃຈພາຍໃນ ແລະ ແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກ ພົບວ່າ 

1) ດ້ານແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນທີີ່ມີຄ່າສະເລ່ຍຫຼາຍທີີ່ສຸດ ຄື ດ້ານ
ຢາກພັດທະນາຕົນເອງ (𝑥 ̅ = 4.08, SD = .82) ສະແດງວ່າ ນັກສຶກສາ
ເຫັນຄວາມສ າຄັນຂອງພາສາອັງກິດໃນການເພີີ່ມພ ນຄວາມຮ ້ ແລະ 
ພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງ. ຮອງລົງມາ ຄື ດ້ານຄວາມໝັົ້ນ
ໃຈເມືີ່ອສາມາດນ າໃຊ້ພາສາອັງກິດໄດ້ (𝑥̅ = 3.99, SD = .87) 
ສະແດງວ່າ ນັກສຶກສາຮ ້ສຶກພາກພ ມໃຈ ແລະ ເກີດຄວາມໝັົ້ນໃຈເມືີ່ອ
ສາມາດໃຊ້ພາສາອັງກິດໄດ້ຈິງ. ດ້ານຄວາມຮ ້ສຶກດ້ວຍຄວາມມັກຮຽນ
ພາສາອັງກິດ ມີຄ່າສະເລ່ຍ (𝑥̅ = 3.75, SD = .89) ເຫັນວ່າ ນັກສຶກ
ສາມີທັດສະນະທີີ່ດີ ແລະ ມີຄວາມສົນໃຈຕ ໍ່ການຮຽນພາສາອັງກິດ. 
ສ່ວນດ້ານເພາະຢາກເຂົົ້າໃຈວັດທະນະທ າຂອງເຈົົ້າຂອງພາສາ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ (𝑥̅ = 3.69, SD = .87) ສະແດງວ່າ ນັກສຶກສາສົນໃຈຮຽນຮ ້
ວັດທະນະທ າ ແລະ ສັງຄົມຂອງຊາວຕ່າງປະເທດ. ສ າລັບດ້ານການຮຽນ
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ພາສາອັງກິດເປັນສ່ວນໜຶີ່ງໃນຊີວິດຕົນເອງ ມີຄ່າສະເລ່ຍໜ້ອຍກວ່າໝ ່ 
(𝑥̅ = 3.68, SD = .98) ແຕ່ຍັງຢ ່ໃນເກນລະດັບຫຼາຍຢ  ່ຊຶີ່ງສະແດງວ່າ 
ນັກສຶກສາບາງສ່ວນຍັງບ ໍ່ໄດ້ນ າພາສາອັງກິດເຂົົ້າມາເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງ
ຊີວິດປະຈ າວັນຢ່າງເຕັມທີີ່ (ຕາຕະລາງທີ 1). 

2) ດ້ານແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກ ທີີ່ມີຄ່າສະເລ່ຍຫຼາຍທີີ່ສຸດ ຄື 
ເພືີ່ອໃຊ້ພາສາອັງກິດໃນການຫາວຽກງານທີີ່ດີ (𝑥̅ = 4.35, SD = .80) 
ນັກສຶກສາເຫັນວ່າພາສາອັງກິດເປັນທັກສະສ າຄັນຕ ໍ່ການປະກອບອາຊີບ 
ແລະ ການເຂົົ້າເຖິງໂອກາດການເຮັດວຽກທີີ່ດີໃນອະນາຄົດ. ຮອງລົງມາ 
ຄື ເພືີ່ອການສະໝັກວຽກໃນອະນາຄົດ (𝑥̅ = 4.22, SD = .84) ສະແດງ
ວ່າ ນັກສຶກສາເຫັນວ່າພາສາອັງກິດມີຄວາມຈ າໃນການແຂ່ງຂັນລະດັບ
ດ້ານອາຊີບ ແລະ ຕ ໍ່ມາດ້ານຈະໄດ້ຮັບໂອກາດຮຽນຕ ໍ່ຕ່າງປະເທດ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ (𝑥̅ = 4.21, SD = .93) ສະແດງໃຫເ້ຫັນວ່ານັກສຶກສາມີ
ຄວາມຄາດຫວັງໃນການສຶກສາຕ ໍ່ ແລະ ການພັດທະນາຕົນເອງໃນ
ລະດັບສາກົນ. ສ່ວນດ້ານເພືີ່ອນ າໃຊ້ໃນການສືີ່ສານກັບຄົນຕ່າງປະເທດ 
ມີຄ່າສະເລ່ຍ (𝑥̅ = 4.20, SD = .85) ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາ
ເຫັນຄວາມສ າຄັນຂອງການສືີ່ສານໃນຍຸກສະໄໝໃໝ່. ຂະນະທີີ່ອີກດ້ານ
ເພືີ່ອສອບເສັງໃຫ້ໄດ້ຄະແນນດີ ມີຄ່າສະເລ່ຍໜ້ອຍກວ່າໝ ່ (𝑥̅ = 3.80, 
SD = .92) ແຕ່ຍັງຢ ່ໃນເກນລະດັບຫຼາຍຢ  ່ຊຶີ່ງສະແດງວ່າ ນັກສຶກສາໃຫ້
ຄວາມສ າຄັນກັບການນ າໃຊ້ພາສາອັງກິດໃນຊີວິດຈິງ ແລະ ອະນາຄົດ 
ຫຼາຍກວ່າການຮຽນເພືີ່ອຜົນຄະແນນພຽງຢ່າງດຽວ (ຕາຕະລາງທີ 2). 

ຜົນການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາປີ 2 ແລະ 
ປີ 3 ມີລະດັບແຮງຈ ງໃຈໃນການຮຽນພາສາອັງກິດທີີ່ມີຄ່າສະເລ່ຍລວມ
ຢ ໃ່ນລະດັບຫຼາຍ (𝑥̅ = 4.00, SD=.88 ).ໂດຍສະເພາະແຮງຈ ງໃຈພາຍ
ນອກມີຄ່າສະເລ່ຍ (𝑥̅ = 4.16, SD = .87) ຫຼາຍກວ່າແຮງຈ ງໃຈພາຍ
ໃນທີີ່ມີຄ່າສະເລ່ຍ (𝑥̅ = 3.84, SD = .89) ຊຶີ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ປັດໃຈດ້ານອາຊີບດ້ານການຍົກລະດັບສຶກສາຕ ໍ່ ແລະ ການນ າໃຊ້ພາສາ
ອັງກິດໃນຊີວິດຈິງເປັນປັດໄຈສ າຄັນທີີ່ກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກສຶກສາມີຄວາມ
ພະຍາຍາມໃນການພັດທະນາທັກສະພາສາອັງກິດ, ເພືີ່ອໃຫ້ສາມາດບັນລຸ
ເປ ົ້າໝາຍດ້ານການສຶກສາ ແລະ ການປະກອບອາຊີບໃນອະນາຄົດ 
(ຕາຕະລາງທີ 3). 
4. ວພິາກຜນົ 
 ຜົນການສຶກສາລະດັບແຮງຈ ງໃຈໃນການຮຽນພາສາອັງກິດ
ຂອງນັກສຶກສາປີ 2 ແລະ ປີ 3 ພົບວ່າ ນັກສຶກສາມີແຮງຈ ງໃຈໃນການ
ຮຽນພາສາອັງກິດໂດຍລວມຢ ່ໃນເກນລະດັບຫຼາຍ ທັງແຮງຈ ງໃຈພາຍ
ໃນ ແລະ ແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກ ໂດຍແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກມີຄ່າສະເລ່ຍ
ຫຼາຍກວ່າແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນ ຊຶີ່ງສອດຄ່ອງກັບແນວຄິດຂອງ Gardner 
ແລະ  Lambert (1972) ທີີ່ອະທິບາຍວ່າ ແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກເປັນ
ປັດໃຈສ າຄັນທີີ່ຊ່ວຍກະຕຸ້ນໃຫ້ຜ ້ຮຽນພະຍາຍາມພັດທະນາທັກສະພາ
ສາ ເພືີ່ອບັນລຸເປ ົ້າໝາຍດ້ານການສຶກສາ ແລະ ອາຊີບ. ຜົນການສຶກສານີົ້
ຍັງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາໃນຍຸກປະຈຸບັນໃຫຄ້ວາມສ າຄັນ
ພາສາອັງກິດ ໃນຖານະເປັນພາສາສາກົນທີີ່ຈ າເປັນຕ ໍ່ການສຶກສາ, ການ
ປະກອບອາຊີບ ແລະ ການສືີ່ສານໃນສັງຄົມຍຸກສະໄໝໃໝ່. 

ຈາກຜົນການວິເຄາະແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນ ພົບວ່າ ດ້ານຢາກ
ພັດທະນາຕົນເອງມີຄ່າສະເລ່ຍຫຼາຍທີີ່ສຸດ (𝑥̅ = 4.08, SD = .82) 
ສະແດງວ່າ ນັກສຶກສາມີຄວາມຕ້ອງການທີີ່ຈະພັດທະນາຄວາມຮ ້ ແລະ 
ສັກຍະພາບຂອງຕົນເອງຜ່ານການຮຽນພາສາອັງກິດ ຊຶີ່ງສອດຄ່ອງກັບ
ທິດສະດີຂອງ Deci ແລະ Ryan  (1985) ທີີ່ອະທິບາຍວ່າ ຜ ້ຮຽນຈະ
ເກີດແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນເມືີ່ອເຫັນຄຸນຄ່າ ແລະ ຄວາມໝາຍຂອງສິີ່ງທີີ່

ຕົນເອງກ າລັງຮຽນ. ທັງນີົ້ ການທີີ່ນັກສຶກສາຕ້ອງການພັດທະນາຕົນເອງ
ຜ່ານການຮຽນພາສາອັງກິດ ອາດເປັນເພາະວ່າ ພາສາອັງກິດເປັນທັກສະ
ສ າຄັນສ າລັບການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ ການຮັບຂ່າວສານ ແລະ ການ
ພັດທະນາສັກຍະພາບໃນອະນາຄົດ  

ນອກຈາກນັົ້ນ ດ້ານຄວາມໝັົ້ນໃຈເມືີ່ອສາມາດນ າໃຊ້ພາສາ
ອັງກິດໄດ້ ມີຄ່າສະເລ່ຍຫຼາຍ (𝑥̅ = 3.99, SD = .87) ຊຶີ່ງສະແດງວ່າ 
ນັກສຶກສາຮ ້ສຶກພາກພ ມໃຈ ແລະ ເກີດຄວາມເຊືີ່ອໝັົ້ນໃນຕົນເອງເມືີ່ອ
ສາມາດນ າໃຊ້ພາສາອັງກິດໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ. ຜົນການສຶກສານີົ້ສອດຄ່ອງ
ກັບແນວຄິດຂອງ Bandura (1977; 1986) ທີີ່ກ່າວວ່າ ຄວາມເຊືີ່ອ
ໝັົ້ນໃນຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜ ້ຮຽນມີຄວາມ
ພະຍາຍາມ ແລະ ກ້າທີີ່ຈະນ າຄວາມຮ ້ໄປໃຊ້ຈິງ. ດັົ່ງນັົ້ນ ການທີີ່ນັກສຶກ
ສາມີຄວາມໝັົ້ນໃຈໃນການໃຊ້ພາສາອັງກິດ ຈຶີ່ງເປັນຕົວຊີົ້ວັດວ່າ ຜ ້ຮຽນ
ມີທັດສະນະທີີ່ດີຕ ໍ່ການຮຽນພາສາອັງກິດ ແລະ ພ້ອມທີີ່ຈະນ າພາສາໄປ
ໃຊ້ໃນຊີວິດຈິງ. 

ສ າລັບດ້ານຄວາມມັກໃນການຮຽນພາສາອັງກິດ (𝑥 ̅ = 
3.75, SD = .89) ແລະ ດ້ານການຢາກເຂົົ້າໃຈວັດທະນະທ າຂອງເຈົົ້າ
ຂອງພາສາ (𝑥 ̅ = 3.69, SD = .87) ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາມີ
ຄວາມສົນໃຈທັງໃນດ້ານຕົວພາສາ ແລະ ວັດທະນະທ າຂອງຜ ້ໃຊ້ພາສາ
ອັງກິດ ຊຶີ່ງສອດຄ່ອງກັບແນວຄິດ  ຂອງ Gardner ທີີ່ກ່າວວ່າ ຜ ້ຮຽນ
ຈະເກີດແຮງຈ ງໃຈໃນການຮຽນພາສາ ເມື ີ່ອມີຄວາມສົນໃຈ ແລະ 
ຕ້ອງການເຂົ ົ້າໃຈສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທ າຂອງເຈົ ົ້າຂອງພາສາ. 
ຢ່າງໃດກ ຕາມ ດ້ານການຮຽນພາສາອັງກິດເປັນສ່ວນໜຶີ່ງໃນຊີວິດ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍໜ້ອຍກວ່າດ້ານອືີ່ນ (𝑥̅ = 3.68, SD = .98) ອາດເປັນເພາະວ່າ 
ນັກສຶກສາບາງສ່ວນຍັງບ ໍ່ມີໂອກາດໄດ້ນ າໃຊ້ພາສາອັງກິດໃນຊີວິດປະຈ າ
ວັນຫຼາຍພຽງພ ເນືີ່ອງຈາກສະພາບແວດລ້ອມການໃຊ້ພາສາຍັງຈ າກັດ. 

ສ່ວນຜົນການວິເຄາະແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກ ພົບວ່າ ດ້ານເພືີ່ອ
ໃຊ້ໃນການຫາວຽກງານທີີ່ດີ ມີຄ່າສະເລ່ຍຫຼາຍທີີ່ສຸດ (𝑥̅ = 4.35, SD 
= .80) ຊຶີ່ງສະແດງວ່າ ນັກສຶກສາເຫັນຄວາມສ າຄັນຂອງ ພາສາອັງກິດ
ເປັນທັກສະສ າລັບການເຂົົ້າເຖິງອາຊີບທີີ່ດີ ແລະ ການແຂ່ງຂັນໃນ
ຕະຫຼາດແຮງງານ. ຜົນການສຶກສານີົ້ສອດຄ່ອງກັບການສຶກສາຂອງ  
Dörnyei (1994; 2001) ທີີ່ອະທິບາຍວ່າ ຜ ້ຮຽນມັກຈະມີແຮງຈ ງໃຈ
ສ ງ ເມືີ່ອເຫັນວ່າ ພາສາສາມາດນ າໄປສ ່ໂອກາດທາງອາຊີບ ແລະ ຄວາມ
ກ້າວໜ້າໃນຊີວິດ. ສະພາບດັົ່ງກ່າວອາດເກີດຈາກການປ່ຽນແປງທາງ
ເສດຖະກິດ ແລະ ການແຂ່ງຂັນໃນສັງຄົມປະຈຸບັນ ທີີ່ເຮັດໃຫ້ພາສາ
ອັງກິດກາຍເປັນຄວາມຕ້ອງການພືົ້ນຖານຂອງຫຼາຍອາຊີບ  

ນອກຈາກນັົ້ນ ດ້ານການສະໝັກວຽກໃນອະນາຄົດ (𝑥̅ = 
4.22, SD = .84) ແລະ ດ້ານໂອກາດການຮຽນຕ ໍ່ຕ່າງປະເທດ (𝑥̅ = 
4.21, SD = .93) ຍັງພົບວ່າ ນັກສຶກສາເຫັນຄວາມສ າຄັນຂອງພາສາ
ອັງກິດໃນການຂະຫຍາຍໂອກາດດ້ານການສຶກສາ ແລະ ອາຊີບ. ທັງນີົ້ 
ສອດຄ່ອງກັບການສຶກສາຂອງ Oxford ແລະ  Shearin (1994) ທີີ່ພົບ
ວ່າ ເປ ົ້າໝາຍດ້ານອະນາຄົດ ແລະ ຄວາມສ າເລັດໃນຊີວິດ ເປັນປັດໃຈສ າ
ຄັນທີີ່ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜ ້ຮຽນພະຍາຍາມຮຽນພາສາຕ່າງປະເທດ. ຂະນະທີີ່ 
ດ້ານເພືີ່ອສອບເສັງໃຫ້ໄດ້ຄະແນນດີ ມີຄ່າສະເລ່ຍໜ້ອຍກວ່າດ້ານອືີ່ນ (𝑥̅ 
= 3.80, SD = .92) ຊຶີ່ງສະແດງວ່າ ນັກສຶກສາບ ໍ່ໄດ້ຮຽນພາສາອັງກິດ
ເພືີ່ອຜົນຄະແນນພຽງຢ່າງດຽວ ແຕ່ຍັງເຫັນຄວາມສ າຄັນຂອງການນ າ
ພາສາໄປໃຊ້ຈິງໃນອະນາຄົດ. 

ດັົ່ງນັົ້ນ ຈາກຜົນການສຶກສາສາມາດສະຫຼຼຸບໄດ້ວ່າ ນັກສຶກສາ
ປີ 2 ແລະ ປີ 3 ມີແຮງຈ ງໃຈທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກໃນການຮຽນ
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ພາສາອັງກິດ ແຕ່ແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກມີອິດທິພົນຫຼາຍກວ່າ ໂດຍ
ສະເພາະປັດໃຈດ້ານອາຊີບ ການຍົກລະດັບສຶກສາຕ ໍ່ ແລະ ການນ າໃຊ້
ພາສາໃນຊີວິດຈິງ ຊຶີ່ງສາມາດນ າໄປໃຊ້ເປັນແນວທາງໃນການພັດທະນາ
ການຮຽນການສອນພາສາອັງກິດ ໂດຍການເນັົ້ນກິດຈະກ າທີີ່ເຊືີ່ອມໂຍງ
ກັບການນ າໃຊ້ພາສາໃນຊີວິດຈິງ ແລະ ອານາຄົດດ້ານອາຊີບໄປພ້ອມ
ກັບການສ້າງແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນໃຫ້ເກີດຂຶົ້ນຢ່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງ. 
5. ສະຫຼຼຸບ 
 ຜົນການວິໄຈໃນຄັົ້ງນີົ້ສາມາດສະຫຼຼຸບໄດ້ວ່າ ນັກສຶກສາຊັົ້ນປີ 2 
ແລະ ປີ 3 ມີແຮງຈ ງໃຈໃນການຮຽນພາສາອັງກິດໃນລະດັບຫຼາຍ, ຊຶີ່ງ
ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຢ່າງຊັດເຈນວ່າ ນັກສຶກສາມີທັດສະນະໃນທາງບວກ 
ແລະ ມີຄວາມພ້ອມທັງດ້ານອາລົມ ແລະ ຈິດໃຈໃນການຮຽນຮ ້ພາສາ
ອັງກິດ ເຊິີ່ງເປັນປັດໄຈພືົ້ນຖານສ າຄັນທີີ່ຊ່ວຍສົົ່ງເສີມຜົນສ າເລັດທາງ
ການຮຽນ 

ຜົນການວິເຄາະທີີ່ພົບວ່າ ແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນມີລະດັບຫຼາຍ ບ ໍ່
ພຽງແຕ່ສະທ້ອນເຖິງຄວາມສົນໃຈ ແລະ ຄວາມພ ໃຈສ່ວນຕົວໃນການ
ຮຽນ ແຕ່ຍັງບົງບອກເຖິງລະດັບ “ຄວາມເປັນເອກະລາດໃນການຮຽນ” 
ພາສາອັງກິດເອີ ົ້ນວ ່າ “Learner autonomy” ຂອງນັກສຶກສາ ທີີ່
ສາມາດກ ານົດເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຄວບຄຸມການຮຽນຂອງຕົນເອງໄດ້ ຊຶີ່ງ
ເປັນຄຸນລັກສ າຄັນຂອງຜ ້ຮຽນໃນສັງຄົມສະໄໝໃໝ່. 

ພ້ອມກັນນັົ້ນ ການທີີ່ແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ
ກວ່າແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຍັງຄົງເຫັນຄນ
ຄ່າຄວາມສ າຄັນຂອງພາສາອັງກິດທາງດ້ານອາຊີບ ແລະ ໂອກາດໃນ
ອະນາຄົດ ເຊັົ່ນ ການຫາວຽກງານ ຫຼື ການສຶກສາຕ ໍ່, ດັົ່ງນັົ້ນ ແຮງຈ ງໃຈ
ທັງສອງປະເພດຈຶີ່ງບ ໍ່ໄດ້ຂັດແຍ່ງກັນ ແຕ່ກັບເສີມສ້າງກັນໃນການ
ຜະລິດຜົນການຮຽນຮ ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

ໃນທາງປະຕິບັດ ຜົນການວິໄຈນີົ້ຂ ມີຄ າແນະນ າ ຜ ້ສອນ ແລະ 
ບ ລິຫານການສຶກສາ ຄວນໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການສ້າງບັນຍາກາດ
ການຮຽນທີີ່ສົົ່ງເສີມແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນເຊັົ່ນ: ການໃຫ້ຜ ້ຮຽນມີສ່ວນ
ຮ່ວມ ການໃຫ້ອິດສະລະນັກສຶກສາກ້າສະແດງອອກໃນການຮຽນ ແລະ 
ການອອກແບບກິດຈະກ າທີີ່ເໝາະສົມ ໃນຂະນະດຽວກັນ ກ ໍ່ຄວນໃຊ້
ແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກເປັນກົນໄກເສີມ ເຊັົ່ນ ການໃຫ້ລາງວັນ ຫຼື ການ
ກ ານົດເປ ົ້າໝາຍທີີ່ຊັດເຈນ. 

ແນວໃດກ ຕາມ ຜົນການວິໄຈນີົ້ຍັງມີຂ ໍ້ຈ າກັດ ເຊັົ່ນ ການສຶກ
ສາໃນກຸ່ມຕົວຢ່າງຈ າກັດ ແລະ ການເກັບຂ ໍ້ມ ນແບບຄັົ້ງດຽວ ດັົ່ງນັົ້ນ 
ການວິໄຈໃນອະນາຄົດ ຫຼື ຄັົ້ງຕ ໍ່ໄປຄວນຂະຫຍາຍກຸ່ມຕົວຢ່າງ ແລະ ໃຊ້
ວິທີການວິໄຈແບບປະສົມ, ເພືີ່ອເພີີ່ມຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ຄວາມເຊືີ່ອຖື
ຂອງຜົນການສຶກສາ 

ໂດຍສະຫຼຼຸບລວມ ການວິໄຈນີົ້ໄດ້ຊີົ້ໃຫ້ເຫັນຢ່າງຊັດເຈນວ່າ 
ແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກເປັນຫົວໃຈຫຼັກຂອງການຮຽນພາ ສາອັງກິດ ແລະ 
ເປັນຖານສ າຄັນໃນການພັດທະນາຜ ້ຮຽນໃຫ້ມີສັກກະຍະພາບສ ງໃນ
ອະນາຄົດ 
6. ຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ 

ຂ້າພະເຈົົ້າໃນນາມຜ ້ຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ຂ ປະຕິຍານຕົນວ່າ ຂ ໍ້
ມ ນທັງໝົດທີີ່ມີໃນບົດຄວາມວິຊາການດັົ່ງກ່າວນີົ້ ແມ່ນບ ໍ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງຜົນປະໂຫຍດກັບພາກສ່ວນໃດ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ເອືົ້ອປະໂຫຍດໃຫ້ກັບ
ພາກສ່ວນໃດພາກສ່ວນໜຶີ່ງ, ກ ລະນີມີການລະເມີດ ໃນຮ ບການໃດໜຶີ່ງ 
ຂ້າພະເຈົົ້າມີຄວາມຍິນດີ ທີີ່ຈະຮັບຜິດຊອບແຕ່ພຽງຜ ້ດຽວ. 
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ຕາຕະລາງທ ີ1 : ຜົນການວິເຄາະ ໂດຍຄ່າສະເລ່ຍ (𝑥̅), ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ (SD) ແລະ ລະດັບແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນການຮຽນພາສາອັງກິດຂອງ
ນັກສຶກສາປີ 2 ແລະ ປີ 3 ທີີ່ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 

ລ/ດ ແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນ 𝑥 ̅ SD ລະດບັ 
1 ມີຄວາມຮ ້ສຶກດ້ວຍຄວາມມັກຮຽນພາສາອັງກິດ 3.7588 .89966 ຫຼາຍ 
2 ມີຄວາມຢາກພັດທະນາຕົນເອງ 4.0877 .82964 ຫຼາຍ 
3 ມີຄວາມໝັົ້ນໃຈເມືີ່ອສາມາດນ າໃຊ້ພາສາອັງກິດໄດ້ 3.9956 .87801 ຫຼາຍ 
4 ເພາະຢາກເຂົົ້າໃຈທາງດ້ານວັດທະນະທ າຂອງເຂົາເຈົົ້າ. 3.6930 .87175 ຫຼາຍ 
5 ການຮຽນພາສາອັງກິດເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງໃນຊີວິດຂອງຂ້ອຍ. 3.6886 .98197 ຫຼາຍ 
 ລວມ 3.84474 .892206 ຫາຼຍ 

ຕາຕະລາງທ ີ2 : ຜົນການວິເຄາະ ໂດຍຄ່າສະເລ່ຍ (𝑥̅), ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ (SD) ແລະ ລະດັບແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກ ການຮຽນພາສາອັງກິດຂອງ
ນັກສຶກສາປີ 2 ແລະ ປີ 3 ທີີ່ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 

ລ/ດ ແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກ 𝑥̅ SD ລະດບັ 
1 ເພືີ່ອສອບເສັງໃຫ້ໄດ້ຄະແນນດີ 3.8026 .92949 ຫຼາຍ 
2 ເພືີ່ອການສະໝັກວຽກໃນອະນາຄົດ 4.2237 .84372 ຫຼາຍ 
3 ເພືີ່ອໃຊ້ໃນການສືີ່ສານກັບຄົນຕ່າງ ປະເທດ 4.2061 .85337 ຫຼາຍ 
4 ເພືີ່ອໃຊ້ໃນການຫາວຽກງານທີີ່ດີ 4.3509 .80179 ຫຼາຍ 
5 ເພາະຈະໄດ້ຮັບໂອກາດຮຽນຕ ໍ່ຕ່າງປະເທດ 4.2193 .93166 ຫຼາຍ 
 ລວມ 4.16052 .872006 ຫາຼຍ 

 
ຕາຕະລາງທ ີ3. ລະດັບແຮງຈ ງໃຈການຮຽນພາສາອັງກິດຂອງນັກສຶກສາປີ 2 ແລະ ປີ 3 ທີີ່ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ  
 

ລ/ດ ດາ້ນແຮງຈ ງໃຈ 𝑥̅ SD ລະດບັ 
1 ລະດັບແຮງຈ ງໃຈພາຍໃນ  3.84474 .892206 ຫຼາຍ 
2 ລະດັບແຮງຈ ງໃຈພາຍນອກ  4.16052 .872006 ຫຼາຍ 
 ລວມ 4.00263 .882106 ຫາຼຍ 


