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Abstract   

This research aims to analyze the factors affecting students' decision-

making regarding further education at Luang Prabang Teacher Training College. 

The sample consisted of 290 students. Data were collected using a 5-point Likert 

scale questionnaire and analyzed using descriptive statistics, including Mean and 

Standard Deviation. Inferential statistics, specifically Multiple Regression 

Analysis, were employed to test the hypotheses. 

The research findings revealed that the seven independent factors 

collectively predicted students' decision to pursue education at Luang Prabang 

Teacher Training College with statistical significance at the 0.05 level (R = 0.694). 

These factors together explained 48.10% of the variance in students' decision-

making (R2= 0.481). 

When considering individual factors, two variables significantly influenced 

the decision at the 0.01  level: Personal Reasons (X1) and Future Opportunities 

(X7), which demonstrated the highest predictive power. Hypothesis testing 

confirmed that both factors have a significant positive impact on decision-making. 

Conversely, Institutional Environment/Quality (X2), Financial Factors (X3), 

Curriculum (X4), Family Factors (X5) and Social Factors (X6) did not significantly 

affect the decision-making process at the 0.01 level. 
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1. ພາກສະເໜີ 
ການສຶກສາແມ່ນພ ື້ນຖານສ າຄັນທີີ່ສຸດໃນການພັດທະນາສັງຄົມ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຄົນທີີ່ເປັນສະມາຊິກຂອງສັງຄົມຈະເປັນຄົນທີີ່ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ຄຸນນະທ າ ນັື້ນແມ່ນການສຶກສາຈະຊ່ວຍສ້າງຈິດສ ານຶກຂອງການ
ເປັນມະນຸດ, ມີຈິດວິນຍານຂອງຜ ້ທີ ີ່ມີອາລະຍະທ າທາງປັນຍາ ແລະ 
ຄວາມງົດງາມທາງດ້ານຈິດໃຈ. ການສຶກສາສ້າງຄົນໃຫ້ມີຄວາມຮ ້ໃນ
ການດ າລົງຊີວິດ, ການປະກອບອາຊີບ, ມີຄວາມອົດທົນໃນການຕ ໍ່ສ ້ກັບ
ອຸປະສັກຂອງຊີວິດ (Phommalangsy et al., 2024). 

ການສ ຶກສາ ເປ ັ ນຫ ົ ວໃຈສ  າຄ ັ ນຂອງການພ ັ ດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເຊິີ່ງເປັນຊັບພະຍາກອນທີີ່ສ າຄັນຂອງສັງຄົມໃຫ້
ມີຄຸນນະພາບ, ສາມາດດ າລົງຊີວິດຢ ູ່ໃນສັງຄົມໄດ້ຢູ່າງເປັນສຸກ, ທັນຕ ໍ່
ການປູ່ຽນແປງທີີ່ເກີດຂຶື້ນຕາມ ຍຸກສະໄໝໂດຍສະເພາະໃນຍຸກປັດຈຸບັນ
ມີການປູ່ຽນແປງຢູ່າງໄວວາ, ຄາດການລ່ວງໜ້າບ ໍ່ໄດ້ ເຊິີ່ງຕ້ອງປັບປູ່ຽນ
ໃຫ້ທັນ ແລະ ສອດຄ່ອງກະແສການປູ່ຽນແປງຂອງຊາດ ແລະ ສັງຄົມ ຢ ູ່
ຕະຫ ຼອດເວລາ ໂດຍສະເພາະ  ສະຖາບ ັນການ ສ ຶກສາ ລະດ ັບ

ມະຫາວິທະຍາໄລ ທີີ່ມີຈຸດມຸ່ງໝາຍ ເພ ີ່ອພັດທະນາບຸກຄົນໃຫ້ມີຄວາມ
ຮ ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມພ້ອມໃນທຸກດ້ານບ ໍ່ວ່າຈະເປັນຄວາມພ້ອມ
ທາງດ້ານຄຸນລັກສະນະ, ບຸກຄະລິກກະພາບ, ຄຸນນະທ າ, ຈະລິຍະທ າ 
ແລະ ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາຊີບ ທີີ່ຈະນ າໄປເປັນເຄ ີ່ອງມ ປະກອບ
ອາຊີບໃນອານາຄົດອັນຈະສາມາດດ າລົງຊີວິດຢ ູ່ໃນສັງຄົມໄດ້ ລວມທັງ
ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄົນອ ີ່ນໄດ້ຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ, ໃຫ້ມີຄ່ານິຍົມ ແລະ 
ການປະພຶດຕາມບັນທັດຖານຂອງສັງຄົມ (ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ 
ກິລາ, 2016). ການພັດທະນາຄົນໃນດ້ານຄຸນນະພາບຕ້ອງຄ ານຶງເຖິງ 
ການພັດທະນາທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ ຄວບຄ ່ກັນໄປໂດຍ
ສະເພາະຜ ້ທີີ່ກ າລັງສຶກສາຮ ໍ່າຮຽນໃນລະດັບມະຫາວິທະຍາໄລ ເຊິີ່ງໃນ
ລະບົບການຈັດການຮຽນ-ການສອນໃນລະດັບມະຫາວິທະຍາໄລ ມີ
ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຕັື້ງແຕ່ຂະບວນການຮັບບຸກຄົນມີຄຸນສົມບັດເໝາະກັບ
ສາຂາວິຊາ, ຂະບວນການພັດທະນາໃຫ້ນັກສຶກສາມີຄຸນລັກສະນະ ແລະ 
ຄວາມສາມາດເປັນໄປຕາມປັດຊະຍາ ຂອງສະຖາບັນ, ຂະບວນການ
ພັດທະນານັກສຶກສາໃຫ້ມີຄຸນນະພາບເປັນໄປຕາມເປ ົ້າໝາຍຂອງສະຖາ
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ບັນ ນັື້ນຈ າເປັນຕ້ອງມີລະບົບ ຫຼ  ປັດໄຈສະໜັບສະໜ ນ ທີີ່ຈະຊ່ວຍໃຫ້
ນັກສຶກສາໄດ້ຮັບການພັດທະນາໄປສ ່ຈ ຸດມຸ ່ງໝາຍຕາມສະຖາບັນ
ຕ້ອງການໄດ້ຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ, ລະບົບ ຫຼ  ປັດໃຈສະໜັບສະໜ ນ
ດັັ່ງກ່າວ ປະກອບດ້ວຍ: ລະບົບ, ຫຼັກສ ດ, ລະບົບການຮຽນ-ການສອນ, 
ລະບົບກ ິດຈະກ ານ ັກສຶກສາ, ລະບົບການປະເມີນພາຍໃນ ແລະ 
ນອກຈາກນັື້ນການສຶກສາ ຍັງມີບົດບາດສ າຄັນ ຕ ໍ່ການພັດທະນາຄຸນ
ນະພາບຊີວິດການເປັນຢ ູ່, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ການເມ ອງ. ນອກເໜ ອຈາກນີື້ ການສຶກສາຍັງຊ່ວຍສ້າງຄົນໃຫ້ເປັນ
ພົນລະເມ ອງທີີ່ດີມີວິໄນມີຄຸນນະທ າ ແລະ ຍັງຈະຊ່ວຍໃນການສ້າງກ າ
ລັງຄົນໃຫ້ມີຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດເໝາະສົມກັບວຽກງານໃນສາຂາ
ຕ່າງໆປະເທດຊາດຈະເລີນກ້າວໜ້າກ ໍ່ລ້ວນແລ້ວແຕ່ຂຶື້ນຢ ູ່ກັບຄຸນນະພາບ
ຂອງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເຊິີ່ງເປັນຜົນຜະລິດຈາກສະຖາບັນການສຶກ
ສາ (ກົມການສຶກສາຊັື້ນສ ງ, 2020) 

ການສຶກສາຖ ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດຂອງການດ າເນີນຊີວິດມະນຸດປະຊາຊົນສ່ວນໃຫຍ່ໃຫ້ຄວາມສ າ
ຄັນ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈໃນການສຶກສາເປັນຢູ່າງຫຼາຍທັງໝົດເຖິງ
ລັດຖະບານ ໄດ້ມີການສົັ່ງເສີມ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ປະຊາຊົນທຸກ
ຄົນຫັນມາໃສ່ໃຈ ໃນເລ ີ່ອງນີື້ເພາະຖ ເປັນພ ື້ນຖານແຫ່ງຄວາມສ າເລັດ
ໃນຊີວິດ ແລະ ສາມາດນ າ ມາໃຊ້ໃນການປະກອບອາຊີບເພ ີ່ອລ້ຽງດ ຕົນ
ເອງ ແລະ ຄອບຄົວ. ຊັບພະຍາກອນມະນຸດນັບເປັນປັດໄຈສ າຄັນທີີ່ສຸດ
ໃນການພັດທະນາໜ່ວຍງານ ຫຼ  ອົງກອນ ຕະຫລອດຈົນການພັດທະນາ
ປະເທດຊາດ ແລະ ລະດັບໂລກຢູ່າງບ ໍ່ມີທີີ່ຈົບ ໃນການພັດທະນາດັັ່ງກ່າວ
ລ້ວນແລ້ວແຕ່ຕ້ອງໃຊ້ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃນການຂັບເຄ ີ່ອນ ແລະ 
ສິີ່ງທີີ່ສ າຄັນໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດນັື້ນ ກ ໍ່ຄ ການສຶກສາ 
(Arnolds et al., 2009). ເມ ີ່ອການສຶກສາຄ  ສ ິ ີ່ງສ າຄັນໃນການ
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ມະນຸດຈຶີ່ງຕ້ອງພະຍາຍາມຫາຄວາມຮ ້ເພ ີ່ອນ າໄປ
ໃຊ້ໃນການປະກອບອາຊີບເພີີ່ມຫລາຍຂຶື້ນ ນອກຈາກນີື້ ການສຶກສາ ຍັງ
ສາມາດເປັນຕົວກ ານົດທິດທາງຂອງປະເທດ ເພາະຫາກ ປະເທດຊາດໃດ
ມີການສົ ັ່ງເສີມການສຶກສາທີ ີ່ຖ ກຕາມທິດທາງ ຕະຫລອດ ຈົນວາງ
ແຜນການຜະລິດຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ມີປະສິດທິພາບຈຶີ່ງເຮັດໃຫ້
ປະເທດນັື້ນມີຕົື້ນທຶນທີີ່ເປັນຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ມີຄຸນພາບໃນການ
ຮ່ວມກັນພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ກ້າວໄກ ທັງໝົດໄປເຖິງໜ່ວຍຍ່ອຍ 
ລະດັບອົງກອນ ຫາກຄັດເລ ອກຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ມີຄຸນນະພາບ
ເຂົື້າມາ ເຮັດວຽກງານ ຈຶີ່ງເຮັດໃຫ້ອົງກອນພັດທະນາໄດ້ຢູ່າງກ້າວໄກ 
(Thongchuea & Tummaek, 2017) ການສຶກສາເປັນຂະບວນ
ການ ໜຶີ່ງທີີ່ມີຄວາມສ າ ຄັນຕ ໍ່ການດ າລົງຊີວິດຂອງມະນຸດເປັນການສຶກ
ສາຄວາມຮ ້ທີີ່ສ ບທອດກັນ ມາເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ມະນຸດມີການພັດທະນາທັງ
ດ້ານຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈ ແລະ ສາມາດດ າລົງຊີວິດຢ ູ່ໃນສັງຄົມໄດ້ການ
ສຶກສານັື້ນບ ໍ່ໄດ້ຈ າກັດຢ ູ່ພຽງການຮຽນຮ ້ໃນຫ້ອງຮຽນ ຫຼ  ການອ່ານໜັງ
ສ ເທົັ່ານັື້ນ ແຕ່ທັງໝົດເຖິງການ ຮຽນຮ ້ຜ່ານການກະທ າ, ການໃຊ້ຊີວິດ
ປະຈ າວັນ ຫຼ  ການພົບເຫັນ ເຫດການຕ່າງໆ ອີກຢູ່າງການສຶກສາເປັນ
ຂະບວນການທີີ່ເກີດຂຶື້ນຕະຫລອດ ຊີວິດຕັື້ງແຕ່ເກີດຈົນເຖິງສິື້ນອາຍຸໄຂ 
(Sangsee, 2005) ຫລັງຈາກ ມະນຸດໄດ້ຮັບການສຶກສາແລ້ວກ ໍ່
ຕ້ອງນ າໄປປັບໃຊ້ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງເໝາະສົມ ກັບການປູ່ຽນແປງຂອງສັງຄົມ, 
ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ເສດຖະກິດ, ການເມ ອງ ແລະ ເທັກໂນໂລຊີເພ ີ່ອໃຫ້ເກີດ
ການພັດທະນາຕົນເອງ, ອາຊີບ, ສັງຄົມ ແລະ ປະເທດ. 

ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ແມ່ນແນໃສ່
ພັດທະນາລະບົບການສຶກ ເພ ີ່ອສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ມີຄວາມຮ ້, 

ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທ າປະຕິວັດ ແລະ ມີຄ່ານິຍົມທີີ່
ຖ ກຕ້ອງ, ມີນ ໍ້າໃຈຮັກປະເທດຊາດ, ຊ ີ່ສັດບ ລິສຸດ, ມີລະບຽບວິໄນ, ມີ
ສຸຂະພາບທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈທີີ່ດີ , ມີຄວາມສາມັກຄີພາຍ
ໃນຊາດ, ມີຄວາມຮັກຕ ໍ່ການຮຽນຮ ້ຕະຫຼອດຊີວິດ, ມີຄ່ານິຍົມຕ ໍ່ປະເພນີ
ອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຮັກຄວາມກ້າວໜ້າ ແລະ ມີວິທະຍາສາດ ເພ ີ່ອໃຫ້
ກາຍເປັນກ າລັງແຮງງານທີີ່ມີຄຸນນະພາບ, ສອດຄ່ອງ ແລະ ສາມາດ 
ຕອບສະໜອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງການຂະຫຍາຍຕົວ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຊາດທີີ່ຍ ນຍົງ, ມີ ຄວາມພ້ອມທີີ່ຈະຮ່ວມມ  
ແລະ ແຂ່ງຂັນກັບບັນດາປະເທດໃນພາກພ ື້ນ (ກະຊວງສຶກສາທິການ 
ແລະ ກິລາ, 2021). 

ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງມີວິໄສທັດຮອດປີ 2030 ແມ່ນເນັື້ນ
ໃສ່ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ເປັນກ າລັງການຜະລິດຕົື້ນຕ ທີີ່
ສາມາດຕອບສະໜອງຕ ໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢູ່າງຍ ນຍົງ
ຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ, ສາມາດເຊ ີ່ອມໂຍງ 
ແລະ ແຂ່ງຂັນກັບພາກພ ື້ນ ແລະ ສາກົນໄດ້ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນ
ນະພາບ, ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນສາມາດເຂົື້າເຖິງການບ ລິການທາງສັງຄົມ
ຢູ່າງທົົັ່ວເຖິງ ແລະ ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢ ູ່ໃຫ້ດີຂຶື້ນ 

ເວົື້າລວມ ເວົື້າສະເພາະໃນການຮັບເອົານັກສຶກສາມາສຶກສາຕ ໍ່ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄ ທີ ີ່ມາຍົກລະດັບ ກ ຄ ນັກສຶກສາຄ ພາກພັກສິ ື້ນ
ປີຮຽນທີີ່ເຂົື້າມາສຶກສາໃນສາຍຄ ປະຖົມຊັື້ນສ ງ ຕັື້ງແຕ່ປີ 2020-2024 
ແມ່ນມີຈ ານວນທັງໝົດ 307 ຄົນ, ຍິງ 139 ຄົນຄ : ສົກຮຽນ 2020-
2021 ມີຈ ານວນ 37 ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນ, ສົກຮຽນ 2021-2022 ມີຈ າ
ນວນ 63 ຄົນ, ຍິງ 29 ຄົນ, ສົກຮຽນ 2022-2023 ມີຈ ານວນ 160 
ຄົນ, ຍິງ 75 ຄົນ, ສົກຮຽນ 2023-2024 ມີຈ ານວນ 47 ຄົນ, ຍິງ 22 
ຄົນ, ສົກຮຽນ 2024-2025 ມີຈ ານວນ 45 ຄົນ, ຍິງ 20 ຄົນ ເມ ີ່ອ
ທຽບກັບສົກຮຽນ 2023-2024 ແມ່ນຈ ານວນນັກສຶກສາຫຼຼຸດລົງຈ າ
ນວນ 59 ຄົນ ເຊິີ່ງກວມເອົາ 43,8 %  (ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ 
ກິລາ, 2020-2024) ແຕ່ມາຮອດປັດຈຸບັນນີື້ເຫັນວ່າຈ ານວນນັກສຶກສາ
ຫຼ ຼຸດລົງ ແລະ ປະລະໄປແຕ່ລະສົກຮຽນ ເນ ີ່ອງມາຈາກຫຼາຍສາເຫດ 
ເປັນຕົື້ນແມ່ນສະພາບເສດຖະກິດຄອບຄົວ, ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສິີ່ງເອ ື້ອອ າ
ນວຍຄວາມສະດວກ, ການເດີນທາງ, ສະຖານທີີ່ພັກເຊົາ, ຫຼັກສ ດ ແລະ 
ການໃຊ້ຈ່າຍໃນຊ່ວງໄລຍະການຮຽນຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ, ເວລາຮຽນ. 

ຈາກຄວາມສ າຄັນ ແລະ ບັນຫາທີ ີ່ກ່ຽວມາຂ້າງເທິງນັ ື້ນຜ ້
ຄົື້ນຄວ້າຈຶີ່ງມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອວິເຄາະປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈໃນ
ການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ. 
2. ອປຸະກອນ ແລະ ວທິກີານ 
2.1 ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການຄົື້ນຄວ້າ 

ເຄ ີ່ອງມ ໃນການເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມ ນໂດຍໃຊ້ແບບສອບຖາມ 
ເຊິີ່ງປະກອບດ້ວຍ 3 ພາກສ່ວນ ໂດຍມີລາຍລະອຽດດັັ່ງນີື້:  

ພາກສ່ວນທີ 1 ຂ ໍ້ມ ນປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນຂອງຜ ້ຕອບແບບ
ສອບຖາມ ເປັນແບບສອບຖາມແບບປາຍເປີດ ແລະ ແບບສອບຖາມ
ແບບປາຍປິດ ແບບມີຫຼາຍຕົວເລ ອກ ປະກອບມີ ເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະ
ພາບ, ອາຊີບ, ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນຂອງທ່ານ, ແຂວງທີີ່ອາໄສຢ ູ່ 
ຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ. 

ພາກສ່ວນທີ 2 ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບປັດໄຈແຕ່ລະດ້ານທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່
ການຕັດສິນໃຈໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ທີ ີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ 
ປະກອບມີຄ  ດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວ, ປັດໄຈດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ/
ຄຸນນະພາບຂອງສະຖາບັນ, ປັດໄຈດ້ານການເງິນ, ປັດໄຈດ້ານຫຼັກສ ດ, 
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ປັດໄຈດ້ານຄອບຄົວ, ປັດໄຈທາງດ້ານສັງຄົມ, ປັດໄຈດ້ານໂອກາດໃນ
ອະນາຄົດ. 

ສ າລັບແບບສອບຖາມໃນສ່ວນທີ 2 ມີລັກສະນະຂ ໍ້ຄວາມຄ າ
ຖາມມາດຖານການວັດຂອງ ລີເຄີຮທ (Likert scale) ໄດ້ກ ານົດເກນ
ການໃຫ້ຄະແນນການວັດຄວາມຄິດເຫັນເປັນ 5 ລະດັບຄ  ຫຼາຍທີີ່ສຸດ, 
ຫຼາຍ, ປານກາງ, ໜ້ອຍ, ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ ໂດຍມີການກ ານົດຄະແນນ ຄ າ
ຕອບຂອງແບບສອບຖາມດັັ່ງນີື້ (ບຸນໃຈ ສີສະຖິດນາກ ນ, 2555: 283) 

5 ຄະແນນ  ໝາຍເຖິງ ເປັນປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນ ຫຼາຍທີີ່ສຸດ 
4 ຄະແນນ  ໝາຍເຖິງ ເປັນປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນ ຫຼາຍ 
3 ຄະແນນ  ໝາຍເຖິງ ເປັນປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນ ປານກາງ 
2 ຄະແນນ  ໝາຍເຖິງ ເປັນປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນ ໜ້ອຍ 
1 ຄະແນນ  ໝາຍເຖິງ ເປັນປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນ ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 
ການກ ານົດລະດັບຄວາມຄວາມສ າຄັນເພ ີ່ອແປຄວາມໝາຍຄ່າ

ສະເລ່ຍ ໄວ້ 5 ລະດັບ ຈາກການຄ ານວນລະດັບຄ່າສະເລ່ຍ (ບຸນໃຈ 
ສີສະຖິດນາກ ນ, 2555: 283) ດັັ່ງນີື້: 
ລະດັບຄ່າສະເລ່ຍ =ຄະແນນສ ງສຸດ−ຄະແນນຕ ໍ່າສຸດ

ຈ ານວນທັງໝົດ
 

 
= 5−1

5
 

= 0.8 
ຈາກການຄ ານວນດັ ັ່ງກ່າວ ນ າມາກ ານົດເກນໃນການວັດ

ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນດັັ່ງນີື້:  
ຄ່າສະເລ່ຍ 4.21-5.00 ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມສ າ

ຄັນ ທີີ່ສຸດ 
ຄ່າສະເລ່ຍ 3.41-4.20 ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມສ າ

ຄັນ ຫຼາຍ 
ຄ່າສະເລ່ຍ 2.61-3.40 ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມສ າ

ຄັນ ປານກາງ 
ຄ່າສະເລ່ຍ 1.81-2.61 ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມສ າ

ຄັນ ໜ້ອຍ 
ຄ່າສະເລ່ຍ 1.00-1.80  ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມສ າ

ຄັນ ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 
ການແປຄວາມໝາຍຂອງຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ (ຊູສີ ວົງ

ລັດຕະນະ, 2001) 
ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.000-0.999 ໝາຍເຖິງ   ມີການ

ກະຈາຍຂອງຂ ໍ້ມ ນບ ໍ່ແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍ 
ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.000 ຂຶື້ນໄປ ໝາຍເຖິງ   ມີການ

ກະຈາຍຂອງຂ ໍ້ມ ນແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍ 
ສ່ວນທີ 3 ຂ ໍ້ສະເໜີແນະອ ີ່ນໆ 
* ການຫາຄຸນນະພາບຂອງແບບສອບຖາມ 
1) ການຫາຄ່າຄວາມສອດຄ່ອງຕາມເນ ື້ອໃນຂອງແບບສອບ

ຖາມ (Content Validity) ພາຍຫຼັງທີີ່ຜ ້ຄົື້ນຄວ້າໄດ້ອອກແບບສອບ
ຖາມສ  າເລັດແລ້ວ ແມ່ນໄດ້ສົັ່ງໄປໃຫ້ຜ ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານຈ ານວນ 
3 ທ່ານ ເພ ີ່ອພິຈາລະນາຄວາມຖ ກຕ້ອງໃຫ້ກົງຕາມເນ ື້ອໃນ ແລະ 
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຈຸດປະສົງຂອງການສຶກສາ, ໂດຍໃຊ້ວິທີການຫາຄ່າ IOC 
ຂອງ Srisa-ard (2002) ເຊິີ່ງມີເກນໃນການພິຈາລະນາຄ່າ IOC ຕັື້ງແຕ່ 
0.50 ຂຶື້ື້ນໄປ ຖ ວ່າເໝາະສົມ ສາມາດນ າໄປໃຊ້ໄດ້ ເຊິີ່ງກວດກາຄວາມ
ສອດຄ່ອງ ໂດຍໃຫ້ຄະແນນ (-0) ຖ້າຫາກເຫັນວ່າຄ າຖາມນັື້ນບ ໍ່ມີ

ຄວາມສອດຄ່ອງ; ໃຫ້ຄະແນນ (0) ຖ້າຫາກບ ໍ່ແນ່ໃຈວ່າ ຄ າຖາມນັື້ນ 
ສອດຄ່ອງ ຫຼ  ບ ໍ່ ສອດຄ່ອງ; ໃຫ້ແນນ (1) ຖ້າຫາກເຫັນວ່າຄ າຖາມນັື້ນ
ສອດຄ່ອງທີີ່ສຸດ. ຜົນການທົດສອບ ໄດ້ຄ່າສ າປະສິດຄວາມສອດຄ່ອງ
ທັງໝົດ ຂອງຄ າຖາມທຸກຂ ໍ້ ເທົັ່າກັບ 0.75 ເຊິີ່ງສ ງກວ່າເກນທີີ່ກ ານົດ
ໄວ້ ສະແດງວ່າແບບສອບຖາມມີຄວາມສອດຄ່ອງສາມາດນ າໄປໃຊ້ເປັນ
ເຄ ີ່ອງມ ໃນການລວບລວມຂ ໍ້ມ ນຕ ໍ່ໄປໄດ້. 

2) ການທົດສອບຄວາມເຊ  ີ່ອໝັ ື້ນຂອງແບບສອບຖາມ 
(Reliability) ຜ ້ສຶກສາໄດ້ສ້າງແບບສອບຖາມ ແລ້ວນ າໄປສະເໜີຕ ໍ່
ອາຈານນ າພາ ແລະ ຜ ້ຊ່ຽວຊານ ແລ້ວນ າໄປທົດສອບກັບນັກສຶກສາ 
ຈ ານວນ 30 ຄົນ ເຊິີ່ງບ ໍ່ແມ່ນກຸ່ມເປ ົ້າ ໝາຍ ແລ້ວນ າຂ ໍ້ມ ນທີີ່ໄດ້ມາ
ວິເຄາະຫາ ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໝັື້ນຂອງເຄ ີ່ອງມ  ໂດຍໃຊ້ວິທີການຫາຄ່າສ າ
ປ ະ ສ ິ ດ ອ ານຝ າ  ( Cronbach's Alpha Coefficient: ) ຂອ ງ 
Taveerat (1997) ເຊິີ່ງມີ ເກນ 0.80 ຂຶື້ນໄປ ສະແດງວ່າແບບສອບ
ຖາມມີຄວາມເຊ ີ່ອໜ້າຖ  ສາມາດນ າໄປໃຊ້ເປັນເຄ ີ່ອງມ ໃນການ
ລວບລວມຂ ໍ້ມ ນຕ ໍ່ໄປໄດ້ ຜົນການທົດສອບ ໄດ້ຄ່າສ າປະສິດຄວາມເຊ ີ່ອ
ໝັື້ນຂອງຄ າຖາມທຸກຂ ໍ້ ເທົັ່າກັບ 0.94 ເຊິີ່ງ ສ ງ ກວ່າເກນທີີ່ກ ານົດໄວ້ 
ສະແດງວ່າ ແບບສອບຖາມ ສາມາດນ າໄປໃຊ້ເປັນ ເຄ ີ່ອງມ ໃນການ
ລວບລວມຂ ໍ້ມ ນຕ ໍ່ໄປໄດ້. 
2.2 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢູ່າງ 

ປະຊາກອນທີີ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາໃນຄັງນີື້ແມ່ນນັກສຶກສາທີີ່ກ າ
ລັງສຶກສາຕ ໍ່ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງທັງໝົດ ໃນສົກຮຽນ 2024-
2025 ເຊິີ່ງມີຈ ານວນນັກຮຽນທັງໝົດ 1062 ຄົນ, ດັັ່ງນັື້ນ, ການເລ ອກ
ຂະໜາດຂອງກຸ່ມຢູ່າງ ແມ່ນອີງຕາມສ ດຄິດໄບລ່ຂອງ Yamane 
(1967) ດັັ່ງນີື້: 

n= N
1+Ne2 

n  = ຂະໜາດຂອງກ ່ມຕົວຢູ່າງ 
N = ຂະໜາດຂອງປະຊາກອນ 
e = ຄ່າຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນທີີ່ຍອມຮັບໄດ້ 
ແທນຄ່າຕາມສ ດໄດ້ຂະໜາດຂອງກຸ່ມຕົວຢູ່າງ ດັັ່ງນີື້: 

n   = 1062
1+1062.(0.05)2

 = 290  ຄົນ 
ສະນັື້ນ, ກຸ່ມຕົວຢູ່າງທີີ່ໃຊ້ເຂົື້າໃນການຄົື້ນຄວ້າແມ່ນ ນັກສຶກສາ

ຈ ານວນ 290 ຄົນ. 
2.3 ວິທີການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ 

ການລວບລວມຂ ໍ້ມ ນ ຜ ້ສຶກສາໄດ້ມີການລົງເກັບຂ ໍ້ມ ນໂດຍ
ການແຈກຢາຍແບບສອບຖາມໃຫ້ນັກສຶກສາເປັນຜ ້ຕອບ ເຊິີ່ງລວມທັງ
ມີຕອບແບບເຊິີ່ງໜ້າ ແລະ ອອນລາຍ ພາຍຫຼັງທີີ່ຕອບແບບສອບຖາມ
ແລ້ວ ກ ນ າເອົາຂ ໍ້ມ ນມາປ້ອນໃສ່ໂປແກຣມ spss ເພ ີ່ອວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນ 

1) ຂ ໍ້ມ ນປະຖົມພ ມ (Primary Data)  
ແມ່ນຂ ໍ້ມ ນທີີ່ຈະໄດ້ຈາກແບບສອບຖາມໃນການລວບລວມຂ ໍ້

ມ ນຄວາມຄິດເຫັນຈາກຕົວປູ່ຽນຄ  ປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈ
ຂອງນັກສຶກສາໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ, ເຊິີ່ງ
ປະກອບດ້ວຍຂ ໍ້ມ ນທົັ່ວໄປຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ, ແບບສອບຖາມ
ກ່ຽວກັບປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈ, ກຸ່ມຕົວຢູ່າງ ຈ ານວນ 290 
ຄົນ 

2) ຂ ໍ້ມ ນທຸຕິຍະພ ມ (secondary data) 
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ເປັນຂ ໍ້ມ ນທີີ່ເປັນທິດສະດີ, ບົດວິທະຍານິພົນ, ເອກະສານທາງ
ວິຊາການ, ບົດຄວາມບົດຄົື້ນຄວ້າ, ນິຕິກ າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນທີີ່
ເຜີຍແຜ່ຜ່ານສ ີ່ທາງອິນເຕີເນັດ. 
2.4 ການວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນ 

ພາຍຫຼັງເກັບແບບສອບຖາມທັງໝົດຕາມຈ ານວນ, ກວດສອບ
ຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງ ແບບສອບຖາມແຕ່ລະຊຼຸດ. ຈາກນັື້ນ, ເອົາຂ ໍ້ມ ນ
ທັງໝົດໄປວິເຄາະໂດຍໂປຣແກຣມທາງສະຖິຕິສ າເລັດຮ ບ (SPSS 
Version 22),  ເພ  ີ່ອວ ິ ເຄາະຫາ ຄ ່ າສະເລ ່ຍ ແລະ ຄ ່ າຜ ັນປ ູ່ຽນ
ມາດຕະຖານ ແລະ ຊອກຫາຄ່າສ າປະສິດຖົດຖອຍພະຫຸຄ ນ (Multiple 
Regression Analysis) ເຊິີ່ງໄດ້ມີການກ ານົດຄ່າລະດັບຄວາມສ າຄັນ
ຄ : *sig ≤ 0.1  **sig ≤ 0.05  ***sig ≤0.01. 
3. ຜົນໄດ້ຮັບ  

ການວິເຄາະປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈໃນການເລ ອກສຶກ
ສາຕ ໍ່ ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງມີຄ : 

ຜົນການສຶກສາ ໃນຕາຕະລາງທີ 1 ພົບວ່າ: ຕົວປູ່ຽນອິດສະຫຼະ
ທັງ 7 ຕົວ ເຊັັ່ນ: ປັດໄຈດ້ານໂອກາດໃນອະນາຄົດ (X7), ປັດໄຈດ້ານ
ການເງິນ (X3), ປັດໄຈດ້ານຫຼັກສ ດ (X4), ປັດໄຈດ້ານຄອບຄົວ (X5), 
ປັດໄຈດ້ານສັງຄົມ (X6), ປັດໄຈດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ/ຄຸນນະພາບ
ຂອງສະຖາບັນ (X2), ປັດໄຈດ້ານເຫັດຜົນສ່ວນຕົວ (X1) ມີຜົນຕ ໍ່ຕົວ
ປູ່ຽນຕາມ (ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາທີ ີ່ ເລ  ອກສຶກສາຕ ໍ່ທ ີີ່
ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ) ຢ ູ່ໃນລະດັບສ ງ (0.694) ແລະ  ຕົວປູ່ຽນ
ອິດສະຫຼະທັງໝົດມີຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາທີີ່ເລ ອກສຶກສາ
ຕ ໍ່ທີ ີ່ວ ິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງໄດ້ ໂດຍຄິດເປັນສ່ວນຮ້ອຍແມ່ນ 
48.10% (R2 = 0.481). ສ່ວນທີ ີ່ເຫລ ອເກີດຈາກອິດທິພົນຂອງຕົວ
ປູ່ຽນອຶີ່ນໆ ໂດຍຄິດເປັນສ່ວນຮ້ອຍແມ່ນ 51.90%. 

ຜົນການສຶກສາໃນຕາຕະລາງທີ 2 ພົບວ່າ: ປັດໄຈດ້ານໂອກາດ
ໃນອະນາຄົດ (X7), ປັດໄຈດ້ານການເງິນ (X3), ປັດໄຈດ້ານຫຼັກສ ດ 
(X4), ປັດໄຈດ້ານຄອບຄົວ (X5), ປັດໄຈດ້ານສັງຄົມ (X6), ປັດໄຈ
ດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ/ຄຸນນະພາບຂອງສະຖາບັນ (X2), ປັດໄຈດ້ານ
ເຫັດຜົນສ່ວນຕົວ (X1) ສາມາດນ າໄປໃຊ້ອະທິບາຍການຜັນປູ່ຽນຂອງ
ຕົວປູ່ຽນຕາມ (ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ 
ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ) ໄດ້ ເນ ີ່ອງຈາກວ່າ (Sig = 0.000 < 𝛼  
= 0.05) ສະແດງວ່າປະຕິເສດສົມມຸດຖານຫຼ ັກ H0 ແລະ ຍອມຮັບ
ສົມມຸດຖານຮອງ H1 ຫຼ  ສະແດງວ່າຕົວປູ່ຽນອິດສະຫຼະຕ້ອງມີຢູ່າງນ້ອຍ 
1 ຕົວປູ່ຽນ ຫລ  ມີຕົວປູ່ຽນໃດຕົວປູ່ຽນໜຶີ່ງທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈ
ຂອງນັກສຶກສາທີີ່ເລ ອກຮຽນຕ ໍ່ໃນວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ. 

ຜົນການສຶກສາໃນຕາຕະລາງທີ 3 ພົບວ່າ: ບັນດາຕົວປູ່ຽນ
ອິດສະຫຼະທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ກັບປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາ
ໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ ມີຄ : ປັດໄຈດ້ານ
ເຫັດຜົນສ່ວນຕົວ (X1) ມີຄ່າ  Sig = 0.000 ແລະ ປັດໄຈດ້ານໂອກາດ
ໃນອະນາຄົດ (X7) ມີຄ່າ  Sig = 0.000 ເນ ີ່ອງຈາກວ່າຜົນການທົດ
ສອບຄ່າ Sig ມີຄ່ານ້ອຍກວ່າລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 𝛼 = 
0.05 ຫມາຍຄວາມວ່າ ປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວ ແລະ ປັດໄຈດ້ານ
ໂອກາດໃນອະນາຄົດ ມີຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາໃນການ
ເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ ຢູ່າງມີຄວາມສ າຄັນທາງ
ສະຖິຕິທີີ່ລະດັບ 0.05. ສະແດງວ່າປະຕິເສດສົມມຸດຖານຫຼັກ H0 ແລະ 

ຍອມຮັບສົມມຸດຖານຮອງ H1. ເຊິີ່ງຕົວປູ່ຽນອິດສະຫຼະທັງ 2 ຕົວຮ່ວມ
ກັນອະທິບາຍການຜັນປູ່ຽນຂອງການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາໃນການ

ເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ ທີ ີ່ວ ິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ ຄິດເປັນສ່ວນຮ້ອຍ 
48.10% ຢູ່າງມີຄວາມສ າຄ ັນທາງສະຖິຕ ິທີ ີ່ລະດັບ 0.05. ເມ ີ່ອ
ພິຈາລະນາຕົວປູ່ຽນອິດສະຫຼະທີີ່ມີອ ານາດໃນການພະຍາກອນການຜັນ
ປູ່ຽນຂອງການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ ທີີ່
ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງໄດ້ດີທີີ່ສຸດແມ່ນ ປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວ 
(X1) ແລະ ປັດໄຈດ້ານໂອກາດໃນອະນາຄົດ (X7) ເມ ີ່ອນ າຕົວປູ່ຽນທັງ
ໝົດທີີ່ຮ່ວມກັນອະທິບາຍພະຍາກອນຂອງການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາ
ທີີ່ເລ ອກຮຽນຕ ໍ່ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງມາຂຽນເປັນສົມຜົນການຖົດ
ຖອຍພະຫຸຄ ນໄດ້ດັັ່ງນີື້:  

ຈາກສ ດ Y = 𝛽0 + 𝛽1𝑋1+𝛽2𝑋2+𝛽3𝑋3+… … + 𝛽𝑛𝑋𝑛+ 
𝜀 

ດັ ັ່ງນັ ື້ນ, ຜ ້ສຶກສາໄດ້ນ າຄ່າສ າປະສິດຂອງຕົວພະຍາກອນມາ
ຂຽນເປັນສົມຜົນຖົດຖອຍພະຫຸຄ ນຂອງການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາທີີ່
ເລ ອກຮຽນຕ ໍ່ໃນວິທະຍາໄລວິຈິດສິນພ ື້ນເມ ອງ ຫຼວງພະບາງ ໂດຍນ າໃຊ້
ຄະແນນມາດຕະຖານດັັ່ງນີື້: 

Y = 1.494 + 0.384X1 + 0.177X7 
4. ວິພາກຜົນ 

ການວິເຄາະປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈໃນການເລ ອກສຶກ
ສາຕ ໍ່ ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ ເມ ີ່ອພິຈາລະນາເປັນລາຍດ້ານ ພົບວ່າ 
ມີ 2 ປັດໄຈ ທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຢູ່າງມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ
ທີີ່ລະດັບ 0.01: ປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວ (X1) ແລະ ປັດໄຈດ້ານ
ໂອກາດໃນອະນາຄົດ (X7) ເຊິີ່ງປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວ ເປັນປັດ
ໄຈທີີ່ນັກສຶກສາເລ ອກມາເປັນປັດໄຈຫຼັກໃນການເລ ອກເຂົື້າສຶກສາຕ ໍ່ ສິີ່ງ
ນີື້ອາດເປັນສາເຫດມາຈາກວ່າ ນັກສຶກສາມີແຮງຈ ງໃຈຮັກໃນອາຊີບຄ 
ເຊິີ່ງມັນສອດຄ່ອງກັບຜົນການຄົື້ນຄວ້າຂອງ Chanthamanyvong et 
al. (2024) ເວົ ື້າວ່າ ບຸກຄະລິກກະພາບກັບການຕັດສິນໃຈເຊິີ່ງມີອົງ
ປະກອບທີີ່ສ າຄັນຄ  ແຮງຈ ງໃຈເຊິີ່ງເປັນສ່ວນຊັກຈ ງຈິດໃຈ ໃຫ້ຢາກ
ເຮັດສິີ່ງໃດສິີ່ງໜຶີ່ງ, ການຢາກຮ ້ສິີ່ງທີ ີ່ຮອບຕົວ ແລະ ແນວໂນ້ມທີີ່ຈະ
ສະແດງພຶດຕິກ າຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ. ນອກຈາກນີື້ ປັດໄຈສ່ວນຕົວຍັງຈະ
ຊ່ວຍໃຫ້ຕົນເອງມີວິທີການສອນທີີ່ທັນສະໄໝ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ
ຫຼາຍຂຶື້ນ ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບແນວຄິດການສຶກສາຕ ໍ່ຂອງ ແກ້ວສົມບ ນ 
(2012 : 2) ໄດ້ກ່າວວ່າ ການສຶກສາຕ ໍ່ ແມ່ນ ການເສີມຄວາມກ້າວໜ້າ
ທາງວິຊາການເພ ີ່ອໃຊ້ເປັນປັດໄຈໃນການພັດທະນາຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມ
ຮ ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການສ ງຂຶື້ນ ເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດດ າເນີນງານ
ໄດ້ຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຕິດພັນກັບການປູ່ຽນແປງຂອງສັງຄົມ 
ລວມທັງຍັງສົັ່ງຜົນດ້ານຄວາມກ້າວໜ້າໃນໜ້າທີີ່ວຽກງານ ແລະ ຍັງ
ສອດຄ່ອງກັບທິດສະດີການສຶກສາຕ ໍ່ຂອງ ປະຈວບພອນ (2017: 6) 
ກ່າວວ່າ ການສຶກສາຕ ໍ່ແມ່ນການສຶກສາໃນລະດັບສ ງກວ່າຫຼ ຕ ໍ່ເນ ີ່ອງຈາກ
ທີີ່ຮຽນແລ້ວ ເພ ີ່ອຕ້ອງການຫາຄວາມຮ ້ເພີີ່ມເຕີມ, ຄວາມຖະໜັດ ແລະ 
ຄວາມມັກຂອງຕົນ ແລະ ເພ ີ່ອໃຫ້ທັນກັບໂລກ ລວມທັງການພັດທະນາ 
ແລະ ຍົກລະດັບການສຶກສາຂອງຕົນໃຫ້ມີຄວາມຈະເລີນງອກງາມ ແລະ 
ປັດໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວຍັງຈ າເປັນທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາຕັດສິນ
ໃຈສຶກສາຕ ໍ່ເພ ີ່ອຕ້ອງການສ້າງອະນາຄົດທີ ີ່ດີສ  າລັບຕົນເອງ ເຊິ ີ່ງ
ສອດຄ່ອງກັບທິດສະດີປັດໄຈໃນການສຶກສາຕ ໍ່ຂອງ ສຶກສາປັດໄຈທີີ່ມີ
ຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ , ສ່ວນປັດໄຈດ້ານໂອກາດໃນ
ອະນາຄົດ (X7) ກ ເປັນປັດໄຈທີີ່ນັກສຶກສາເລ ອກມາເປັນປັດໄຈຫຼັກໃນ
ການເລ ອກເຂົື້າສຶກສາຕ ໍ່ທີ ີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ ສິີ່ງນີ ື້ອາດເປັນ
ສາເຫດມາຈາກວ່າ ນັກສຶກສາມີຄວາມຫວັງວ່າຫຼັງຈາກຮຽນຈົບຈະນ າ
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ເອົາຄວາມຮ ້ໄປຖ່າຍທອດໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນຂອງຕົນ, ການສຶກສາຕ ໍ່ຈະ
ຊ່ວຍໃຫ້ມີຄວາມກ້າວໜ້າດ້ານອາຊີບ ແລະ ມີຄວາມໝັື້ນຄົງໃນການ
ປະກອບອາຊີບ ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບແນວຄິດຂອງ Becker (1993) ໄດ້
ສະເໜີແນວຄິດວ່າ ການສຶກສາແມ່ນຮ ບແບບໜຶີ່ງຂອງການລົງທຶນໃນ
ຕົນເອງ (Investment in oneself). ນັກສຶກສາຈະຕັດສິນໃຈເລ ອກ
ຮຽນໃນຫຼັກສ ດ ຫຼ  ສະຖາບັນທີີ່ເຂົາເຈົື້າເຊ ີ່ອໝັື້ນວ່າຈະຊ່ວຍເພີີ່ມພ ນ
ທັກສະ ແລະ ຄວາມຮ ້ ເຊິີ່ງຈະນ າໄປສ ່ການມີລາຍໄດ້ທີີ່ສ ງຂຶື້ນ ແລະ ມີ
ໂອກາດໃນໜ້າທີີ່ການງານທີີ່ດີກວ່າເກົັ່າໃນອະນາຄົດ. ສະນັື້ນ, ການທີີ່
ນັກສຶກສາເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ  ແມ່ນຍ້ອນການຄາດຫວັງເຖິງ
ຜົນຕອບແທນທາງເສດຖະກິດ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າໃນສາຍອາຊີບຄ 
ໃນໄລຍະຍາວ ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບຜົນການຄົື້ນຄວ້າຂອງ ແພງຄ າສອນ 
(2025) ໄດ້ ພົບວ່າ: ປັດໄຈດ້ານການເງິນ, ປັດໄຈດ້ານສະຖາບັນການສຶກ
ສາ, ປັດໄຈດ້ານບັນຍາກາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ປັດໄຈດ້ານການປະຊາສ າ
ພັນ ແລະ ປັດໄຈດ້ານສັງຄົມ ມີຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາທີີ່
ເລ ອກຮຽນຕ ໍ່ໃນວິທະຍາໄລວິຈິດສິນພ ື້ນເມ ອງ ຫຼວງພະບາງ ຢູ່າງມີຄວາມ
ສ າຄັນທາງສະຖິຕິທີີ່ລະດັບ 0.05. ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຜົນການຄົື້ນຄວ້າ
ຂອງພ ມີຜົນ (2024) ພົບວ່າ: ປັດໄຈດ້ານອາຍຸຂອງນັກຮຽນສາມັນ, 
ປັດໄຈດ້ານຫຼັກສ ດທີີ່ເປີດສອນແມ່ນເນັື້ນຄວາມຊ່ຽວຊານທາງດ້ານ
ສາຂາວິຊາຊີບ, ວິທະຍາໄລມີ ຄ -ອາຈານມີຊ ີ່ສຽງເປັນທີ ີ່ຍອມຮັບ, 
ວິທະຍາໄລມີອາຈານເກັັ່ງ ມີຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີຄວາມ
ຊ່ຽວຊານ, ປັດໄຈດ້ານຄອບຄົວຢາກໃຫ້ຮຽນໃນວິທະຍາໄລແຫ່ງນີື້ , 
ປັດໄຈດ້ານຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຄ່າລົງທະບຽນ, ຄ່າບ ລິການ ແລະ ຄ່າທ ານຽມ, 
ປັດໄຈດ້ານມີການປະຊາສ າພັນດ້ວຍແຜ່ນພັບ, ວາລະສານ, ໂພສເຕີ 
ແມ່ນມີຜົນຕ ໍ່ກັບການຕັດສິນໃຈເລ ອກເຂົື້າຮຽນຂອງນັກຮຽນເພີີ່ມຂຶື້ນ 
ດ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05; ສ່ວນປັດໄຈດ້ານເພດຂອງ
ນັກຮຽນ, ປັດໄຈດ້ານລາຍໄດ້ຂອງຄອບຄົວ ແລະ ປັດໄຈດ້ານມີສິ ີ່ງ
ອ ານວຍຄວາມສະດວກເປັນຕົື້ນແມ່ນ ຫ ພັກ ແລະ ສະໜາມກິລາ ແມ່ນ
ມີຜົນຕ ໍ່ກັບການຕັດສິນໃຈເລ ອກເຂົື້າຮຽນຂອງນັກຮຽນຫຼຼຸດລົງດ້ວຍ
ລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05 
5. ສະຫຼູບ 

ການວິເຄາະປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈໃນການເລ ອກສຶກ
ສາຕ ໍ່ ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງພົບວ່າ: ປັດໄຈອິດສະຫຼະທັງ 7 ດ້ານ 
ສາມາດຮ ່ວມກັນພະຍາກອນການຕັດສ ິນໃຈເລ  ອກສຶກສາຕ  ໍ່ທ ີີ່
ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ ໄດ້ຢູ່າງມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິທີີ່ລະດັບ 
0.05 ໂດຍມີຄ່າສ າປະສິດຖົດຖອຍພະຫຸຄ ນເທົ ັ່າກັບ 0.694 ແລະ 
ສາມາດຮ່ວມກັນອະທິບາຍການຜັນປູ່ຽນຂອງການຕັດສິນໃຈໄດ້ຮ້ອຍ
ລະ 48.10%. 

ເມ ີ່ອພິຈາລະນາເປັນລາຍດ້ານ ພົບວ່າ ມີ 2 ປັດໄຈ ທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່
ການຕັດສິນໃຈຢູ່າງມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິທີີ່ລະດັບ 0.05 ຄ : ປັດ
ໄຈດ້ານເຫດຜົນສ່ວນຕົວ (X1) ແລະ ປັດໄຈດ້ານໂອກາດໃນອະນາຄົດ 
(X7) ເຊິີ່ງມີອ ານາດໃນການພະຍາກອນສ ງທີີ່ສຸດ. ຜົນການທົດສອບ
ສົມມຸດຕິຖານພົບວ່າ ທັງສອງປັດໄຈນີື້ສົ ັ່ງຜົນໃນທາງບວກຕ ໍ່ການ
ຕັດສິນໃຈຢູ່າງມີຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ, ໃນຂະນະທີີ່ປັດໄຈດ້ານ
ສະພາບແວດລ້ອມ/ຄຸນນະພາບຂອງສະຖາບັນ (X2), ປັດໄຈດ້ານການ
ເງິນ (X3), ປັດໄຈດ້ານຫຼັກສ ດ (X4), ປັດໄຈດ້ານຄອບຄົວ (X5), ປັດ
ໄຈດ້ານສັງຄົມ (X6) ແມ່ນບ ໍ່ສົ ັ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຢູ່າງມີຄວາມ
ສ າຄັນທາງສະຖິຕິທີີ່ລະດັບ 0.05. 

 

6. ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 
ຂ້າພະເຈົື້າໃນນາມຜ ້ສຶກສາ ຂ ປະຕິຍານຕົນວ່າ ຂ ໍ້ມ ນທັງໝົດທີີ່

ມີໃນບົດຄວາມວິຊາການດັ ັ່ງກ່າວນີ ື້ ແມ່ນບ ໍ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງຜົນ
ປະໂຫຍດກັບພາກສ່ວນໃດ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ເອ ື້ອປະໂຫຍດໃຫ້ກັບພາກສ່ວນ
ໃດພາກສ່ວນໜຶີ່ງ, ກ ລະນີມີການລະເມີດໃນຮ ບການໃດໜຶີ່ງຂ້າພະເຈົື້າ
ມີຄວາມຍິນດີ ທີີ່ຈະຮັບຜິດຊອບແຕ່ພຽງຜ ້ດຽວ. 
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ຕາຕະລາງທີ 1 ສະແດງເຖິງແບບຈ າລອງທີີ່ໄດ້ຈາກການວິເຄາະການຖົດຖອຍພະຫຸຄ ນ ຫຼ  ການພະຍາກອນ 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 0.694a 0.481 0.468 0.23050 

a. Predictors: (Constant), ປັດໄຈດ້ານໂອກາດໃນອະນາຄົດ (X7), ປັດໄຈດ້ານການເງິນ (X3), ປັດໄຈດ້ານຫຼັກສ ດ (X4), ປັດໄຈດ້ານຄອບຄົວ 
(X5), ປັດໄຈດ້ານສັງຄົມ (X6), ປັດໄຈດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ/ຄຸນນະພາບຂອງສະຖາບັນ (X2), ປັດໄຈດ້ານເຫັດຜົນສ່ວນຕົວ (X1). 
ຕາຕະລາງທີ 2 ສະແດງຜົນການວິເຄາະການຜັນປູ່ຽນຂອງການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ  

ຕາຕະລາງທີ 3: ສະແດງຜົນການວິເຄາະຄ່າສ າປະສິດຖົດຖອຍພະຫຸຄ ນຂອງປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ທີີ່
ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ  

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

b Std. Error Beta 
(Constant) ຄ່າຄົງທີີ່  1.494 0.411   3.633 0.000 
ປັດໄຈດ້ານເຫັດຜົນສ່ວນຕົວ (X1)  0.384 0.042 0.555 9.150 0.000 

ປັດໄຈດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ/ຄຸນນະພາບຂອງສະຖາບັນ 
(X2) 

-0.020 0.055 -0.020 -0.367 0.714 

ປັດໄຈດ້ານການເງິນ (X3) -0.028 0.042 -0.029 -0.665 0.507 
ປັດໄຈດ້ານຫັຼກສ ດ (X4) 0.100 0.055 0.079 1.811 0.071 

ປັດໄຈດ້ານຄອບຄົວ (X5) 0.068 0.043 0.068 1.570 0.118 

ປັດໄຈດ້ານສັງຄົມ (X6) 0.007 0.037 0.009 0.193 0.847 
ປັດໄຈດ້ານໂອກາດໃນອະນາຄົດ (X7) 0.177 0.046 0.210 3.848 0.000 
R= 0.769,  R2= 0.481,  R2𝑎𝑑𝑗= 0.468,   F Overall= 37.347, SEE= 0.23050, Sig= 0.000*** 

   a. Dependent Variable: ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ  
***ລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິທີີ່ລະດັບ 0.01 
 ns: Non signification ບ ໍ່ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ  
 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 
Regression 13.890 7 1.984 37.347 0.000b 
Residual 14.983 282 0.053     
Total  28.873 289       

a. Dependent Variable: ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາໃນການເລ ອກສຶກສາຕ ໍ່ ທີີ່ວິທະຍາໄລຄ ຫຼວງພະບາງ  

b. ຕົວພະຍາກອນ: (ຄ່າຄົງທີີ່), (X7), (X3), (X4), (X5), (X6), (X2) ແລະ (X1). 


