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Abstract 

In this study, the research team studied the accounting 

issues in calculating tax on corporate entities’ revenue of 

entrepreneurs in Luang Prabang Municipality, Luang Prabang 

Province. The purposes are to study the level of accounting 

problems in calculating the corporate income tax of entrepreneurs. 

To compare the level of accounting problems in calculating the 

corporate income tax of entrepreneurs by individual factors, the 

population used in the research was the accounting staff or 

entrepreneurs who calculated the corporate income tax of the 

business entities registered with the enterprises, a simple number 

of randoms 254 totally. The statistics used in the data analysis 

included descriptive and parameter reference statistics with the 

following values: frequency, percentage, mean, standard 

deviation, one-way ANOVA test, and paired test by LSD method. 

The results of the research were as follows: 1) The level of 

accounting problems in calculating the corporate income tax of 

business entities is as follows: Overall, it is at a moderate level 

which analyzed each aspect is sorted from large to small: the 

calculation of the depreciation of property prices in several levels, 

the improvement of accounting expenses tax is at a moderate 

level and the improvement of accounting income to a tax at a 

moderate level. ( 2 ) Comparison of the level of accounting 

problems in calculating the corporate income tax of entrepreneurs 

by classification according to personal factors such as classified 

by level of education found entrepreneurs there are different 

levels of education in accounting problems in calculating the 

corporate income tax varies two aspects are to improve the 

accounting expenses to be tax and to improve the accounting 

income to be tax and to classify according to the work experience 

of the entrepreneur found entrepreneurs with different work 

experience there are accounting problems in calculating the 

corporate income tax varies two aspects are the adjustment of 

accounting expenses to tax and the calculation of the depreciation 

of property prices. 
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1. ພາກສະເໜີ 

 ລັດຖະບານ ທ ີ່ ບໍລິຫານງານພາຍໃນປະເທດ ເພ ີ່ ອ
ເຮດັໃຫປ້ະຊາຊນົມ ການດໍາລງົຊ ວດິທ ີ່ ດ ຂ ນ້ ແລະ ພດັທະ 
ນາປະເທດຊາດໃຫຈ້ະເລ ນກາ້ວໜາ້ ຕອ້ງມ ຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທ ີ່
ໃຊໃ້ນການດໍາເນ ນບໍລຫິານງານພາຍໃນປະເທດ. ສະນັນ້, 
ຈິີ່ ງ ຈໍາເປັນທ ີ່ ລດັຖະບານພາຍໃນປະເທດໃດໜ ີ່ ງ ຕອ້ງຈດັ
ເກບັລາຍໄດຫ້  ຫາລາຍຮບັມາໃຫພ້ຽງພໍກບັຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທ ີ່ ໃຊ ້
ໃນການບໍລຫິານປະເທດຊາດ, ເຊິີ່ ງລາຍໄດຫ້ ກັຂອງ ສປປ 
ລາວ ກໍໄດມ້າຈາກການຈດັເກບັພາສ -ອາກອນ ທ ີ່ ມ ໜີ່ ວຍ
ງານເຮດັໜາ້ທ ີ່ ຈດັເກບັພາສ -ອາກອນຄ : ພະແນກສີ່ ວຍສາ
ອາກອນ ເຊິີ່ ງເປັນຜ ຄ້ ມ້ຄອງໃນການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດຫ ັກ 
ການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການກີ່ ຽວກບັສີ່ ວຍສາ
ອາກອນ ໂດຍເປັນເຄ ີ່ ອງມ ຂອງລດັ ໃນການດດັສມົເສດຖະ 
ກດິແຫີ່ ງຊາດ ດວ້ຍການພດັທະນາ,ລະບບົຄ ມ້ຄອງທ ີ່ ທັນ
ສະໄໝ, ສາ້ງຖານຂໍມ້ ນຂອງຫົວໜີ່ ວຍທ ລະກິດ ແລະ 
ຖານລາຍຮັບໃຫຖ້ ກຕອ້ງ, ຄົບຖວ້ນ,ບໍລິການ ແລະ ອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກ, ພະແນກສີ່ ວຍສາອາກອນ ໄດມ້ ການ
ເກບັພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົ (ອາກອນລາຍໄດ)້ ແລະ ພາສ -
ອາກອນມ ນຄີ່ າເພ ີ່ ມ (ອມພ) ເຊິີ່ ງແມີ່ ນພນັທະເປັນຕວົເງນິ
ຂອງບ ກຄນົ, ນຕິບິ ກຄນົ ຫ   ການຈດັຕັງ້ທ ີ່ ມ ລາຍໄດຈ້າກ
ການດໍາເນ ນທ ລະກດິ, ການຊມົໃຊສ້ນິຄາ້ ແລະ ບໍລກິານ, 
ນໍາໃຊທ້ ີ່ ດິນ ແລະ ຊັບສນິ ແລະ ການເຄ ີ່ ອນໄຫວອ ີ່ ນໆຢ ີ່
ພາຍໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ຕີ່ າງປະເທດ ໂດຍຕອ້ງໄດເ້ສຍ
ພນັທະຕາມທ ີ່ ກດົໝາຍ ວີ່ າດວ້ຍສີ່ ວຍສາອາກອນ ໄດກ້ໍາ
ນດົໄວເ້ຊິີ່ ງໄດເ້ກບັສ ງກີ່ ວາອາກອນປະເພດອ ີ່ ນໆ, ດັີ່ ງນັນ້, 
ເພ ີ່ ອເປັນການສົີ່ ງເສ ມໃຫປ້ະຊາຊນົເກ ດຄວາມສະໝກັໃຈ 
ແລະ ບໍີ່ ໃຫຫ້  ກຫ ີ່ ຽງໃນການເສຍພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົນັນ້ 
ພະນກັງານບັນຊ ເຈົ ້າ້ໜາ້ທ ີ່ ໃນ ພະແນກສີ່ ວຍສາອາກອນ 
ຕອ້ງລົງເຜ ຍແຜີ່ ກົດໝາຍວີ່ າດວ້ຍການຄ ມ້ຄອງສີ່ ວຍສາ
ອາກອນ ເພ ີ່ ອໃຫປ້ະຊາຊນົຮບັຮ ໂ້ດຍທົີ່ ວໄປ ໂດຍສະເພາະ
ຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິ ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງ
ຫ ວງພະບາງ ຈະຕອ້ງປະເມ ນຫ  ຄໍານວນການເສຍພາສ ເງນິ
ໄດນ້ິຕິບ ກຄົນຂອງທ ລະກິດຕົນເອງໃຫເ້ປັນສີ່ ວນໃຫຍີ່  
ໂດຍອ ງໃສີ່ ກົດໝາຍວີ່ າດ ້ວຍ ການຄ ້ມຄອງສີ່ ວນສາ
ອາກອນ ຈິີ່ ງເປນັສິີ່ ງສໍາຄນັທ ີ່ ສ ດສໍາລບັຜ ປ້ະກອບການທ ລະ
ກດິຕະຫ ອດຮອດພະນກັງານບນັຊ ທ ີ່ ເຮດັໜາ້ທ ີ່ ໃນການຈດັ
ເຮດັບນັຊ ຂອງທ ລະກດິຕອ້ງເຂົາ້ໃຈການຄໍານວນການເສຍ
ພາສ ເງນິໄດຂ້ອງນຕິບິ ກຄນົ ຫ  ວີ່ າ ອາກອນລາຍໄດນ້ັນ້ເປັນ

ໄປໄດຍ້າກ ຖາ້ບໍີ່ ດັີ່ ງນັນ້, ອາດຈະສົີ່ ງຜົນໃຫເ້ກ ດຄວາມ
ຜິດພາດທາງການບັນຊ ໃນການຄໍານວນຫາພາສ ເງນິໄດ ້
ນຕິິບ ກຄົນ ແລະ ກໍີ່ ໃຫເ້ກ ດຜົນເສຍຫາຍ ຫ   ອ ປະສັກຕໍີ່
ການດໍາເນ ນທ ລະກິດຂອງຕົນເອງລວມໄປເຖິງລາຍໄດ ້
ໂດຍລວມຈາກການເກບັພາສ -ອາກອນຂອງລດັຖະບານໄດ.້ 

 ຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິໃນ ນະຄອນຫ ວງພະບາງ 
ແຂວງຫ ວງພະບາງ ສປປ ລາວ ແມີ່ ນບນັດານຕິບິ ກຄນົຂອງ
ຫົວໜີ່ ວຍທ ລະກິດທ ີ່ ໄດ ້ຂ ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຫ   
ການຈດັຕັງ້ທ ີ່ ສາ້ງຂ ນ້ຢີ່ າງຖ ກຕອ້ງ ເຊິີ່ ງມ ຊ ີ່ , ສະຖານທ ີ່ ຕັງ້
ສໍານັກງານ, ມ ຊັບສົມບັດເປັນຂອງຕົນເອງ, ມ ສິດແລະ
ພັນທະທ ີ່ ໄດກ້ໍານົດໄວຕ້າມກົດໝາຍ ເຊິີ່ ງກໍີ່ ໝາຍເຖິງວິ
ສາຫະກດິ ແລະ ບໍລສິດັຕີ່ າງໆທ ີ່ ສາ້ງຂ ນ້ແລວ້ຈະຕອ້ງໄດຖ້ 
ບນັຊ ຕາມກດົໝາຍວີ່ າດວ້ຍການບນັຊ  ຫ   ບນັຊ ວສິາຫະກດິ
ທ ີ່ ບໍີ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ ປ  2020 ພອ້ມດວ້ຍ
ໃຫຖ້ ຕາມາດຕະຖານການບັນຊ  ເມ ີ່ ອຮອດທາ້ຍປ ຕອ້ງ
ສະແດງມ ນຄີ່ າການເສຍພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົ ແຕີ່ ຕອ້ງໄດ ້
ປັບປ ງກໍາໄລສ ດທຕິາມຫ ກັການຂອງການບນັຊ ດັີ່ ງກີ່ າວໃຫ້
ເປັນກໍາໄລສ ດທທິ ີ່ ສາມາດເສຍພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົຕາມ
ກດົໝາຍວີ່ າດວ້ຍການບນັຊ ໃຫທ້ນັເວລາ, ຜ ປ້ະກອບການ
ທ ລະກິດປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນທ ລະກິດໄດນ້ັນ້ຕອ້ງໄດ ້
ອາໄສຂໍມ້ ນທາງການບນັຊ ຂອງທ ລະກດິເປັນແນວທາງໃນ
ການບໍລິຫານທ ລະກິດຂອງຕົນເອງ, ເຊິີ່ ງຂໍມ້ ນທາງການ
ບນັຊ ຈະຊີ່ ວຍໃຫຜ້ ປ້ະກອບການທ ລະກດິມ ການວາງແຜນ, 
ມ ການຕດັສນິໃຈ ແລະ ຄວບຕ ມການດໍາເນ ນງານທ ລະກດິ
ໄປສ ີ່ ເປົາ້ໝາຍໄດ,້ ໃນຂະນະທ ີ່ ການປະກອບທ ລະກດິທ ີ່ ຈະ
ປະສົບຜົນສໍາເລັດໄດນ້ັນ້ ຕອ້ງມ ຄວາມຮ  ້ຄວາມເຂົາ້ໃຈ
ແລະນະວັດຕະກໍາໃໝີ່ ໆມາໃຊໃ້ນການບໍລຫິານງານດາ້ນ
ການຜະລດິ,ການຕະຫ າດ,ການຈດັສນັຊບັພະຍາກອນແລວ້
ຍງັຕອ້ງມ ຄວາມຮ  ້ຄວາມເຂົາ້ໃຈກີ່ ຽວກບັໜາ້ທ ີ່ ການຈດັ
ວາງລະບບົບນັຊ  ການເຮດັບນັຊ ໂດຍຄໍານວນການເສຍພາສ 
ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົຂອງທ ລະກດິອ ກ, ແຕີ່ ຖາ້ຜ ປ້ະກອບການ
ທ ລ ະກິດຂ ະໜ າດນ ້ອ ຍ  ແລ ະ  ຂະໜ າດກ າງ ໃນ
ນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ຫາກຂາດຄວາມ
ຮ  ້ຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນວຽກງານບັນຊ  ແລະ ຂາດການເຮັດ
ບນັຊ ເພ ີ່ ອຄິດໄລີ່ ເສຍພາສ -ອາ ກອນໄວແ້ລວ້ຈະເຮັດໃຫ ້
ເກ ດຄວາມສັບສົນ ແລະ ເກ ດຂໍຜ້ິດພາດນໍາໄປສ ີ່ ການໄດ ້
ຖ ກປັບໃໝີ່  ແລະ ທາ້ຍສ ດແມີ່ ນລົງໂທດຕາມກົດໝາຍ
ຈາກໜີ່ ວຍງານຂອງລດັໄດ.້ 
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 ພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົຕາມກດົໝາຍ ວີ່ າດວ້ຍການ
ຄ ມ້ຄອງສີ່ ວຍສາອາກອນ ຈໍາແນກອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ : 
ສີ່ ວຍສາອາກອນທາງອອ້ມ ແລະ ສີ່ ວຍສາອາກອນທາງກງົ, 
ເຊິີ່ ງພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົແມີ່ ນສີ່ ວຍສາອາກອນທາງກງົ ຄ  
ອາກອນທ ີ່ ເກບັຈາກບ ກຄນົ, ນຕິບິ ກຄນົທ ີ່ ມ ລາຍໄດຈ້າກ
ການດໍາເນິນທ ລະກິດ ປະກອບດວ້ຍ: ອາກອນລາຍໄດ,້ 
ອາກອນທ ີ່ ດນິແລະຊບັສນິ,ອາກອນສິີ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຄີ່ າ
ທໍານຽມ ແລະ ຄີ່ າບໍລິການ, ພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົແມີ່ ນ
ສີ່ ວຍສາອາກອນອ ກປະເພດໜ ີ່ ງທ ີ່ ເກ ດຈາກການມ ລາຍໄດ ້
ຂອງຫວົໜີ່ ວຍທ ລະກດິ ເຊັີ່ ນ: ວສິາຫະກດິສີ່ ວນບ ກຄນົ, 
ວສິາຫະກດິຮ ນ້ສີ່ ວນ ແລະ ບໍລສິັດຕີ່ າງໆ ໂດຍຖານຂອງ
ພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົໂດຍທົີ່ ວໄປແລວ້ ຖານຂອງການຄໍາ
ນວນແມີ່ ນໄດມ້າຈາກກໍາໄລສ ດທຂິອງວສິາຫະກດິ ຫ   ຂອງ
ບໍລິສັດນັນ້ເອງ, ເຊິີ່ ງການຄໍານວນໄດຈ້າກລາຍໄດ  ້ແລະ 
ລີ່ າຍຈີ່ າຍຂອງຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິທ ີ່ ໄດເ້ຄ ີ່ ອນໄຫວ
ທ ລະກິດຕະຫ ອດໄລຍະເວລາໃດໜ ີ່ ງທ ີ່ ແນີ່ ນອນ ໂດຍ
ປົກກະຕິແມີ່ ນໜ ີ່ ງປ , ສໍາລັບວິທ ການເສຍພາສ ເງນິໄດ ້
ນຕິບິ ກຄນົ ຕາມກດົໝາຍ ວີ່ າດວ້ຍການຄ ມ້ຄອງສວຍສາ
ອາກອນ ໄດກ້ໍານົດໃຫຜ້ ປ້ະກອບການທ ລະກິດດັີ່ ງກີ່ າວ
ຕອ້ງຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົຂອງທ ລະກດິດວ້ຍຕນົ
ເອງ ເພ ີ່ ອສົີ່ ງມອບ ຫ   ຈີ່ າຍໃຫລ້ດັຖະບານຕາມທ ີ່ ໄດກ້ໍານດົ
ໄວ ້ເພ ີ່ ອປອ້ງກນັບັນຫາການຄາ້ງຈີ່ າຍພາສ ເງນິໄດນ້ຕິິບ ກ 
ຄົນຂອງຜ ປ້ະກອບທ ລະກິດໃນ ນະຄອນຫ ວງພະບາງ 
ແຂວງຫ ວງພະບາງ ອນັຈະກໍີ່ ໃຫເ້ກ ດມ ບນັຫາທາງການບນັ 
ຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດຂ້ອງນິຕິບ ກຄົນໃນໄລຍະ
ຍາວຊໍາ້ເຮ ອ້ ແລະ ເມ ີ່ ອຮອດເວລາການສົີ່ ງມອບອາກອນ
ລາຍໄດຫ້  ພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົໃຫກ້ບັພະນກັງານຂອງລດັ 
ຫ   ເຈົາ້ໜາ້ທ ີ່ ທ ີ່ ຮບັຜິດຊອບໃຫທ້ີ່ ວງທນັເວລາໄດ ້ຖາ້ບໍີ່ ດັີ່ ງ 
ນັນ້ມ ຜົນກະທົບຕໍີ່ ການປະຕິບັດໜາ້ທ ີ່ ວຽກງານຂອງພະ
ແນກສີ່ ວຍສາອາກອນ ແລະ ຜ ້ປະກອບທ ລະກິດໃນ 
ນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ. ດງັນັນ້, ຜ ວ້ໄິຈ 
ຈິີ່ ງເຫັນຄວາມສໍາຄັນຂອງບັນຫາດັີ່ ງກີ່ າວ ຈິີ່ ງມ ງ້ເນັນ້ເຫັນ
ຄວາມສໍາຄນັ “ບນັຫາທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ 
ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົຂອງຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິໃນເທດສະ 
ບານນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ” ເພ ີ່ ອຈະໄດ ້
ເປັນແນວທາງໃນການພດັທະນາພະນກັງານບນັຊ  ແລະ ຜ ້
ປະກອບການໃຫມ້ ຄວາມຊໍານານ ແລະ ແກໄ້ຂໃນການຄໍາ
ນວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົທາງທ ລະກດິໃນອານາຄດົ. 

 ຈ ດປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ໃນຄັງ້ນ  ້ແມີ່ ນ 1) ເພ ີ່ ອ
ສ ກສາລະດັບບັນຫາທາງການບັນຊ ໃນການຄໍານວນພາສ 
ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົຂອງຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິໃນເທດສະ 
ບານນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ແລະ 2) 
ເພ ີ່ ອສ ກສາການປຽບທຽບລະດບັບນັຫາທາງການບນັຊ ໃນ
ການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິິບ ກຄົນຂອງຜ ປ້ະກອບການ
ທ ລະກິດໃນ ເທດສະບານນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງ
ຫ ວງພະບາງ ໂດຍຈາໍແນກຕາມປດັໄຈສີ່ ວນບ ກຄນົ. 
 ເຊິີ່ ງຜນົຂອງການວໄິຈໃນຄັງ້ນ  ້ສາມາດນໍາເອາົໄປໃຊ ້
ເປັນຂໍມ້ ນແນວທາງໃນການສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາຄວາມຮ  ້
ຄວາມສາມາດກີ່ ຽວກບັບນັຫາທາງການບນັຊ ການຄໍານວນ
ພາສ ເງນິ ໄດ ້ນິຕິບ ກຄົນ  ໂດຍນໍ າໄປເຜ ຍແຜີ່ ໃຫ ້ແກີ່
ພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂອ້ງເພ ີ່ ອຄວບຄ ມຫົວໜີ່ ວຍທ ລະກິດ 
ໃນການບນັ ທ ກບນັຊ ວສິາຫະກດິ ເພ ີ່ ອເຮດັໃຫຜ້ ປ້ະກອບ
ການໃນວິສາຫະກດິ ແລະ ບໍລິສດັສາມາດນໍາໄປໃຊຕ້າມ
ເປົາ້ໝາຍ ແລະ ວັດຖ ປະສົງ ຂອງທ ລະກດິຕົນເອງ ແລະ 
ຮບັປະກນັການກວດສອບບັນຊ ຈາກພາຍນອກໃນອານາ
ຄດົ. 

2. ອຸປະກອນ ແລະ ວິທີການ 

2.1    ອຸປະກອນໃນການເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນ  

 ອ ປະກອນທ ີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວ້າວິໄຈ ບັນຫາທາງ
ການບັນຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ິຕິບ ກຄົນຂອງຜ ້
ປະກອບການທ ລະກດິ ໃນເທດສະບານນະຄອນຫ ວງພະ
ບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ເປັນແບບສອບຖາມເພ ີ່ ອໃຊເ້ປັນ
ເຄ ີ່ ອ ງມ  ແ ລ ະ  ເປັ ນກ ານຄົ ້ນ ຄ ້ວ າແບບປະລິມ ານ 
(Quantitative Research) ໄດເ້ກບັລວບລວມຂໍມ້ ນຈາກ
ແຫ ີ່ ງຂໍມ້ ນປະຖມົພ ມ (Primary Data) ໂດຍປະຊາກອນ
ທ ີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວ້າຄັງ້ນ ແ້ມີ່ ນພະນັກງານບັນຊ  ຫ   ຜ ້
ປະກອບການທ ລະກດິທ ີ່ ໄດຄໍ້ານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົ
ໃນຫົວໜີ່ ວຍທ ລະກິດ ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງ
ຫ ວງພະບາງ  ແລະ ກ ີ່ ມຕວົຢີ່ າງທ ີ່ ໃຊໃ້ນການສໍາຫ ວດທັງ
ໝດົມ ຈາໍນວນ 254 ຄນົ.  
2.2 ວິທີການຄ ໍ້ນຄ້ວາ 

 ການຄົນ້ຄວ້າ ບນັຫາທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນ
ພາສ ເງນິໄດນ້ຕິິບ ກຄົນຂອງຜ ປ້ະກອບການທ ລະກິດໃນ
ເທດສະບານນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ໄດ ້
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ລວບລວມຂໍມ້ ນທ ີ່ ໄດຈ້າກການວເິຄາະດວ້ຍໂປ ແກຣມສໍາ
ເລັດັຮ ບທາງຄອມພວິເຕ ແລວ້ ຫ ງັຈາກນັນ້, ເມ ີ່ ອໄດຂໍ້ມ້ ນ
ແລວ້ກໍີ່ ດໍາເນ ນການວເິຄາະເພ ີ່ ອຊອກຫາຄີ່ າທາງສະຖິຕ ິທ ີ່
ໃຊເ້ຂົາ້ໃນການຄົນ້ຄວ້າ ຄ  : ການວິເຄາະຂໍມ້ ນໂດຍໃຊ ້
ສະຖິຕພິນັລະນາໄດແ້ກີ່ : ຄີ່ າຄວາມຖ ີ່ , ຄີ່ າສີ່ ວນຮອ້ຍ, ຄີ່ າ
ສະເລີ່ ຍ, ຄີ່ າຜນັປີ່ ຽນມາດຕະຖານ, ແລະນໍາໃຊສ້ະຖຕິອິານ 
ມານ ນໍາໃຊກ້ານທດົສອບທ  (T-test) ແລະການທດົສອບ
ຄວາມແປປີ່ ວນແບບທາງດຽວ (One way ANOVA) 
ແລະການທົດສອບເປັນລາຍຄ ີ່ ໂດຍວທິ ີ່  LSD ທ ີ່ ມ ຄວາມ
ສໍາຄນັທາງສະຖິຕ ິ0.05 ເພ ີ່ ອນໍາມາວເິຄາະຕາມຈ ດປະສງົ
ຂອງການຄົນ້ຄວ້າທ ີ່ ຕັງ້ໄວ ້ດງັນ  ້:  

1) ລະດັບບັນຫາທາງການບັນຊ ໃນການຄໍານວນ
ພາສ ເງນິໄດນ້ຕິິບ ກຄົນຂອງຜ ປ້ະກອບການທ ລະກິດໃນ
ເທດສະ ບານນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ
ແມີ່ ນໄດວ້ິເຄາະຂໍມ້ ນດວ້ຍສະຖິຕິພັນລະນາສະແດງຄີ່ າ
ສີ່ ວນຮອ້ຍ, ຄີ່ າສະເລີ່ ຍ ແລະ ຄີ່ າຜນັປີ່ ຽນມາດຕະຖານ.  

2) ການປຽບທຽບລະດບັບນັຫາທາງການບນັຊ ໃນ
ການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິິບ ກຄົນຂອງຜ ປ້ະກອບການ
ທ ລະກດິໃນເທດສະບານນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງ
ພະບາງ ໂດຍຈໍາແນກຕາມປັດໄຈສີ່ ວນບ ກຄນົ.ໄດວ້ເິຄາະຂໍ ້
ມ ນດວ້ຍສະຖິຕພິນັລະນາສະແດງຄີ່ າສະເລີ່ ຍ, ຄີ່ າຜນັປີ່ ຽນ
ມາດຕະຖານ ແລະ ຄີ່ າສະຖິຕິທ ໃຊໃ້ນການທົດສອບ
ສມົມ ດຖານ ການທດົສອບທ  )( testT − ,ການທດົສອບ
ຄວາມແປປີ່ ວນແບບທາງດຽວ (One way ANOVA) 
ແລະ ການທດົສອບເປັນລາຍຄ ີ່ ໂດຍວທິ ີ່  LSD ປຽບທຽບ
ຄວາມແຕກຕີ່ າງຂອງບັນຫາ ໂດຍຈໍາແນກຕາມສະຖານະ
ພາບເພດ, ອາຍ , ລະດບັການສ ກສາ ແລະ ປະສມົການໃນ
ການເຮດັວຽກ. 

3. ຜ ນໄດ້ຮັບ 

3.1 ລະດັບບັນຫາທາງການບັນຊີໃນການຄໍາ
ນວນພາສີເງິນໄດ້ນິຕິບຸກຄ ນຂອງຜູ້ປະກອບ
ການທຸລະກິດໃນເທດສະບານນະຄອນຫຼວງ
ພະບາງ ແຂວງຫຼວງພະບາງ  

 ຈາກຕາຕະລາງທ  1 ພບົວີ່ າ ຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິ
ໃນ ເທດສະບານນະຄອນຫ ວງພະບາງ ທັງໝົດ ຈໍານວນ 

254 ຄນົ ສີ່ ວນໃຫຍີ່ ເປນັເພດຍງິກວມເອາົ 73.20%, ມ ອາຍ 
ລະຫວີ່ າງ 31 ປ -40ປ  ກວມເອົາ 49.20%, ມ ລະດັບການ

ສ ກສາປະລນິຍາຕ ກວມເອາົ 59.10% ແລະ ມ ປະສບົການ
ໃນການເຮດັວຽກຕໍີ່ າກວີ່ າ 5 ປ  ກວມເອາົ 54.30%. 

 ຈາກຕາຕະລາງທ  2 ພບົວີ່ າ ຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິ
ໃນ ເທດສະບານນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ 
ທັງໝົດມ ຈໍານວນ 254 ຄົນ  ໃຫລ້ະດັບບັນຫາທາງການ
ບັນຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດ ້ນິຕິບ ກຄົນຂອງຜ ້
ປະກອບການທ ລະກດິໃນເທດສະບານນະຄອນຫ ວງພະ
ບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ  ຢ ີ່ ໃນລະດັບປານກາງ ດວ້ຍຄີ່ າ
ສະເລີ່ ຍ 3.34 ແລະ ຄີ່ າຜນັປີ່ ຽນມາດຕະຖານ 0.31 ໂດຍຈດັ
ລໍາດັບບັນຫາທາງການບັນຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດ ້
ນິຕິ ບ ກ ຄົນ ຂອ ງຜ ້ປ ະກ ອບກ ານໃນ ເທ ດສະບ ານ
ນະຄອນຫ ວງພະບາງ ເລ ີ່ ມແຕີ່ ໃຫຍີ່ ຫານອ້ຍຄ : ດາ້ນການຄໍາ
ນວນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມຂອງລາຄາຊັບສິນ  ໃນລະດັບຫ າຍ  (

X 3.46=  ແລະ  S.D=0.39), ຮອງລົງມາຄ   ດ ້ານການ
ປບັປ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທາງການບນັຊ ໃຫເ້ປນັພາສ  ຢ ີ່ ລະດບັປານ
ກາງ ( X 3.33= ແລະ  S.D=0.45) ແລະ ລໍາດັບສ ດທາ້ຍ
ດາ້ນການປັບປ ງລາຍໄດທ້າງການບັນຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ຢ ີ່
ລະດບັປານກາງ ( X 3.22= ແລະ S.D=0.49). 

3.2 ການປຽບທຽບລະດັບບັນຫາທາງການບັນຊີ
ໃນການຄໍານວນພາສີເງິນໄດ້ນິຕິບຸກຄ ນຂອງ
ຜູ້ປະກອບການທຸລະກິດໃນເທດສະບານ
ນະຄອນຫຼວງພະບາງ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ໂດຍຈໍາແນກຕາມປັດໄຈສ່ວນບຸກຄ ນ. 
ຈາກຕາະລາງທ  3 ຜົນການວິເຄາະເຫັນວີ່ າ ການ

ປຽບທຽບລະດັບບັນຫາທາງການບັນຊ ໃນການຄໍານວນ
ພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົຂອງຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິ ໂດຍ
ຈໍາແນກຕາມເພດ ພບົວີ່ າ ຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິທ ີ່ ມ ເພດ
ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ ມ ບັນຫາທາງການບັນຊ ໃນການຄໍານວນ
ພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົ ບໍີ່ ແຕກຕີ່ າງກນັໂດຍລວມ ຈາກຄີ່ າ
ສະຖິຕ ິt ເທົີ່ າກບັ 0.46;ເຊິີ່ ງມ  Sig ເທົີ່ າກບັ 0.64 ມ ລະດບັ
ຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖຕິ ິ0.05 ເຊິີ່ ງວເິຄາະໃນແຕີ່ ລະດາ້ນຄ  
ດາ້ນການປັບປ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທາງການບັນຊ ໃຫເ້ປັນພາສ , 
ດາ້ນການຄໍານວນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມຂອງລາຄາຊບັສນິ ແລະ ດາ້ນ
ການປັບປ ງລາຍໄດທ້າງການບນັຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ເນ ີ່ ອງຈາກ
ຄີ່ າສະຖິຕິ t ເທົີ່ າກັບ 1.18; 0.99 ແລະ -0.81  ເຊິີ່ ງມ  Sig 

ເທົີ່ າກບັ 0.23; 0.32 ແລະ 0.41 ຕາມລໍາດບັ ເຊິີ່ ງມ ຄີ່ າໃຫຍີ່
ກວີ່ າ 0.05 ສະແດງວີ່ າບໍີ່ ມ ລະດບັຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖິຕ ິ
0.05. 
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ຈາກຕາຕະລາງ  4 ຜົນການວິເຄາະເຫັນວີ່ າ ການ
ປຽບທຽບລະດັບບັນຫາທາງການບັນຊ ໃນການຄໍານວນ
ພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົຂອງຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິ ໂດຍ
ຈໍາແນກຕາມກ ີ່ ມອາຍ ຂອງຜ ້ປະກອບການ  ພົບວີ່ າ  ຜ ້
ປະກອບການທ ີ່ ມ ກ ີ່ ມອາຍ ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ  ມ ບັນຫາທາງ
ການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິິບ ກຄນົບໍີ່ ແຕກ
ຕີ່ າງກນັໃນ 3 ດາ້ນ ຈາກຄີ່ າສະຖິຕ  ິF ເທົີ່ າກບັ 0.15; ເຊິີ່ ງມ  
Sig ເທົີ່ າກບັ 0.92 ມ ລະດບັຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖິຕ ິ0.05 

ເຊິີ່ ງວເິຄາະໃນແຕີ່ ລະດາ້ນຄ   ດາ້ນການປັບປ ງລາຍໄດທ້າງ
ການບັນຊ ໃຫເ້ປັນພາສ , ດາ້ນການປັບປ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທາງ
ການບນັຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ແລະ ດາ້ນການຄໍານວນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມ
ຂອງລາຄາຊັບສິນເນ ີ່ ອງຈາກຄີ່ າສະຖິຕິ F ເທົີ່ າກັບ 0.41, 

0.25 ແລະ  0.57  ເຊິີ່ ງມ  Sig ເທົີ່ າກັບ  0.74, 0.85 ແລະ 

0.98 ຕາມລໍາດັບ  ເຊິີ່ ງໃຫຍີ່ ກວີ່ າ 0.05  ສະແດງວີ່ າບໍີ່ ມ 
ລະດບັຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖຕິ ິ0.05.  

ຈາກຕາຕະລາງ 5 ຜນົການວເິຄາະເຫນັວີ່ າ ການປຽບ 
ທຽບລະດບັບນັຫາທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິ
ໄດນ້ຕິບິ ກຄນົຂອງຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິ ໂດຍຈໍາແນກ
ຕາມລະດັບການສ ກສາຂອງຜ ປ້ະກອບການ ພົບວີ່ າ ຜ ້
ປະກອບການມ ລະດບັການສ ກສາທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກນັ ມ ບນັຫາ
ທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົແຕກ
ຕີ່ າງກນັ ໃນ 2 ດາ້ນຄ  ດາ້ນການປັບປ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທາງການ
ບນັຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ແລະ ດາ້ນການປັບປ ງລາຍໄດທ້າງການ
ບນັຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ເນ ີ່ ອງຈາກຄີ່ າສະຖິຕ  ິF ເທົີ່ າກບັ 4.85; 

3.39 ຕາມລໍາດັບ   ເຊິີ່ ງມ  Sig ເທົີ່ າກັບ  0.00; 0.01 ເຊິີ່ ງ
ນອ້ຍກວີ່ າ 0.05  ສະແດງວີ່ າມ ລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງ
ສະຖຕິ ິ0.05 ໂດຍປຽບທຽບເປນັລາຍຄ ີ່  ແບບ LSD ພບົວີ່ າ 
ກ ີ່ ມຜ ປ້ະກອບການທ ີ່ ມ ລະດບັການສ ກສາປະລນິຍາຕ  ແລະ 
ປະລນິຍາໂທ ມ ບນັຫາທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ 
ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົໃນດາ້ນການປັບປ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທາງການ
ບັນຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ແຕກຕີ່ າງກັບກ ີ່ ມຜ ປ້ະກອບການທ ີ່ ມ 
ລະດບັການສ ກສາຢ ີ່ ໃນລະດບັສ ງກີ່ ວາປະລນິຍາໂທ ດວ້ຍ
ລະດບັຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖຕິ ິ0.05, ກ ີ່ ມຜ ປ້ະກອບການ
ທ ີ່ ມ ລະດບັການສ ກສາຕໍີ່ າກວີ່ າລະດບັປະລນິຍາຕ  ມ ບນັຫາ
ທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົໃນ
ດາ້ນການປັບປ ງລາຍໄດທ້າງການບນັຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ແຕກ
ຕີ່ າງກບັກ ີ່ ມຜ ປ້ະກອບການທ ີ່ ມ ລະດບັການສ ກສາຂອງນກັ
ບັນຊ ໃນລະດັບປະລິນຍາຕ  ແລະ ລະດັບປະລິຍຍາໂທ 

ດວ້ຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05. ສີ່ ວນຜ ປ້ະ 
ກອບການທ ີ່ ມ ລະດບັການສ ກສາທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກນັມ ບນັຫາ
ທາງການບັນຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ິຕິບ ກຄົນບໍີ່
ແຕກຕີ່ າງກນັ ມ  1 ດາ້ນຄ  ດາ້ນການຄໍານວນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມຂອງ
ລາຄາຊບັສນິ ເນ ີ່ ອງຈາກຄີ່ າສະຖິຕ ິF ເທົີ່ າກບັ 1.63; ເຊິີ່ ງມ  
Sig ເທົີ່ າກັບ  0.18; ເຊິີ່ ງໃຫຍີ່ ກວີ່ າ 0.05  ສະແດງວີ່ າ ບໍີ່ ມ 
ລະດບັຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖຕິ ິ0.05. 

ຈາກຕາຕະລາງ  6 ຜົນການວິເຄາະເຫັນວີ່ າ  ການ
ປຽບທຽບລະດັບບັນຫາທາງການບັນຊ ໃນການຄໍານວນ
ພາສ ເງນິໄດນ້ຕິິບ ກຄນົຂອງຜ ປ້ະກອບການ ໂດຍຈໍາແນກ
ຕາມປະສບົການເຮດັວຽກຂອງຜ ປ້ະກອບການທ ະກດິ ພບົ
ວີ່ າ ຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິທ ີ່ ມ ປະສົບການເຮັດວຽກທ ີ່
ແຕກຕີ່ າງກນັ ມ ບນັຫາທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ 
ເງນິໄດນ້ິຕິບ ກຄົນແຕກຕີ່ າງກັນ  ໃນ  2 ດາ້ນຄ  ດາ້ນການ
ປັບປ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທາງການບັນຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ແລະ ດາ້ນ
ການຄໍານວນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມຂອງລາຄາຊັບສິນ ເນ ີ່ ອງຈາກຄີ່ າ
ສະຖຕິ ິF ເທົີ່ າກບັ 2.92; 6.52 ຕາມລໍາດບັ  ເຊິີ່ ງມ  Sig ເທົີ່ າ
ກບັ 0.03; 0.00 ເຊິີ່ ງນອ້ຍກວີ່ າ 0.05 ສະແດງວີ່ າມ ລະດັບ
ຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖຕິ ິ0.05 ໂດຍປຽບທຽບລາຍຄ ີ່  ແບບ 

LSD ມ ລາຍລະອຽດຄ : (1) ດາ້ນການປັບປ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍ
ທາງການບນັຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ພບົວີ່ າ ກ ີ່ ມຜ ປ້ະກອບການທ ີ່ ມ 
ປະສບົເຮດັວຽກຕໍີ່ າກວີ່ າ 5 ປ  ມ ບັນຫາທາງການບນັຊ ໃນ
ການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ິຕິບ ກຄົນແຕກຕີ່ າງກັບກ ີ່ ມຜ ້
ປະກອບການ ທ ີ່ ມ ປະສບົການໃນເຮດັວຽກຫ າຍກີ່ ວາ15 ປ  
ດວ້ຍລະດບັຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖິຕ ິ0.05. (2) ໃນດາ້ນ
ການຄໍານວນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມຂອງລາຄາຊັບສິນ ພົບວີ່ າ ກ ີ່ ມຜ ້
ປະກອບການທ ີ່ ມ ປະສບົເຮດັວຽກຕໍີ່ າກວີ່ າ 5 ປ  ມ ບນັຫາ
ທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົແຕກ
ຕີ່ າງກບັກ ີ່ ມຜ ປ້ະກອບການທ ີ່ ມ ປະສົບການໃນເຮັດວຽກ
ຫ າຍກີ່ ວາ 10 ປ  - 15 ປ  ດວ້ຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງ
ສະຖິຕ ິ0.05. ສີ່ ວນພະນກັງານບນັຊ  ຫ   ຜ ປ້ະກອບການທ ີ່
ມ ປະສບົການເຮດັວຽກທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກນັ ມ ບນັຫາທາງການ
ບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົບໍີ່ ແຕກຕີ່ າງກນັ
ມ  1 ດາ້ນຄ  ດາ້ນການປບັປ ງລາຍໄດທ້າງການບນັຊ ໃຫເ້ປັນ
ພາສ  ເນ ີ່ ອງຈາກຄີ່ າສະຖິຕ ິF ເທົີ່ າກບັ 0.92 ເຊິີ່ ງມ  Sig ເທົີ່ າ
ກັບ  0.42  ເຊິີ່ ງໃຫຍີ່ ກວີ່ າ 0.05  ສະແດງວີ່ າ ບໍີ່ ມ ລະດັບ
ຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖຕິ ິ0.05. 

4.    ວິພາກຜ ນ 
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- ຈາກການສ ກສາລະດັບບັນຫາທາງການບນັຊ ໃນ
ການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິິບ ກຄົນຂອງຜ ປ້ະກອບການ
ທ ລະກິດໃນ ເທດສະບານນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງ
ຫ ວງພະບາງ ຄ : ດາ້ນການຄໍານວນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມຂອງລາຄາຊບັ
ສນິ ໃນລະດບັຫ າຍ ເຊິີ່ ງສອດຄີ່ ອງກບັ ອອນອານງົ ສ ສ ວນັ 

(2018) ສ ກສາ ບນັຫາຂອງນກັບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ 
ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົໃນເຂດສໍານກັງານສນັພາກອນພ ນ້ທ ີ່ ກ ງ
ເທບມະຫານະຄອນ ຄ : ການຄໍານວນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມລາຄາຊັບ
ສິນ ແລະ ສອດຄີ່ ອງກັບ ພິນຍາພັດ ເມກແສນ (2017) 
ສ ກສາບັນຫາການປັບປ ງກໍາໄລສ ດທິທາງການບັນຊ ໃຫ ້
ເປັນກໍາໄລສ ດທິທາງພາສ ເງນິໄດນ້ິຕິບ ກຄົນຂອງຜ ເ້ຮັດ
ບັນຊ ສໍານັກງານບັນຊ ໃນເຂດສັນພາກອນພ ນ້ທ ີ່ ກ ງເທບ
ມະຫານະ ຄອນ ຄ : ດາ້ນການຄໍານວນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມການຕ 
ລາຄາຊັບສິນໃນລະດັບຫ າຍ, ຮອງລົງມາຄ   ດາ້ນການ
ປບັປ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທາງການບນັຊ ໃຫເ້ປນັພາສ  ຢ ີ່ ລະດບັປານ
ກາງ ເຊິີ່ ງສອດ ຄີ່ ອງກບັ ພັນນາລາຍ ອ ທອງ (2015) ສ ກ
ສາ ຄວາມຮ ້ຄວາມເຂົ ້າໃຈໃນກົດໝ າຍພາສ ເງນິໄດ ້
ນຕິິບ ກຄົນຂອງຜ ເ້ຮັດບນັຊ ໃນເຂດຈງັຫວັດປະທ ມທານ  
ຄ : ຜ ເ້ຮດັບນັຊ ມ ຄວາມຮ ຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈການຄໍານວນພາສ 
ເງນິ ໄດ ້ນິຕິບ ກຄົນດ ້ານກ ານປັບປ ງຄີ່ າໃຊ ້ຈີ່ າຍໂດຍ
ພາບລວມຢ ີ່ ໃນລະດບັປານກາງ ແລະ ລໍາດບັສ ດທາ້ຍດາ້ນ
ການປັບປ ງລາຍໄດທ້າງການບັນຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ຢ ີ່ ລະດັບ
ປານກາງ ສອດຄີ່ ອງກບັ ພນິຍາພດັ ເມກແສນ (2017) ສ ກ
ສາບນັຫາການປັບປ ງກໍາໄລສ ດທທິາງການບນັຊ ໃຫເ້ປັນກໍາ
ໄລສ ດທິທາງພາສ ເງນິໄດນ້ຕິິ ບ ກຄົນຂອງຜ ເ້ຮັດບັນຊ ສໍາ
ນັກງານບັນຊ ໃນເຂດສັນພາ ກອນພ ນ້ທ ີ່ ກ ງເທບມະຫາ
ນະຄອນ ຄ : ດາ້ນການຄໍານວນລາຍໄດທ້າງພາສ  ຢ ີ່ ໃນ
ລະດບັປານກາງ. 

- ຈາກການສ ກສາ ການປຽບທຽບລະດບັບນັຫາທາງ
ການບັນຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ິຕິບ ກຄົນຂອງຜ ້
ປະກອບການທ ລະກດິໃນເທດສະບານນະຄອນຫ ວງພະ
ບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ  ຈໍາແນກຕາມລະດບັການສ ກສາ 
ພບົວີ່ າ ຜ ປ້ະກອບການ ມ ລະດບັການສ ກສາທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກນັ 

ມ ບັນຫາທາງການບັນຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດ ້
ນຕິບິ ກຄນົແຕກຕີ່ າງກນັ ຄ  ດາ້ນການປັບປ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທາງ
ການບນັຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ແລະ ດາ້ນການປັບປ ງລາຍໄດທ້າງ
ການບັນຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ມ ຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ ເຊິີ່ ງ
ສອດຄີ່ ອງກັບ ນາງ ນາດຖະຍາ ບໍລິບ ນ (2017) ສ ກສາ 
ບນັຫາພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົກີ່ ຽວກບັການຄໍານວນກໍາໄລ
ສ ດທຂິອງກ ີ່ ມທ ລະກດິຜະລດິງານ ໂລຫະອ ດສາຫະກໍາໃນ
ການກໍາກບັດ ແລຂອງສໍານກັງານພາກພ ນ້ທ ີ່ ຊນົບ ລ  1 ພບົ
ວີ່ າ ລະດບັການສ ກສາທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກນັມ ຜນົຕໍີ່ ລະດບັບນັຫາ
ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ິຕິບ ກຄົນແຕກຕີ່ າງກນັ ຄ : 
ດາ້ນການຄໍານວນລີ່ າຍຈີ່ າຍມາດຕາ 65 ຕ  ໃຫມ້າເປັນລີ່ າຍ
ຈີ່ າຍດາ້ນພາສ  ແລະ ດາ້ນລາຍໄດທ້ ີ່ ຫກັເພ ີ່ ມຕາມມາດຕາ
ພາສ ອາກອນໃຫມ້າເປນັລີ່ າຍຈີ່ າຍພາສ ໃນການຄໍານວນຈາກ
ກໍາໄລສ ດທ ິແລະ ຈໍາແນກຕາມປະສບົການການເຮດັວຽກ
ຂອງຜ ປ້ະກອບການ ພບົວີ່ າ ຜ ປ້ກອບການ ທ ີ່ ມ ປະສບົການ
ການເຮດັວຽກທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກນັ ມ ບນັຫາທາງການບນັຊ ໃນ
ການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິິບ ກຄນົແຕກຕີ່ າງກນັ ຄ  ດາ້ນ
ການປັບປ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທາງການບັນຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ແລະ 
ດ ້ານກ ານ ຄໍ ານວນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມຂອງລາຄາຊັບສິນ  ເຊິີ່ ງ
ສອດຄີ່ ອງກບັ ນາງສາວສາຍຍ ດ ມງົຄ ນຊງົ (2010) ສ ກສາ 
ບນັຫາຂອງຜ ເ້ຮດັບນັຊ ຫ  ຜ ປ້ະກອບການໃນການຄໍານວນ
ດາ້ນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົ ແລະ ພາສ ມ ນຄີ່ າເພ ີ່ ມໃນເຂດ
ຈງັຫວດັພະນະຄອນສ ອາຍ ດທະຍາ ພບົວີ່ າ ຜ ເ້ຮດັບນັຊ ທ ີ່

ປະສບົການການເຮດັວຽກແຕກຕີ່ າງກນັມ ຜນົຕໍີ່ ການວເິຄາະ
ບນັຫາທາງການບນັຊ ການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົ
ແຕກຕີ່ າງກນັຄ : ດາ້ນຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທາງການບນັຊ ສາມາດຫກັ
ມາເປັນພາສ  ແລະ ດາ້ນຄໍານວນຊບັສນິ,ໜ ສ້ນິ ແລະ ສີ່ ວນ
ຂອງເຈົາ້ຂອງ  ສະນັນ້ເພ ີ່ ອສະດວກໃນການປັບປ ງຕໍີ່ ກບັງບົ
ກໍາໄລສ ດທ ິ(ຂາດທ ນ)ໃນການບນັທ ກບນັຊ ເພ ີ່ ອຫ  ດຜີ່ ອນ
ບນັຫາທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກ 
ຄນົໃຫມ້າເປັນກໍາໄລທາງດາ້ນພາສ ເພ ີ່ ອຍ ີ່ ນນໍາສະເໜ ຕໍີ່ ກບັ
ພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂອ້ງຄ : ພະແນກສີ່ ວຍສາອາກອນໃຫ້
ຖ ກຕອ້ງຄບົຖວ້ນຕງົຕໍີ່ ເວລານັນ້ ຜ ເ້ຮດັບນັຊ ຫ  ຜ ປ້ະກອບ
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ການທ ລະກດິໃນ ນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ 
ຕອ້ງໄດສ້ ກສາຫາຄວາມຮ ເ້ພ ີ່ ມເຕ ມເມ ີ່ ອພົບບັນຫາທາງ
ການບນັຊ ຫ  ອ ປະສກັເຊິີ່ ງສາມາດປ ກສານໍາພະນກັງານ ຫ   
ເຈົ ້າ້ໜາ້ທ ີ່ ຜ ຮ້ ັບຜິດຊອບວຽກງານຂອງລັດ, ຕອ້ງໄດໝ້ັີ່ ນ
ຕດິຕາມການປີ່ ຽນແປງມາດຕະຖານທາງການບນັຊ ຢີ່ າງສະ
ໝໍີ່ າສະເໝ ເພ ີ່ ອຄວາມແມີ່ ນຢໍາໃນການເຮັດບັນຊ ຂອງຜ ້
ປະກອບການທ ລະກດິໃຫຖ້ ກຕອ້ງຕາມລະບຽບການຂອງ
ກດົໝາຍວີ່ າດວ້ຍສີ່ ວຍສາອາກອນໃນອະນາຄດົໄດ.້ 
5.    ສະຫຼຸບ  

ລະດບັບັນຫາທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ 
ເງນິໄດ ້ນິຕິບ ກຄົນຂອງຜ ້ປະກອບການທ ລະກິດໃນ
ເທດສະບານນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ຄ : 
ລະດັບບັນຫາທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດ ້
ນຕິບິ ກຄນົຂອງຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິໃນເທດສະບານ
ນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ຢ ີ່ ໃນລະດບັປານ
ກາງ. 

ການປຽບທຽບລະດັບບັນຫາທາງການບັນຊ ໃນ
ການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິິບ ກຄົນຂອງຜ ປ້ະກອບການ
ທ ລະກດິໃນເທດສະບານນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງ
ພະບາງ ໂດຍຈໍາແນກຕາມປດັໄຈສີ່ ວນບ ກຄນົ. ຄ : ຈາໍແນກ
ຕາມລະດັບການສ ກສາ ພົບວີ່ າ ຜ ປ້ະກອບການ ມ ລະດັບ
ການສ ກສາທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ  ມ ບັນຫາທາງການບັນຊ ໃນ
ການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ິຕິບ ກຄົນແຕກຕີ່ າງກັນ  ໃນ 2 

ດາ້ນຄ  ດາ້ນການປັບປ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍທາງການບນັຊ ໃຫເ້ປັນ
ພາສ  ແລະ ດາ້ນການປັບປ ງລາຍໄດທ້າງການບນັຊ ໃຫເ້ປັນ
ພາສ  ແລະ ຈໍາແນກຕາມປະສບົການເຮດັວຽກ ພບົວີ່ າ ຜ ປ້
ກອບການ  ທ ີ່ ມ ປະສົບການເຮັດວຽກທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ  ມ 
ບັນຫ າທ າງກ ານບັນຊ ໃນກ ານ ຄໍ ານວນພາສ ເງນິ ໄດ ້
ນຕິບິ ກຄນົແຕກຕີ່ າງກນັ ໃນ 2 ດາ້ນຄ  ດາ້ນການປັບປ ງຄີ່ າ
ໃຊຈ້ີ່ າຍທາງການບັນຊ ໃຫເ້ປັນພາສ  ແລະ ດາ້ນການຄໍາ
ນວນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມຂອງລາຄາຊບັສນິ. 
6. ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ  

ຂ ້າພະເຈົ ້າໃນນາມຜ ້ຄົ ້ນຄວ ້າວິທະຍາສາດ ຂໍ
ປະຕຍິານຕນົວີ່ າ ຂໍມ້ ນທງັໝດົທ ີ່ ມ ໃນບດົຄວາມວຊິາການ

ດັີ່ ງກີ່ າວນ ້ ແມີ່ ນບໍີ່ ມ ຂໍ ້ຂັດແຍີ່ ງທາງຜົນປະໂຫຍດກັບ
ພາກສີ່ ວນໃດ ແລະ ບໍີ່ ໄດເ້ອ ອ້ປະໂຫຍດໃຫກ້ບັພາກສີ່ ວນ
ໃດພາກສີ່ ວນໜ ີ່ ງ, ກໍລະນ ມ ການລະເມ ດ ໃນຮ ບການໃດໜ ີ່
ງ ຂາ້ພະເຈົາ້ມ ຄວາມຍິນດ  ທ ີ່ ຈະຮັບຜິດຊອບແຕີ່ ພຽງຜ ້
ດຽວ. 

7.    ເອກະສານອ້າງອີງ 

ສາຍຍ ດ ມງົຄ ນຊງົ (2010) ສ ກສາ ບນັຫາຂອງຜ ເ້ຮດັບນັຊ 
ຫ  ຜ ປ້ະກອບການໃນການຄໍານວນດາ້ນພາສ ເງນິໄດ ້
ນຕິບິ ກຄນົ ແລະ ພາສ ມ ນຄີ່ າເພ ີ່ ມໃນເຂດຈງັຫວດັ
ພະນະຄອນສ ອາຍ ດທະຍາ ຄະນະບໍລຫິານທ ລະກດິ
ມະຫາບນັທດິ ສາຂາວຊິາບນັຊ ບໍລຫິານ ຄົນ້ຫາຈາກ 
https://tdc.thailis.or.th/tdc/search_result.ph
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ຕາຕາລາງການທດົສອບ ບນັຫາທາງການບນັຊ ໃນການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົຂອງຜ ປ້ະກອບການທ ລະກດິ 

  ຕາຕາລາງ 1: ຂໍມ້ ນສີ່ ວນຕວົ 

ຂໍມ້ ນສີ່ ວນຕວົ ເພດ ອາຍ  ລະດບັການສ ກສາ ປະສບົການເຮດັວຽກ 
N Valid 254 254 254 254 

  Missing 0 0 0 0 

Mean 1.7323 1.8150 1.6850 1.6575 

Std. Deviation .44364 .73936 .55810 .83216 

Variance .19682 .54665 .31147 .69249 

 

ເພດ Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ຊາຍ 68 26.8 26.8 26.8 

  ຍ ງ 186 73.2 73.2 100.0 

  ລວມ 254 100.0 100.0   

 

ອາຍ  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18-30ປ  91 35.8 35.8 35.8 

  31-40ປ  125 49.2 49.2 85.0 

  41-50ປ  32 12.6 12.6 97.6 

  51ປ ຂ ນ້ໄປ 6 2.4 2.4 100.0 

  ລວມ 254 100.0 100.0   

 

ລະດບັການສ ກສາ Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid <ປະລນິຍາຕ  92 36.2 36.2 36.2 

  ປະລນິຍາຕ  150 59.1 59.1 95.3 

http://www.na.gov.la/
http://www.na.gov.la/
http://www.na.gov.la/
http://www.na.gov.la/
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  ປະລນິຍາໂທ 12 4.7 4.7 100.0 

  ລວມ 254 100.0 100.0   

 

ປະສບົການເຮດັວຽກ Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid <5ປ  138 54.3 54.3 54.3 

  5-10ປ  73 28.7 28.7 83.1 

  >10-15ປ  35 13.8 13.8 96.9 

  >15ປ ຂ ນ້ໄປ 8 3.1 3.1 100.0 

  ລວມ 254 100.0 100.0   

 
 ຕາຕາລາງ 2 : ລະດບັບນັຫາການບນັຊ ການຄໍານວນພາສ ເງນິໄດນ້ຕິບິ ກຄນົຂອງຜ ປ້ະກອບການ 

ລະດບັບນັຫາ N Sum Mean Std. Deviation 

ການຄໍານວນດາ້ນລາຍໄດໃ້ຫເ້ປນັພາສ  254 819.50 3.2264 .49146 

ການຄໍານວນດາ້ນຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍໃຫເ້ປນັພາສ  254 848.25 3.3396 .45726 

ການຄໍານວນດາ້ນຄີ່ າເຊ ີ່ ອມລາຄາຊບັສນິໃຫເ້ປນັພາສ  254 880.25 3.4656 .39892 

ລວມ 254 849.33 3.3438 .31092 

Valid N (listwise) 254       

  
ຕາຕາລາງ 3-4-5-6 :  ຕາຕາລາງການທດົສອບ 

 ເພດ 
Levene's Test 

for Equality 

of Variances 

t-test for Equality of Means 

  F Sig. t df 
Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differenc

e 

Std. Error 

Differenc

e 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

                  
Lower Upper 

ລາຍໄດ ້ Equal variances 

assumed 
1.416 .235 -.818 252 .414 -.0548 .06700 -.18674 .07715 

  Equal variances 

not assumed 
    -.888 141.313 .376 -.0548 .06169 -.17675 .06717 

ລາຍຈີ່ າຍ Equal variances 

assumed 
3.095 .080 1.187 252 .236 .0589 .04961 -.03881 .15662 

  Equal variances 

not assumed 
    1.268 136.238 .207 .0589 .04645 -.03296 .15076 

ຄີ່ າເຊ ີ່ ອມ Equal variances 

assumed 
.155 .694 .993 252 .322 .0664 .06684 -.06525 .19800 

  Equal variances 

not assumed 
    1.013 123.866 .313 .0664 .06552 -.06331 .19606 

ລວມ Equal variances 

assumed 
4.750 .030 .465 252 .642 .0235 .05052 -.07599 .12298 

  Equal variances 

not assumed 
    .513 146.136 .609 .0235 .04583 -.06708 .11407 

 

 ອາຍ  Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

ລາຍໄດ ້ Between Groups .209 3 .070 .259 .855 
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  Within Groups 67.367 250 .269     

  Total 67.576 253       
ລາຍຈີ່ າຍ Between Groups .186 3 .062 .413 .743 

  Within Groups 37.445 250 .150     

  Total 37.631 253       
ຄີ່ າເຊ ີ່ ອມ Between Groups .034 3 .011 .057 .982 

  Within Groups 49.219 250 .197     

  Total 49.253 253       

ລວມ Between Groups .081 3 .027 .152 .928 

  Within Groups 44.301 250 .177     

  Total 44.382 253       

 

  ລະດບັການສ ກສາ 
Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

ລາຍໄດ ້ Between Groups 2.388 3 .796 3.390 .019* 

  Within Groups 58.720 250 .235     

  Total 61.108 253       
ລາຍຈີ່ າຍ Between Groups 2.913 3 .971 4.857 .003* 

  Within Groups 49.986 250 .200     

  Total 52.900 253       
ຄີ່ າເຊ ີ່ ອມ Between Groups .772 3 .257 1.630 .183 

  Within Groups 39.489 250 .158     

  Total 40.261 253       

ລວມ Between Groups 1.395 3 .465 5.040 .002* 

  Within Groups 23.063 250 .092     

  Total 24.458 253       

 

  ປະສບົການເຮດັວຽກ 
Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

ລາຍໄດ ້ Between Groups .672 3 .224 .926 .429 

  Within Groups 60.437 250 .242     

  Total 61.108 253       

ລາຍຈີ່ າຍ Between Groups 1.793 3 .598 2.924 .035
* 

  Within Groups 51.107 250 .204     

  Total 52.900 253       

ຄີ່ າເຊ ີ່ ອມ Between Groups 2.922 3 .974 6.521 .000
* 

  Within Groups 37.339 250 .149     

  Total 40.261 253       

ລວມ Between Groups 1.323 3 .441 4.765 .003 

  Within Groups 23.135 250 .093     

  Total 24.458 253       

 


