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Abstract 

The purpose of this study was to examine the level of 

perception and attitude of government officials on the bilateral 

between Lao-China Initiative under the Belt and Road Initiative 

(BRI). There are two methods of the study: the qualitative and 

methodology. The sample of this study comprised of government 

officials from 18 ministries with a total of 273 people. From 

querying the questionnaire, statistics analyze the data. The 

descriptive statistics include frequency, percentages, standard 

deviations, and binomial statistics to test the independent samples 

t -test, the One-way ANOVA. 
 The results of this study show about knowledge and 

cooperation that are generally acknowledged and with perception 

on the attitude of the bilateral between Lao-China Initiative under 

the Belt and Road Initiative (BRI) about economic, trade and 

investment, social and economic, and issues and obstacles that are 

generally agreed upon. In addition, different individual factors, 

including age, level of education, the school, the experience of 

working, positions, and ministries (separate areas), will have 

different levels of perception of on the bilateral between Lao-

China Initiative under the Belt and Road Initiative (BRI). 

Different, individual factors include having graduated from within 

the country and having the experience of working at different 

levels with different attitudes on the bilateral between Lao-China 

Initiative under the Belt and Road Initiative (BRI) with a 

statistical significance of 5 percentage.  
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1. ພາກສະເໜີ 

ເສ ັ້ນທາງສາຍໄໝເປ ນເສ ັ້ນທາງທ ີ່ ມ ບດົບາດສໍາຄ ນ
ໃນການຊຸກຍ ັ້ ແລະ ສົີ່ ງເສ ມອະລຍິະທໍາຕີ່ າງໆ ຂອງມວນ
ມະນຸດໃຫັ້ມ ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າ, ມ ການພ ດທະນາ ແລະ ນໍາ
ເອົາຄວາມຮຸີ່ ງເຮືອງສ ວິໄລມາສ ີ່ ໂລກຂອງພວກເຮົາ. 
ນະໂຍບາຍເສ ັ້ນທາງສາຍໄໝ ຖືກເປ ດໂຕເປ ນຄ ັ້ງທໍາອິດ 
ໂດຍທີ່ ານ ສ  ຈ ັ້ນຜງິ, ປະທານປະເທດແຫີ່ ງ ສປ ຈ ນ ໂດຍ
ໃນປ  2013 ໄດ ັ້ປະກາດຂໍ ັ້ລິເລ ີ່ ມໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ 
ແລະ ຈ ນຈະເຂົ ັ້າສ ີ່ ສ ງຄມົທ ີ່ ມ ຄວາມເປ ນຢ ີ່ ທ ີ່ ຂ ັ້ອນຂ ັ້າງດ  ນໍາ
ໄປສ ີ່ ສ ງຄມົທ ີ່ ມ ການຟື ັ້ນຄນືຂອງປະຊາຊນົຈ ນ “ຄວາມຝ ນ

ຂອງຈ ນ”, ໂດຍນະໂຍບາຍດ ີ່ ງກີ່ າວ ເປ ນສີ່ ວນໜ ີ່ ງຂອງການ
ພ ດທະນາ ດ ັ້ວຍຄວາມພ ັ້ອມຂອງຈ ນໃນທຸກໆດ ັ້ານ ຈະ
ເປ ນສີ່ ວນສໍາຄ ນໃນການພ ດທະນາປະເທດທຸກຍາກ ຫ  ືປະ
ເທດທ ີ່ ກໍາລ ງພ ດທະນາຕາມແລວທາງ ເສ ັ້ນທາງສາຍໄໝ 
ເຮ ດໃຫ ັ້ປະຊາຊນົຂອງປະເທດຕີ່ າງໆ ມ ຊ ວດິການເປ ນຢ ີ່ ທ ີ່
ດ ຂ ັ້ນ. ພ ັ້ອມນ ັ້, ຍ ງສົີ່ ງຜນົເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດ ການປີ່ ຽນແປງທາງ
ໂຄງສ ັ້າງເສດຖະກດິ ແລະ ການຄມົມະນາຄມົຂນົສົີ່ ງຂອງ
ໂລກ ໃໝີ່  ໂດຍທ ີ່ ມ ຈ ນເປ ນສ ນກາງ.  

ສປປ ລາວ ແລະ ສປ ຈ ນ ມ ສາຍພວົພ ນທາງການ 
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ທ ດນໍາກ ນນ ບຕ ັ້ງແຕີ່  ວ ນທ  25 ເມສາ 1961 ເປ ນຕົ ັ້ນມາ, 
ການຮີ່ ວມມລືາວ-ຈ ນ ໃນການສ ັ້າງ ໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ 
ເກ ດຂ ັ້ນທີ່ າມກາງເສດຖະກດິໂລກໄດ ັ້ມ ການລວມຕວົກ ນ
ຢີ່ າງໄວວາ, ການຮີ່ ວມມຂືອງພາກພື ັ້ນ ໄດ ັ້ມ ການຂະຫຍາຍ 

ຕວົຢີ່ າງກວ ັ້າງຂວາງ. ລາວ-ຈ ນ ໄດ ັ້ຮີ່ ວມມກື ນໂດຍຜີ່ ານກນົ
ໄກການຮີ່ ວມມືໃນຮ ບແບບສອງຝີ່ າຍ ແລະ ຫ າຍຝີ່ າຍ
ເຊ ັ່ ນ: ອາຊຽນ + ສປ ຈ ນ, ອາຊຽນ +3 (ສປ ຈ ນ, ສ. 
ເກາົຫ  , ຍ ີ່ ປຸນ ການຮີ່ ວມມດື ັ້ານເສດຖະກິດອານຸພາກພື ັ້ນ
ແມີ່ ນໍ ັ້າຂອງ ແລະ ອງົການຮີ່ ວມມຫື າຍຝີ່ າຍອືີ່ ນໆ ທ ີ່ ມ ຢ ີ່ ໃນ
ປະຈບຸ ນຢີ່ າງຕ ັ້ງໜ ັ້າເຮ ດໃຫ ັ້ການຮີ່ ວມມຂືອງພາກພື ັ້ນໂດຍ
ລວມມ ການຂະຫຍາຍ ຕວົ ແນີ່ ໃສີ່ ການລ ບລ ັ້າງຄວາມທຸກ
ຍາກ, ການສ ັ້າງວຽກເຮ ດງານທໍາ, ແກ ັ້ໄຂຜນົກະທບົຂອງວິ
ກດິການ, ການເງນິສາກນົສົີ່ ງເສ ມການພ ດທະນາແບບຍນື
ຍງົ ແລະ ຊຸກຍ ັ້ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າຂອງການຫ ນເປ ນອຸດສາຫະ
ກໍາ ຕາມທິດກນົໄກຂອງການຕະຫ າດ ແລະ ຄວາມຫ າກ
ຫ າຍຂອງເສດຖະກດິ ຊ ີ່ ງໄດ ັ້ຮ ບໝາກຜົນທ ີ່ ໜ ັ້າເພິີ່ ງພໍໃຈ
ໃນລະດ ບດ  (ກະຊວງການຕີ່ າງປະເທດ).  

ການລົງທ ນຂອງບ ນດາວິສາຫະກິດຈ ນ ຢ ີ່  ສປປ 
ລາວ ນ ບແຕີ່ ປ  1988-2018 ມ ທ ງໝົດ 777 ໂຄງການ , 

ລວມມ ມ ນຄີ່ າທ ງໝົດປະມານ 11,1 ຕື ັ້ໂດລາສະຫະລ ດ. 
ໃນນ ັ້ນ ຝີ່ າຍຈ ນລງົທ ນ 100% ມ ມ ນຄີ່ າການລງົທ ນສ ງເຖງິ 
8.6 ຕື ັ້ໂດລາສະຫະລ ດ, ມ ນຄີ່ າການລງົທ ນ ຂອງວສິາຫະ
ກດິຈ ນຢ ີ່  ລາວ ໄດ ັ້ມ ການເພ ີ່ ມຂ ັ້ນຢີ່ າງວີ່ ອງໄວໃນແຕີ່ ລະປ , 
ໂດຍສະເພາະປ  2018 ການລງົທ ນໂດຍກງົຂອງ ວສິາຫະ
ກິດຈ ນຢ ີ່  ລາວ ມ ມ ນຄີ່ າທ ງໝົດ 139,243,201 ໂດລາ
ສະຫະລ ດ, ເຂົ ັ້າໃນ 7 ໂຄງການ, ເຊິີ່ ງເປ ນອ ນດ ບທ  1 ໃນ 
ຈໍານວນ 53 ປະເທດ ທ ີ່ ມາລງົທ ນໃນລາວ. ຊ ີ່ ງປະຈບຸ ນກໍີ່
ແມີ່ ນໂຄງການ ເສ ັ້ນທາງລົດໄຟຄວາມໄວສ ງ ລາວ-ຈ ນ, 

ຈ ນ-ລາວ ໂດຍເລ ີ່ ມແຕີ່  ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ ຫາ ເມອືງ
ຄຸນໝິງ ທ ີ່ ມ ຄວາມຍາວ 400 ກວີ່ າກິໂລແມ ດ, ມ ມ ນຄີ່ າ
ການລງົທ ນ 5,986 ຕື ັ້ໂດລາສະຫະລ ດ ແລະ ເປ ນໂຄງການ
ຮີ່ ວມມຂືອງສອງຝີ່ າຍທ ີ່ ໃຫຍີ່ ທ ີ່ ສຸດນ ບແຕີ່ ມ ການຮີ່ ວມມື
ກ ນ. ຊ ີ່ ງເປ ນໂຄງການໜ ີ່ ງທ ີ່ ລ ດຖະບານລາວໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມ
ສໍາຄ ນ ທ ີ່  ຈະຊີ່ ວຍອໍານວຍຄວາມໃຫັ້ແກີ່ ການເດ ນທາງ 
ແລະ ຂນົສົີ່ ງສນິຄ ັ້າຜີ່ ານແດນສໍາລ ບລາວ ໄປຍ ງ ບ ນດາປະ
ເທດຕີ່ າງໆ. ນອກຈາກນ ັ້, ຍ ງມ ໂຄງການພະລ ງງານໄຟຟັ້າ, 
ໂຄງການເຂືີ່ ອນນໍ ັ້າອ , ໂຄງການສ ັ້າງທາງດີ່ ວນຈາກວຽງຈ ນ 
ໄປຫາເຂດຊາຍແດນຈ ນ. ໄລຍະກໍີ່ ສ ັ້າງທໍາອິດ ແມີ່ ນທາງ

ດີ່ ວນແຕີ່  ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ ຫາ ວ ງວຽງ, ເຊິີ່ ງມ ຄວາມ
ຍາວ 109.1 ກໂິລແມ ດ, ມ ມ ນຄີ່ າ 1.29 ຕື ັ້ໂດລາສະຫະລ ດ 
ແລະ ໄດ ັ້ເປ ດນໍາໃຊ ັ້ຢີ່ າງເປ ນທາງການແຕີ່ ຕົ ັ້ນປ  2020. 

ພັ້ອມນ ັ້, ໂຄງການເຂດພ ດທະນາກວມລວມໄຊເຊດຖາ ທ ີ່
ໄດ ັ້ລງົທ ນເກອືບ 300 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດ. ປະຈບຸ ນໄດ ັ້ມ 
ປະມານ 40 ບໍລສິ ດທ ີ່ ເຂົ ັ້າໄປລງົທ ນໃນເຂດດ ີ່ ງກີ່ າວ ແລະ 
ໂຄງການອືີ່ ນໆ.  

ໃນປ  2019 ລ ດຖະບານສອງປະເທດ ໄດ ັ້ກໍານດົເອາົ
ເປ ນປ ທີ່ ອງທີ່ ຽວ ລາວ-ຈ ນ. ມາຮອດຕົ ັ້ນເດອືນມຖຸິນາ ມ 
ນ ກທີ່ ອງທີ່ ຽວຈ ນ ເຂົ ັ້າມາທີ່ ຽວລາວ ຈໍານວນ 505.763 
ຄົນເພ ີ່ ມຂ ັ້ນ 13% ເມືີ່ ອທຽບໃສີ່ ໄລຍະດຽວກ ນຂອງ
ປ ຜີ່ ານມາ, ຈ ດເປ ນອ ນດ ບ 2 ຂອງນ ກທີ່ ອງທີ່ ຽວຕີ່ າງປະ 
ເທດທ ີ່ ໄດ ັ້ເຂົ ັ້າມາລາວທ ດຈາກປະເທດໄທ. ການສະໜອງ
ເງນິຊີ່ ວຍເຫ ອືທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິ-ເຕ ກນກິ ຈາກ ສປ ຈ ນ 
ແກີ່  ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະຜີ່ ານມາໄດ ັ້ແບີ່ ງອອກເປ ນ 6 ປະ
ເພດຄື: ເງນິຊີ່ ວຍເຫ ືອລ ັ້າ, ເງນິກ ັ້ບໍີ່ ມ  ດອກເບ ັ້ຍ, ເງນິກ ັ້ພິ
ເສດດອກເບ ັ້ຍຕໍີ່ າ, ເງນິກ ັ້ສນິເຊືີ່ ອຝີ່ າຍຊື ັ້, ເງນິກ ັ້ທຸລະກດິ 
ແລະ ເງນິກ ັ້ກໍລະນ ພເິສດໂດຍນໍາໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນໂຄງການຕີ່ າງໆ 
ຕາມການຕກົລງົເຫ ນດ ຂອງລ ດຖະບານທ ງສອງປະເທດ. 
ສປ ຈ ນ ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ການຊີ່ ວຍເຫ ອື ການພ ດທະນາດ ັ້ານຊ ບພະ 
ຍາກອນມະນຸດ ໃຫ ັ້ແກີ່  ສປປ ລາວ ປະກອບມ : ທ ນການ
ສ ກສາລະດ ບປະລນິຍາຕ , ປະລນິຍາໂທ ແລະ ເອກ ປ ລະ 

350 ທ ນ, ນ ບແຕີ່ ປ  2015-2019 ສປ ຈ ນ ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ທ ນສໍາ
ມະນາ ແລະ ຝ ກອບົຮມົ ຈາໍນວນ 5,464 ທ ນ (ງບົປະມານ
ແມີ່ ນນໍາໃຊ ັ້ທ ນບ ັ້ວງສະເພາະຂອງ ກະຊວງການຄ ັ້າ ແຫີ່ ງ 
ສປ ຈ ນ). ນ ບແຕີ່ ປ  1990-2017, ຈ ນໄດ ັ້ຊີ່ ວຍເຫ ືອດ ັ້ານ
ເສດຖະກິດເຕ ກນິກໃຫັ້ແກີ່  ສປປ ລາວ ລວມທ ງໝົດ 
18,54 ຕື ັ້ ຢວນ ໂດຍປະກອບມ ການຊີ່ ວຍເຫ ອືລ ັ້າ 5,912 
ຕື ັ້ຢວນ ເງນິກ ັ້ບໍີ່ ມ ດອກເບ ັ້ຍ 1,379 ຕື ັ້ ຢວນ ແລະ ເງນິກ ັ້
ພິເສດດອກເບ ັ້ຍຕໍີ່ າ 11,249 ຕື ັ້ ຢວນ. ປ  2018-2020,  
ສປ ຈ ນ ໄດ ັ້ປະກາດຈະຊີ່ ວຍເຫ ືອລ ັ້າແກີ່ ລາວ ຈໍານວນ 4 
ຕື ັ້ຢວນ ໂດຍການເຊ ນສ ນຍາຮີ່ ວມມເືສດຖະກດິເຕ ກນກິ 
ກໍານົດວົງເງນິ ແລ ັ້ວ 2.6 ຕື ັ້ ຢວນ, ຄາດວີ່ າ ໃນປ  2020 
ຈະເຊ ນເພ  ີ່ ມ  ຈໍ ານວນ 1.4 ຕື ັ້ຢວນ , ລວມມ ນຄີ່ າເງນິ
ຊີ່ ວ ຍ ເຫ ື ອ ລ ັ້ າ  1990-2020 ທ ງໝົ ດ  9.12 ຕື ັ້ຢ ວ ນ 
(ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ, 2020). 

ຂໍ ັ້ລິເລ ີ່ ມໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງແມີ່ ນ ເພືີ່ ອເສ ມ
ຂະຫຍາຍການເຊືີ່ ອມຈອດລະຫວີ່ າງ ທະວ ບອາຊ  ແລະ 
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ເອ ຣົບ. ພ ັ້ອມກ ນນ ັ້ນ ຍ ງເປ ດກວ ັ້າງ ການຮີ່ ວມມກື ບພາກ
ພ ັ້ນອືີ່ ນໆເຊ ີ່ ນ: ອາຟຣິກາ ແລະ ອາເມລກິາໃຕ ັ້. ໄປຄຽງຄ ີ່
ກ ບການປີ່ ຽນແປງຄດື ີ່ ງກີ່ າວນ ັ້ນພະນ ກງານລ ດ ຈໍາເປ ນຕ ັ້ອງ
ມ ຄວາມຮ ບຮ ັ້ບ ນດາໜັ້າວຽກຕີ່ າງໆ ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບຂໍ ັ້ລເິລ ີ່
ມໃຫ ັ້ຫ າຍຂ ັ້ນ ແລະ ມ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຢີ່ າງເລກິເຊິີ່ ງ ໃນການ
ຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດຜ ນຂະຫຍາຍ, ການເຜ ຍແຜີ່ ໃຫ ັ້ມ ຄວາມ
ສອດຄີ່ ອງ ແລະ ສະໜ ບສະໜ ນເຊິີ່ ງກ ນ ແລະ ກ ນ ສ ັ້າງກາ 
ລະໂອກາດອ ນໃໝີ່ ໆ, ເປ ນກໍາລ ງແຮງຂ ບເຄືີ່ ອນການຮີ່ ວມ
ມສືາກນົ, ດໍາເນ ນວຽກງານຢີ່ າງເປ ດກວ ັ້າງ ໂດຍການມ ສີ່ ວນ
ຮີ່ ວມ, ການຮີ່ ວມມກື ນ ແບບຕີ່ າງຝີ່ າຍຕີ່ າງມ ຜນົປະໂຫຍດ 
ແລະ ນໍາຜນົປະໂຫຍດສ ງສຸດມາສ ີ່ ປະເທດໃນອານາຄດົ. 

ພະນ ກງານລ ດ ຖວືີ່ າເປ ນປ ດໄຈສໍາຄ ນໜ ີ່ ງໃນການຊ 
ກຍ ັ້ ເພືີ່ ອຍາດແຍີ່ ງເອາົການຂະຫຍາຍໂອກາດ ການພວົພ ນ
ຮີ່ ວມມກື ນ ໂດຍການຍກົສ ງບດົບາດ ພາຍໃຕ ັ້ນະໂຍບາຍ
ປະເທດສ ນຕິພາບ, ເອກະລາດ, ມດິຕະພາບ ແລະ ການ
ຮີ່ ວມມໃືນເວທ ສາກນົ. ເມືີ່ ອຮ ັ້ເຖິງຄວາມສໍາຄ ນຄດື ີ່ ງນ ັ້ນ 
ເພືີ່ ອຮອງຮ ບໃຫ ັ້ແກີ່ ບ ນດາໜັ້າວຽກ ທ ີ່ ຈະເກ ດຂ ັ້ນໃນຕໍີ່ ໜ ັ້າ 
ບ ນດາກະຊວງຕີ່ າງໆທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ ັ້ອງ ຈໍາເປ ນຕ ັ້ອງມ ພະນ ກງານ 
ຜ ັ້ທ ີ່ ຮ ບຜດິຊອບຫ  ກ ກໍີ່ ຄພືະນ ກງານທ ີ່ ສ ງກ ດຢ ີ່ ກມົກອງທ ີ່
ກີ່ ຽວຂ ັ້ອງ ໂດຍສະເພາະແມີ່ ນມ ການພົວພ ນກ ບຕີ່ າງປະ
ເທດ ຕ ັ້ອງໄດ ັ້ເຂົ ັ້າໃຈຢີ່ າງເລິກເຊິີ່ ງກີ່ ຽວກ ບ ການຮີ່ ວມມ ື
ລາວ-ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ຂໍ ັ້ລເິລ ີ່ ມໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ ຖັ້າຫາກ
ວີ່ າພະນ ກງານທ ີ່ ຮ ບຜິດຊອບ ບໍີ່ ເຂົ ັ້າໃຈບ ນດາໜັ້າວຽກ 
ພະນ ກ ງານບໍີ່ ສາມາດກໍາໄດ ັ້ເຖງິບ ນຫາຢີ່ າງຈະແຈ ັ້ງ ເວລາທ ີ່
ເຈລະ ຈາຕໍີ່ ລອງ ຫ  ືແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ ລວມເຖິງ ອາດຈະເປ ນ
ຊີ່ ອງວີ່ າງ ຫ  ື  ຜນົກະທບົທ ີ່ ຈະເກ ດຂ ັ້ນໃນອານາຄດົ ລວມ
ເຖິງຈະມ ຄວາມຫຍຸ ັ້ງຍາກ ຫ ື ບໍີ່ ສາມາດຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດ 
ແລະ ຜ ນຂະຫຍາຍໄດ ັ້ດ ເທົີ່ າທ ີ່ ຄວນ.  

ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າໃນປະຈຸບ ນ ພະນ ກງານທ ີ່ ຮ ບຜິດ 
ຊອບວຽກງານດ ີ່ ງກີ່ າວຂອງບ ນດາກະຊວງຕີ່ າງໆ ກໍີ່ ມ ຈໍາ
ນວນຈໍາກ ດ ແລະ ຜ ັ້ທ ີ່ ສາມາດກໍາໄດ ັ້ເຖິງລາຍລະອຽດໃນ
ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດວຽກງານຕວົຈງິກໍີ່ ມ ໜ ັ້ອຍ, ໃນເມືີ່ ອມ 
ການຮີ່ ວມມ ືລາວ-ຈ ນ ອາດສົີ່ ງຜນົກະທບົຕໍີ່ ກ ບການປະຕ ິ

ບ ດວຽກງານຕວົຈງິທ ີ່ ຈະເກ ດຂ ັ້ນ, ສະນ ັ້ນ, ພະນ ກງານລ ດ
ທ ີ່ ສ ງ ກ ດຢ ີ່ ບ ນດາກະຊວງຕີ່ າງໆໃນນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ 
ຜ ັ້ທ ີ່ ວາງນະໂຍບາຍ, ອອກລະບຽບການຄຸ ັ້ມຄອງຕີ່ າງໆທ ີ່
ກີ່ ຽວຂ ັ້ອງ ໂດຍເປ ນຜ ັ້ກໍານດົ ເຊິີ່ ງຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຮ ບຮ ັ້ ແລະ ເຂົ ັ້າ 
ໃຈໃນບ ນຫາຢີ່ າງຈະແຈ ັ້ງ ການວາງຍຸດທະສາດໃຫັ້ເໝາະ

ສມົ ກໍີ່ ຈະເຮ ດໃຫ ັ້ພວກເຮາົໄດ ັ້ຮ ບຜນົປະໂຫຍດ, ຜນົຕອບ
ແທນຢີ່ າງເຕ ມເມ ດເຕ ມໜີ່ ວຍຈາກໂຄງການນ ັ້. ດ ີ່ ງນ ັ້ນ, ຈິີ່ ງ
ມ ຄວາມສນົໃຈໃນການສ ກສາຫວົຂໍ ັ້ນ ັ້ວີ່ າ ພະນ ກງານລ ດ ມ 
ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ ແລະ ທ ດສະນະຄະຕ ິໃນແຕີ່ ລະໜັ້າ
ວຽກງານໃນລະດ ບໃດຕໍີ່ ນະໂຍບາຍດ ີ່ ງກີ່ າວ. ພ ັ້ອມກ ນນ ັ້ນ, 
ຍ ງຈະຮ ບຮ ັ້ໄດ ັ້ເຖິງດ ັ້ານທ ີ່ ພະນ ກງານຍ ງບໍີ່ ທ ນມ ຄວາມຮ ບ
ຮ ັ້, ເຂົ ັ້າໃຈຢີ່ າງເລກິເຊິີ່ ງ ຈ ີ່ ງຈະສາມາດແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໄດ ັ້ໃນຕໍີ່
ໜ ັ້າ ແລະ ເພືີ່ ອເປ ນຂໍ ັ້ມ ນຂີ່ າວສານລາຍງານໃຫັ້ທາງຂ ັ້ນເທງິ
ຮ ບຮ ັ້ ແລະ ເປ ນຂໍ ັ້ມ ນທ ີ່ ດ ໃຫ ັ້ແກີ່ ຜ ັ້ທ ີ່ ມ ຄວາມສນົໃຈໃນ
ການສ ກສາກີ່ ຽວກ ບຂໍ ັ້ລເິລ ີ່ ມ ດ ີ່ ງກີ່ າວອ ກດ ັ້ວຍ. 
2. ອຸປະກອນ ແລະ ວິທີການ 

ການສ ກສາຄ ັ້ງນ ັ້ ໄດ ັ້ກໍານດົເອາົພະນ ກງານລ ດ ທ ີ່ ສ ງ
ກ ດຢ ີ່ ບ ນດາກະຊວງຕີ່ າງໆ ໃນນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ ຈໍາ
ນວນທ ງໝດົ 18 ກະຊວງ, ເຊິີ່ ງປະກອບມ  ກມົແຜນການ 
ແລະ ການຮີ່ ວມມ,ື ກມົຮີ່ ວມມສືາກນົ, ກມົພວົພ ນຕີ່ າງປະ
ເທດ, ຫັ້ອງການຄະນະກໍາມະທິການຮີ່ ວມມ ືລາວ-ຈ ນ 
ແລະ ກົມກອງອືີ່ ນໆ ໂດຍມ ກຸີ່ ມປະຊາກອນ 717 ທີ່ ານ 
(ຕາມການລົງເກ ບກໍາຂໍ ັ້ມ ນໃນເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ) ເຊິີ່ ງກຸີ່ ມຜ ັ້ຕອບ
ແບບສອບຖາມ ປະກອບມ ທ ງ ຫວົໜັ້າກມົ, ຮອງຫວົໜັ້າ
ກົມ , ຫົວໜັ້າພະແນກ , ຮອງຫົວໜັ້າພະແນກ ແລະ 
ພະນ ກງານວຊິາການ ທ ີ່ ມ ສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ ັ້ອງໃນການເຮ ດວຽກ
ສອງຝີ່ າຍ ແລະ ຫ າຍຝີ່ າຍກ ບສປ ຈ ນ  ມາເປ ນກໍລະນ ສ ກ
ສາ. ໂດຍການກໍານດົຂະໜາດຂອງກຸີ່ ມຕວົຢີ່ າງ ຕາມແບບ
ວິທ ກ ານຄິດໄລີ່  ຂອງ Taro Yamane (1973) ດ ັ້ວຍ
ລະດ ບຄວາມເຊືີ່ ອໝ ັ້ນ 95%, ຄີ່ າຄວາມຄາດເຄືີ່ ອນໃນກຸີ່ ມ
ຕວົຢີ່ າງ 5 ສີ່ ວນຮ ັ້ອຍ ແລະ ເປ ນການສຸີ່ ມຕວົຢີ່ າງແບບບ ງ
ເອ ນສາມາດມ ຂະໜາດຂອງກຸີ່ ມຕົວຢີ່ າງເທົີ່ າກ ບ  257 
ຕວົຢີ່ າງ  ແລະ ແຈກຍາຍໃຫັ້ 18 ກະຊວງໃນສ ດສີ່ ວນທ ີ່
ເທົີ່ າກ ນຄ ື14,27 ສະບ ບ ຕໍີ່ ກະຊວງ. ດ ີ່ ງນ ັ້ນ, ຈ ີ່ ງໄດ ັ້ຍາຍ
ແບບສອບຖາມຈໍານວນ 15 ສະບ ບຕໍີ່ ກະຊວງ (ກມົກອງ) 
ແຕີ່ ວີ່ າກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນແມີ່ ນປະກອບມ  
2 ກົມກອງທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ ັ້ອງຄື: ກົມຮີ່ ວມມືສາກົນ  ແລະ 
ຫ ັ້ອງການຄະນະກໍາມະທກິານຮີ່ ວມມ ືລາວ-ຈ ນ ຈ ີ່ ງໄດ ັ້ຍາຍ
ເພ ີ່ ມ ລວມເປ ນ 30 ສະບ ບ ແລະ ກະ ຊວງການຕີ່ າງປະ
ເທດແມີ່ ນປະກອບມ  4 ກົມກອງທ ີ່ ກີ່ ຽວ ຂ ັ້ອງຄື: ກົມ
ເສດຖະກດິ, ກມົອາຊ ປາຊ ຟກິ ແລະ ອາຟຣກິາກມົອາຊຽນ 
ແລະ ກມົພທິ ການ  ຈ ີ່ ງໄດ ັ້ຍາຍເພ ີ່ ມ ລວມເປ ນ 60 ສະບ ບ 



 

316 

ເທົີ່ າກ ບ 330 ສະບ ບ, ພາຍຫ  ງທ ີ່ ໄດ ັ້ເກ ບກໍາຕົວຈງິມ ພຽງ 
273 ສະບ ບ  ທ ີ່ ສາມາດນໍາໄປວເິຄາະຜນົ.  

ວທິ ການສ ກສາໃນຄ ັ້ງນ ັ້ແມີ່ ນໄດ ັ້ສ ກສາທ ງແບບຄຸນ
ນະພາບ ແລະ ປະລິມານ. ການສ ກສາແບບຄຸນນະພາບ
ແມີ່ ນເພືີ່ ອວເິຄາະລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ ແລະ ທ ດສະນະຄະຕິ
ຂອງພະນ ກງານລ ດທ ີ່ ມ ຕໍີ່ ກ ບການຮີ່ ວມມ ືລາວ-ຈ ນ ພາຍ
ໃຕ ັ້ຂໍ ັ້ລິເລມ  ໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ ໂດຍເກນການໃຫັ້
ຄະແນນ  5 ລະດ ບຕາມວິທ ຂອງ Likert Scales ເພືີ່ ອ
ຊອກຫາຄີ່ າຄວາມຖ ີ່ , ຄີ່ າສີ່ ວນຮ ັ້ອຍ, ຄີ່ າສະເລີ່ ຍ ແລະ ຄີ່ າ
ຄາດເຄືີ່ ອນມາດຕະຖານ (ວໍລະນສິາ, 2012). ສ ກສາແບບ
ປະລິມານ ແມີ່ ນເພືີ່ ອສ ກສາປ ດໄຈສີ່ ວນບຸກຄົນ ຂອງ
ພະນ ກງານລ ດທ ີ່ ສ ງກ ດຢ ີ່ ບ ນດາກະຊວງ ອາດມ ລະດ ບ
ຄວາມຮ ບຮ ັ້ ກີ່ ຽວກ ບ BRI ແລະ ທ ດສະນະຄະຕ ິຕໍີ່ ກ ບ 
BRI ແຕກຕີ່ າງກ ນ, ໃນການທົດສອບສົມມຸດຖານດ ັ້ວຍ 
Independent Sample t-test, One Way ANOVA  
ເພືີ່ ອທດົສອບສມົມຸດຖານ ຂອງປ ດໄຈສີ່ ວນບຸກຄນົເຊ ີ່ ນ: 
ເພດ, ສະຖານທ ີ່ ຮຽນຈບົ, ສະຖານະພາບລະດ ບການສ ກສາ
, ສາຂາວຊິາຮຽນ, ພາສາຕີ່ າງປະເທດ, ປະສບົການເຮ ດວຽກ
, ຕໍາແໜີ່ ງ ແລະ ກະຊວງ (ແຍກຕາມຂງົເຂດ) ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງ
ກ ນ ມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ ແລະ ມ ທ ດສະນະຄະຕ ິຕໍີ່ ກ ບ 
BRI ແຕກຕີ່ າງກ ນ ໂດຍມ ຄີ່ າລະດ ບຄວາມສໍາຄ ນທາງ
ສະຖຕິ ິ0,05. 

3. ຜົນໄດ້ຮັບ 

ຈາກຜົນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມ ນ ຂອງຜ ັ້ຕອບແບບສອບ
ຖາມທ ງໝົດເຫ ນວີ່ າ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຂອງພະນ ກງານ
ລ ດ ກີ່ ຽວກ ບການຮີ່ ວມມ ືລາວ-ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ຂໍ ັ້ລເິລິີ່ ມ BRI 

ເຫ ນວີ່ າ ມ ຄວາມຮ ບຮ ັ້ ຢ ີ່ ໃນລະດ ບຫ າຍ ໂດຍມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍ 
3,59 ແລະ ຄີ່ າຄາດເຄືີ່ ອນມາດຕະຖານ 0,72 ໂດຍຮ ບຮ ັ້
ຫ າຍກວີ່ າໝ ີ່ ແມີ່ ນ ໂອກາດຂອງການເຊືີ່ ອມຈອດ ໂດຍການ
ປ ບປຸງໂຄງລີ່ າງພື ັ້ນຖານທາງບົກ ດ ັ້ວຍຄີ່ າສະເລີ່ ຍ 3,65; 

ທາງດ ັ້ານການຮີ່ ວມມື ເຫ ນວີ່ າ ພະນ ກງານລ ດແມີ່ ນມ 
ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ ໂດຍ ລວມຢ ີ່ ໃນລະດ ບຫ າຍ ໂດຍມ ຄີ່ າ
ສະເລີ່ ຍ 3,83 ແລະ ຄີ່ າຄາດເຄືີ່ ອນມາດຕະຖານ 0,64 
ໂດຍຮ ບຮ ັ້ຫ າຍກວີ່ າໝ ີ່ ແມີ່ ນການເພ ີ່ ມທະວ ການຮີ່ ວມມື
ສອງຝີ່ າຍ ລາວ-ຈ ນ ໃນຮ ບແບບການເຊືີ່ ອມໂຍງ ທາງບກົ, 

ທາງນໍ ັ້າ ແລະ ຊາຍແດນ, ສີ່ ວນລະດ ບທ ດສະນະຄະຕ ິຂອງ
ພະ ນ ກງານລ ດທ ີ່ ມ ຕໍີ່  ໂອກາດ ແລະ ສິີ່ ງທ ັ້າທາຍຂອງ BRI 

ທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິ ເຫ ນວີ່ າ ພະນ ກງານລ ດແມີ່ ນມ ທ ດ

ສະ ນະຄະຕ ິໂດຍລວມຢ ີ່ ໃນລະດ ບເຫ ນດ ຫ າຍ ໂດຍມ ຄີ່ າ
ສະເລີ່ ຍ 3,69 ແລະ ຄີ່ າຄາດເຄືີ່ ອນມາດຕະຖານ 0,60 
ໂດຍເຫ ນດ ຫ າຍກວີ່ າໝ ີ່ ແມີ່ ນ ມ ການພ ດທະນາໂຄງລີ່ າງ
ພື ັ້ນຖານພາຍໃນປະເທດໃຫັ້ມ ຄວາມສະດວກສະບາຍຫ າຍ
ຂ ັ້ນ ; ສໍ າລ ບດ ັ້ານການຄ ັ້າ ແລະ ການລົງທ ນ ເຫ ນວີ່ າ 
ພະນ ກງານລ ດແມີ່ ນມ ທ ດສະນະຄະຕິ ໂດຍລວມຢ ີ່ ໃນ
ລະດ ບ ເຫ ນດ ຫ າຍ ໂດຍມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍ 3,76 ແລະ ຄີ່ າ
ຄາດເຄືີ່ ອນມາດຕະຖານ 0,65 ໂດຍເຫ ນດ ຫ າຍກວີ່ າໝ ີ່
ແມີ່ ນ  ການເພ ີ່ ມທະວ ກ ານຮີ່ ວມມືທາງດ ັ້ານການຄ ັ້າ
ລະຫວີ່ າງສອງຝີ່ າຍ. ນອກຈາກນ ັ້, ດ ັ້ານເສດຖະກດິສ ງຄມົ
ເຫ ນວີ່ າ ພະນ ກງານລ ດແມີ່ ນມ ທ ດ ສະນະຄະຕຢິ ີ່ ໃນລະດ ບ
ເຫ ນດ ຫ າຍ  ໂດຍລວມມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍ 3,67 ແລະ ຄີ່ າ
ຄາດເຄືີ່ ອນມາດຕະຖານ 0,66 ໂດຍເຫ ນດ ຫ າຍກວີ່ າໝ ີ່
ແມີ່ ນການເພ ີ່ ມໂອກາດໃນການຮ ບທ ນຊີ່ ວຍເຫ ອື ທາງດ ັ້ານ
ການສ ກສາ ,ທ ນຝ ກອົບຮົມໃຫັ້ແກີ່ ພະນ ກງານ ແລະ 
ນ ກສ ກສາ. ສີ່ ວນດ ັ້ານບ ນຫາ ແລະ ອຸປະສ ກ ເຫ ນວີ່ າ 
ພະນ ກງານລ ດແມີ່ ນມ ທ ດສະນະຄະຕ ິຢ ີ່ ໃນລະດ ບ ເຫ ນດ 
ຫ າຍ ໂດຍລວມມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍ 3,54 ແລະ ຄີ່ າຄາດເຄືີ່ ອນ
ມາດຕະຖານ 0,844 ໂດຍເຫ ນດ ຫ າຍກວີ່ າໝ ີ່ ແມີ່ ນ ການກ ັ້
ຢມືເງນິມາລງົທ ນໃນຫ າຍໂຄງການພ ັ້ອມກ ນເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດມ 
ຄວາມສີ່ ຽງໃນການສ ັ້າງໜ ັ້ສນິເພ ີ່ ມສ ງຂ ັ້ນ. 

ສໍາລ ບຜນົການປຽບທຽບລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ ຂອງ
ພະນ ກງານລ ດຕໍີ່ ກ ບການຮີ່ ວມມື ລາວ-ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ຂໍ ັ້ລິ
ເລ ີ່ ມ ໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ ໂດຍຈໍາແນກຕາມ ປ ດໄຈ
ສີ່ ວນບຸກຄົນ ປະກອບມ : ເພດ , ອາຍຸ , ສະຖານະພາບ , 

ລະດ ບການສ ກສາ, ສາຂາວິຊາຮຽນຈບົ, ສະຖານທ ີ່ ຮຽນ
ຈບົ, ພາສາຕີ່ າງປະເທດ , ປະສົບການເຮ ດວຽກ , ຕໍາແໜີ່
ງງານ ແລະ ກະຊວງ (ແຍກເປ ນຂງົເຂດ) ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກ ນ 
ຈະມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ ແລະ ທ ດສະນຄະຕ ິຕໍີ່ ກ ບ BRI 
ແຕກຕີ່ າງກ ນ ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ໂປຣແກຣມ SPSS ເຊິີ່ ງຂໍ ັ້
ມ ນທ ີ່ ມ  2 ກຸີ່ ມຕົວຢີ່ າງແມີ່ ນໃຊ ັ້ Independent Sample 

(t-test) ແ ລ ະ  3 ກຸີ່ ມ ຕົ ວ ຢີ່ າ ງແ ມີ່ ນ ໃ ຊ ັ້  One Way 

ANOWA ລາຍລະອຽດມ ດ ີ່ ງນ ັ້: 
ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຂອງຂອງພະນ ກງານລ ດກີ່ ຽວກ ບ

ການຮີ່ ວມມືລາວ-ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ຂໍ ັ້ລິິິິິິິິິິິິິິິິິິເລ ີ່ ມໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງ
ເສ ັ້ນທາງ ສະແດງໃຫັ້ເຫ ນວີ່ າ ອາຍຸ , ລະດ ບການສ ກສາ, 
ສະຖານທ ີ່ ຮຽນຈບົ, ພາສາຕີ່ າງປະເທດ, ສະຖານທ ີ່ ເຮ ດ
ວຽກ, ຕ າແໜີ່ ງ, ປະສບົການເຮ ດວຽກ ແລະ ຂງົເຂດຂອງ
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ການເຮ ດວຽກ ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກ ນ ມ ລະດ ບການຮ ບຮ ັ້ທ ີ່ ແຕກ
ຕີ່ າງກ ນ ດ ັ້ວຍລະດ ບຄວາມສໍາຄ ນທາງສະຖຕິ ິ0,05. 

ພະນ ກງານທ ີ່ ມ ອາຍຸຫ າຍກວີ່ າ 51 ປ  ຂ ັ້ນໄປ ມ 
ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຕໍີ່ ກ  ບ BRI ຕໍີ່ າກວີ່ າພະນ ກງານທ ີ່ ມ ອາຍຸ 
32 ລົ ງມ າ. ພະນ ກ ງງານຜ ັ້ທ ີ່ ຈ ົບກ ານສ ກສາລະດ ບ
ປະລນິຍາໂທ ແລະ ປະລນິຍາເອກມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຕໍີ່
ກ  ບ BRI ສ ງກວີ່ າຜ ັ້ທ ີ່ ຈບົຊ ັ້ນສ ງໂດຍສະເລີ່ ຍ 0,70 ແລະ 
0,87 ຕາມລໍາດ ບ. ສໍາລ ບພະນ ກງງານຜ ັ້ທ ີ່ ໄດ ັ້ພາສາອ ງກດິ
ແມີ່ ນມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຕໍີ່ ກ  ບ BRI ສ ງກວີ່ າຜ ັ້ທ ີ່ ໄດ ັ້
ພາສາຈ ນດ ັ້ວຍຄະແນນຄວາມແຕກຕີ່ າງ 0,40. ພະນ ກງງານ
ຜ ັ້ທ ີ່ ມ ປະສົບການໃນການເຮ ດວຽກຫ າຍກວີ່ າ 33 ປ  ມ 
ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຕໍີ່ ກ  ບ BRI ສ ງກວີ່ າຜ ັ້ທ ີ່ ມ ປະສບົການ
ໃນການເຮ ດວຽກ 24 ປ ລງົມາ ດ ັ້ວຍລະດ ບຄວາມແຕກຕີ່ າງ
ຄວາມແຕກຕີ່ າງ 0,85. ພະນ ກງານທ ີ່ ມ ຕໍາແໜີ່ ງລະດ ບຮອງ
ຫວົໜັ້າກມົມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຕໍີ່ ກ  ບ BRI ຫ າຍກວີ່ າຜ ັ້ທ ີ່
ມ ຕໍາແໜີ່ ງ ຮອງຫວົໜັ້າພະແນກ ແລະ ວຊິາການ ດ ັ້ວຍຄີ່ າ
ຄວາມແຕກຕີ່ າງຂອງລະດ ບການຮ ບຮ ັ້ 0,61 ແລະ 0,67 

ຕາມລໍາດ ບ. ພະນ ກງານຜ ັ້ທ ີ່ ເຮ ດວຽກໃນຂົງເຂດພາກ
ປະຕບິ ດ ມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ ຕໍີ່ ກ ບ BRI ຫ າຍກວີ່ າຜ ັ້ທ ີ່
ເຮ ດວຽກໃນຂງົເຂດເສດຖະກດິ ດ ັ້ວຍລະດ ບຄວາມແຕກ
ຕີ່ າງ 0,33  

ສີ່ ວນ ເພດ, ສະຖານະພາບ, ສາຂາວິຊາທ ີ່ ຮຽນຈົົົົົົົົົົົົົົົົົົົົົົົົົບົ 
ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກ ນແມີ່ ນມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຂອງພະນ ກງານ
ລ ດກີ່ ຽວກ ບການຮີ່ ວມມ ືລາວ-ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ຂໍ ັ້ລເິລ ີ່ ມ ຄກື ນ
ດ ັ້ວຍລະດ ບຄວາມສໍາຄ ນທາງສະຖຕິ ິ0,05. 

ສໍາລ ບທ ດສະນະຄະຕຂິອງພະນ ກງານລ ດຕໍີ່ ກ ບການ
ຮີ່ ວມມລືາວ-ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ຂໍ ັ້ລິິິິິິິິິິິິິິິິິເິລ ີ່ ມໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ
ສະແດງໃຫັ້ເຫ ນວີ່ າ ສະຖານທ ີ່ ຮຽນຈບົ ແລະ ປະສບົການ
ເຮ ດວຽກ ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກ ນມ ທ ດສະນະຄະຕຕິໍີ່ ກ ບການຮີ່ ວມ
ມລືາວ-ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ຂໍ ັ້ລິິິິິິິິິິິິິິິິິເິລ ີ່ ມໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງແຕກ
ຕີ່ າງກ ນ ດ ັ້ວຍຄວາມສໍາຄ ນທາງສະຖິຕ ິ0,05. ພະນ ກງານ
ລ ດທ ີ່ ມ  ເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະພາບ, ແລະ ລະດ ບການສ ກ
ສາ, ພາສາຕີ່ າງປະເທດ, ສະຖານທ ີ່ ເຮ ດວຽກ , ຕໍາແໜີ່ ງ, 
ປະສບົການເຮ ດວຽກ ແລະ ຂງົເຂດຂອງການເຮ ດວຽກ ທ ີ່
ແຕກຕີ່ າງກ ນມ ທ ດສະນະຄະຕິ ຕໍີ່ ກ ບ BRI ຄືກ ນ ດ ັ້ວຍ
ລະດ ບຄວາມສໍາຄ ນທາງສະຖຕິ ິ0,05. 

 ພະນ ກງານຜ ັ້ທ ີ່ ຮຽນຈົບຈາກຕີ່ າງປະເທດມ 
ທ ດສະນະຄະຕິຕໍີ່ ກ ບ BRI ສ ງກວີ່ າຜ ັ້ທ ີ່ ຮຽນຈບົພາຍໃນ

ປະເທດ. ພະນ ກງງານຜ ັ້ທ ີ່ ມ ປະສບົການໃນການເຮ ດວຽກ
ຫ າຍກວີ່ າ 33 ປ  ມ ທ ດສະນະຄະຕຕິໍີ່ ກ ບ BRI ໜັ້ອຍກວີ່ າ
ຜ ັ້ທ ີ່ ມ ປະສົບການໃນການເຮ ດວຽກຕ ັ້ງແຕີ່  24 ປ  ລົງມາ 
ດ ັ້ວຍຄວາມສໍາຄ ນທາງສະຖຕິ ິ0,043 

4. ວິພາກຜົນ 

ຈາກຜນົການວເິຄາະພບົວີ່ າລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຂອງ
ພະນ ກງານລ ດ ກີ່ ຽວກ ບການຮີ່ ວມມ ືລາວ-ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ຂໍ ັ້
ລິເລິີ່ ມ BRI ເຫ ນວີ່ າ ມ ຄວາມຮ ບຮ ັ້ ຢ ີ່ ໃນລະດ ບຫ າຍ. 
ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າ ພະນ ກງານລ ດຮ ບຮ ັ້ ແລະ ເຫ ນໂອກາດໃນ
ການປ ບປຸງໂຄງລີ່ າງພື ັ້ນຖານການຄົມມະນາຄົມທາງບົກ, 
ການສົີ່ ງເສ ມ ເສດຖະກິດການຄ ັ້າ ແລະ ການລົງທ ນ , 
ສົີ່ ງເສ ມການຂະຫຍາຍສົີ່ ງເສ ມການຂະຫຍາຍອຸດສາຫະກໍາ, 
ເຂດການຄ ັ້າເສລ , ວຽກງານທາງດ ັ້ານການເງນິ  ແລະ 
ການທີ່ ອງທີ່ ຽວ, ເຖິງແນວໃດກໍຕາມພະນ ກງງານລ ດຍ ງມ 
ຄວາມຮ ບຮ ັ້ ແລະ ເຂົ ັ້າໃຈ ຕໍີ່ ກ ບນະໂຍບາຍຂອງຂອງການ
ຮີ່ ວມມື ລາວ - ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ໂຄງການ ໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງ
ເສ ັ້ນທາງ ແມີ່ ນຍ ງຕໍີ່ າ. 

ເມືີ່ ອປຽບທຽບລະດ ບການຮ ບຮ ັ້ ແລະ ທ ດສະນະ
ຄະຕຂິອງພະນ ກງານລ ດຂອງພະນ ກງານລ ດ ກີ່ ຽວກ ບການ
ຮີ່ ວມມ ືລາວ-ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ຂໍ ັ້ລິເລິີ່ ມ BRI, ຈະເຫ ນໄດ ັ້ວີ່ າ
ພະນ ງງານທ ີ່ ມ ອາຍຸ 51 ປ  ຂ ັ້ນໄປມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ 
ແລະ ທ ດສະນະຄະຕ ິຕໍີ່ ກ ບ BRI ຕໍີ່ າກວີ່ າຜ ັ້ທ ີ່ ມ ອາຍຸ 32 
ປ  ລົງມາ ເຊິີ່ ງສອດຄີ່ ອງກ ບບົດຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຂອງ ຄົງກະຊ ບ 
(2012), ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າເປ ນພະນ ກງານໜຸີ່ ມນ ັ້ອຍເປ ນໄວທ ີ່
ກໍາລ ງມ ຄວາມຫັ້າວຫ ນໃນການສ ັ້າງຜົນງານ, ເປ ນກໍາລ ງ
ແຮງໃນການເຮ ດວຽກ ຫ າຍກວີ່ າ. ພະນ ກງານລ ດທ ີ່ ມ 
ລະດ ບການສ ກສາຊ ັ້ນສ ງ ມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງ
ຕໍີ່  BRI ທາງດ ັ້ານຄວາມຮ ບຮ ັ້ ກ ບກຸີ່ ມທ ີ່ ມ ລະດ ບການສ ກ
ສາສ ງກວີ່ າ, ເພາະວີ່ າລະດ ບການສ ກສາທ ີ່ ສ ງກວີ່ າເຮ ດໃຫ ັ້ມ 
ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ມ ຄວາມຮ ບຮ ັ້ກີ່ ຽວກ ບນະໂຍບາຍ
ຕີ່ າງໆ ຫ າຍກວີ່ າ. ສີ່ ວນພະນ ກງານລ ດທ ີ່ ມ ຄວາມຮ ັ້ພາສາ
ອ ງກດິແມີ່ ນມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ ແລະ ທ ດສະນະຄະຕ ິຕໍີ່
ກ ບ BRI ຫ າຍກວີ່ າ ກ ບ ກຸີ່ ມທ ີ່ ມ ຄວາມຮ ັ້ພາສາຈ ນ , 

ເພາະວີ່ າ ພາສາອ ງກິດແມີ່ ນໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນວຽກງານຕີ່ າງໆ 
ເປ ນຕົ ັ້ນແມີ່ ນເອກະສານທາງການຂອງລ ດ. ພະນ ກງງານລ ດ
ທ ີ່ ມ ປະສບົການໃນການເຮ ດວຽກຫ າຍກວີ່ າ 33 ປ ຂ ັ້ນໄປ 
ມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຕໍີ່ ກ  ບ BRI ຫ າຍກວີ່ າຜ ັ້ທ ີ່ ມ ປະສົບ
ການໃນການເຮ ດວຽກໜັ້ອຍ ເຊິີ່ ງກງົກ ບບດົຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຂອງ 
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ສ ພະຈ ນ (2018), ເຫດຜົນເນືີ່ ອງມາຈາກພະນ ກງານທ ີ່ ມ 
ປະສົບການເຮ ດວຽກຫ າຍປ ສາມາດຮ ບຮ ັ້ເຖິງແຜນການ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງໂຄງການ BRI ໄດ ັ້ຫ າຍກວີ່ າ. ພະນ ງ
ງານຜ ັ້ທ ີ່ ມ ຕໍາແໜີ່ ງຮອງຫົວໜັ້າກົມມ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້
ກີ່ ຽວກ ບ BRI ຫ າຍກວີ່ າຜ ັ້ທ ີ່ ມ ຕໍາແໜີ່ ງ ຫວົໜັ້າໜີ່ ວຍງານ 
ແລະ ພະນ ກງານວຊິາການ ເຊິີ່ ງກງົກ ບບດົຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຂອງ ວຸດ
ທະພງົໄຊກດິ (2015), ຜ ັ້ທ ີ່ ມ ຕໍາແໜີ່ ງສ ງຈະຮ ັ້ລາຍລະອຽດ
ກີ່ ຽວກ ບໂຄງກ ານ BRI ດ ກວີ່ າ. ຜ ັ້ທ ີ່ ຮຽນຈົບຈາກ
ຕີ່ າງປະເທດມ ທ ດສະນະຄະຕຕິໍີ່ ກ ບ BRI ສ ງກວີ່ າຜ ັ້ທ ີ່ ຮຽນ
ຈົບພາຍໃນປະເທດ, ຜ ັ້ທ ີ່ ຮຽນຈົບຈາກຕີ່ າງປະເທດໄດ ັ້ 
ເຫ ນເຖິງຜົນປະໂຫຍດທ ີ່ ຈະໄດ ັ້ຮ ບຈາກ BRI ເປ ນຕົ ັ້ນ
ແມີ່ ນພ ດທະນາເສດຖະກດິ, ຂະແໜງການຄ ັ້າ ແລະ ການ
ລງົທ ນ.  
5. ສະຫຼຸບ 

ຜີ່ ານການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າກີ່ ຽວກ ບຮ ບຮ ັ້ ແລະ ທ ດສະນະ
ຄະຕຂິອງພະນ ກງານລ ດທ ີ່ ມ ຕໍີ່ ກ ບການຮີ່ ວມມ ືລາວ-ຈ ນ 
ພາຍໃຕ ັ້ຂໍ ັ້ລິເລິີ່ ມ ໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ ກໍລະນ ສ ກສາ 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ. ຈະເຫ ນໄດ ັ້ວີ່ າຄວາມຮ ບຮ ັ້ ແລະ 
ທ ດສະນະຄະຕຂິອງພະນ ກງານລ ດທ ີ່ ມ ຕໍີ່ ກ ບການຮີ່ ວມມ ື
ລາວ-ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ຂໍ ັ້ລເິລິີ່ ມ ໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ ແມີ່ ນ
ຂ ັ້ອນຂ ັ້າງສ ງ. ເຖງິແນວໃດກໍຕາມເມືີ່ ອວເິຄາະລະດ ບຄວາມ
ຮ ບຮ ັ້ ແລະ ທ ດສະນະຄະຕຂິອງພະນ ກງານລ ດໂດຍແນກ
ຕາມຄຸນລ ກສະນະສີ່ ວນບຸກຄນົຂອງພະນ ກງານລ ດແລ ັ້ວ 
ເຫ ນວີ່ າ: ເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະພາບ, ລະດ ບການສ ກສາ, 
ສາຂາວຊິາຮຽນຈບົ, ສະຖານທ ີ່ ຮຽນຈບົ, ພາສາຕີ່ າງປະເທດ
, ປະສົບການເຮ ດວຽກ, ຕໍາແໜີ່ ງງານ ແລະ ຂົງເຂດການ
ເຮ ດວຽກທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກ ນມ ຜນົເຮ ດໃຫ ັ້ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຕໍີ່
ກ  ບ BRI ແຕກຕີ່ າງກ ນ ດ ັ້ວຍລະດ ບຄວາມສໍາຄ ນທາງ
ສະຖິຕິ 0,05. ສະຖານທ ີ່ ຮຽນຈບົ ແລະ ປະສົບການໃນ
ການເຮ ດວຽກມ ຜົນເຮ ດໃຫ ັ້ພະນ ກງານລ ດມ ທ ດສະນະ
ຄະຕຕິໍີ່ ກ ບ BRI ແຕກຕີ່ າງກ ນ.  
6. ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ພວກຂັ້າພະເຈົ ັ້າໃນນາມຜ ັ້ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຂໍຮ ບປະກ ນວີ່ າ ຂໍ ັ້
ມ ນທ ີ່ ນໍາມາວເິຄາະທ ງໝດົນ ັ້ແມີ່ ນຂໍ ັ້ມ ນທ ີ່ ໄດ ັ້ມາຈາກການ
ເກ ບກໍາ ແລະ ສໍາຫ ວດຕົວຈງິ. ຂໍ ັ້ມ ນທ ງໝົດເຫ ົີ່ ານ ັ້ບໍີ່ ມ ຂໍ ັ້
ຂ ດແຍີ່ ງກ ບພາກສີ່ ວນອືີ່ ນ ແລະ ບໍີ່ ສະໜ ບສະໜ ນຜົນ
ປະໂຫຍດໃຫັ້ແກີ່ ພາກສີ່ ວນໃດ.ໃນກໍລະນ  ມ ການລະເມ ດ

ຮ ບ ແບບ ໃດໜ ີ່ ງທ ີ່ ກີ່ າວມ ານ ັ້ນ ພ ວກຂ ັ້າພ ະ ເຈົ ັ້າ ຂໍ
ຮ ບຜດິຊອບຕໍີ່ ຄວາມຜດິທ ງໝດົ. 
7. ເອກະສານອ້າງອີງ 
ກະຊວງການຕີ່ າງປະເທດ. (2015). ຂໍ ັ້ມ ນພ ັ້ນຖານກີ່ ຽວ

ກ ບ ຂໍ ັ້ລເິລ ີ່ມ ໜ ີ່ ງແລວ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ.  
ກະຊວງການຕີ່ າງປະເທດ. (2015). ບດົຖະແຫ ງການຮີ່ ວມ 

ຂອງກອງປະຊຸມ ໂຕະມນົບ ນດາຜ ັ້ນໍາ ເວທ ປ ກສາ
ຫາລຂື ັ້ນສ ງ ວີ່ າດ ັ້ວຍການຮີ່ ວມມສືາກນົ ”ໜ ີ່ ງແລວ 
ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ”.  

ກະຊວງການຕີ່ າງປະເທດ. (2019). ບົດລາຍງານຕໍີ່ ກອງ
ປະຊຸມທາງການ ຂອງກອງປະຊຸມວຽກງານການ
ຕີ່ າງປະເທດ ຄ ັ້ງທ  14.  

ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ ັ້າ. (2019). ຂໍ ັ້ມ ນກີ່ ຽວ
ກ ບ ສະຖິຕກິານລງົທ ນຂອງຈ ນ ນ ບແຕີ່ ປ  2013- 

2019. 

ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທ ນ. (2016). ແຜນ
ພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົ ແຫີ່ ງຊາດ 5 ປ  ຄ ັ້ງທ  
8 (2016-2020).  

ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ. (2018). ຂໍ ັ້ມ ນກີ່ ຽວ
ກ ບ ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດ ການຮີ່ ວມມເືສດຖະກດິ, 

ການຄ ັ້າ ແລະ ເຕ ກນກິ ລະຫວີ່ າງ ລ ດຖະບານ ສປປ 
ລາວ ແລະ ລ ດຖະບານ ສປ ຈ ນ ປະຈໍາປ  2017 
ແລະ ທດິທາງແຜນການ ປ  2018.  

ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ. (2019). ຂໍ ັ້ມ ນກີ່ ຽວ
ກ ບ ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດ ການຮີ່ ວມມເືສດຖະກດິ, 

ການຄ ັ້າ ແລະ ເຕ ກນກິ ລະຫວີ່ າງ ລ ດຖະບານ ສປປ 
ລາວ ແລະ ລ ດຖະບານ ສປ ຈ ນ ປະຈໍາປ  2018 

ແລະ ທດິທາງແຜນການ ປ  2019.  

ກະພນົ ໄລວລິ ດ. (2017). ສ ກສາ ການພວົພ ນ ໄທ - ຈ ນ 
ໂອກາດ ແລະ ຄວາມທັ້າທາຍຕໍີ່ ຍຸດທະສາດແຫີ່ ງ
ຊາດໄລຍະ 20 ປ  2018-2038. Thailand. 

ຂະນິດຖາ ພົວພ ນພົງ. (2018). ສ ກສາ ຄວາມທັ້າທາຍ
ຂອງການນໍານະໂຍບາຍໄປສ ີ່ ການປະຕບິ ດ, ກໍລະນ 
ສ ກສາ: ໂຄງການລດົໄຟ ຄວາມໄວສ ງ ເສ ັ້ນທາງກຸງ
ເທບ - ນະຄອນລາດສະສ ມາ ພາຍໃຕ ັ້ໂຄງການ
ຮີ່ ວ ມ ມື  ລ ະຫ ວີ່ າ ງ  ລ ດ ຖ ະບ ານ ໄທ  ແ ລ ະ 
ລ ດຖະບານຈ ນ. Thailand. 



 

319 

ຈິນດານ ນ  ບໍ າລຸ ງຈິດ . (2018). ສ ກສາ ການພົວພ ນ 
ລະຫວີ່ າງປະເທດ ອິນເດຍ ແລະ ຈ ນ ລະຫວີ່ າງ 
ຄ.ສ. 1991-2014. Thailand. 

ສອນດາວ ນ ພ ນທະລ ງສ . (2015). ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງ
ພະນ ກງານທະນາຄານແຫີ່ ງ ສປປ ລາວ ໃນການເຂົ ັ້າ
ເປ ນປະຊາຄມົເສດຖະກດິອາຊຽນ. Lao PDR. 

ສ ພະຈ ນ ເຂ ມມະນ ວງົ. (2018). ສ ກສາທ ດສະນະຄະຕິ
ຂອງພະນ ກງານສິນເຊືີ່ ອທະນາຄານທຸລະກິດຢ ີ່
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນຕໍີ່ ກ  ບການນໍາໃຊ ັ້ລະບບົຂໍ ັ້ມ ນ
ຂີ່ າວສານສນິເຊືີ່ອ. Lao PDR. 

ຊິດສະນົກ ທອງໄທ. (2013). ສ ກສາການຮ ບຮ ັ້ ແລະ 
ທ ດສະນະຄະຕ ິທ ີ່ມ ຜນົຕໍີ່ ຄວາມພ ັ້ອມໃນການເຂົ ັ້າສ ີ່
ຕະຫ າດແຮງງານປະຊາຄມົອາຊຽນ ຂອງນ ກສ ກສາ
ປະລນິຍາໂທ, ມະຫາວທິະຍາໄລສ ນ ກຄະລນິທະວິ
ໂລດ. Thailand. 

ນາຕະສມົ ຕ ງເດຊະຫິລ ນ. (2017). ສ ກສາ ຍຸດທະສາດ 
"One Belt One Road" ເສ ັ້ນທາງສາຍໄໝ ແຫີ່ ງ 
ສະຕະວ ດທ ີ່  21, ຄວາມທັ້າທາຍ ແລະ ຜນົກະທບົທ ີ່
ມ ຕໍີ່ ປະເທດໄທ. Thailand. 

ບຸນໄຊ ຈະລ ນ ແສງສມົບ ນ. (2017). ແນວທາງການສ ັ້າງ
ຄວາມຮີ່ ວມມທືາງການເງນິ ພາຍໃຕ ັ້ແນວຄວາມຄດິ
ລເິລ ີ່ ມ ໜ ີ່ ງແລວທາງ ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ ກ ບຄວາມໝ ັ້ນ
ຄງົທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິຂອງໄທ. Thailand. 

ພລອຍ ພຣິິຍາ. (2017). ວກິດິ ຫ   ືໂອກາດຄ ັ້ງໃໝີ່  ໄທຈະ
ໄດ ັ້ຮ ບ ຫ  ືສ ນເສຍຫຍ ງຈາກນະໂຍບາຍ One Belt 

One Road.  ຈ າ ກ 

https: / / thestandard. co/ news-business-

thailand-one-belt-one-road. 

ວລິະໄຊ ວຸດທະພງົໃກ ັ້ຊດິ. (2015). ປ ດໄຈທ ີ່ມ ຜນົຕໍີ່ ການ
ຮ ບຮ ັ້ນະໂຍບາຍອງົການ ກໍລະນ ສ ກສາ ບໍລສິ ດເອສ
ຊ ຈ  ແ ພ ກ ຄິ ງ  ຈໍ າກ ດ  ມ ະຫ າຊົ ນ  (SCG) . 

Thailand. 
ວໍ ລະນິສ າ ຄົ ງກ ະຊ ບ . (2012 ). ກ ານຮ ບຮ ັ້ ແລະ 

ທ ດສະນະຄະຕຂິອງປະຊາຊນົທ ີ່ ມ ຕໍີ່ ຄວາມຮ ບຜດິ
ຊອບຕໍີ່ ສ ງຄົມຂອງໂຮງງານໄຟຟ ັ້າພະນະຄອນໃຕ ັ້ 
ກ ານ ໄຟຟ ັ້າຝີ່ າຍ ຜ ະລິດ  ແຫີ່ ງປ ະ ເທ ດ ໄທ . 
Thailand. 

ອະດ ບ ຢ ຊຸບ. (2017). ສ ກສານະໂຍບາຍ ໜ ີ່ ງແລວທາງ 
ໜ ີ່ ງເສ ັ້ນທາງ (One Belt One Road Initiative): 

ຄວາມຮີ່ ວມມື ແລະ ຂໍ ັ້ຂ ດແຍີ່ ງ ກໍລະນ ສ ກສາ 
ລ ດຖະບານປະເທດປາກິດສະຖານ (Gwadar 

Port, Balochistan). thailand. 

ອ ູ໋  ຫວາ ຊຸນ. (2015). ສ ກສາໂອກາດ , ອຸປະສ ກ ແລະ 
ແນວໂນ ັ້ມຄວາມຮີ່ ວມມດື ັ້ານການຄ ັ້າ, ການລງົທ ນ 
ໄທ-ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ນະໂຍບາຍ ເສ ັ້ນທາງສາຍໄໝທາງ
ທະເລແຫີ່ ງ ສະຕະວ ດທ  21. Thailand. 

ໄພດາວ ນ ບຸຈະເລ ນ. (2019). ສ ກສາຄວາມຮ ບຮ ັ້ຂອງ
ພະນ ກງານຂະແໜງການເງນິ ແຂວງບໍລຄິໍາໄຊຕໍີ່ ກ  ບ
ກົດໝາຍວີ່ າດ ັ້ວຍງບົປະມານແຫີ່ ງລ ດ (ສະບ ບ
ປ ບປຸງ). Lao PDR. 

Michael D. Swaine. (2015). Chinese Views and 

Commentary on the " One Belt, One Road 

Initiative" .  China:  China Leadership 

Monitor. 

Muhammad Saqib Irshad. (2015). One Belt One 

Road:  Does China - Pakistan Economic 

Corridor benefit for Pakistan's Economiy. 

Economics and Sustaianable 

Development. 

Julan Du.  ( 2 0 1 6 ) .  Does One Belt One Road 

Initiative promote Chinese overseas direct 

investment. ELSEVIER, 1 - 17. 

Kansinee SOMJAI.  ( 2 0 1 7 ) .  ASEAN – China 

Economic Cooperation Under the 

ASEAN-China Free Trade Agreement 

(ACFTA): The Case Study of Thailand. 

Thailand  

Sangsomboon Ploywarin. (2018). Research on 

Factors Affecting Public Risk Perception 

of Thai High-Speed Raiway Projects 

Based on " Belt and Raod Initiative" . 

Sustainability, 1 - 13. 

Hoong Chen Teo.  ( 2 0 1 9 ) .  Environmental 

Impacts of Infrastructure Development 

under the Belt and Road Initiative. 

Environments. 

Quoc An Le.  ( 2 0 1 9 ) .  Thebelt and Road 

Inifinitive and Its Perceive Impacts on the 

Textile and Carment Industtry of Viet 

Nam. Journal of Open Innovation. 

 



 

320 

ຕາຕະລາງທີ 1: ສະແດງເຖງິ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຂອງພະນ ກງານລ ດ ກີ່ ຽວກ ບຂໍ ັ້ລເິລ ີ່ ມ BRI 

ຂ ໍ້ລິເລີີ່ມ BRI ທາງດ້ານຄວາມຮັບຮ ້ 
ລະດັບຄວາມຮັບຮ ້ 

𝑿̅ S.D. 
ແປຄວາມໝ

າຍ 

BRI ແມີ່ ນຍຸດທະສາດທ ີ່ ຜ ນຂະຫຍາຍມາຈາກຂໍ ັ້ລເິລ ີ່ ມ ເສ ັ້ນທາງສາຍໄໝ 3,6 0,9 ຮ ບຮ ັ້ຫ າຍ 

ນະໂຍບາຍຂອງຂອງການຮີ່ ວມມ ືລາວ - ຈ ນ ພາຍໃຕ ັ້ໂຄງການດ ີ່ ງກີ່ າວ 3,49 0,9 ຮ ບຮ ັ້ຫ າຍ 

ການສົີ່ ງເສ ມດ ັ້ານເສດຖະກດິ, ການຄັ້າ ແລະ ການລງົທ ນ 3,63 0,9 ຮ ບຮ ັ້ຫ າຍ 

ໂອກາດຂອງການເຊືີ່ ອມຈອດ ໂດຍການປ ບປຸງໂຄງລີ່ າງພື ັ້ນຖານທາງບກົ 3,64 0,9 ຮ ບຮ ັ້ຫ າຍ 

ສົີ່ ງເສ ມການຂະຫຍາຍອຸດສາຫະກໍາ, ເຂດການຄັ້າເສລ , ວຽກງານທາງດ ັ້ານການ
ເງນິ ແລະ ການທີ່ ອງທີ່ ຽວ 

3,59 0,8 ຮ ບຮ ັ້ຫ າຍ 

ລວມ 3,59 0,7 ຮ ບຮ ັ້ຫ າຍ 

ຕາຕະລາງທີ 2: ສະແດງເຖງິລະດ ບທ ດສະນະຄະຕ ິຂອງພະນ ກງານລ ດ ຕໍີ່ ກ ບຂໍ ັ້ລເິລ ີ່ ມ BRI 

ໂອກາດ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍ ຂອງ BRI 

ລະດັບທັດສະນະຄະຕິ 

𝑿̅ S.D 
ແປຄວາມໝ

າຍ 

ທາງດ້ານເສດຖະກິດ 

ໂອກາດທ ີ່ ເສດຖະກດິພາຍໃນປະເທດມ ມ ການເຕ ມໃຫຍີ່ ຂະຫຍາຍໂຕ 3,8 0,7 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ມ ການພ ດທະນາໂຄງລີ່ າງພື ັ້ນຖານພາຍໃນປະເທດໃຫັ້ມ ຄວາມສະດວກສະບາຍ
ຫ າຍຂື ັ້ນ 

3,9 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ສະໜ ບສະໜ ນອຸດສາຫະກໍາພາຍໃນປະເທດໃຫັ້ມ ຄວາມທ ນສະໄໝຂືັ້ນເທືີ່ ອ
ລະກ ັ້າວ 

3,63 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ສັ້າງມ ນຄີ່ າເພ ີ່ ມໃຫ ັ້ແກີ່ ສນິຄ ັ້າພາຍໃນປະເທດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບການຜະລດິ 3,43 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ໂອກາດໃນການເປ ດກວັ້າງການຮີ່ ວມມທືາງດ ັ້ານການເງນິ ລະຫວີ່ າງປະເທດຫ າຍ
ຂື ັ້ນ 

3,52 0,7 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ເພ ີ່ ມທະວ ການພ ດທະນາອຸດສາຫະກໍາການທີ່ ອງທີ່ ຽວພາຍໃນຂອງປະເທດ 3,86 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ລວມ 3,69 0,6 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ທາງດ້ານການຄ້າ ແລະ ການລົງທຶນ 

ເພ ີ່ ມທະວ ການຮີ່ ວມມທືາງດ ັ້ານການຄັ້າລະຫວີ່ າງສອງຝີ່ າຍ 3,94 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ເພ ີ່ ມທະວ ໃນການສົີ່ ງອອກສນິຄ ັ້າໃນບ ນດາປະເທດ BRI 3,77 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ໂອກາດຂອງການຂະຫຍາຍຕະຫ າດສນິຄ ັ້າໄປຍ ງ ບ ນດາປະເທດ BRI 3,68 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ເພ ີ່ ມໂອກາດໃນການລງົທ ນພາຍໃນປະເທດຫ າຍຂື ັ້ນ 3,79 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ເພ ີ່ ມທະວ ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ພ ດທະນາລະບຽບຫ  ກການໃຫັ້ແທດເໝາະກ ບ
ສະພາບໃນປະຈບຸ ນ 

3,61 0,7 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ລວມ 3,76 0,7 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ທາງດ້ານເສດຖະກິດສັງຄົມ 

ສົີ່ ງເສ ມ ແລະ ພ ດທະນາທ ກສະຂອງພະນ ກງານພາຍໃນກມົກອງໃນການ
ແລກປີ່ ຽນບດົຮຽນກ ບ ສປ ຈ ນ 

3,76 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ເພ ີ່ ມໂອກາດໄດ ັ້ຮ ບການຊີ່ ວຍເຫ ອືໂຄງການຕີ່ າງໆໃນການພ ດທະນາຊ ວດິການ
ເປ ນຢ ີ່ ຂອງປະຊາຊນົລາວ 

3,61 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 
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ໂອກາດໃນການສັ້າງວຽກເຮ ດງານທໍາໃຫ ັ້ແກີ່ ພໍີ່ ແມີ່ ປະຊາຊນົພາຍໃນປະເທດ 3,51 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ເພ ີ່ ມໂອກາດໃນການຮ ບທນືຊີ່ ວຍເຫ ອືທາງດ ັ້ານການສ ກສາ, ທ ນຝ ກອບົຮມົໃຫ ັ້
ແກີ່ ພະນ ກງານ ແລະ ນ ກສ ກສາ 3,8 0,8 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ລວມ 3,67 0,7 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ທາງດ້ານບັນຫາ ແລະ ອຸປະສັກ 

ປະຊາຊນົບໍີ່ ມ ຄວາມປອດໄພໃນການດໍາລງົຊ ວດິຫ າຍຂື ັ້ນ 3,33 1 ປານກາງ 
ປະຊາຊນົມ ຄວາມຫຍຸ ັ້ງຍາກໃນການທໍາມາຫາກນິເນືີ່ ອງຈາກມ ການເຄືີ່ ອນຍ ັ້າຍ
ປະຊາກອນຂອງຕີ່ າງປະເທດເຂົ ັ້າມາຫ າຍຂື ັ້ນ 

3,57 1 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ຄວາມລີ່ າຊ ັ້າຂອງໂຄງການທ ີ່ ບໍີ່ ເປ ນໄປຕາມແຜນການທ ີ່ ກໍານດົໄວ ັ້ສົີ່ ງຜນົກະທບົ
ຕໍີ່ ການປະຕບິ ດງານຂອງໂຄງການ 

3,44 1 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ການກ ັ້ຢມືເງນິມາລງົທນືໃນຫ າຍໂຄງການພັ້ອມກ ນເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດມ ຄວາມສີ່ ຽງ
ໃນການສັ້າງໜ ັ້ສນິເພ ີ່ ມສ ງຂື ັ້ນ 

3,83 1 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ຄວາມແຕກຕີ່ າງກ ນທາງດ ັ້ານວ ດທະນະທໍາສ ງຄມົ 3,56 1 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ລວມ 3,58 1.1 ເຫ ນດ ຫ າຍ 

ຕາຕະລາງທີ 1: ສະແດງເຖງິການປຽບທຽບລະດ ບຄວາມຮ ບຮ ັ້ຂອງພະນ ກງານລ ດ ກີ່ ຽວກ ບ BRI 

ລະດັບຄວາມຮັບຮ ້ ກ່ຽວກັບ BRI SS df MS F Sig 

ເພດ 
ຊາຍ 145 3,8 

1,7 271 0,091 ຍງິ 128 3,7 

ອາຍຸ 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 5,4 5 1,1 

2,937  0,013  ພາຍໃນກຸີ່ ມ 98,11 267 0,4 

ລວມ 103,5 272   

ສະຖານະພາບ 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 0,78 2 0,39 

1,03 0,358  ພາຍໃນກຸີ່ ມ 102,72 270 0,38 

ລວມ 103,51 272   

ລະດ ບການສ ກສາ 
ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 5,34 4 1,33 

3,645 0,007  ພາຍໃນກຸີ່ ມ 98,17 268 0,37 

ລວມ 103,51 272   

ສາຂາວຊາທ ີ່ ຮຽນຈບົ 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 1,5 3 0,5 

1,314  0,270  ພາຍໃນກຸີ່ ມ 102,01 269 0,38 

ລວມ 103,51 272   

ສະຖານທ ີ່ ຮຽນຈບົ 
ພາຍໃນ 165 3.6 

-3,1 271 0,002 ຕີ່ າງປະເທດ 108 3.9 

ພາສາຕີ່ າງປະເທດ 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 3,25 2 1,62 

4,373 0,014 ພາຍໃນກຸີ່ ມ 100,26 270 0,37 

ລວມ 103,51 272   

ປະສບົການໃນການເຮ ດ
ວຽກ 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 3,91 4 0,98 

2,628 0,035 ພາຍໃນກຸີ່ ມ 99,6 268 0,37 

ລວມ 103,51 272   

ຕໍາແໜີ່ ງ ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 3,88 4 0,97 2,612 0,036 
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ພາຍໃນກຸີ່ ມ 99,62 268 0,37 

ລວມ 103,51 272   

ກະຊວງ 
 (ແຍກຕາມຂງົເຂດ) 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 299 2 1,49 

4,013  0,019  ພາຍໃນກຸີ່ ມ 100,52 270 0,37 

ລວມ 103,51 272   

ຕາຕະລາງທີ 2: ສະແດງເຖງິ ການປຽບທຽບລະດ ບທ ດສະນະຄະຕ ິຂອງພະນ ກງານລ ດ ຕໍີ່ ກ ບ BRI 

ລະດັບທັດສະນະຄະຕິຂອງພະນັກງານລັດ 
ຕ ີ່ກັບ BRI 

 

SS df MS F Sig 

ເພດ 
ຊາຍ 3,65 0,5 

-0,7 271 0,492 

ຍງິ 3,69 0,5 

ອາຍຸ 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 2,6 5 0,52 

1,951  0,086  ພາຍໃນກຸີ່ ມ 71,12 267 0,27 

ລວມ 73,72 272   

ສະຖານະພາບ 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 0,23 2 0,11 

0,415  0,661 ພາຍໃນກຸີ່ ມ 73,49 270 0,27 

ລວມ 73,72 272   

ລະດ ບການສ ກສາ 
ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 1,2 4 0,3 

1,106  0,354 ພາຍໃນກຸີ່ ມ 72,52 268 0,27 

ລວມ 73,72 272   

ສາຂາວຊາທ ີ່ ຮຽນຈບົ 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 0,41 3 0,14 

0,506 0,679 ພາຍໃນກຸີ່ ມ 73,31 269 0,27 

ລວມ 73,72 272   

ສະຖານທ ີ່ ຮຽນຈບົ 
ພາຍໃນ 3,62 0,5 

-2,1 271 0,036 

ຕີ່ າງປະເທດ 3,75 0,5 

ພາສາຕີ່ າງປະເທດ 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 0,22 2 0,11 

0,396 0,674 ພາຍໃນກຸີ່ ມ 73,5 270 0,27 

ລວມ 73,72 272   

ປະສບົການໃນການເຮ ດວຽກ 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 2,65 4 0,66 

2,496 0,043  ພາຍໃນກຸີ່ ມ 71,07 268 0,27 

ລວມ 73,72 272   

ຕໍາແໜີ່ ງ 
ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 2,14 4 0,54 

2,003  0,094  ພາຍໃນກຸີ່ ມ 71,58 268 0,27 

ລວມ 73,72 272   

ກະຊວງ 
 (ແຍກຕາມຂງົເຂດ) 

ລະຫວີ່ າງກຸີ່ ມ 1,39 2 0,7 

2,601  0,076  ພາຍໃນກຸີ່ ມ 72,33 270 0,27 

ລວມ 73,72 272   
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