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ການສກຶສາສະພາບການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັວຽກງານການສກຶສາເພືື່ອການພດັທະນາແບບຍນືຍງົ 
ໃນສະຖາບນັສາ້ງຄຂູອງ ສປປ.ລາວ ໂດຍຜາ່ນການຝກຶອບົຮມົທາງວຊິາການ1 
ທອງທຽ່ນ ວດັທະນາວງົ 2, ວເິຄດ ພນັນະລດັ , ສມົເພດັ ສານ, ໄພວນັ ວດັທະນາວງົ  

ແລະ ໄຊພອນ ຄດົໄຊໂຍ 

ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ 
ບດົຄດັຫຍ ໍ້ 
 ການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ ເປັນການສຶກສາສະພາບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງທີື່
ສະຖາບັນສ້າງຄູໃນ ສປປ.ລາວ ໂດຍຜ່ານການຝຶກອົບຮົມທາງວິຊາການ ໂດຍມີຈຸດປະສົງ 1). ເພືື່ອປະເມີນຄວາມຮູ້ຄວາມ
ເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ; 2). ເພືື່ອສໍາຫ ວດສະພາບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານການສຶກ
ສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນ; 3). ເພືື່ອເສີມສ້າງສັກກະຍະພາບ ແລະ ສົົ່ງເສີມຄວາມສາມາດໃນການບູລະນາ
ການວຽກງານການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນ ແລະ 4). ເພືື່ອສ້າງເຄືອຂ່າຍການສຶກສາເພືື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນສ້າງຄູໃນ ສປປ.ລາວ. ກຸ່ມຕົວຢ່າງແມ່ນອາຈານສອນມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, ວິທະຍາໄລຄູໃນເຂດພາກເໜືອ 3 ແຫ່ງ ໃນສົກສຶກສາ 2017-2018 ຈໍານວນ 30 ຄົນ. ໂດຍໃຊ້
ຂະບວນການຝຶກອົບຮົມທາງວິຊາການ. ເຄືື່ອງມືທີື່ໃຊ້ໃນການວິໄຈໄດ້ແກ່: ແບບທົດສອບວັດຜົນຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈ, ແບບ
ບັນທຶກຄວາມຄິດເຫັນ. ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນແມ່ນໃຊ້ການວິເຄາະເອກະສານ, ຫາຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ, ແລະ ຄ່າທົດ
ສອບ ທີ (t-test). ຜົນການວິໄຈພົບວ່າ:  
 1). ຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບວຽກງານການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຂອງຜູ້ເຂົົ້າອົບຮົມຜ່ານເກນ 
70% ດ້ວຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນ 0.01 ແລະ ຈ ານວນຄົນຜ່ານເກນ 86.6%. 

2). ສະພາບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນສ້າງຄູຍັງຢູ່ໃນ
ລະດັບໜ້ອຍ ຫ ື ຂັົ້ນຕອນການເລີື່ມຕົົ້ນ. 

3). ການສົົ່ງເສີມການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນດ້ວຍການຈັດສັນງົບປະມານຢ່າງຈິງຈັງ 
ພ້ອມທັງສ້າງໜ່ວຍງານຮັບຜິດຊອບເປັນການສະເພາະກິດ, ການສອດແຊກເຂົົ້າໃນເນືົ້ອໃນຫ ັກສູດ ຫ ື ສ້າງຫ ັກສູດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ໂດຍກົງ, ກໍານົດຍຸດທະສາດ ແລະ ນະໂຍບາຍທີື່ຊັດເຈນໂດຍເຊືື່ອມໂຍງກັບແຜນການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ
ໃນພາກພືົ້ນ ແລະ ສາກົນ ພ້ອມທັງສົົ່ງເສີມສັກກະຍະພາບ ແລະຄວາມສາມາດໃນການບູລະນາການວຽກງານການສຶກສາ
ດັົ່ງກ່າວໃນສະຖາບັນການສຶກສາ, ການປັບປຸງເນືົ້ອໃນຫ ັກສູດໃນສະຖາບັນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ, ເຊືື່ອມໂຍງກັບວຽກງານອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ແກ່: ວຽກເສດຖະສາດ, ການເມືອງ, ວັດທະນະທໍາ - ສັງຄົມ, ວິຖີ
ຊິວິດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ 

4). ສ້າງເຄືອຂ່າຍການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນສ້າງຄູໃນ ສປປ.ລາວ.ໂດຍແລກປ່ຽນ 
ແລະ ເຊືື່ອມໂຍງກິດຈະກໍາຕ່າງ ໆ ຂອງແຕ່ລະສະຖາບັນໃຫ້ໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ. 
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Abstract 

 This research attempted to investigate the implementation of Education for Sustainable 

Development (ESD) at Teacher Education Institutions (TEIs) in Lao PDR through Academic 

Workshop. The objectives of this research were to investigate understanding the concepts of 

ESD, skills and attitudes to contribute to ESD before and after the workshop, ESD Promotion, 

capacity building in implementing ESD and creating professional networks within Lao TEIs. 

The subject of the study comprised of 30 educators, who have actively involved in a wide 

range of ESD workshops, which are held nationally and internationally. The key educators 

were from education faculties such as Souphanouvong University, National University of 

Laos and other three Teacher Training Colleges from Northern part of Laos, who attended the 

ESD workshop in academic year 2017-18.  The principal instruments of this investigation 

were achievement test and comments record. The data then analyzed by mean, standard 

deviation, documentary analysis and t-test. The results of this research found that:  
1. The participants’ understanding the concept of ESD achieved the criteria by 70%  

with a statistical significance level at 0.01, the participants’ number who achieved  

the criteria was 86.6%. 

2. The context of ESD implementation in teacher education institutions is still in its 

beginning stage. 

3. To promote ESD, funding should be sufficiently allocated, there should be expert 

team, integrate ESD into the curriculum, setting clear strategic planning and policy in 

line with the regional and global ESD framework. As well as building capacity in TEIs 

by adapting ESD concept into curriculum content, which are interconnected with 

economic, political, socio-cultural and environmental aspects. 

4. Creating ESD professional network of Lao TEIs by exchanging and sharing activities 

to foster ESD in the same path. 

 

Keywords:  teacher education institutions, sustainable development goals, education for  

  sustainable development, academic workshop 
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1. ພາກສະເໜ ີ

 ບົນພືົ້ນຖານວິໄສທັດການພັດທະນາການສຶກສາ 
ແລະ ກິລາ ຮອດປີ 2030 ແລະ ຍຸດທະສາດ ຮອດປີ 
2025 ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ກ ຄືກະຊວງສຶກສາທິ
ກ ານ  ແລະ ກິ ລ າ ຈຶື່ ງກໍ ານົ ດວິ ໄສທັ ດ  ໃນກ ານ
ພັດທະນາການສຶກສາໂດຍກໍານົດວ່າ:  “ຮອດປີ 2030 
ພົນລະ ເມືອງລາວທຸກຄົນໄດ້ຮັບການສຶກສາທີື່ມີຄຸນ
ນະພາບຢ່າງສະເໝີພາບ ແລະ ເທົົ່າທຽມກັນເພືື່ອໃຫ້
ເຂົາເຈົົ້າໄດ້ພັດທະນາຕົນເອງກາຍເປັນພົນລະເມືອງດີ
ຂອງຊາດ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີສຸຂະພາບເຂັົ້ມແຂງ, ມີ
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດສູງ, ມີຄວາມເປັນມືອາຊີບເພືື່ອ
ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ສີວິໄລຍືນຍົງ ສາມາດເຊືື່ອມ
ໂຍງ, ແຂງຂັນກັບພາກພືົ້ນ ແລະ ສາກົນໄດ້.” ສະນັົ້ນ 
ຈຶື່ງເວົົ້າໄດ້ວ່າ: ການສຶກສາເປັນເຄືື່ອງມືທີື່ສໍາຄັນທີື່ສຸດ
ໃນການພັດ ທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງຄົນ ແລະ 
ພັດທະນາປະ ເທດຊາດໃຫ້ຈະເລີນຮູ່ງເຮືອງ ເພາະວ່າ
ການສຶກສາແມ່ນຂະບວນການສອນ, ການຮຽນຮູ້ທາງ
ດ້ ານທິ ດສ ະດີ  ແລ ະ ພຶ ດ ຕິ ກໍ າຕົ ວ ຈິ ງກ່ ຽວກັ ບ
ວິທະຍາສາດທໍາມະຊາດ, ວິທະຍາສາດສັງຄົມ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ເພືື່ອ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້
ຂະຫຍາຍຕົວ ຢ່າງຮອບດ້ານ (ກະຊວງສຶກສາທິການ 
ແລະ ກິລາ, 2016:2). 
 ເລີື່ມແຕ່ປີ 1992 ເປັນຕົົ້ນມາ ອົງການການສຶກ
ສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາແຫ່ງສະຫະປະ 
ຊາຊາດ ຫ ື ອົງການອຸຍເນັດໂກ້ (UNESCO) ໄດ້ສົົ່ງ 
ເສີມວຽກງານການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງ (Education for Sustainable Development: 

ESD)ໂດຍລິ ເລີື່ ມສ້ າງແຜນງານໃນການຈັດຕັົ້ ງ
ປະຕິບັດ (Global Action Program: GAP) ຢ່າງ
ເປັນຮູບປະທໍາ ແລະ ເປັນຜູ້ນໍາພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍ
ດັົ່ງກ່າວແຕ່ປີ 2005-2014 ມັນເປັນຮູບແບບທາງ
ເລືອກຂອງການສຶກສາທີື່ມີຈຸດປະສົງເພືື່ອໃຫ້ສັງຄົມມີ
ຄວາມຍືນຍົ ງ ໂດຍສ້ າງຄວາມສົມດຸນທາງດ້ ານ
ເສດຖະກິດ, ປັດໃຈທາງສັງຄົມ, ວັດທະນະ -ທໍາ ແລະ 
ສິື່ງແວດລ້ອມຜ່ານການສຶກສາ ຫ ື ການຮຽນຮູ້; ເພືື່ອ

ສ້າງຄວາມປ່ຽນແປງດ້ານຄວາມຮູ້, ທັກສະ, ຄ່ານິຍົມ 
ແລະ ທັດສະນະຄະຕິຂອງຄົນ ເພືື່ອສ້າງສັງຄົມໃຫ້ຍືນ
ຍົງ ແລະ ເປັນທໍາ (UNESCO, 2017:1) ແລະ ໄດ້ມີ
ເຫດການສໍາຄັນຂອງໂລກກ່ຽວກັບການສຶກສາເພືື່ອ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ດັົ່ງນີົ້: 
 ຕາຕະລາງທີ 1 ເຫດການສ າຄັນຂອງໂລກກ່ຽວ
ກັບການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
ປ ີ ເຫດການ 

1990 ການສຶກສາເພືື່ອທຸກຄົນ (Education for All) 

1992 ກອງປະຊຸມສະຫະປະຊາຊາດດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ການພັດທະນາ 

2000 ກໍານົດເປ ົ້າໝາຍສະຫະສະວັດເພືື່ອການພັດທະນາ 
(Millennium Development Goals: 

MDGs) 

2002 ກອງປະຊຸມສຸດຍອດວາ່ດ້ວຍການພັດທະ ນາ
ແບບຍຶນຍົງ, ສະມັດຊາໃຫຍ່ແຫ່ງ ສປຊ 
ຮັບຮອງເອາົມະຕິທົດສະວັດວ່າດ້ວຍການສຶກສາ
ເພືື່ອການພັດທະນາແບບ ຍີືນຍົງ 

2005 ທົດສະວັດວ່າດ້ວຍການສຶກສາເພືື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍຶນຍົງ (ESD) 

2009 ກອງປະຊຸມໂລກ - ປະເມີນເຄິື່ງ ທົດສະວັດວ່າ
ດ້ວຍການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະ ນາແບບຍຶນຍົງ 
ທີື່ນະຄອນບອນ, ປະເທດເຢຍລະມັນ 

2012 ກອງປະຊຸມອົງການ ສປຊ ວ່າດ້ວຍການສຶກສາ
ເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍຶນຍົງ ທີື່ນະຄອນຣີໂອ, 

ປະເທດບລາຊິນ 
2014 ກອງປະຊຸມອົງການ UNESCO ວ່າດ້ວຍການ

ສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍນຶຍົງ (ທາ້ຍທົດ
ສະວັດຂອງ ESD) 

2015 ແຜນ ງານປ ະຕິ ບັ ດ ຕິ ດຕ າມ ຜົ ນ  (Global 

Action Programme:GAP) ຂ ອ ງ  ESD, 

ກອງປະຊຸມໂລກຮັບຮອງເອົາເປ ົ້າ   ໝາຍການ
ພັດທະນາແບບຍຶນຍົ ງ 2030 (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ທີື່ອິນຊອນ , 

ປະເທດສາທາລະນະລັດເກົາຫ ີ 
2017 ສະມັດຊາໃຫຍແ່ຫ່ງອງົການ ສປຊ ໄດ້ຮັບ ຮອງ

ເອົາມະຕິວາ່ດ້ວຍເປ ົ້າໝາຍການພັດທະ ນາ
ແບບຍຶນຍົງ 2030ຈໍານວນ 17 ເປ ົ້າໝາຍ 
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 ຈາກຕາຕະລາງທີ  1 ຈະສັງເກດເຫັນວ່າທົົ່ວ
ໂລກໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນແກ່ວຽກງານການສຶກສາເພືື່ອ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງກ ຄືເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງເປັນເວລາເກືອບ 3 ທົດສະວັດ. 

 ໃນປະເທດລາວເຮົາວຽກງານດັົ່ງກ່າວໄດ້ບັນຈຸ
ລົງໃນວິໄສທັດຮອດປີ 2030 ແລະ ຍຸດທະສາດການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄລຍະ 10 ປີ (2016-

2025) ຂອງລັດຖະບານລາວ ໂດຍສຸມໃສ່ ແລະ ໃຫ້ບູ
ລິມະສິດແກ່ວຽກງານການພັດທະນາຂອງຂະແໜງ 
ການຕ່າງໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະຕິບັດທຸກເປ ົ້າໝາຍ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (SDGs) ໂດຍສະເພາະ
ແມນເປ ົ້າໝາຍທີ 2, 3 ແລະ 4 ທີື່ໄດ້ເຊືື່ອມສານເອົາ
ເປ ົ້າໝາຍ MDGs ທີື່ ເຮົາບ ໍ່ສາມາດບັນລຸໄດ້  ໃນປີ 
2015 ເຂົົ້າໄວ້ນໍາ ເຊັົ່ນ: ເປ ົ້າໝາຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ຂາດສານອາຫານ, ອັດຕາການເຂົົ້າຮຽນຊັົ້ນປະຖົມສຸດ 

ທິ, ອັດຕາການຕາຍ ຂອງແມ່ ແລະ ອັດຕາການຕາຍ
ຂອງເດັກອາຍຸຕ ໍ່ກວ່າ 5 ປີ ເປັນຕົົ້ນ. 
 ນອກຈາກນີົ້ ລັດຖະບານໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ 
ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຫ າຍຕ ໍ່ກັບການພັດທະນາການສຶກສາ 
ໂດຍຖືເອົາວຽກງານນີົ້ ເປັນຈດຸໃຈກາງຂອງການ
ພັດທະນາຊັບພະ ຍາກອນມະນຸດ ໄດ້ບັນຈຸເອົາວຽກ
ງານດັົ່ງ ກ່າວໄວ້ໃນວິໄສທັດຮອດປີ 2030 ຍຸດທະສາດ
ຮອດປີ 2025 ແລະ ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກ
ສາ ແລະ ກິລາ 5 ປີຄັົ້ງທີ VIII (2016-2020) ຂອງ
ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ເຊິື່ງໄດ້ເຕົົ້າໂຮມເອົາ
ວຽກງານສຶກສາ ແລະ ກິລາ ເຊືື່ອມສານເຂົົ້າກັນ ເພືື່ອ
ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ໄປຕາມ 
3 ລັກສະ ນະ ແລະ 5 ຫ ັກມູນຂອງການສຶກສາ ພ້ອມ
ທັງໄດ້ສຸມໃສ່ດໍາເນີນການປະຕິຮູບລະບົບການສຶກສາ
ແຫ່ງຊາດ ແລະ ປັບປຸງວຽກງານກິລາ-ກາຍະກໍາຢ່າງ
ແຂງ ແຮງ, ກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຊິື່ງດ້ວຍ ຈິດໃຈບຸກ
ທະລຸ ເຮັດໃຫ້ດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງ
ການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ເລີື່ມມີຄວາມກົມກຽວກັນ 
ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດສູງຂຶົ້ນກວ່າເກົົ່າ, ຄ່ອຍໆເຊືື່ອມໂຍງ
ເຂົົ້າກັບມາດຕະຖານການສຶກສາ  ແລະ ກິລາ ຂອງ

ພາກພືົ້ນ ແລະ ສາກົນເປັນກ້າວໆ. ກະຊວງສຶກສາທິ
ການ ແລະ ກິລາ ໄດ້ກໍານົດຍຸດທະສາດ ປັບປຸງຄຸນ
ນະພາບຂອງການກ ໍ່ ສ້ າງ ແລະ ຍົກລະດັບຄູແບບ
ຮອບດ້ານ ໂດຍມອບໝາຍໃຫ້ກົມສ້າງຄູ, ສະຖາບັນ
ສ້າງຄູ ແລະ ຄະນະສຶກສາສາດທົົ່ວປະເທດ ໃຫ້ເລັົ່ງ
ປັບປຸ ງຫ ັ ກສູດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນປັດ ຈຸບັນ ໃນນີົ້ລວມເອົາວຽກ
ງານການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະ ນາແບບຍືນຍົງ ເປັນ
ຫົວຈັກໃນການຂັບເຄືື່ອນວຽກງານການການສຶກສາ
ເພືື່ອພັດທະນາການພັດ  ທະນາແບບຍືນຍົງ ໂດຍ
ສະເພາະການຈັດການສຶກສາຕ້ອງໃຫ້ຄົນໃນສັງຄົມໄດ້
ຮູ້ໜັງສື, ອ່ານອອກຂຽນເປັນ, ມີລະດັບການສຶກສາທີື່
ສູງຂຶົ້ນ ແລະ ສາມາດຮຽນຮູ້ຕະ ຫ ອດຊີວິດ. ສະນັົ້ນ 
ການສຶກສາຈຶື່ງເປັນການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດໃຫ້
ມີຄວາມກ້ າວໜ້ າ, ໝັົ້ ນຄົ ງ ແລະ ຍຶນຍົ ງ, ການ
ພັດທະນາການສຶກສາແບບຍືນຍົງຕ້ອງເຊືື່ອມໂຍງ, 
ປະສານງານ ແລະ ຮ່ວມມືກັບທຸກພາກ ສ່ວນໃນການ
ບ ລິຫານ ແລະ ການຈັດການສຶກສາ, ການພັດທະ ນາ
ແບບຍືນຍົງ ແມ່ນການພັດທະນາອັນໜຶື່ງທີື່ຮັບປະ ກັນ
ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດບົນພືົ້ນຖານການນໍາ
ໃຊ້ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ທໍາມະຊາດຢ່າງເໝາະ
ສົມ ແລະ ປ ກປ້ອງສະພາບແວດລ້ອມທໍາມະຊາດ 
ແນໃສ່ເພືື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຄົນຮູ່ນ
ປັດຈບຸັນ ແລະ ຄົນຮຸ່ນຕ ໍ່ໄປ. 
 ຄະນະຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າໄດ້ມີໂອກາດຖືກເຊີນເຂົົ້າຮ່ວມ
ໃນກອງປະຊຸມໃນລະດັບພາກພືົ້ນກ່ຽວກັບການສຶກສາ
ເພືື່ ອ ກ ານ ພັ ດ ທ ະນ າແ ບ ບ ຍື ນ ຍົ ງ  (The Sub-

Regional Workshop on Education for 

Sustainable Development (ESD) for Teacher 

Education Institutions) ໂດຍເປັນການຝຶກອົບຮົມ
ເພືື່ອເປັນວິທະຍາ ກອນ (Training for Trainer) 

ລະຫວ່າງ ວັນທີ 5-7 ມິຖຸ ນາ 2017 ທີື່ ຈັງຫວັດຊຽງ
ລາຍ ປະເທດໄທ ເຊິື່ງເຫັນໄດ້ບົດບາດ ແລະ ຄວາມ
ສໍາຄັນຂອງວຽກງານດັງກ່າວ ດ້ວຍເຫດນັົ້ນຈຶື່ງສົນໃຈ 
ສຶກສາສະພາບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານການສຶກ
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ສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນສ້າງຄູ
ຂອງ ສປປ ລາວ ໂດຍຜ່ານການຝຶກອົບຮົມທາງວິຊາ
ການ ເພືື່ອຍົກໃຫ້ເຫັນສະພາບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 
ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານດັົ່ງກ່າວ ໃນສະຖາບັນສ້າງ
ຄູແຫ່ງຕ່າງໆ ວ່າເປັນໄປໃນລັກສະນະໃດແດ່? ອີກຢ່າງ
ໜຶື່ງເປັນການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການເພືື່ອ
ໃຫ້ຜູ້ເຂົົ້າຝຶກອົບຮົມນໍາໄປຜັນຂະຫຍາຍຕ ໍ່ໄປໃນສະຖາ
ບັນຂອງຕົນ, ອີກດ້ານໜຶື່ ງເປັນການຕອບສະໜອງ
ຕາມວຽກງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ເຊິື່ງແມ່ນ
ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດຂອງບັນດາປະຊາຊາດໃນ
ໂລກ ໂດຍອີງໃສ່ເງືື່ອນໄຂສະພາບການຕົວຈິງຂອງຕົນ 
ເພືື່ອວາງແຜນງານ ແລະ ຍຸດທະສາດໃນການພັດທະນາ
ທີື່ ຖືກຕ້ອງນັົ້ນແມ່ນຈໍາເປັນທີື່ສຸດຂອງທຸກໆ ການ
ດໍາເນີນວຽກງານແຕ່ລະຂະແໜງການຂອງໝົດທຸກ
ຄົນ.  
2. ຈູດປະສົງ ແລະ ວິທີດໍາເນີນການສຶກສາ 
2.1 ຈູດປະສົງຂອງການສຶກສາ 
1). ເພືື່ອປະເມີນຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບການ
ສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ;  
2). ເພືື່ອສໍາຫ ວດສະພາບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານ
ການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາ
ບັນ;  

3). ເພືື່ອເສີມສ້າງສັກກະຍະພາບ ແລະ ສົົ່ງເສີມຄວາມ
ສາມາດໃນການບູລະນາການວຽກງານການສຶກສາເພືື່ອ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນ ແລະ  
4). ເພືື່ອສ້າງເຄືອຂ່າຍການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນສ້າງຄູໃນ ສປປ.ລາວ. 
2.2 ວິທີດໍາເນີນການສຶກສາ 
2.2.1 ການຝຶກອົບຮົມທາງວິຊາການ 

 ການຝຶກ ອົບຮົມທ າງວິ ຊ າກ ານ ເປັນການ
ພັດທະນາອົງກອນໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈແນວ
ຄິດໃໝ່ ໆ, ທັກສະຕ່າງ ໆ ແລະ ເຈດຕະຄະຕິທີື່ດີໃນ
ກ ານ ເຮັ ດວຽກ ງານ  ອີກທັ ງ ເປັ ນກ ານ ເພີື່ ມ ພູ ນ
ປະສິດທິພາບໃນການເຮັດວຽກງານຂອງ ບຸກຄະລາ
ກອນໃຫ້ເພຶື່ມຂຶົ້ນ, ການຝຶກອົບຮົມຈຶື່ງເປັນສິື່ງຈໍາເປັນ

ທີື່ອົງກອນຈະຕ້ອງຈັດໃຫ້ບຸກຄະລາກອນຢ່າງສະໝໍໍ່າ
ສະເໝີ ແລະ ຕ ໍ່ເນືື່ອງ 
 ໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ທາງຄະນະຄົົ້ນຄວ້າໄດ້ໃຊ້
ຂະບວນການໃນການຝຶກອົບຮົມ ມີຂັົ້ນຕອນດໍາເນີນ
ການຝຶກອົບຮົມ ຍົງຍຸດ ກະເສດສາຄອນ (2542: 22) 

ດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້: 
- ຂັົ້ນທີ 1 ສຶກສາວຽກງານ ຫ ື  ສະຖານະການວ່າມີ
ຄວາມຕ້ອງການແນວໃດ ໂດຍສຶກສາວ່າ ວຽກງານທີື່
ຄົນເຮັດຢູ່ນັົ້ນມີໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບພຽງໃດ ແລະ ມີ
ມາດຕະຖານຂອງງານລະດັບໃດ ພ້ອມທັງພິຈາລະນາ
ວ່າງານ ຫ ື ສະຖານະການນັົ້ນຕ້ອງການຄວາມຮູ້ ແລະ 
ທັດສະນະຄະຕິແນວໃດແດ່ 
- ຂັົ້ນທີ 2 ສຶກສາວ່າຄົນເຮັດວຽກນັົ້ນປະຕິບັດໜ້າ
ວຽກງານໄດ້ໜ້ອຍ ຫ ື ຫ າຍພຽງໃດ ໂດຍສຶກສາຄວາມ
ສໍາເລັດຂອງການປະຕິບັດງານນັົ້ນ ໆ ວ່າມີຜົນການ
ເຮັດວຽກເປັນແນວໃດ, ມີຄວາມຮູ້ , ທັກສະ ແລະ 
ທັດສະນະຄະຕິ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບງານເປັນ ແນວໃດແດ່? 

- ຂັົ້ນທີ 3 ວິເຄາະວ່າວຽກງານທີື່ເຮັດນັົ້ນໄດ້ຄົບຖ້ວນ
ຕາມມາດຕະຖານ ຫ ື ບ ? ຖ້າບ ໍ່ໄດ້ຫາເຫດຜົນວ່າເປັນ
ເພາະສາເຫດອັນໃດ 

- ຂັົ້ນທີ 4 ປະເມີນ ແລະ ຄັດເລືອກເນືົ້ອໃນເອກະສານ 
ເພືື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະຖານະການຂອງບັນຫາ 
- ຂັົ້ນທີ 5 ສັງລວມຄວາມຕ້ອງການຈ າເປັນໃນການ
ຝຶກອົບຮົມຂອງຄົນເຮັດວຽກທີື່ຄ້າຍຄືກັນໄວ້ກຸ່ມດຽວ
ກັນ ໂດຍພິຈາລະນາຕາມລໍາດັບຂັົ້ນຂອງ ອົງກອນ 

- ຂັົ້ນທີ  6 ພິຈາລະນາຄວາມຈໍາເປັນໃນການຝຶກ
ອົບຮົມຂອງຄົນທີື່ໄດ້ສັງລວມໄວ້ນັົ້ນມີຄວາມສໍາ ພັນ
ກັບພາລະໜ້າທີື່, ຈຸດປະສົງ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍຂອງອົງ
ກອນພຽງໃດ ແລະ ພິຈາລະນາຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນ
ເພືື່ອດໍາເນີນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແລະ 
ຕິດຕາມຜົນການຝຶກອົບຮົມຕ ໍ່ໄປ. 
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 ໂດຍນໍາໃຊ້ວິທີການ ຫ ື ເທັກນິກຝຶກອົບຮົມທີື່
ຫ າກຫ າຍ ວິຈິດ ອາວະກຸນ (2540: 88-109 ໄດ້ແກ່: 
 1). ການບັນຍາຍ ຫ ື  ການສອນ ໂດຍອາໄສ
ຫ ັກຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຄວາມຮູ້ໂດຍຜູ້ບັນຍາຍມີ
ຄວາມຮູ້ສູງກວ່າຜູ້ ເຂົົ້ າອົບຮົມ, ຜູ້ສອນຖ່າຍທອດ
ຄວາມຮູ້ໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົົ້າຝຶກອົບຮົມໃນລັກສະນະບອກເລົົ່າ
ທາງວິຊາການເປັນການສືື່ສານເພືື່ອສ້າງການປ່ຽນແປງ
ຄວາມຮູ້ສຶກນຶກຄິດ, ຄວາມເຊືື່ອ ເພືື່ອໃຫ້ເກີດການ
ຍອມຮັບຫ ັກການ ຫ ື ທິດສະດີ ໂດຍໃຊ້ການຈູງໃຈ, 
ຄວາມຈິງ, ເຫດຜົນ ແລະ ວິທີການຕ່າງໆ ໂດຍມີ
ເອກະສານປະກອບການບັນຍາຍ ແລະ ແຫ ່ງຮຽນຮູ້
ເພິື່ມເຕີມທາງອືື່ນ ໆ 

 2). ການອະພິປາຍ ໂດຍການແລກປ່ຽນປະສົບ
ການຂອງຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມອົບຮົມ, ສາມາດສະແດງຄວາມ
ຄິດເຫັນຢ່າງເສລີ ແລະຫາຂ ໍ້ສະຫ ຸບທີື່ເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່
ການເພີື່ມພູນຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕະຫ ອດຈົນການ

ຮຽນຮູ້ຕາມຈຸດ ປະສົງ ແລະ ຂອບເຂດຂອງເນືົ້ອໃນທີື່
ກໍານົດໄວ້ 
 3). ທັດສະນະສຶກສາ ການນໍາພາຜູ້ ເຂົົ້ າຝຶກ
ອົບຮົມໄປສຶກສາຍັງສະຖານທີື່ອືື່ນເພືື່ອໃຫ້ເຫັນຂອງຈິງ
, ສະຖານະການ, ການປະຕິບັດງານຈິງໃນເລືື່ອງທີື່
ອົບຮົມ. ຫ ັງຈາກນັົ້ນໃຫ້ຂຽນລາຍງານ ແລະ ຈັດໃຫ້ມີ
ການອະພິປາຍເພືື່ອຫາຂ ໍ້ສະຫ ຸບ ອີກທັງເປັນການ
ແລກປ່ຽນບັນຍາກາດ ແລະ ສ້າງຄວາມສໍາພັນພາຍໃນ
ກຸ່ມ. 
 4). ການສາທິດ ເປັນການນໍາເອົາຂອງຈິງມາສະ
ແດງໃຫ້ຜູ້ເຂົົ້າອົບຮົມເຫັນຂອງຈິງ ເຊັົ່ນ: ຂະບວນ 
ການ, ຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດງານ, ວິທີການໃຊ້
ເຄືື່ອງມື. 
2.2.2 ເນືົ້ອໃນຂອງການຝຶກອົບຮົມ 
 1). ການພັດທະນາແບບຍຶນຍົງ ແມ່ນການພັດ
ທະ -ນາທີື່ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການໃນປັດຈຸບັນ

ການສຶກສາແລະສໍາຫ ວດຄວາມຈໍາເປັນ 

ການປະຕິບັດງານທີື່ເປັນຢູ່
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ໂດຍບ ໍ່ບັົ່ນທອນຄວາມສາມາດຂອງຄົນຮຸ່ນສືບທອດ 
ເພືື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຕົນເອງ 
(https://documents-ddsny.un.org/doc/ 

UNDOC/GEN/N87/184/67/IMG/N8718467.

pdf?OpenElement) 

 ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງມີອົງປະກອບ 3 
ສ່ວນ ຄື: ການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ການພັດທະນາ
ສັງຄົມ ແລະ ການພັດທະນາສິື່ງແວດລ້ອມ. ໃນການ
ພັດທະນາ 3 ອົງປະກອບດັົ່ງກ່າວນີົ້ຈະຕ້ອງປະສານ 

ແລະ ເຊືື່ອມໂຍງເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ.  ເປ ົ້ າໝ າຍກ ານ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງປະກອບດ້ວຍ 17 ເປ ົ້າໝາຍ 
(Goals) ແລະ 169 ຈຸດປະສົງ (Targets) ດັົ່ງນີົ້: 
2). ການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
 - ຄືການໃຫ້ອໍານາດແກ່ຜູ້ຮຽນໃນການຕັດສິນ
ໃຈຢ່າງສະຫ ຽວສະຫ າດ ແລະ ດໍາເນີນການດ້ວຍຄວາມ
ຮັບ ຜິດຊອບຕ ໍ່ຄວາມສົມບຸນຂອງສິື່ງແວດ ລ້ອມ, 
ທາງເສດຖະ ກິດ ແລະ ສັງຄົມທີື່ຍຸດຕິທໍາສໍາລັບຄົນຮຸ່ນ
ປັດຈຸບັນ ແລະ ອະນາຄົດໃນຄວາມຫ າກຫ າຍທາງ
ວັດທະນະທໍາ. 
 - ມັນກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽນຮູ້ຕະຫ ອດຊີວິດ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ, ESD ຄືການສຶກສາແບບອົງລວມ 
ແລະ ການປ່ຽນແປງທີື່ເນັົ້ນການຮຽນຮູ້ເນືົ້ອໃນ ແລະ 
ຜົນລັບຂອງການຮຽນການສອນ ແລະ ສະພາບແວດ

ລ້ອມການຮຽນຮູ້ເພືື່ອບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງ ໂດຍການ
ປ່ ຽ ນ ແ ປ ງ ຈ າ ກ ສັ ງ ຄົ ມ  ( ແ ຫ ່ ງ ຂ ໍ້ ມູ ນ ຈ າ ກ
http://en.unesco.org/themes/ education-

sustainable-development/what-is-esd) 
 ສໍາລັບ ສປປ.ລາວ ໄດ້ເພິື່ມອີກຕືື່ມ 1 ເປ ົ້າ
ໝາຍ ຄື ເປ ົ້າໝາຍຊີວິດປອດໄພຈາກລະເບີດບ ໍ່ທັນ
ແຕກ (Lifes Save from UXO) ສະນັົ້ນສໍາລັບ 
ສປປ ລາວ ພວກເຮົາ ລວມທັງໝົດເປັນ 18 ເປ ົ້າໝາຍ 

3). ຄວາມສໍາຄັນຂອງການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ 
 ເພືື່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມແນວທາງແບບອົງລວມ ແລະ 
ບູລະນາການສໍາລັບການສຶກສາເພືື່ອສະໜັບສະໜູນຢ່າງ
ມີປະສິດທິພາບ ເພືື່ອໃຫ້ບັນລຸການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງ ເຊິື່ງມິຄວາມສໍາຄັນດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້ 
  ປັບປຸງການສຶກສາຂັົ້ນພືົ້ນຖານ 

 - ການປັບປຸງການສຶກສາສູ່ຄວາມຍືນຍົງ  
 - ການເພີື່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງປວງຊົນ ແລະ 
ຄວາມເຂົົ້າໃຈໃນເລືື່ອງຄວາມຍືນຍົງ ແລະ  
 - ການຝຶກອົບຮົມຂອງພະນັກງານເພືື່ອເປັນ
ແນວທາງໃນການດໍາເນີນການຢ່າງຍືນຍົງ 
ESD ສົົ່ງເສີມການຮຽນຮູ້ເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງປະກອບດ້ວຍ 5 ປະເພດ ຄື: 

ແຜນວາດທີ 2 ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາການສຶກສາແບບຍືນຍົງ 

http://en.unesco.org/themes/%20education-sustainable-development/what-is-esd
http://en.unesco.org/themes/%20education-sustainable-development/what-is-esd
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 - ຮຽນຮູ້ເພືື່ອທີື່ຈະຮູ້ 
 - ຮຽນຮູ້ເພືື່ອຈະເຮັດ 

 - ຮຽນຮູ້ເພືື່ອທີື່ຈະຢູ່ຮ່ວມກັນ 

 - ຮຽນຮູ້ເພືື່ອທີື່ຈະເປັນ 

 - ຮຽນຮູ້ເພືື່ອທີື່ຈະປ່ຽນແປງຕົນເອງ ແລະ 
ສັງຄົມນີົ້ຄື 5 ເສົາຫ ັກດ້ານການສຶກສາສໍາລັບສະຕະວັດ
ທີ 21 ທີື່ຄະນະສະເພາະກິດຂອງUNESCO ນໍາສະເໜີ
ໄວ້ໃນປີ 1996. 

4). ເປ ົ້າໝາຍຂອງການບູລະນາການ ESD ຂອງ
ຂົງເຂດອາຊຕີາເວນັອອກສຽ່ງໃຕ້ ສໍາລັບສະຖາບັນສ້າງ
ຄູ (Teacher Education Institu-tions:TEIs) 

 - ເປ ົ້າໝາຍທ າອິດຄືການພັດທະນາຂອບຄວາມ
ຄິດພາບລວມຂອງ ESD - ເປ ົ້າໝາຍທີສອງຄືການ
ວິເຄາະສະຖານນະການໃນທ້ອງຖິື່ນໃນພາບລວມຂອງ 
ESD ໃນສະຖາບັນສ້າງຄູ ເພືື່ອເປີດໂອກາດໃຫ້ຮຽນຮູ້ 
ESD ຜ່ານໂຮງຮຽນ, ຊຸມຊົນໃນທ້ອງຖິື່ນພາຍໃນ
ສະຖານນະການຂອງຊູມຊົນ 

 

ແຜນວາດທີ 3 ເປ ົ້າໝາຍຂອງການບູລະນາການ ESD 
ຂອງຂົງເຂດອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້  

ສໍາລັບສະຖາບັນສ້າງຄ ູ
5). ການສຶກສາໃຕ້ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງ (Education in SDGs) 

 ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງດ້ານການສຶກສາໄດ້
ລະບຸໃນເປ ົ້າໝາຍທີ 4 ການສຶກສາທີື່ມີຄຸນນະພາບ 
(Quality Education) ໂດຍຮັບ ປະກັນການສຶກສາ
ທີື່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ເທົົ່າທຽມກັນ ແລະ ທົົ່ວເຖິງ 

ແລະ ສົົ່ງເສີມໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ຕະຫ ອດຊີວິດ 
ຮອດປີ 2030 ປະກອບມີ 7 ຄາດໝາຍແລະ 3 ມາດ
ຕະການ ດັົ່ງນີົ້: 
 - ຄາດໝາຍ 4.1 ທຸກຄົນສໍາເລັດການສຶກສາ
ຊັົ້ນປະຖົມ ແລະ ມັດທະຍົມ ທີື່ມີຄຸນນະພາບ ໂດຍບ ໍ່
ເສຍຄ່າຮຽນ 

 - ຄາດໝາຍ 4.2 ການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ 
ແລະ ກຽມປະຖົມ - ທຸກຄົນສໍາເລັດການສຶກສາກຽມ
ປະຖົມທີື່ມຄີຸນນະພາບ ໂດຍບ ໍ່ເສຍຄ່າຮຽນ 

 - ຄາດໝາຍ 4.3 ທຸກຄົນເຂົົ້າເຖິງອາຊີວະສຶກ
ສາ ແລະ ການສຶກສາຊັົ້ນສູງ ທີື່ມຄີຸນນະພາບ ແລະ ບ ໍ່
ເສຍຄ່າຮຽນແພງ 
 - ຄາດໝາຍ 4.4 ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ຜູໃ້ຫຍ່ມີທັກ
ສະຕ່າງໆທີື່ເໝາະສົມ ສໍາລັບການເຮັດວຽກ 

 - ຄາດໝາຍ 4.5 ມຄີວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງ
ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ທຸກຄົນເທົົ່າທຽມກັນໃນການເຂົົ້າເຖິງ
ການສຶກສາທຸກລະດັບ (ນັບທັງຄົນພິການ…) 

 - ຄາດໝາຍ 4.6 ຊາວໜຸ່ມທັງໝົດ ແລະ ຜູ້
ໃຫ່ຍຈໍານວນຫ າຍທັງຍິງ-ຊາຍຮູ້ໜັງສື ແລະ ຄິດໄລ່
ເລກ 

 - ຄາດໝາຍ 4.7 ຜູ້ຮຽນທັງໝົດມີຄວາມຮູ້  
ແລະ ທັກສະທີື່ຈໍາເປັນເພືື່ອສົົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍົງ 
 - ມາດຕະການ 4.ກ ມີແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່
ປອດໄພ ແລະ ເອືົ້ອອໍານວຍໃນການຮຽນຮ່ວມ 

 - ມາດຕະການ 4.ຂ ເພີື່ມທຶນການສຶກສາເພືື່ອ
ເຂົົ້າຮຽນການສຶກສາຊັົ້ນສູງ (ຮອດ 2020) 

 - ມາດຕະການ 4.ຄ ການຝຶກອົບຮົມຄູສອນ 
ແລະ ເງືື່ອນໄຂການເຮັດວຽກຂອງຄູສອນ (ຮອດ 
2030) 

6). ແຜນປະຕບິດັງານຂອງ ESD (Global Action 

Programme on ESD: GAP) 

 - ເປ ົ້າໝາຍລວມ: ເພືື່ອສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍ
ການດໍາເນີນງານໃນທຸກລະດັບ ແລະ ທຸກດ້ານຂອງ
ການສຶກສາ ແລະ ການຮຽນຮູ້ເພືື່ອຊຸກຍູ້ຂະບວນການ
ກ້າວໄປສູ່ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
 - ຫ ັກັການລວມ:  



 VATHANAVONG et al. 2020. Souphanouvong Journal: Multi-disciplinary Research of Souphanouvong 

University: ISSN 2521-0653. Vol. 6, Issue 1: Page 95 - 108. 

103 

 ESD ຊ່ວຍໃຫ້ມະນຸດທຸກຄົນໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້, 
ທັກສະ, ຄ່ານິຍົມ ແລະ ທັດສະ ນະຄະຕິທີື່ຊ່ວຍໃຫ້
ພວກເຂົາມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
ແລະ ກ້າຕັດສິນໃຈດ້ວຍຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຮັບຜິດຊອບໃນ
ການດໍ າເນີນການເພືື່ ອຄວາມອຸດົມສົມບຸນຂອງ
ສິື່ງແວດລ້ອມ, ສັກກະຍະພາບທາງເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມຍຸຕິ ທໍາ ສໍາລັບຄົນຮຸ່ນສືບທອດໃນປັດຈຸບັນ 
ແລະ ອະນາຄົດ 

 ESD ແມ່ນການສຶກສາແບບປະຕິຮູບ ໂດຍມີ
ຈຸດມຸ່ງໝາຍເຮັດໃຫ້ສັງຄົມກ້າວໄປສູ່ການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ 
 - ບລຸມິະສິດຂອງແຜນປະຕບິດັການ GAP 

 - ດ້ານນະໂຍບາຍ 

 - ການປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ 
ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ 

 - ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຄູຜູ້ສອນ  

 - ເພີື່ມຂີດຄວາມສາມາດ- ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ
ເຍົາວະຊົນ ແລະ ຊາວໜຸ່ມ 

 - ເລັົ່ງແກ້ໄຂສະພາບບັນຫາຂອງທ້ອງຖິື່ນແບບ
ຍືນຍົງ   

   
ແຜນວາດທີ 4 ຂອບຄວາມຄິດຂອງ ESD ສໍາລັບສະ
ຖາບັນສ້າງຄ ູ
7). ແນວທາງການປະຕິບັດການເພືື່ອບູລະນາການ
ESD 

 - ໂຄງການປະກອບດ້ວຍຫ ັກການສໍາຄັນຂອງ
ການວິໄຈປະຕິບັດການເປັນວິທີການຫ ັກສໍາລັບການ
ປ່ຽນແປງໃນສະຖາບັນສ້າງຄູ 
 - ດັົ່ງນັົ້ນ ຈຶື່ງເປັນເລືື່ອງທີື່ສໍາຄັນກ່ຽວກັບການຊີົ້
ແນະໃນຖານະທີື່ເປັນຜູ້ຮ່ວມໃນການຄົົ້ນພົບແນວທາງ
ການປະຕິບັດທີື່ດີຂອງວຽກງານ ESD ໃນສະຖາບັນ
ສ້າງຄູ 

 

 ແຜນວາດທີ 5 ແນວທາງການປະຕິບັດການເພືື່ອບູລະນາການ ESD 
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2.2.3 ກຸ່ມຕົວຢ່າງ ແລະ ແບບແຜນການວິໄຈ 

 ກຸ່ມຕົວຢ່າງໃນການສຶກສາແມ່ນອາຈານສອນ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົ ງ , ຄະນະສຶກສາສາດ 
ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, ວິທະຍາໄລຄູຫ ວງນໍ້າທາ, 
ວິທະຍາໄລຄູຄັງໄຂ ແລະ ວິທະຍາໄລຄູຫ ວງພະບາງ 
ໃນສົກສຶກສາ 2017-2018 ລວມ 30 ຄົນ. 

 ນໍາໃຊ້ແບບແຜນການຄົົ້ນຄວ້າແບບການທົດ
ລອງເບືົ້ອງຕົົ້ນ (Pre- Experimental Design) ມີ
ການທົດສອບກຸ່ມດຽວມີການວັດຜົນຫ ັງການທົດລອງ 
( The One-Group Posttest only Design) 

(ມາລຽມ ນິນລະພັນ, 2553: 143) ດັົ່ງນີົ້: 
ທດົລອງ ທດົສອບຫ ງັ 

X O2 

(X ການຝຶກອົບຮົມທາງວິຊາການ, O2  ການທົດສອບ
ຫ ັງການຝຶກອົບຮົມ) 
2.2.4 ການວິເຄາະຜົນ. 
 ໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ຄະນະຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າໄດ້ດໍາ
ເນີນການວິເຄາະ ໂດຍອີງໃສ່ເຄືື່ອງມືຂອງແຕ່ລະປະເພດ 
ດັົ່ງລາຍລະອຽດ ຄື: 
 1. ວິເຄາະແບບທົດສອບຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈ 
ໂດຍໃຊ້ ຄ່ າສ ະເລ່ ຍ  (Mean) ແລະ ຄ່ າຜັ ນປ່ ຽນ
ມາດຖານ (Standard Deviation).  
 2. ປະເມີນຜົນການຝຶກອົບຮົມ ດ້ວຍຄ່າທົດ
ສອບ ທີ (one Sample T-Test) 

 3. ວິເຄາະສະພາບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 
ESD ດ້ວຍການວິ ເຄາະດ້ ານເນືົ້ ອຫາ (Contents 

Analysis) ແລະ ການພັນລະນາຄວາມ - ປຽບທຽບ
ກັບເອກະສານ (Documentary Analysis) 

3. ຜົນໄດ້ຮັບ 

 ຈາກການຄົົ້ນຄວ້າໄດ້ຮັບຜົນ ດັົ່ງນີົ້: 
 1. ຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບວຽກງານ
ການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຂອງຜູ້ເຂົົ້າ
ອົບຮົມ ສະແດງຜົນໃນຕາຕະລາງທີ 2 

 n x  S.D T Sig 

ການຝກຶ
ອບົຮມົ 

30 75.10 5.61 
4.97** .000 

ເກນ  70  

 ຕາຕະລາງທີ 2 ພົບວ່າ ຄະແນນສະເລ່ຍຂອງ
ຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບວຽກງານການສຶກສາ
ເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຂອງຜູ້ເຂົົ້າອົບຮົມ ຫ ັງ
ຈາກທີື່ໄດ້ຝຶກອົບຮົມແລ້ວ ພົບວ່າ ໄດ້ຄ່າສະເລ່ຍຫ ັງ
ອົບຮົມເທົົ່າກັບ 75.10 ຄະແນນ.  
 ເມືື່ອນໍາຄ່າສະຖິຕິໄປທຽບກັບເກນທີື່ກໍານົດຄື 
70 ຄະແນນ ໂດຍໃຊ້ສະຖິຕິທົດສອບທີ (T-test) ໄດ້
ຄ່າສະຖິຕິທົດສອບ T ເທົົ່າກັບ 4.97 ຄ່າ df ເທົົ່າກັບ 
29 ຄ່າ sig ເທົົ່າກັບ 0.00 ຈຶື່ງສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ:  ຜົນການ
ຝຶກອົບຮົມຜ່ານເກນ ແລະ ສູງກວ່າເກນທີື່ກໍານົດໄວ້
ດ້ວຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນ 0.01. 
 ຈໍານວນຄົນທີື່ມີຄະແນນຜ່ານເກນ ຫ ື ຕັົ້ງແຕ່ 
70 ຄະແນນຂຶົ້ ນໄປມີຈ ານວນ 26 ຄົນ  ເທົົ່ າກັ ບ 
86.66%. 

 2). ການສໍາຫ ວດການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຍກງານ
ການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຈາກ
ຄວາມຄິດເຫັນ ສະແດງຜົນໃນຕາຕະລາງທີ 3 ດັົ່ງນີົ້: 
 

ເນືົ້ອໃນ x  S.D 

ລະດັບ
ຄວາມ 

ຄິດເຫັນ 
1. ທ່ານໝັົ້ນໃຈ
ວ່າມີຄວາມ
ເຂົົ້າໃຈ ໃນ
ເລືື່ອງ ESD 

3.30 0.81 ໜ້ອຍ 

2. ESD ເປັນ
ສິື່ງຈໍາເປັນສໍາລັບ
ສະຖາບັນສ້າງຄູ 

4.50 1.85 ຫ າຍທີື່ສຸດ 

3. ສະຖາບັນ
ຂອງທ່ານມີ
ຄວາມມຸ່ງໝັົ້ນທີື່
ຈະບູລະນາການ
ວຽກງານ ESD 

ເຂົົ້າໃນການ
ຈັດການຮຽນ
ການສອນ 

3.00 0.66 ໜ້ອຍ 
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 ຈາກຕາຕະລາງທີ 3 ເຫັນວ່າທາງດ້ານຄວາມ
ເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບວຽກງານດັົ່ງກ່າວ ແລະ ການບູລະນາ
ການເຂົົ້າໃນການຈັດການຮຽນການສອນຍັງຢູ່ໃນ
ລະດັບອ່ອນ. 

 ນອກຈາກນີົ້ ໃນຈຸດປະສົງອືື່ນ ໆ ເນືື່ອງຈາກວ່າ
ເປັນຜົນຈາກເອກະສານແລະ ຈາກການອະພິປາຍກຸ່ມ, 
ການບັນທຶກຂ ໍ້ຄວາມ  
(Documentary) ແລະ ຈາກການສອບຖາມຢ່າງບ ໍ່
ເປັນທາງການ, ສະນັົ້ນ ຄະນະຄົົ້ນຄວ້າ ຈຶື່ງຂ ຍົກໄປນໍາ
ສະເໜີລາຍລະອຽດໃນຂ ໍ້ສະຫ ຸບຜົນຕ ໍ່ໄປ 
4. ສະຫ ຸບຜົນ 

ຈາກຜົນການຄົົ້ນຄວ້າ ສາມາດສະຫ ຸບຜົນ ໄດ້ 
ດັົ່ງນີົ້ 

1). ຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບວຽກງານ
ການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຂອງຜູ້ເຂົົ້າ
ອົບຮົມຜ່ານເກນ 70% ດ້ວຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນ 
0.01 ແລະ ຈໍານວນຄົນຜ່ານເກນ 86.6% 

2). ສະພາບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານ
ການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາ
ບັນສ້າງຄູຍັງຢູ່ໃນລະດັບໜ້ອຍ ຫ ື ຂັົ້ນຕອນການເລີື່ມ
ຕົົ້ນ 

3). ກ ານສົົ່ ງ ເສີ ມກ ານສຶກສາເພືື່ ອກ ານ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນດ້ວຍການຈັດສັນ
ງົບປະມ ານຢ່ າງຈິ ງຈັ ງ ພ້ອມທັ ງສ້ າງໜ່ ວຍງານ
ຮັບຜິດຊອບເປັນການສະ ເພາະກິດ, ການສອດແຊກ
ເຂົົ້າໃນເນືົ້ອໃນຫ ັກສູດ ຫ ື ສ້າງຫ ັກສູດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ໂດຍກົງ, ກໍານົດຍຸດທະສາດ ແລະ ນະ ໂຍບາຍທີື່ຊັດ
ເຈນໂດຍເຊືື່ອມໂຍງກັບແຜນການສຶກສາເພືື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນພາກພືົ້ນ ແລະ ສາກົນ ພ້ອມ
ກັນນັົ້ນກ ສົົ່ງເສີມສັກກະຍະພາບ ແລະຄວາມສາມາດ
ໃນການບູລະນາການວຽກງານການສຶກສາເພືື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນການສຶກສາເພືື່ອ
ຄວາມຍືນຍົງດ້ວຍການປັບປຸງເນືົ້ອໃນຫ ັກສູດໃນສະຖາ
ບັນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ, ເຊືື່ອມໂຍງກັບວຽກງານອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ

ໄດ້ແກ່: ວຽກເສດຖະສາດ, ການ ເມືອງ, ວັດທະນະທໍາ 
- ສັງຄົມ, ວິຖີຊິວິດ ແລະ ສິື່ງແວດ ລ້ອມ ແລະ ຄວນ
ຈັດການເຜີຍແຜ່ໃຫ້ອາຈານ-ພະນັກງານໃຫ້ເຫັນຄວາມ
ສໍາຄັນຂອງວຽກການດັົ່ງກ່າວເພືື່ອນໍາໄປສູ່ການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດຈິງ. 

4). ການສ້າງເຄືອຂ່າຍການສຶກສາເພືື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນສ້າງຄູໃນ ສປປ.
ລາວ.ໂດຍແລກປ່ຽນ ແລະ ເຊືື່ອມໂຍງກິດຈະກໍາຕ່າງ 
ໆ ຂອງແຕ່ລະສະຖາບັນໃຫ້ໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ. 
5. ວິພາກຜົນໄດ້ຮັບ 

 ຈາກຜົນສະຫ ຸບພົບວ່າ ຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈ
ກ່ຽວກັບວຽກງານການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍົງ ຂອງຜູ້ເຂົົ້າອົບຮົມຜ່ານເກນ 70% ດ້ວຍລະດັບ
ຄວາມສໍ າຄັນ  0.01 ແລະ ຈ ານວນຄົນຜ່ ານເກນ 
86.6% ໂດຍມີແນວທາງການເສີມສ້າງທັກສະ ແລະ 
ທັດສະນະຄະຕິໃນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານການ
ສຶກສາເພືື່ອການພັດທະ ນາແບບຍືນຍົງ ປະກອບດ້ວຍ: 
ແນວຄິດການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ
ເປັນສິື່ງໃໝ່ສໍາຫ ັບສະຖາບັນສ້າງຄູໃນ ສປປ ລາວ, 

ຄວນຈັດການເຜີຍແຜ່ໃຫ້ອາຈານ-ພະນັກ ງານໃຫ້ເຫັນ
ຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກການດັົ່ງກ່ າວເພືື່ອນໍາໄປສູ່
ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຈິງ. 
 ນອກຈາກນີົ້ ການສົົ່ງເສີມການສຶກສາເພືື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນດ້ວຍການຈັດສັນ
ງົບ  ປະມານຢ່ າງຈິ ງຈັ ງ ພ້ອມທັ ງສ້ າງໜ່ ວຍງານ
ຮັບຜິດຊອບເປັນການສະເພາະກິດ, ການສອດແຊກເຂົົ້າ
ໃນເນືົ້ອໃນຫ ັກສູດ ຫ ື ສ້າງຫ ັກສູດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງ
, ກໍານົດຍຸດທະສາດ ແລະ ນະໂຍບາຍທີື່ຊັດເຈນໂດຍ
ເຊືື່ອມໂຍງກັບແຜນ ການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງໃນພາກພືົ້ນ ແລະ ສາກົນ. ດ້ານສົົ່ງເສີມ
ສັກກະຍະພາບ ແລະຄວາມສາມາດໃນການບູ ລະນາ
ການວຽກງານການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງໃນສະຖາບັນການສຶກສາເພືື່ອຄວາມຍືນຍົງດ້ວຍ
ການປັບປຸງເນືົ້ອໃນຫ ັກສູດໃນສະຖາບັນໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບການສຶກສາເພືື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ເຊືື່ອມ
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ໂຍງກັບວຽກງານອືື່ນທີື່ ກ່ ຽວຂ້ອງໄດ້ແກ່ : ວຽກ
ເສດຖະສາດ, ການ ເມືອງ, ວັດທະນະທໍາ - ສັງຄົມ, 

ວິຖີຊິວິດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ 

 ການສົົ່ ງເສີມໃນການບູລະນາການເຂົົ້ າໃນ
ຫ ັກສູດການສຶກສາ ຄວນດໍາເນີນການຄື: 
 - ອາດຈະສ້າງເປັນລາຍວິຊາໃໝ່ ເພິື່ມເຕີມ
ຕ່າງຫາກ 

 - ສອດແຊກເຂົົ້າໃນລາຍວິຊາທີື່ມີເນືົ້ອໃນທີື່
ກ່ຽວ ຂ້ອງ. 
 - ການບູລະນາການເອົາເນືົ້ອໃນບົດຮຽນ ແລະ 
ບັນ ຫາກ່ຽວກັບ ESD ເຂົົ້າດ້ວຍກັນ. 

 - ການບູລະນາການ ESD ຕາມວິທີການທີື່ມີຢູ່
ແລ້ວ 

 - ວິທີການບູລະນາການທິງໝົດສະຖາບັນພ້ອມ
ກັນ 

 - ບູລະການດ້ວຍການໃຊ້ແຫ ່ ງຊຸມຊົນເປັນ
ຖານ. 
 - ສ້າງເປັນກິດຈະກໍານອກຫ ັກສູດ ຫ ື ອາດຈັດ
ເປັນຫ ັກສູດຮ່ວມ. 
 ສ່ວນການສ້າງເຄືອຂ່າຍການສຶກສາເພືື່ອການ
ພັດທະ ນາແບບຍືນຍົງໃນສະຖາບັນສ້າງຄູໃນ ສປປ 

ລາວ. ໂດຍແລກປ່ຽນ ແລະ ເຊືື່ອມໂຍງກິດຈະກໍາຕ່າງໆ 
ຂອງແຕ່ລະສະຖາບັນໃຫ້ໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ ດັງນີົ້: 
 - ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ 
ມີໂຄງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ໄດ້ດໍາເນີນການຢູ່ ຄື: 
ໂຄງການສ້າງສະຖາບັນສີຂຽວ, ການສຶກສາເພືື່ອທຸກ
ຄົນ  (Let’s Include All), ຫ ຸ ດຜ່ອນການໃຊ້ ຖົ ງ
ຢາງປຣາສະຕິກໃນສະຖາບັນ (Reduce plastic bag 

Usage in Campus), ງານວັດທະນະທໍາຊົນເຜົົ່າ(Lao 

Culture Festival)  ແລະ ການອອກແຮງງານລວມ
ທຸ ກ  ໆ  ວັ ນ ພຸ ດ  (Particularly carried out on 

Wednesday, labor days) 

 - ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
ປະກອບດ້ວຍ: ການສຶກສາສຸຂະພາບຈະເລີນພັນເຊິງ
ນິເວດ (Eco-Health Education), ການສຶກສາຮຽນ

ຮູ້ຕະຫ ອດຊີວິດ (Lifelong Learning), ການສຶກສາ
ວິທ ະຍາສາດ, ເທັ ກໂນໂລຍີ , ວິສ ະວ ະກໍ າ ແລະ
ຄະນິດສາດ (STEM education) ແລະ ການສຶກສາ
ເພືື່ອທຸກຄົນ (Inclusive Education) 

 - ວິທະຍາໄລສ້າງຄູຫ ວງພະບາງ ປະກອບມີ: 
ໂຄງການໃສ່ຊຸດປະຈໍາເຜົົ່າໃນທຸກໆ ວັນພຸດ, ການ
ບ ລິ ຫ າ ນ ຈັ ດ  ກ າ ນ ສິື່ ງ ເ ສ ດ ເຫ ື ອ  (waste 

management), ການອະນຸລັກພະລັງງານ  (energy 

conservation) ແລະ ການອອກແຮງງານລວມທຸກໆ
ວັ ນ ພຸ ດ  (Particularly carried out on 

Wednesday, labor days), ໂຄງການສະຖາບັນມີ
ແວດລ້ອມທີື່ສວຍງາມ, ອາກາດປອດໂປ່ງ, ມີສີຂຽວ 

 - ວິ ທ ະຍ າ ໄລ ສ້ າ ງ ຄູ ຫ ວ ງນໍ້ າທ າ  ແ ລ ະ 
ວິທະຍາໄລຄູຄັງໄຂ (ຊຽງຂວາງ) ມີກິດຈະກໍາ ຫ ື  
ໂຄງການທີື່ຄ້າຍຄືກັນ ປະກອບມີ:  ໂຄງການໃສ່ຊຸດ
ປະຈໍາເຜົົ່າໃນທຸກໆ ວັນພຸດ, ການອອກແຮງງານລວມ
ທຸກ ໆ ວັນພຸດ, ເຮັດສວນຄົວໂຮງຮຽນ 

 ນອກຈາກນີົ້ ໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ຍັງພົບຂ ໍ້
ຈໍາກັດຫ າຍດ້ານ ດັົ່ງນີົ້: 
 - ຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນປະສົບການໃໝ່
ສໍາລັບວຽກງານ ESD ແລະ ເປັນຄັົ້ງທໍາອິດສໍາລັບ
ເຂົາເຈົົ້າ ຈຶື່ງພາ ໃຫ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບແນວຄິດ
ຂອງ ESD ຊັກຊ້າ. 
 - ລະດັບພາສາອັງກິດຂອງຜູ້ເຂົົ້າອົບຮົມຍັງແຕກ
ຕ່າງກັນກາຍເປັນສິື່ງທ້າຍທາຍສໍາລິບສ້າງຄວາມເຂົົ້າໃຈ
ຢ່າງເລິກເຊິື່ງ ແລະ ການເອົາໃຈໃສ່ເຖິງແນວຄິດ, ວິທີ
ການ ແລະ ການປະຕິບັດການຂອງວຽກງານ  ESD. 
 - ການບ ລິຫານຈັດການກັບການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍົງຍັງເປັນສິື່ງທ້າທາຍສໍາລັບສະຖາບັນສ້າງຄູ ເນືື່ອງ
ຈາກວ່າຂາດຜູ້ມີບົດບາດສໍາຄັນ ລວມເຖິງຜູ້ນໍາພາໃນ
ວຽກງານດັົ່ງກ່າວ ນອກຈາກນີົ້ໃນແຜນຍຸດທະສາດ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງສະຖາບັນຍັງບ ໍ່ໄດ້ລະບຸລະອຽດ 
ແລະ ຊັດເຈນເທົົ່າທີື່ຄວນ. 
 - ຄວນມີການທົບທວນ ແລະ ສ້າງວິໄສທັດ
ກ່ຽວກັບວຽກງານ ESD ພາຍໃນສະຖາບັນ ຄືນໃໝ່ 
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ເພືື່ອເຊືື່ອມໂຍງ ແລະ ປະສາຍງານກັນໃຫ້ສອດຄ່ອງໃນ
ລະດັບຊາດ ເນືື່ອງຈາກວ່າວິໄສທັດຂອງສະຖາບັນຍັງ
ຂາດສິື່ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ESD 

6. ຄໍາຂອບໃຈ 

 ໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ລຸລ່ວງໄປດ້ວຍຜົນສໍາເລັດ
ອັນປະເສີດນີົ້ຂ ຂອບໃຈມາຍັງ UNESCO Bangkok 

ແ ລ ະ  SEAMEO Bangkok ທີື່ ໄ ດ້ ອ ະ ນຸ ມັ ດ
ງົບປະມານໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ເປັນສ່ວນໜຶື່ງ
ຂອງງົບປະມານໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້. 
 ນ ະ ໂ ອ ກ າ ດ ນີົ້  ຂ ຂ ອ ບ ໃ ຈ ຄ ະ ນ ະ ນໍ າ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ ໂດຍສະເພາະທ່ານ ປທ. 
ສີອານຸວົ ງ ສະຫວັດວົ ງ ຮອງອະທິການບ ດີ  ແລະ 
ພາກສ່ ວນທີື່ ກ່ ຽວຂ້ ອ ງພາຍໃນທຸ ກທ່ ານ  ແລະ 
ການຈັດຕັົ້ງທຸກຂັົ້ນທີື່ໄດ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງ
ດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ. 
 ຂ ຂອບໃຈ ມາຍັງທ່ານ ດຣ. ອູຊີໂອ ມິຍູຣະ ຜູ້
ຊ່ ຽວ  ຊານພິ ເສດປະຈໍ າອົ ງການອຸຍແນັດສະໂກ້  
ບ າ ງ ກ ອ ກ  (Dr. Ushio Miura, Programme 

Specialist UNESCO, Bangkok), ທ່ານ ດຣ. ເອ
ເທວ ຜູ້ອໍານວຍການສໍານັກເລຂາທິການອົງການການ
ສຶກສາແຫ່ງອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງ ໃຕ້ (Dr. Ethel 

Agnes P Valenzuela, Director of the 

Southeast Asian Ministers of Education 

Organi -zation: SEAMEO Bangkok) ແ ລ ະ 
ທ່ານ ຜູ້ຊ່ວຍສາສະດາຈານ ດຣ. ໂຈສ ໂຣເບໂຕ ກວ໋າ
ວາຣາ ທີື່ປຶກສາດ້ານ ESD ແຫ່ງມະຫາວິທະຍາໄລ
ເທັ ກ ໂນໂລຊີ ເມ ວ ເບີ ນ  (Assoc.Prof. Dr. Jose 

Roberto Guevara, Consultant, RMIT) ທ່ າ ນ
ທັງສາມເປັນທັງທີື່ປຶກສາ ແລະ ເປັນວິທະຍາກອນຂອງ
ໂຄງການ   
 ສຸດທ້າຍ ແລະ ເໜືອກວ່າສິື່ງອືື່ນໃດໝົດ ຂ 
ຂອບໃຈບັນດາພັນລະຍາ, ບຸດ ແລະ ທິດາ ຂອງ ພວກ
ຂ້າພະເຈົົ້າທີື່ໄດ້ໃຫ້ເວລາ, ໃຫ້ກໍາລັງໃຈ ແລະ ຄວາມ
ອົບອຸ່ນ ອັນເປັນພະລັງສໍາຄັນໃນການດໍາເນີນການ
ຄົົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີົ້ ຈົນສໍາເລັດຜົນດ້ວຍດີ. 

7. ເອກະສານອ້າງອີງ 
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