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ແນວທາງການພດັທະນາຄນຸນະພາບຊວີດິຂອງພະນກັງານຄອູາຈານມະຫາວທິະຍາໄລສພຸານວຸງົ1 
ດາລນຸນ ີອິນດາວງົ2, ສຸດທດິາ ຮຸຸ່ງແສງຟາ້, ສມົພອນ ພມູມາ, ພອນປະສິດ ຄມົທະວງົ 

ສາຂາວິຊາບໍລິຫານທຸລະກິດທົົ່ວໄປ, ພາກວິຊາ ບລໍິຫານທລຸະກດິ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການທຸ່ອງທຸ່ຽວ 
ມະຫາວທິະຍາໄລສຸພານຸວງົ 

ບົດຄັດຫຍໍໍ້ 
 ການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອສຶກສາລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດການເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານ

ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ, ສຶກສາປັດໃຈທີື່ມີຜົນຕໍໍ່ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລ
ສຸພານຸວົງ ແລະ ວິເຄາະແນວທາງການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລສຸ
ພານຸວົງ, ມີກຸຸ່ມຕົວຢ່າງທີື່ໃຊ້ໃນການສຶກສາແມຸ່ນພະນັກງານ - ຄູອາຈານພາຍໃນມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ ຈໍາ
ນວນທັງຫມົດ 208 ຄົນ, ເຄ ື່ອງມ ທີື່ໃຊ້ໃນການວິໄຈແມຸ່ນແບບສອບຖາມ ເຊິື່ງມີລັກສະນະເປັນແບບຊຸ່ວງປະມານ
ຄຸ່າ (Rating Scale) ແບຸ່ງອອກເປັນ 5 ລະດັບ ຕາມວິທີຂອງ Likert Scales ໂດຍມີຄຸ່າຄວາມຫນ້າເຊ ື່ອຖ ເທົົ່າກັບ 
0.977, ສະຖິຕິທີື່ໃຊ້ໃນການວິເຄາະຂໍໍ້ມູນໄດ້ແກຸ່: ຄຸ່າຄວາມຖີື່, ຄຸ່າສຸ່ວນຮ້ອຍ, ຄຸ່າສະເລຸ່ຍ, ຄຸ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະ  

ຖານ,  ຄ ຸ່ າ  Pearson Product-Moment Correlation Coefficients ແລະ  ຄ ຸ່ າ  Multiple Regression 
Correlation Coefficient,  

ຜົນການຄົົ້ນຄວ້າພົບວຸ່າ: ລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດການເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາ 
ໄລສຸພານຸວົງໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດັບດີຫລາຍ, ປັດໃຈທີື່ມີຜົນຕໍໍ່ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານ
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ ແມຸ່ນປັດໃຈດ້ານຄຸນສົມບັດ ແລະ ອຸປະນິໄສສະເພາະຕົວຂອງຕົນເອງ, ປັດໃຈອິດທິພົນ
ສັງຄົມ, ປັດໃຈຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດ, ປັດໃຈຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານຄອບຄົວ ແລະ 
ປັດໃຈຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານສັງຄົມ ແລະ ການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມ ຢ່າງມີຄວາມສໍາພັນກັນໃນທາງສະຖິຕິທີື່
ລະດັບ 0.01.  

ແນວທາງການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດພະນັກງານ - ຄູອາຈານໄວ້ 2 ແນວທາງຄ : ແນວທາງສໍາລັບ
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ (ອົງກອນ) ແລະ ແນວທາງສໍາລັບພະນັກງານ - ຄູອາຈານ.  

 
ຄໍາສໍາຄັນ:  
ຄຸນນະພາບຊີວິດ, ປັດໃຈທີື່ສົົ່ງຜົນ, ແນວທາງການພັດທະນາ, ພະນັກງານ - ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ. 

 
1 ການອ້າງອີງພາສາລາວ:  
ດາລຸນນີ ອິນດາວົງ ແລະ ຄະນະ. (2020). ແນວທາງການພັດທະນາຄນຸນະພາບຊວີິດຂອງພະນັກງານຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລສພຸານວຸງົ, 
ວາລະສານວິທະຍາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ, ສະບັບທີ: 6, ເຫ ັົ້ມ 2,  ໜ້າທີ: 149 - 160. 
2ຕິດຕໍໍ່ພົວພັນ:  
ດາລຸນນີ ອິນດາວົງ, ພາກວິຊາບໍລິຫານທຸລະກິດ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການທຸ່ອງທຸ່ຽວ, ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ , ໂທລະສັບ: 
0305609777, ໂທລະສັບມ ຖ : 020-59264777, E-mail: indavong.su@gmail.com 
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The Guidelines on the Improvement in the Staff – Lecturers’ Quality of 

Life in Souphanouvong University 

Dalounny INDAVONG3, Soudtida HOONGSENGPHA 

Phonepasith KHOMTHAVONG, Somphone Phumma 

Department of Business Management, Faculty of Economics and Tourism, 

 Souphanouvong University 

ABSTRACT 

The Purpose of this Research were: 1) to study Staff – Lecturers’ quality of life in 

Souphanouvong University, 2) to study factor influencing the staff – Lecturers’ quality of life 

in Souphanouvong University and 3) to analyes the Guidelines on the Improvement in staff –

lecturers’ quality of Life in Souphanouvong University. The samples were 208 lectures who 

have taught and worked there in 2019. The instruments inclcuded, questionaires, which were 

used by 5-Point Likert Scale. The cronbach alpha reliability coefficient was 0.977. Statistical 

methods used in data analysis were descriptive statistics, which summarize data from a sample 

using indexes such as the mean or standard deviation, Pearson Product-Moment Correlation 

Coefficients and Multiple Regression and Correlation Coefficient.  

The major findings found that: overall, the Lecturers’ quality of life was at a fairly good 

level, factors influencing staff and lectuerers’s quality of life at Souphanouvong University 

consisted of, social Influence factor, Economic Development need factor, Family development 

need factor and Social Development need factor. Staff –  Lecturers’  Quality of Life in 

Souphanouvong University was found statistically significant at 0.01.  

There were two possible approaches to the guidelines on Improvement on the Staff –

Lecturers’ Quality of Life in Souphanouvong University. The first approach was for 

Souphanouvong University (Insitution) and another was for Staff – Lecturers.   

 
Keywords: quality of life, Factor Influence, The Guidelines on the improvement, Staff – 

Lectures Souphanouvong University
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1. ພາກສະເໜ ີ

 ພະນັກງານຄູອາຈານເປັນຜູ້ມີບົດບາດສໍາຄັນ
ຂອງຊາດໃນດ້ານການພັດທະນາສັງຄົມ ແລະ ປະເທດ
ຊາດ ເພ ື່ອໃຫ້ເກີດຄວາມຈະເລີນໃນທຸກໆ ດ້ານ ເຊິື່ງ
ສັງຄົມ ແລະ ປະເທດຊາດຈະມີຄວາມຈະເລີນກ້າວຫນາ້ 
ແລະ ມີການພັດທະນາໄປທິດທາງໃດນັົ້ນແມຸ່ນຂຶົ້ນຢູ່
ກັບຄຸນນະພາບ ແລະ ວິທີການຂອງແຕຸ່ລະບຸກຄົນທີື່ໄດ້
ຮັບການສຶກສາ. ດັົ່ງນັົ້ນ, ປັດໃຈທີື່ມີຄວາມສໍາຄັນທີື່
ສາມາດເຮັດໃຫ້ບຸກຄົນໃນສັງຄົມ ແລະ ປະເທດຊາດ
ເປັນຜູ ້ທີ ື່ມີຄຸນນະພາບໄດ້ກໍ ໍ່ແມຸ່ນຄູອາຈານ ເຊິື່ງຄູ
ອາຈານເປັນຜູ້ທີື່ມີຄວາມສໍາຄັນໃນການສຶກສາອົມຮົມ, 
ສັົ່ງສອນ, ໃຫ້ຄວາມຮູ້, ຄຸນນະທໍາ, ຈະລິຍະທໍາຕາມ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ແລະ ຄູບໍໍ່ເປັນພຽງຜູ້ທີື່ມີ
ຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດເທົົ່ານັົ້ນແຕຸ່ຄູອາຈານຈະຕ້ອງ
ເປັນຜູ້ທີື່ມີຄຸນນະທໍາປະຈໍາໃຈເພ ື່ອເປັນຕົົ້ນແບບໃຫ້ກັບ
ນັກຮຽນ/ນັກສຶກສາ ທີ ື່ຈະເຕີບໂຕເປັນກໍາລັງຂອງ
ປະເທດອີກດ້ວຍ ແລະ ອາຊີບຄູອາຈານກໍໍ່ເປັນອາຊບີທີື່
ຖ ກຄາດຫວັງຄວາມສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດງານສູງ 
ທັງດ້ານຄວາມສໍາເລັດ, ການສອນນັກຮຽນ/ນັກສຶກສາ
, ການປະພຶດຕົນເປັນແບບຢ່າງທີື່ດີ, ການເປັນທີື່ເພິື່ງ
ໃຫ້ແກຸ່ສັງຄົມ ເຊິື່ງການສະຫນັບສະຫນູນໃນຄູອາຈານ
ເປັນຕົົ້ນແບບໃນດ້ານການເຮັດວຽກ ແລະ ການດໍາລົງ

ຊີວິດປະຈໍາວັນ ດັົ່ງຄໍາວຸ່າ: “ແມຸ່ພິມຂອງຊາດ” ຕາມ

ແນວຄວາມຄິດຂອງ ແອວຕັນ ມາໂຍ ຕ້ອງສົົ່ງເສີມໃຫ້
ຄູອາຈານມີສິື່ງແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກທີື່ດີ, ໄດ້
ຮັບຄຸ່າຕອບແທນທີື່ພຽງພໍ, ມີແຮງຈູງໃຈໃນການເຮັດ
ວຽກ ຫລ  ອາດເວົົ້າໄດ້ວຸ່າ: ຄູອາຈານຄວນໄດ້ຮັບການ
ສະຫນັບສະຫນູນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບຊີວີດທີື່ດີ ທັງໃນ
ດ້ານຄຸນນະພາບຊີວິດການເຮັດວຽກ ແລະ ຄຸນນະພາບ
ຊີວິດໃນການດໍາລົງຊີວິດປະຈໍາວັນ ໂດຍເປັນການ
ສົົ່ງເສີມທາງດ້ານຮຸ່າງກາຍແລະຈິດໃຈ, ແນວໃດກໍໍ່ຕາມ
ການສົົ່ງເສີມໃຫ້ຄູອາຈານມີຄຸນນະພາບຊີວິດທີື່ດີເປັນ
ເລ ື່ອງທີ ື່ຂ້ອນຂ້າງຍາກ ເນ ື່ອງຈາກວຸ່າແຕຸ່ລະຄົນມີ
ພ ົ້ນຖານຊີວິດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການທີື່ແຕກຕຸ່າງກັນ 
ໂດຍ Grey Bognar (2005) ໄດ້ກຸ່າວໄວ້ວຸ່າ: ການ

ສຶກສາຄວາມເຫມາະສົມຂອງປັດໃຈ ຫລ  ແນວທາງ
ການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດເພ ື່ອນໍາໄປສູຸ່ຂໍໍ້ສະເຫນີ
ແນະ ຫລ  ແນວທາງການປັບປຸງຄຸນນະພາບຊີວິດຕ້ອງ
ໃຫ້ສອດຄຸ່ອງຕາມຄວາມສໍາຄັນຕໍໍ່ເງ ື່ອນໄຂຂອງຊີວິດ 
ດັ ົ່ງນັ ົ້ນ, ການສຶກສາເພ ື່ອຊອກຫາແນວທາງການ
ພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານ 
ຕ້ອງສ້າງຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນທຸກອະລິຍະບົດ ແລະ 
ເງ ື່ອນໄຂໃນການເຮັດວຽກ ແລະ ການໃຊ້ຊີວິດຂອງ
ຄົນເຫລົົ່ານັົ້ນໃຫ້ເຂົົ້າໃຈ. 

ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງຖ ວຸ່າເປັນສະຖາບັນ
ການສຶກສາຫນຶື່ງທີື່ເປັນອົງກອນລັດ ແລະ ມີບົດບາດຕໍໍ່
ການພັດທະນາປະເທດມີພາລະກິດໃນການບໍລິຫານ
ຈັດການການສຶກສາ ເຊັ ົ່ນ: ພັດທະນາ, ຖຸ່າຍທອດ
ຄວາມຮູ້, ສົົ່ງເສີມການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈ ແລະ ສ້າງສັນ
ຜົນງານທາງວິຊາການ ແລະ ວິຊາຊີບ ເພ ື່ອປະໂຫຍດ
ຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ສັງຄົມ ແລະ ປະເທດຊາດ, ນໍາເອົາ
ຄວາມຮູ້ວິຊາການໃຫມຸ່ໆ ບໍລິການແກຸ່ສັງຄົມ ແລະ ບູ
ລະນາການທາງສິລະປະ - ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງ
ທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ປະເທດ ເຊິື່ງຖ ໄດ້ວຸ່າເປັນຮາກຖານທີື່
ສໍາຄັນໃນການສ້າງຄວາມຈະເລີນກ້າວຫນ້າ ແລະ ແກ້
ໄຂບ ັນຫາການພ ັດທະນາປະ ເທດທ ັ ງໃນດ ້ ານ
ເສດຖະກິດ, ການເມ ອງ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາ 
ໂດຍການບໍລິຫານການສຶກສາທີື່ມີຄຸນນະພາບຈະຊຸ່ວຍ
ເສີມສ້າງໃຫ້ບຸກຄົນໄດ້ຮັບການພັດທະນາຕົນເອງໃນ
ດ້ານຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ທັກສະ, ຈະລິຍະທໍາ 
ເຊິື່ງເປັນການພັດທະນາສັກກະຍະພາບ ແລະ ຂີດຄວາມ
ສາມາດຂອງຄົນໃນປະເທດ. ດັົ່ງນັົ້ນມະຫາວິທະຍາໄລ
ສຸພານຸວົງຈໍາເປັນຕ້ອງມີບຸກຄະລາກອນທີື່ມີລັກສະນະ
ສະເພາະ ມີຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີ
ປະສິດທິພາບໃນການເຮັດວຽກ ໂດຍມະຫາວິທະຍາໄລ
ໃຫ້ບໍລິການການຮຽນການສອນໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ
ໃນຫລາກຫລາຍວິຊາອາຊີບ ໃນປັດຈຸບັນມີນັກສຶກ
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ສາລວມທັງຫມົດ 3.078 ຄົນ4 ແລະ ມີພະນັກງານຄູ
ອາຈານທັງຫມົດຈໍານວນ 427 ຄົນ5 ເຊິື່ງການບໍລິຫານ
ງານແມຸ່ນໄດ້ແບຸ່ງເປັນພະແນກຫ້ອງການຕຸ່າງໆ ດັົ່ງນີົ້: 
ຫ້ອງການວິຊາການ, ຫ້ອງບໍລິຫານ, ຫ້ອງການພົວພັນ
ຮຸ່ວມມ , 6 ຄະນະວິຊາ, ຫ້ອງສະມຸດ ແລະ ສູນຕຸ່າງໆ 
ອີກຈໍານວນຫນຶື່ງ ໂດຍມີອະທິການບໍດີເປັນຜູ້ບັງຄັບ
ບັນຊາ ແລະ ໃນຊຸ່ວງໄລຍະເວລາທີື່ຜຸ່ານມາ 16 ປີ ມີ
ປະລິມານນັກສຶກສາເພີື່ມຫລາຍຂຶົ້ນ, ດ້ວຍລະບົບການ
ບໍລິຫານຈັດການທີື່ມີປະສິດທິພາບຂອງຜູ້ບໍລິຫານສົົ່ງ
ຜົນໃຫ້ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງມີຄວາມຈະເລີນ
ເຕີບໂຕທີື່ສູງຂຶ ົ້ນ ດ້ວຍອັດຕາທີື່ເຕີບໂຕທີື່ສູງຂຶ ົ້ນນີົ້
ພະນັກງານ ອາຈານໃນອົງກອນຈີື່ງມີສຸ່ວນສໍາຄັນ ແລະ 
ມີບົດບາດໂດຍກົງໃນດ້ານການຈັດການຮຽນການ
ສອນ ແຕຸ່ໃນຊຸ່ວງໄລຍະເວລາທີື່ຜຸ່ານມາທາງອົງກອນ
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການທີື່ທັດສະນະຄະຕິຂອງ ຄູ
ອາຈານ ແລະ ພະນັກງານທາງການສຶກສາ ປ່ຽນແປງ
ໄປຈາກເດີມ ຈີ ື່ງເກີດບັນຫາດ້ານແນວຄິດຂອງຄູ
ອາຈານ ແລະ ພະນັກງານເຊັົ່ນ: ການລາອອກຂອງຄູ
ອາຈານ, ການໂຍກຍ້າຍສະຖານທີື່ເຮັດວຽກ, ການ
ປະລະຫນ້າທີື່ວຽກງານເຫັນໄດ້ວຸ່າເປັນບັນຫາທີື່ສໍາຄັນ
ທີື່ທາງອົງກອນກໍໍ່ຄ ທາງມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຸ່ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງປັດໃຈທີື່ເສີມສ້າງຄຸນ
ນະພາບຊີວິດຂອງພະນັັັັັກງານໃຫ້ສູງຂຶົ້ນ.  

ດ້ວຍເຫດນີົ້, ທາງຄະນະຜູ້ວິໄຈຈິື່ງມີຄວາມສົນໃຈ
ທີື່ຈະສຶກສາເຖິງແນວທາງການພັດທະນາຄຸນນະພາບ
ຊີວິດຂອງພະນັກງານມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ ເພ ື່ອ
ຮັບຮູ ້ເຖິງຂໍ ໍ້ມູນກຸ່ຽວລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງ
ພະນັກງານ, ປັດໃຈທີື່ມີອິດທິພົນຕໍໍ່ຄຸນນະພາບຊີວິດ
ຂອງພະນັກງານ ແລະ ສ ຶກສາແນວທາງໃນການ
ພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານ
ໃນມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງໃຫ້ສູງຂຶ ົ້ນໃນອານາ

 
4 ຫ້ອງການວິຊາການ ມສ, ສະຖິຕິນັກສຶກສາລົງທະບຽນ 2019-

2020. 

ຄົດ. ການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈໃນຄັົ້ງນີົ້ແມຸ່ນມີຈຸດປະສົງໃນ
ການຄົົ້ນຄວ້າດັົ່ງນີົ້: 
 ສຶກສາລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດ ແລະ ຄວາມ

ຕ້ອງການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ - 
ຄູອາຈານ ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ. 
 ສຶກສາປັດໃຈທີື່ສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງ

ພະນັກງານ - ຄູອາຈານ ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ. 
 ສຶກສາແນວທາງໃນການພັດທະນາຄຸນນະພາບ

ຊີວິດຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານ ມະຫາວິທະຍາໄລສຸ
ພານຸວົງ. 
2. ເຄ ື່ອງມ  ແລະ ວິທີການຄົົ້ນຄວ້າ 

2.1 ເຄ ື່ອງມ ໃນການເກັບຂໍໍ້ມູນ 

 ເຄ ື່ອງມ ທີື່ໃຊ້ໃນການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ແມຸ່ນ
ແບບສອບຖາມ ເຊິື່ງມີລັກສະນະເປັນແບບຊຸ່ວງປະມານ
ຄຸ່າ (Rating Scale) ແບຸ່ງອອກເປັນ 5 ລະດັບ ຕາມ
ວິທີຂອງ Likert Scales ໂດຍມີຄຸ່າຄວາມຫນ້າເຊ ື່ອຖ 
ເທົົ່າກັບ 0.977. 

2.2 ວິທີການຄົົ້ນຄວ້າ  
ເປັນການຄົົ້ນຄວ້າແບບປະລິມານ   ) Quantitative 

Research) ດໍາເນີນການຄົ ົ້ນຄວ້າໂດຍການກໍານົດ
ປະຊາກອນແມ ຸ່ນພະນ ັກງ ານ -  ຄ ູອາຈານໃນ
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ ປີ 2019  ແລະ ກຸຸ່ມຕົວຢ່າງ
ທີື່ໃຊ້ໃນການສໍາຫລວດທັງໝົດມີຈໍານວນ 208 ຄົນ, 
ເມ ື່ອໄດ້ຂໍໍ້ມູນຈາກການລົງເກັບກໍາແລ້ວໄດ້ນໍາເອົາຂໍໍ້
ມູນດັ ົ່ງກຸ່າວມາດໍາເນີນການວິເຄາະຊອກຫາຄຸ່າທາງ

ສະຖິຕິຕຸ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ຄຸ່າຄວາມຖີື່, ຄຸ່າສຸ່ວນຮ້ອຍ, ຄຸ່າ

ສ ະ ເ ລ ຸ່ ຍ  (Mean),  ຄ ຸ່ າ ຜ ັ ນປ ່ ຽນມາດຕ ະຖ ານ 
(Std.Deviation), ຄຸ່າສໍາປະສິດສະຫະສໍາພັນການຖົດ
ຖອຍພະຫຸຄຸນ ດ້ວຍໂປ ແກມສໍາເລັດຮູບທາງຄອມພີວ
ເຕີໃນການວິເຄາະຕາມຈຸດປະສົງຂອງການຄົົ້ນຄວ້າ 
ໂດຍມີລາຍລະອຽດດັົ່ງລຸຸ່ມນີົ້:   

5 ຫ້ອງການຈັດຕັົ້ງ ມສ, ສະຖິຕິພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງ 
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ 2020. 
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1) ການສຶກສາລະດັບຄຸນະພາບຊີວິດ, ຄວາມຄິດ
ເຫັນຂອງພະນັກງານຄູ-ອາຈານຕໍໍ່ການໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ
ຕໍ ໍ່ປັດໃຈໃນການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດ  ແລະ 
ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວ ິດຂອງ
ພະນັກງານ -ຄູອາຈານ ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ 
ເຊິື່ງຄະນະຜູ້ວິໄຈໄດ້ວິເຄາະຂໍໍ້ມູນດ້ວຍສະຖິຕິພັນລະນາ 
ໂດຍການວິເຄາະຫາຄຸ່າສະເລຸ່ຍ (Mean) ແລະ ຄຸ່າຜັນ
ປ່ຽນມາດຕະຖານ (Std. Deviation) ແລະມີການຈັດ

ລຽງ, ໄຈ້ແຍກ, ຕີຄວາມໝາຍເນ ົ້ອໃນ ແລະ ສະຫ ຼຸບຂໍໍ້
ມູນເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄຸ່ອງຕາມຈຸດປະສົງທີື່ສຶກສາ. 
2) ການວິເຄາະຫາປັດໃຈທີື່ມີອິດທິພົນຕໍໍ່ຄຸນນະພາບ
ຊີວິດຂອງພະນັກງານ -ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລສຸ
ພານຸວົງ ແມຸ່ນວິເຄາະຂໍໍ້ມູນດ້ວຍສະຖິຕິອ້າງອີງ ໂດຍ
ວິເຄາະຫາຄຸ່າສໍາປະສິດການຖົດຖອຍແບບພະຫຸຄຸນ 

(Multiple Regressions) ແລະ ຄຸ່າສໍາປະສິດຄວາມ
ສ ໍ າ ພ ັ ນ ຂ ອ ງ ເ ພ ຍ ສ ັ ນ  ( Pearson Correlation 

Coefficient). 

3. ຜົນໄດ້ຮັບ 

ລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ

ພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ - ຄູ

ອາຈານ ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ. 
ຜົນການສຶກສາພົບວຸ່າ:  ພະນັກງານ - ຄູ

ອາຈານໃນມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ ທີື່ເປັນກຸຸ່ມ
ຕົວຢ່າງໃນການຄົົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີົ້ມີຈໍານວນ 208  ຄົນ 
ພົບວຸ່າ : ພະນັກງານ - ຄູອາຈານໃນມະຫາວິທະຍາໄລ
ສຸພານຸວົງ ເປັນເພດຊາຍ (65.4%) ແລະ ເປັນເພດ
ຍີງ (34.6%),  ສຸ່ວນຫ າຍແມຸ່ນມີອາຍຸລະຫວຸ່າງ 25-

35  ປີ (54.8%)  ,  ມີສະຖານະພາບທີື່ແຕຸ່ງງານແລ້ວ 
(73.1%) , ມີລະດັບການສຶກສາຈົບຊັົ້ນປະລິນຍາຕີ 
(53.4%) , ມີລະດ ັບລາຍໄດ້ສະເລ ຸ່ຍຕ ໍ ໍ່ ເດ  ອນຢູ່
ລະຫວຸ່າງ 1,500,001 – 3,000,000 ກີບ (80.2%), 

ສໍາລັບລາຍຈຸ່າຍສະເລຸ່ຍຕໍໍ່ເດ ອນແມຸ່ນຢູ ່ລະຫວຸ່າງ 
1,500,001 – 3,000,000 ກີບ (54.8%), ການເຂົົ້າ
ເຮັດວຽກແມຸ່ນເປັນພະນັກງານວິຊາການ (80.8%) 
ແລະ  ໄລຍະ ເວລາໃນການ ເຂ ົ ົ້ າ ເ ຮ ັ ດວຽກຢູ່
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງແມຸ່ນເຮັດວຽກຫລາຍ
ກວຸ່າ 10 ປີຂຶົ້ນໄປ (42.3%). 

ຜົນການສຶກສາລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງ
ພະນັກງານ - ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ
ພົບວຸ່າ : ໂດຍລວມແລ້ວພະນັກງານ - ຄູອາຈານໃນ
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງແມຸ່ນມີຄຸນນະພາບຊີວິດຢູ່

ໃນລະດັບທີ ື່ດີຫລາຍ ( X =3.72) ເຊິ ື່ງໃນນີ ົ້ຄຸນ
ນະພາບຊີວິດໃນລະດັບທີື່ດີຫລາຍໃນລໍາດັບທໍາອິດ

ແມຸ່ນຄຸນນະພາບຊີວິດທາງດ້ານສັງຄົມ ( X =4.11), 

ຮອງລົງມາແມຸ່ນຄຸນນະພາບຊີວິດທາງດ້ານຄອບຄົວ 

( X =4.04), ຖັດມາແມຸ່ນຄຸນນະພາບຊີວິດທາງດ້ານ

ສຸຂະພາບ ( X =4.01) ແລະ ສຸດທ້າຍແມຸ່ນຄຸນ

ນະພາບຊີວິດທາງດ້ານການພັດທະນາຕົນເອງ ( X =

3.79), ສໍາລັບຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ - ຄູ
ອາຈານທີື່ຢູ່ໃນລະດັບດີແມຸ່ນ: ຄຸນນະພາບຊີວິດໃນ

ດ້ານການເຮັດວຽກ ( X =3.55) ແລະ ຄຸນນະພາບ

ຊີວິດຊີວິດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ( X = 2.81).  

ຜົນການວິເຄາະຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາຄຸນ

ນະພາບຊ ີວ ິດຂອງພະນ ັກງານ  - ຄ ູອາຈານໃນ

ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ ພົບວຸ່າ: ໂດຍລວມແລ້ວ
ພະນັກງານ - ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງມີ
ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຢູ ່ໃນ

ລະດັບຫລາຍ ( X = 3.54) ເຊິື່ງໃນນີົ້ແມຸ່ນມີຄວາມ
ຕ້ອງການພັດທະນາຫລາຍກວຸ່າຫມູຸ່ໃນລໍາດັບທໍາອິດ

ແມຸ່ນດ້ານຄອບຄົວ ( X = 3.67), ຮອງລົງແມຸ່ນ
ແມຸ່ນຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານດ້ານສັງຄົມ ແລະ ການ

ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມ ( X = 3.62), ຖັດມາແມຸ່ນຕ້ອງການ

ພ ັດທະນາດ ້ ານການເຮ ັດວຽກ ( X = 3.57), 

ຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດ ( X = 3.53) 

ແລະ ລໍາດັບສຸດທ້າຍແມຸ່ນຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານ

ສຸຂະພາບ ( X = 3.51) ແລະ ສໍາລັບຄວາມຕ້ອງການ
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ພັດທະນາດ້ານການພັດທະນາຕົນເອງແມຸ່ນມີຄວາມ

ຕ້ອງການໃນລະດັບປານກາງ ( X = 3.38). 

3.2 ປັດໃຈທີື່ມີອິດທິພົນຕໍໍ່ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງ
ພະນັກງານ - ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ. 

ຜົນການວິເຄາະສໍາປະສິດສະຫະສໍາພັນເພຍສັນ
( Pearson Correlation Coefficient)  

ລະຫວຸ່າງຕົວປ່ຽນປັດໃຈພາຍໃນບຸກຄົນ (ຄວາມ

ຕ້ອງການຂອງຕົນເອງ (X1), ການຮຽນຮູ້ຂອງຕົນ

ເອງ (X2), ແຮງຈູງໃຈຂອງຕົນເອງ (X3), ຄວາມ
ຮູ້ສຶກນຶກຄິດຂອງຕົນເອງ (X4), ຄຸນສົມບັດ ແລະ 
ອຸປະນິໄສສະເພາະຕົວຂອງຕົນເອງ (X5)), ປັດໃຈ
ພາຍນອກບຸກຄົນ (ອິດທິພົນທາງຄອບຄົວ (X6), 
ປັດໃຈອິດທິພົນທາງສັງຄົມ (X7), ປັດໃຈອິດທິພົນ
ທາງວັດທະນະທໍາ (X8), ປ ັດໃຈອິດທິພ ົນທາງ

ເສດຖະກິດ (X9)), ປັດໃຈຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາ

ຄຸນນະພາບຊີວິດ (ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານ

ເສດຖະກິດ (X10), ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານ

ຄອບຄົວ (X11), ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານ
ການເຮັດວຽກ (X12), ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາ
ດ້ານສັງຄົມ ແລະ ການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມ (X13), ຄວາມ
ຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານສຸຂະພາບ (X14), ຄວາມ
ຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານການພັດທະນາຕົນເອງ 
(X15) ແລະ ລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ 
- ຄູອາຈານໂດຍລວມ (Y)  ພົບວຸ່າ: ຕົວປ່ຽນທັງ 16 

ຕົວມີຄວາມສໍາພັນກັນໃນທາງສະຖິຕິທີື່ລະດັບ 0.01, 
ມີຄວາມສໍາພັນກັນໃນລະດັບຕໍ ໍ່າຫາສູງ ແລະ ມີ

ຄວາມສໍາພັນກັນໄປໃນທາງບວກ. 

ຜົນການວິເຄາະຖົດຖອຍພະຫຸຄູນເມ ື່ອໃຊ້ຕົວ
ປ່ຽນອິດສະຫລະທັງຫມົດ 15 ຕົວພະຍາກອນຄຸນ
ນະພາບຊີວິດໂດຍລວມຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານ
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງພົບວຸ່າ: ປັດໃຈພາຍໃນ
ບຸກຄົນ ແລະ ປັດໃຈພາຍນອກບຸກຄົນມີຄວາມສໍາ
ພັນກັບຄຸນນະພາບຊີວິດໂດຍລວມຂອງພະນັກງານ - 
ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ ຢູ ່ໃນລະດັບ
ປານກາງ ຄ ມີຄຸ່າ R ເທົົ່າ 0.536 ແລະ ມີອິດທິພົນຕໍໍ່

ຄ ຸນນະພາບຊີວ ິດຂອງພະນັກງານ - ຄ ູອາຈານ
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ ພຽງ 28.7% (R2 = 

0.287) ສຸ່ວນທີື່ເຫລ ອອີກ 71.3% ແມຸ່ນເປັນຜົນ
ຈາກຕົວປ່ຽນອ ື່ນໆ ທີື່ບໍໍ່ໄດ້ນໍາມາວິເຄາະໃນການສຶກ
ສາຄັົ້ງນີົ້ ແລະ ພົບວຸ່າມີພຽງ 2  ປັດໃຈທີື່ມີຄວາມສໍາ
ພັນກັນກັບຄຸນະພາບພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານຄູ
ອາຈານໃນທາງສະຖິຕິທີ ື່ລະດັບ 0.01 (Pvalue < 

0.01 Sig.) ຄ  :ປັດໃຈດ້ານຄຸນສົມບັດ ແລະ ອຸປະ
ນິໄສສະເພາະຕົວຂອງຕົນເອງ (X5) ມີຄຸ່າ β=0.206 

ແລະ  ປ ັດໃຈອ ິດທ ິພ ົນທາງສ ັງຄ ົມ (X7) ມີຄຸ່າ 
β=0.236 ເຊິື່ງມີສົມຜົນພະຍາກອນຄຸນນະພາບຊວີິດ
ໂດຍລວມຂອງພະນັກງານມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸ
ວົງ (Y) ຄ : 𝑌̂ = 0.206 X5 + 0.236X7.  

ສໍາລັບປັດໃຈຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາຄຸນ
ນະພາບຊີວິດພົບວຸ່າມີຄວາມສໍາພັນກັບຄຸນນະພາບ
ຊີວິດຂອງພະນັກງານໂດຍລວມ (Y) ຢູ ່ໃນລະດັບ

ປານກາງ (R = 0.562) ແລະ ມີອິດທິພົນ/ສົົ່ງຜົນ

ພຽງແຕຸ່ 31.6% (R2 = 0.287) ສຸ່ວນທີື່ເຫລ ອອີກ 
68.4% ແມຸ່ນເປັນຜົນຈາກຕົວປ່ຽນອ ື່ນໆ ທີື່ບໍໍ່ໄດ້ນໍາ
ມາວິເຄາະໃນການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ ແລະ ບັນດາປັດໃຈ
ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາຂອງພະນັກງານ - ຄູ
ອາຈານທີື່ສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ກັບລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງ
ພະນັກງານໂດຍລວມແມຸ່ນມີພຽງ 3  ປັດໃຈທີ ື່ມີ
ຄວາມສໍາພ ັນກ ັນກັບຄ ຸນະພາບພາບຊີວ ິດຂອງ
ພະນັກງານຄູອາຈານໃນທາງສະຖິຕິທີື່ລະດັບ 0.01 

(Pvalue<0.01 Sig.) ຄ  : ປ ັ ດ ໃຈດ ້ າ ນຄວ າມ
ຕ້ອງການຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດ (X10) 

ມີຄຸ່າ β = 0.193, ປັດໃຈຄວມຕ້ອງການພັດທະນາ
ດ ້ ານຄອບຄ ົວ  (X11) ມ ີຄ ຸ່ າ  β  = 0.182 ແລະ 
ປັດໃຈຄວມຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານສັງຄົມ ແລະ 
ການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມ (X13) ມີຄຸ່າ β = 0.452, ໂດຍ
ສົມຜົນພະຍາກອນຄຸນນະພາບຊີວິດໂດຍລວມຂອງ
ພະນັກງານ - ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ 
(Y) ຄ  :  𝑌̂ = 0.193 X10 + 0.182X11 +0.452 

X13. 
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3.3 ແນວທາງການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດ
ຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານ ມະຫາວທິະຍາໄລສພຸານຸ
ວົງ 

ຈາກຜົນການວິເຄາະປັດໃຈທີື່ມີອິດທິພົນຕໍໍ່ຄຸນ
ນະພາບຊີວິດຂອງ ພະນັກງານ - ຄູອາຈານມະຫາ
ວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງພົບວຸ່າ: ປັດໄຈທີື່ມີອິດທິພົນ
ຫລາຍກວ ຸ່າຫມູຸ່ແມ ຸ່ນປ ັດໃຈຄວາມຕ ້ອງການ
ພັດທະນາດ້ານສັງຄ ົມ ແລະ ການມີສ ຸ່ວນຮຸ່ວມ 
(β=0.452), ປັດໃຈດ້ານຄຸນສົມບັດ ແລະ ອຸປະນິໄສ
ສະເພາະຕົວຂອງຕົນເອງ (β=0.115), ປັດໃຈອິດທິ
ພົນສັງຄົມ (β=0.111), ປັດໃຈຄວາມຕ້ອງການ
ພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດ (β= 0.124), ປັດໃຈ
ຄວາມຕ ້ອງການພ ັດທະນາດ ້ານຄອບຄົວ (β= 

0.107) ເຊິື່ງຖ້າສົົ່ງເສີມໃຫ້ບັນດາປັດໃຈເຫລົົ່ານີົ້ໄດ້
ຮັບການພັດທະນາ, ປັບປຸງທີື່ດີຂຶົ້ນກໍໍ່ຈະສົົ່ງຜົນໃຫ້ຄຸນ
ນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານດີຂຶົ້ນຕາມ
ລະດັບຄຸ່າສໍາປະສິດສະຫະສໍາພັນຖົດຖອຍພະຫຸຄູນ
ຫົວຫນຸ່ວຍລະດັບ ສະນັົ້ນແນວທາງໃນການພັດທະນາ
ຄ ຸນນະພາບຊີວ ິດຂອງພະນັກງານ - ຄ ູອາຈານ 
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ ມີ 2 ແນວທາງຄ :   

ແນວທາງການພ ັດທະນາຄ ຸນນະພາບຊ ີວິດ
ພະນັກງານ - ຄູອາຈານ ສໍາລັບແນວທາງສໍາລັບ
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ (ອົງກອນ) ຜູ້ເບິື່ງແຍງ
ການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ-ຄູ
ອາຈານມີແນວທາງປະຕິບັດຄ :  

- ການພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດ: ໃຫ້ຄຸ່າຕອບ
ແທນ ແລະ ສະຫວັດດີການທີື່ໄດ້ຮັບເຫມາະສົມກັບ
ປະລິມານວຽກຂອງພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ, ໃຫ້
ນະໂຍບາຍສະຫວັດດີການ ຢ່າງພຽງພໍ, ທຸ່ວງທັນ
ເຫດການ ແລະ ໃຫ້ເຫມາະສົມກັບຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງພະນັກງານ ແລະ ສົົ່ງເສີມຄວາມຮູ້ກຸ່ຽວກັບການ
ວາງແຜນການເງິນ, ການວາງແຜນຫລັງກະສຽນ, 
ການສ້າງເສດຖະກິດກຸ້ມຢູ່ກຸ້ມກິນ ໃຫ້ພະນັກງານ - 
ຄູອາຈານ. 

- ການພດັທະນາດາ້ນຄອບຄວົ: ອົງກອນຄວນໃຫ້
ສະຫວັດດີການໃນການຮັກສາພະຍາບານຂອງ
ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວໃຫ້ເຫມາະສົມ ແລະ ສ້າງກິດ
ຈະກໍາທີື່ເປັນກໍາສົົ່ງເສີມດ້ານສຸຂະພາບ 

- ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາດ້ານສັງຄົມ ແລະ 

ການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມ: ອົງກອນຄວນສ້າງຄວາມສໍາພັນທີື່
ດີກັບຊຼຸມຊົນ ແລະ ສັງຄົມ, ເຂົົ້າໄປມີສຸ່ວນຮຸ່ວມໃນ
ການວາງແຜນກິດຈະກໍາຕຸ່າງໆຂອງສັງຄົມ ແລະ ອົງ
ກອນ, ໃຫ້ພະນັກງານມີສຸ່ວນຮຸ່ວມກັບນະໂຍບາຍ
ຕຸ່າງໆ ຂອງອົງກອນ, ສ້າງສະຖານການສຶກສາໃຫ້ມີ
ທັດສະນີຍະພາບສວຍງາມ ແລະ ສະອາດ ສົ ົ່ງເສີມ
ການຮຽນ ແລະ ການເຮ ັດວຽກ, ຜ ູ ້ບ ໍລ ິຫານ 
(ຫົວຫນ້າຫນຸ່ວຍງານ) ຄວນພັດທະນາບຸກຄະລິດກະ
ພາບຂອງຕົນເອງ ແລະປະຕິບັດໃຫ້ພະນັກງານຮູ້ສຶກ
ອົບອຸຸ່ນ.  

ແນວທາງການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດ ສໍາລັບ 
ພະນັກງານ - ຄູອາຈານ ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ 

ມີແນວທາງປະຕິບັດຄ :  

- ການພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດ : ບໍລ ິຫານ
ເງິນເດ ອນທີື່ໄດ້ຮັບພຽງພໍກັບຄຸ່າໃຊ້ຈຸ່າຍໃນການ
ດໍາລົງຊີວິດໃນປັດຈຸບັນ, ຈັດສັນເງິນອອມເພ ື່ອໃຊ້ໃນ

ອານາຄົດ ແລະ ໃຊ້ຍາມສຸກເສີນຢ່າງພຽງພໍ, ສ້າງ
ອາຊີບເສີມດ້ວຍການຫັນມາປູກຝັງລ້ຽງສັດ ຊຸ່ວຍ
ຫລຸດຜຸ່ອນຄຸ່າໃຊ້ຈຸ່າຍໃນຊີວິດປະຈໍາວັນ, ຈໍໍ່າຫນຸ່າຍ
ສູຸ່ຕະຫລາດ ເປັນການສ້າງລາຍໄດ້ເສີມ.  

- ການພັດທະນາດ້ານຄອບຄົວ: ສ້າງສົມດູນ
ລະຫວຸ່າງຊີວິດການເຮັດວຽກແລະຊີວິດປະຈໍາວັນ, 
ຊອກຫາເວລາຫວຸ່າງເຮັດກິດຈະກໍາຕຸ່າງໆ ຮຸ່ວມກັບ
ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວການ, ມີເວລາພັກຜຸ່ອນຢ່າງ
ພຽງພໍກັບຄອບຄົວຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຕົນເອງ
, ສ້າງກິດຈະກໍາທີື່ຕົນເອງຮັກ ແລະ ມັກກັບສະມາຊິກ
ໃນຄອບຄົວ. 

- ການພັດທະນາດ້ານສັງຄົມ ແລະ ການມີສຸ່ວນ
ຮຸ່ວມ: ສ້າງສິື່ງແວດລ້ອມຂອງອົງກອນ, ທີື່ຢູ່ອາໄສ, 
ບໍລິເວນຊຼຸມຊົນທີື່ອາໄສໃຫ້ມີທີວທັດສວຍງາມ ແລະ 
ສະອາດຫນ້າຢູ່. 

- ການພັດທະນາຄຸນສົມບັດ ແລະ ອຸປະນິໄສ
ສະເພາະຕົວຂອງຕົນເອງ: ປັບປ່ຽນທດັສະນະຄະຕຕິົນ
ເອງ, ສ້າງລະບຽບທາງການເງິນຂອງຕົນເອງ, ສຶກສາ
ຮຽນຮູ້ແນວຄິດການວາງແຜນການເງິນສຸ່ວນບຸກຄົນ 
ແລະ ການບໍລິຫານເວລາ, ປັບປ່ຽນວິຖີການດໍາລົງ
ຊີວິດໃຫ້ເຫມາະສົມກັບສະຖານະທາງເສດຖະກິດ. 
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4. ສະຫ ຼຸບ 

 ຜົນການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈກຸ່ຽວກັບ “ແນວທາງ

ການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ - ຄູ

ອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ” ສາມາດສະຫ ຼຸບ

ໄດ້ດັົ່ງນີົ້: ຫນຸ່ວຍງານທີື່ຮັບຜິດຊອບການພັດທະນາ
ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ -ຄູອາຈານ ຄວນ
ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນແກຸ່ວຽກງານການປັບປຸງ ແລະ 
ພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ - ຄູ
ອາຈານພາຍໃນອົງກອນຂອງຕົນເອງ ເຊັ ົ່ນ: ການ
ສົົ່ງເສີມຄວາມຮູ້ດ້ານການວາງແຜນການເງິນສຸ່ວນ
ບຸກຄົນໃຫ້ແກຸ່ພະນັກງານ - ຄູອາຈານ, ການສ້າງໂມ
ເດວການວາງແຜນການເງິນສໍາລັບພະນັກງານລັດນໍາ
ເອົາໄປໃຊ້, ການວາງແຜນການສົົ່ງເສີມການອອກກໍາ
ລັງກາຍ ຫລ  ການຮັກສາສຸຂະພາບ, ຄວນໃຫ້ຄວາມ
ສໍາຄັນຕໍໍ່ການສ້າງທັດສະນີຍະພາບສິື່ງແວດລ້ອມພາຍ
ໃນຮົົ້ວມະຫາວິທະຍາໄລໃຫ້ມີຄວາມສວຍງາມ. 

ສໍາລ ັບພະນັກງານ - ຄ ູອາຈານກໍ ໍ່ຄວນ
ເອົາໃຈໃສຸ່ໃນການສຶກສາຄວາມຮູ້ກຸ່ຽວກັບການວາງ
ແຜນການເງິນ, ປັບປ່ຽນພຶດຕິກໍາ ຫລ ອຸປະນິໄສຂອງ
ການໃຊ້ຈຸ່າຍເງິນ ຄົົ້ນຄວ້າຫາກິດຈະກໍາເສີມສ້າງວຽກ
ເຮັດງານທໍາ ແລະ ສ້າງລາຍໄດ້ເສີມ, ເອົາໃຈໃສຸ່ວາງ
ແຜນການສ້າງຄວາມສົມດູນລະຫວຸ່າງຊີວິດການເຮັດ
ວຽກ ແລະ ຊີວິດສຸ່ວນຕົວໃຫ້ມີຄວາມສົມດູນກັນ.  
5. ຄາໍຂອບໃຈ 

 ການຄົ ົ້ນຄວ້າວິໄຈໃນຄັ ົ້ງນີ ົ້ແມຸ່ນສຶກສາ

ຫົວຂໍໍ້: “ແນວທາງການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດ

ຂອງພະນັກງານ - ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸ

ວົງ” ແມຸ່ນໂຄງການຄົົ້ນຄວ້າທີື່ໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະ

ໜູນຈາກມະຫາວ ິທະຍາໄລສຸພານ ຸວ ົງປ ີ 2019 
ເພ ື່ອນໍາຂໍໍ້ມູນໄປເປັນຄວາມຮູ້ ແລະ ແນວທາງໃນ
ກ າ ນ ພ ັ ດ ທ ະ ນ າ ຄ ຸ ນ ະ ພ າ ບ ຊ ີ ວ ິ ດ ໃ ຫ ້ ກັ ບ 
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ ແລະ ໃຫ້ກັບພະນັກງານ 
- ຄູອາຈານພາຍໃນມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ.  
ທີມງານການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈ ຂໍສະແດງຄວາມເຄົາລົບ
ນັບຖ  ແລະ ຮູ ້ບ ຸນຄຸນ ດ້ວຍຄວາມຈີງໃຈມາຍັງ

ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ. ໂດຍສະເພາະ ແມຸ່ນ
ຄະນະອະທິການບໍດີ ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ ທີື່
ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ, ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ແລະ 
ໃຫ້ຄໍາປຶກສາທີື່ເປັນປະໂຫຍດຕໍໍ່ການຄົົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີົ້ 
ຕະຫ ອດເຖິງພະນັກງານ ຄູອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລ
ສຸພານຸວົງ ແລະ ໜຸ່ວຍງານວິທະຍາໄລພາກລັດ ກໍໍ່ຄ : 
ວິທະຍາໄລການເງິນພາກເຫນ ອ ແຂວງຫລວງພະບາງ 
ທີ ື່ໃຫ້ການຮຸ່ວມມ  ແລະ ສະໜອງຂໍ ໍ້ມູນອັນເປັນ
ປະໂຫຍດຕໍໍ່ການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈໃນຄັົ້ງນີົ້ຈົນປະສົບຜົນ
ສໍາເລັດຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ຂໍຂອບໃຈມາຍັງບັນດາ
ອາຈານ, ຄອບຄົວ ແລະ ໝູຸ່ເພ ື່ອນຮຸ່ວມງານທຸກຄົນ
ທີື່ໃຫ້ຄວາມຊຸ່ວຍເຫ  ອ, ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ໃຫ້ກໍາ
ລັງໃຈໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ສໍາເລັດສົມບູນ. 
6. ເອກະສານອ້າງອີງ 
ກົມສຸຂະພາບຈິດ, ເຄ ື່ອງມ ວັດຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງ

ອົງການອານາໄມໂລກ, ສະບັບຄັດຫຍໍໍ້ພາສາ
ໄທ, ສ ບຄົ ົ້ນເມ ື່ອວັນທີ ື່ 20 ເມສາ 2019, 
ຈ າ ກ ແ ຫ ລ ຸ່ ງ ສ  ບ ຄົົ້ ນ :   

www.dmh.go.th/test/whoqol. 

ຈະຮັນ ຈັນທະລັກຄະນາ, ສະຖິຕິ, ວິທີວິເຄາະ ແລະ 
ວາງແຜນທຸລະກິດ, ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: 
ໂຮງພິມໄທວັດທະນາພານິດຈໍາກັດ, 1982. 

ສິຣິນັນ ກິດຕິສຸກສະຖິດ ແລະ ຄະນະ, ຄຸນນະພາບ
ຊິວິດການເຮັດວຽກ ແລະ ຄວາມສຸກ. ສໍານັກ
ງານກອງທຶນສະໜັບສະໜູນການສົ ົ່ງເສີມ
ສຸຂະພາບ, ມະຫາວິທະຍາໄລມະຫິດົນ, ພິມ
ຄັົ້ງທີື່ 2. 2013. 

ສົມພົງ ລັດຕະນະນຸພົງ, ຄຸນນະພາບຊີວິດໃນການ
ເຮັດວຽກ ແລະ ປະສິດທິພາບການປະຕິບັດ

ງານຂອງພະນັກງານສູນຂຸ່າວສານ SMM, 

ພາກວິຊາສັງຄົມສົງເຄາະສາດ, ຄະນະສັງຄົມ
ສົງເຄາະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລທໍາມະສາດ ປີ 
2015. 

ນັດສະລະດາ ລັດສະນະ, ປັດໃຈທີ ື່ສ ົ ົ່ງຜົນຕໍ ໍ່ຄຸນ
ນະພາບຊີວິດການເຮັດວຽກຂອງບຸກຄະລາ
ກອນຄູລະດັບປະຖົມສຶກສາ ໃນຈັງຫວັດ

http://www.dmh.go.th/test/whoqol
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ຫ ນ ອ ງ ຄ າ ຍ ,  ບ ົ ດ ວ ິ ທ ະ ຍ າ ນ ິ ພ ົ ນ , 
ລັດຖະປະສາດ ນະຄະສາດມະຫາບັນດິດ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລຈຸລາລົງກອນ, 2014. 

ນົບພອນ ທິແກ້ວສີ ແລະ ປາທິຊາດ ຫມູແສນທອງ, 
2014, ແນວທາງການພັດທະນາຄຸນນະພາບ
ຊີວິດຄູ.  

ໄພວ ັນ ປ ຸນນາລ ີ ,  ສະຖ ິຕ ິສ ໍ າລ ັບການວ ິ ໄຈ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ, 2018. 

ພົມມະສີ ເດີເຈີເຮີ, 2019, ການວາງແຜນທາງການ
ເງິນມີຜົນຕໍໍ່ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານ
ໃນທະນາຄານພັດທະນາລາວ, ບົດລາຍງານ
ຈົບຊັົ້ນປະລິນຍາຕີ, ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸ

ວົງ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການທຸ່ອງ ທຸ່ຽວ. 

ວິໄລ ຊິນນະເວດກິດວານິດ, ນຸຊະນາ ຫວນນາກາງ, 
ອອນອຸມາ ຊອມລໍາ, 2008. ຄຸນນະພາບຊີວິດ
ຂອງພະນັກງານມະຫາວິທະຍາໄລຈຸລາລົງ
ກອນ. 

ຫ ້ອງການວ ິຊາການ ມສ, ສະຖ ິຕ ິນ ັກສ ຶກສາ
ລົງທະບຽນ 2019-2020. 
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2020. 
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ໄທ.  

ຮສ ທານິນ ສິນລະຈາຣຸ, ການວິໄຈ ແລະ ວິເຄາະຂໍໍ້
ມູນທາງສະຖິຕິດ້ວຍ SPSS, 2010. 

Alan Bryman and Emma Bell, Business 

research Methods, 2thed, Published in 

the United states, Newyork, 2007. 

E.f., and T.G. Commings. (1985). 

Organization Developement and 

Change. Minnesota: West Publishing. 

Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). 

Determining Sample Size for 

Research Activities. Educational and 

Pyschological Measurement, 30 (3), 

607-610. 

Stringer, R.A. (2002). leadership and 

organization climate. New Jersey: 

McGraw- Hill. 

Stephen P. Robbins and Timothy A. Judge, 

Organizational Behavior, 12thed, 

Pearson Education, inc., Upper Sadle 

Reiver, New Jersey, 2007. 

Stephen P. Robbins and Timothy A. Judge, 

Organizational Behavior, 12thed, 

Pearson Education, inc., Upper Sadle 

Reiver, New Jersey, 2007. 

The World Health Organization Quality of 

Life Group. (1994). “The 

development of the world health 

organization quality of life 

assessment instrument.” Quality of 

Life Assessment Instrument 

Perspecttives. New York: Spinger-

Verlag. 

William G. Zikmund, Barry J.Babin, Jon 

C.Carr and Mitch Griffin, Business 

Research Method, 8th ed. South-

western cengage Learning 2010.



Indavong et al. 2020. Souphanouvong Journal: Multi-disciplinary Research of Souphanouvong University: ISSN 2521-

0653. Vol. 6, Issue 2: Page 152 - 164. 

158 

ຜນົການວເິຄາະຂໍໍ້ມນູດວ້ຍໂປແກ ມ SPSS ລະດບັຄນຸນະພາບຊວີດິຂອງພະນກັງານ  -ຄອາຈານ ມສ  
Statistics 

 totalQ21 totalQ22 totalQ23 totalQ24 totalQ25 totalQ26 TOTAL 

N Valid 208 208 208 208 208 208 208 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 2.8113 4.0398 3.5529 4.1106 4.0126 3.7897 3.7195 

Std. Deviation .57433 .67882 .49146 .57001 .55392 .54611 .40125 

 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Y 

X1 Pearson Correlation 1 .584** .553** .677** .476** .384** .346** .342** .390** .317** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 

X2 Pearson Correlation .584** 1 .650** .696** .545** .406** .344** .337** .402** .354** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 

X3 Pearson Correlation .553** .650** 1 .699** .483** .453** .453** .400** .517** .401** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 

X4 Pearson Correlation .677** .696** .699** 1 .612** .436** .435** .385** .413** .428** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 

X5 Pearson Correlation .476** .545** .483** .612** 1 .387** .434** .434** .239** .440** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .001 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 

X6 Pearson Correlation .384** .406** .453** .436** .387** 1 .611** .558** .643** .297** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 

X7 Pearson Correlation .346** .344** .453** .435** .434** .611** 1 .685** .585** .419** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 

X8 Pearson Correlation .342** .337** .400** .385** .434** .558** .685** 1 .513** .347** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 

X9 Pearson Correlation .390** .402** .517** .413** .239** .643** .585** .513** 1 .268** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000  .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 

Y Pearson Correlation .317** .354** .401** .428** .440** .297** .419** .347** .268** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Model Summary 
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Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .536a .287 .254 .34646 

a. Predictors: (Constant), X9, X5, X1, X8, X2, X6, X3, X7, X4 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 9.561 9 1.062 8.850 .000b 

Residual 23.767 198 .120   

Total 33.328 207    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X9, X5, X1, X8, X2, X6, X3, X7, X4 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.339 .173  13.491 .000 

X1 -.006 .048 -.010 -.121 .904 

X2 .009 .051 .016 .171 .864 

X3 .064 .050 .120 1.280 .202 

X4 .072 .060 .128 1.192 .235 

X5 .115 .047 .206 2.467 .014 

X6 -.019 .042 -.039 -.448 .654 

X7 .111 .044 .236 2.514 .013 

X8 .017 .043 .033 .381 .703 

X9 -.012 .038 -.027 -.307 .760 

a. Dependent Variable: Y 

Correlations 

 X10 X11 X12 X13 X14 X15 Y 

X10 Pearson Correlation 1 .667** .712** .652** .697** .713** .296** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 

X11 Pearson Correlation .667** 1 .691** .669** .640** .621** .429** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 

X12 Pearson Correlation .712** .691** 1 .823** .869** .827** .469** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 

X13 Pearson Correlation .652** .669** .823** 1 .830** .777** .537** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 

X14 Pearson Correlation .697** .640** .869** .830** 1 .838** .455** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 

X15 Pearson Correlation .713** .621** .827** .777** .838** 1 .402** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 208 208 208 208 208 208 208 

Y Pearson Correlation .296** .429** .469** .537** .455** .402** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 208 208 208 208 208 208 208 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Model Summary 
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Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .562a .316 .295 .33684 

a. Predictors: (Constant), X15, X11, X10, X13, X12, X14 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 10.523 6 1.754 15.457 .000b 

Residual 22.805 201 .113   

Total 33.328 207    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X15, X11, X10, X13, X12, X14 

 

 Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.536 .151  16.818 .000 

X10 -.124 .060 -.193 -2.078 .039 

X11 .107 .052 .182 2.069 .040 

X12 .076 .086 .122 .887 .376 

X13 .272 .070 .452 3.879 .000 

X14 .026 .084 .044 .314 .754 

X15 -.034 .066 -.062 -.517 .606 

a. Dependent Variable: Y 

 


