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ປດັໄຈຂອງອອມເງນິມຜີນົຕ ໍ່ຄວາມໝັົ້ນໄຈຂອງພະນກັງານທະນາຄານທລຸະກດິ 

ໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ1 

ຂນັຕີ ວນັນະລາດ2, ສລຸເິດດ ແກວ້ບວົລະເພດັ ແລະ ໄພວນັ ປນຸນາລ ີ

ພາກວິຊາ ບ ລິຫານທຸລະກິດ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ, ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ 
ບດົຄດັຫຍ ໍ້ 

ການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອຄົົ້ນຄວ້າເຖິງ (1) ຮູບແບບ ແລະ ຜົນຂອງການອອມເງິນຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານທຸລະກິດໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ ແລະ (2) ປັດໄຈຂອງອອມເງິນມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມໝັົ້ນໄຈຂອງພະນັກງານທະນາຄານ
ທຸລະກິດໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ ເຊິື່ງການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ໄດ້ເລ ອກເອົາຂ ໍ້ມູນຂັົ້ນໜຶື່ງດ້ວຍການນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມ ຈາກ 210 

ທ່ານ ດ້ວຍການວິເຄາະວທິີຖົດຖອຍໂລຈິດສຕິກ. 

ຜົນການສຶກສາພົບວ່າຮູບແບບ ແລະ ຜົນຂອງການອອມເງິນຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດສ່ວນໃຫຍ່
ພະນັກງານມີການອອມເງິນດ້ວຍການຝາກເງິນໄວ້ທະນາຄານ ເປັນລາຍເດ ອນ, ມີການກ ານົດສັດສ່ວນການອອມເງິນຕ ໍ່າ
ກວ່າ 20% ຂອງລາຍໄດ້ລວມໃນແຕ່ລະເດ ອນ ແລະ ມີມູນຄ່າການອອມເງິນສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນຢູູ່ໃນລະຫວ່າງ 500.001-

1.000.000 ກີບ ເຊິື່ງມີຮູບແບບໃນການອອມເງິນດ້ວຍການຝາກນ າທະນາຄານທຸລະກິດໃນປະເພດເງິນຝາກປະຢັດ ແລະ 
ເງິນຝາກມີກ ານົດ ໂດຍໃຫ້ເຫດຜົນມາຈາກໄດ້ຮັບຜົນຕອບແທນທີື່ຄວາມເໜາະສົມ ແລະ ມີຄວາມສ່ຽງຕ າ  , ຮູບແບບການ
ອອມເງິນໃນອະສັງຫາລິມະຊັບ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຊ ົ້ດິນໄວ້, ໂດຍຈຸດປະສົງທີື່ສ າຄັນທີື່ສຸດໃນການອອມເງິນເພ ື່ອໄວ້ໃນຍາມ
ສຸກເສີນ ແລະ ເພ ື່ອເກັບໄວ້ເວລາເຖົ ົ້າແກ່ ຫ   ກະສຽນອາຍຸ, ແນວໂນ້ມໃນການອອມເງິນເພີື່ມຂຶົ້ນມີໄລຍະເວລາໃນການອອມ
ເງິນໃນ ໄລຍະກາງ (1- 5 ປີ) ແລະ ການຮັບຮູ້ຜົນປະໂຫຍດໃນການອອມເງິນມາຈາກສ ື່ສານທາງດ້ານອີເລັກໂຕນິກ  ແລະ 
ການໂຄສະນາປະຊາສ າພັນຂອງສະຖາບັນການຜ່ານ: Website, ສ ື່ສັງຄົມອອນລາຍ. ປັດໄຈຂອງອອມເງິນໄດ້ສົ ງຜົນຕ ໍ່
ຄວາມໝັົ້ນໄຈຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ ປະກອບມີ 8 ປັດໄຈຄ : 1) ປັດໄຈດ້ານລະດັບຊັບ
ສິນ ຫ   ສິນຄ້າຄົງທີື່ (ຊັບສິນທີື່ບ ໍ່ກ ໍ່ໃຫ້ເກີດລາຍໄດ້), 2) ປັດໄຈດ້ານລະດັບການເກັບເສຍພາສີ - ອາກອນຂອງລັດຖະບານ, 

3) ປັດໄຈດ້ານລະດັບປະລິມານເງິນໃນລະບົບເສດຖະກິດ, 4)ປັດໄຈດ້ານລະດັບອັດຕາອັດຕາດອກເບ້ຍ ແລະ ອັດຕາຜົນ
ຕອບແທນ, 5) ປັດໄຈດ້ານລະດັບການກ ານົດເປ ົ້າໝາຍ ຫ   ການວາງແຜນຂອງພະນັກງານທະນາຄານ, 6) ປັດໄຈດ້ານ
ລະດັບການໂຄສະນາ ແລະ ສິື່ງຈູງໃຈຂອງສະຖາບັນການເງິນ, 7) ປັດໃຈດ້ານອາຍຸ ແລະ  8) ປັດໃຈດ້ານການສຶກສາໃນ
ລະດັບປະລິນຍາຕີ ໃນລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 0.1 ຍ້ອນອັດຕາຜົນຕອບແທນມີຄວາມເໜາະສົມ, ມີຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່າ, 
ສະນົ້ັັົ້ນເພ ື່ອສ້າງຄວາມໜັົ້ນໄຈໃນການອອມເງິນໃນອານົດຄົດນັົ້ນລັດຖະບານ, ສະຖາບັນການເງິນ ແລະ ປະຊາຊົນຕ້ອງມີ
ການກ ານົດ 8 ປັດໄຈຂອງການອອມເງິນທີື່ໄດ້ສຶກສາມານັົ້ນໃຫ້ເໜາະສົມ ເວລານັົ້ນຈະເຮັດໃຫ້ການອອມເພີື່ມຂຶົ້ນ. 

ຄ າສ າຄນັ: ປັດໃຈຂອງອອມເງນິ, ພຶດຕິກ າການອອມເງິນ, ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດ, ການວິເຄາະສົມຜົນຖົດຖອຍ

ໂລຈິດສຕິກ. 
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Abstract 

 The objective of the study is to (1) Types and benefits of savings of commercial Bank’s 

officers in Lung Prabang. (2) Savings factors affecting confidence of commercial Bank’s officers in 

Lung Prabang. The primary data was collected by conducting questionnaires from 210 samples in 

Luang Prabang. The study applied Logistics Regression Model to analyze the data. 

 The research results show that types of savings of commercial Bank’s officers mostly prefer 

making savings at the bank each month. The savings ratio is less than 20% of monthly total income. 

The average amount of savings is between 500,001 to 1,000,000 kip. The savings money model in 

commercial bank by saving deposits and fixed deposits account as reason given appropriate return 

and low risk. Majority of the savings in real estate is buying lands. The purpose of the savings 

mentioned is just for emergency cases and retirement age. The trend of savings is increasing in the 

future with savings period for medium-term (1-5 years). This recognition of the benefits for savings 

from the electronic communication and advertisements of the institution via website and social 

media. 

 Saving factors affecting confidence of Commercial Bank’s officers in Luang Prabang which 

consisted of eight factors such as: 1) Asset level of Bank’s officers, 2) Tax level of government, 3)  

Money supply in economics system, 4) interest and of return rate level, 5) level of targeting or 

planning of bank’s officers, 6) level of advertising and incentives of financial institutions, 7) Age of 

bank’s officers and 8) Level of education in Bachelor's Degree had statistical significance at the 

level of 0,1 as they given appropriate return and low risk. As the results, in order to build 

confidence for future savings; the government, financial institutes and customers need to define 

eight factors of savings studies appropriately. This will later increase the saving amount. 

 

 

Keywords 

Factors affecting saving money, types and benefits of savings, commercial bank’s officers, logistics 

regression analysais. 
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1.    ພາກສະເໜີ 
ໃນຍຸດທະສາດການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 

ໄລຍະ 10 ປີ  (2016-2025) ແລະ ແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັົ້ງທີ VIII (2016-

2020) ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຄັົ້ ງທີື່  X ເພ ື່ອ
ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ຫ ຼຸດພົົ້ນອອກຈາກປະເທດດ້ອຍ
ພັດທະນາໃນປີ 2020 ຕາມທິດທາງການພັດທະນາສີຂຽວ 
ແລະ ຍ ນຍົງ ເມ ື່ອເຖິງປີ 2030 ເພ ື່ອກ້າວໄປສູ່ປະເທດທີື່
ກ າລັງພັດທະນາທີື່ມີລາຍຮັບລະດັບປານກາງນັົ້ນ ປະຊາຊົນ
ຕ້ອງມີການວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນທີື່ມີ
ປະສິດທິພາບເພ ື່ອສາມາດເຮັດໃຫ້ມີລາຍໄດ້ຂອງຕົນເພີື່ມ
ຂຶົ້ນ ອັນເປັນຜົນໃຫ້ປະລິມານການອອມເງິນຂອງປະຊາຊົນ
ທັງສະຖາບັນການເງິນເພີື່ມຂຶົ້ນ ເວລານັົ້ນປະຊາຊົນສາມາດ
ນ າເງິນອອມຂອງຕົນໄປລົງທຶນ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນ
ຈະການປູ່ອຍສິນເຊ ື່ອໃຫ້ນັກທຸລະກິດໃນການລົງທຶນພາກ
ເອກະຊົນພາຍໃນເພີື່ມຂຶົ້ນ, ເມ ື່ອປະເທດເກີດມີການ
ລົງທຶນເປັນຜົນໃຫ້ລະບົບເສດຖະກິດເກີດມີການຈ້າງງານ
ເພີື່ມຂ ົ້ນ, ລາຍໄດ້ຕ ໍ່ຫົວຄົນ (GDP ຕ ໍ່ຫົວຄົນ) ກ ໍ່ເພີື່ມຂຶົ້ນ, 
ນອກຈາກນັົ້ນ ລາຍຮັບຈາກການເກັບພາສີ-ອາກອນ ເພ ື່ອ
ມາພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງລັດຖະບານເພີື່ມຂຶົ້ນ 
ເຊິື່ງແນ່ນອນຈະເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດຫ ຼຸດພົົ້ນອອກຈາກ
ປະເທດດ້ ອຍພັ ດທ ະນາຕ າມ ເປ ົ້ າໜ າຍພັ ດທ ະນ າ
ເສດຖະກິດ -ສັ ງຄົມຂອງລັດຖະບານກ ານົດໄວ້ ໃນ
ອະນາຄົດ.  

ໃນການດ າລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນສ່ວນໃຫ່ຍໃນ
ປັດຈຸບັນມີການປູ່ຽນແປງໄປຕາມສະພາບແວດລ້ອມທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີການສ ື່ສານ 

ເພ ື່ອໃຫ້ທັນກັບການປູ່ຽນແປງດັ ງກ່າວຈຶື່ງສົ ງຜົນໃຫ້ຄົນ
ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເພີື່ມຂຶົ້ນ ເຊິື່ງບັນຫາທີື່ຕາມມາກ ໍ່ຄ ທຸກຄົນ
ຄວນຈະເຮັດແນວໃດເພ ື່ ອໃຫ້ມີ ເງິນສ າຮອງໄວ້ ໃນ
ອະນາຄົດເພ ື່ອສາມາດຈັບຈ່າຍໃຊ້ສອຍຢູ່າງບ ໍ່ຂາດແຄນ, 

ມີຊີວິດທີື່ສຸກສະບາຍໃນຍາມກະສຽນອາຍຸ, ມີເງິນໃຊ້ຍາມ
ສຸກເສີນ ແລະ ມີເງິນອອມສ າລັບທຶນການສຶກສາຂອງລູກ
ຫ ານ, ນອກຈາກນັົ້ນ ການອອມທີື່ດີການໃຊ້ຈ່າຍຢູ່າງມີ
ເຫດຜົນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບພຽງພ ທີື່ເຮັດໃຫ້ສາມາດປະ

ເຊີນໜ້າ ຫ   ຮັບມ ກັບບັນຫາຕ່າງໆໄດ້  ເຊັ ນ: ການຜັນ
ຜວນທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ເງິນເຟີົ້, ພາສີ-ອາກອນ, ໄພທ າ
ມະຊາດ, ໂລກລະບາດ ໂດຍສະເພາະ COVID-19 ແລະ 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆເພ ື່ອສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຕົນ
ເອງ ເຊິື່ງເປັນຕົົ້ນເຫດເຮັດໃຫ້ຊັບສິນ ແລະ ປະລິມານເງິນ
ອອມບ ໍ່ສາມາດເພີື່ມຂຶົ້ນໄດ້ໃນອະນາຄົດ, ການດ າລົງຊີວິດ
ໃນສັງຄົມສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນມັກຈະໝັົ້ນໃຈໃນຖານະຂອງ
ຕົນເອງ ແລະ ຂາດສະຕິຕ ໍ່ການອອມເງິນ ເພາະຄິດວ່າຕົນ
ເອງລວຍ ແລະ ມີຖານະການເງິນດີຈຶື່ງບ ໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງມີ
ການອອມ ຫ   ການວາງແຜນທາງການເງິນໃດໆ ເຊິື່ງເປັນ
ຜົນອັນນ າມາສູ່ຄວາມເສຍຫາຍທີື່ສົ ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ຖານະ
ທາງການເງິນເຮັດໃຫ້ຄວາມມັ ງຄັ ງມີແນວໂນ້ມຫ ຼຸດລົງ. 

ເງິນອອມຖ ເປັນປັດໄຈທີື່ສ າຄັນໜຶື່ ງໃນການຂັບ
ເຄ ື່ອນທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນແຫ ່ງເງິນທຶນທີື່ສ າຄັນທີື່
ຈະນ າມາພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງປະເທດ, ຖ້າຫາກ
ປະເທດມີການອອມເງິນພາຍໃນປະເທດເຊິື່ງເປັນພ ົ້ນຖານ
ເງິນທຶນທີື່ພຽງພ  ຈະຊ່ວຍໃຫ້ການເພິື່ງພາເງິນທຶນຂອງ
ຕ່າງປະເທດຫ ຼຸດລົງ, ການກູ້ຢືມເງິນຈາກຕ່າງປະເທດຈະ
ເຮັດໃຫ້ເກີດພາລະຜູກພັນກັບຕ່າງປະເທດຜູ້ທີື່ເປັນເຈົົ້າ
ຂອງເງິນທຶນທັງໃນດ້ານການຊ າລະໜີົ້ ແລະ ຂ ໍ້ຜູກມັດບາງ
ປະການ ດ້ວຍເຫດນີົ້ຈຶື່ງມີຄວາມຈ າເປັນທີື່ສຸດທີື່ຈະຕ້ອງ
ສົ ງເສີມການອອມພາຍໃນປະເທດໃຫ້ເພີື່ມຂຶົ້ນ ເພ ື່ອເປັນ
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງປະເທດໄດ້
ຢູ່າງອິດສະຫ ະ ແລະ ເພິື່ງພາຕົນເອງໄດ້ໃນທີື່ສຸດ, ການມີ
ເງິນອອມນອກຈາກຈະຊ່ວຍສ້າງຄວາມໝັ ນຄົງສ່ວນ
ບຸກຄົນແລ້ວຍັງຖ ເປັນເລ ື່ອງສ າຄັນໃນລະດັບຊາດເຊິື່ງຊ່ວຍ
ຫ ຼຸດຈາກການກູ້ຢືມເງິນຈາກຕ່າງປະເທດມາລົງທຶນ ໂດຍ
ຈະເຮັດໃຫ້ລະບົບເສດຖະກິດຂອງປະເທດຂະຫຍາຍຕົວ
ຢູ່າງເຂັົ້ມແຂງ. 

ການອອມຄ ການວາງແຜນທາງການເງິນແມ່ນເປັນ
ສິື່ງຈ າເປັນສ າລັບທຸກຄົນ ແລະ ຄອບຄົວຈະຍິື່ງມີຄວາມ
ຈ າເປັນຫ າຍຂຶົ້ນໃນອະນາຄົດຂ້າງໜ້າ ເນ ື່ອງຈາກການ
ດ າລົງຊີວິດມີຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນຫ າຍຂຶົ້ນ  (ອ າພົນ ສຸຣິ
ພິເສດ, 2008), ການວາງແຜນທາງການເງິນທີື່ດີຍອມເຮັດ
ໃຫ້ມີ ໂອກາດທີື່ ຈ ະປະສົບຜົນສ າເລັ ດໃນຊີວິດ ໄດ້  
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(ການຈະນາ ຫົງທອງ, 2008), ປະຊາຊົນທົ ວໄປຍອມຕ້ອງ
ມີລາຍໄດ້ເປັນຂອງຕົນເອງອາດຈະຫ າຍ ຫ   ໜ້ອຍນັົ້ນກ ໍ່
ແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມປັດໄຈຫ າຍໆຢູ່າງ ແລະ ລາຍໄດ້ທີື່
ໄດ້ຮັບມານັົ້ນກ ໍ່ຕ້ອງມີການໃຊ້ຈ່າຍອອກໄປໃນຊິວິດ
ປະຈ າວັນລວມທັງໃນດ້ານອຸປະໂພກ ແລະ ບ ລິໂພກສິນຄ້າ
ຕາມຄວາມຈ າເປັນ ຫ   ຄວາມຕ້ອງການຂອງບຸກຄົນນັົ້ນ, 

ເມ ື່ອຮອດຊ່ວງໄລຍະເວລາໜຶື່ງ ປະຊາຊົນຍອມມີຄວາມ
ຄິດທີື່ຈະສະສົມເງິນໄວ້ເພ ື່ອເປ ົ້າໝາຍຕ່າງໆຕາມຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງບຸກຄົນນັົ້ນ ເຊິື່ງເງິນອອມຈະເປັນປັດໄຈທີື່
ຈະຊ່ວຍໃຫ້ເປ ົ້າໝາຍທີື່ວາງໄວ້ໃນອະນາຄົດນັົ້ນບັນລຸຕາມ
ຈຸດປະສົງ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍທີື່ວາງໄວ້ເຊັ ນ : ທີື່ດິນ  ແລະ 
ເຮ ອນ , ລົດ  ແລະ ຊັບສິນອ ື່ນໆ  ເປັນຂອງຕົນເອງໃນ
ອະນາຄົດໃຫ້ໄດ້, ນອກຈາກນີົ້ເງິນອອມຍັງໃຊ້ສ າລັບການ
ແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມເດຶອດຮ້ອນທາງດ້ານການເງິນທີື່ອາດ
ຈະເກີດຂຶົ້ນຢູ່າງບ ໍ່ຄາດຄິດໃນອະນາຄົດ, ການອອມທີື່ມີ
ປະສິດທິພາບສະແດງໃຫ້ເຫັນຖານະການເງິນ ແລະ ຊັບສິນ
ຂອງຄອບຄົວທີື່ມີຢູູ່ໃນປະຈຸບັນເຊິື່ງບັນຫາ, ດັ ງກ່າວຈະ
ເຫັນໄດ້ວ່າປັດໄຈຫ ັກທີື່ສົ ງຜົນຕ ໍ່ປະລິມານເງິນອອມຂອງ
ເງິນອອມຈະຫ າຍ  ຫ   ໜ້ອຍນັົ້ນຈະຂຶົ້ນກັບປັດໃຈທາງ
ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມໃນປະຈຸບັນ. 

ຈາກການສ າຫ ວດການໃຊ້ ແລະ ການໃຊ້ຈ່າຍຂອງ
ຄົວເຮ ອນ ໃນສປປ ລາວ ໃນສົກປີ 2012-2013 ຂອງ
ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ໃນການອຸປະໂພກ-

ບ ລິ ໂພກ  ສິນຄ້ າ  ຫ   ການບ ລິກ ານສະເລ່ຍຕ ໍ່ ເດ ອນ 

2,047,500 ກີບ ເຊິື່ງຄອບຄົວໃນເຂດຕົວເມ ອງສະເລ່ຍຕ ໍ່
ເດ ອ ນ  2 ,687,400 ກີ ບ  ແລ ະ  ຊົ ນ ນ ະບົ ດ ສ ະເລ່ ຍ 

1,782,200 ກີບ  ສ່ວນລາຍຈ່າຍອຸປະໂພກ-ບ ລິໂພກ 

ສິນຄ້າ ຫ   ການບ ລິການ ຂອງຄອບຄົວໃນນະຄອນຫ ວງພະ
ບາງ ສະເລ່ຍ 1,817,700 ກີບ  ເຊິື່ງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດັ ງກ່າວ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນດ້ານສະບຽງອາຫານ ເຊິື່ງການສ າຫ ວດຄັົ້ງ
ນີົ້ເຫັນວ່າການໃຊ້ ແລະ ການໃຊ້ຄົວເຮ ອນໃນ ສປປ ລາວ 

ເຫັນວ່າມີແນວໂນ້ມສູງຂຶົ້ນຈາກການສ າຫ ວດໃນສົກປີ  
2007-2008. ໃນປີ  2018 ປະລິມານເງິນອອມໃນ
ທະນາຄານທຸລະກິດມີພຽງ 48.33%ຕ ໍ່GDP (ບົດລາຍ

ງານທາງດ້ານເສດຖະກິດປີ, 2018), ການລົງທຶນຂອງ

ພາກເອກະຊົນພາຍໃນປະເທດມີພຽງ  4.44%ຕ ໍ່GDP 

(ບົດສະຫ ຼຸບການລົງທຶນ ສປປ ລາວ ປີ, 2018), ຄ່າແຮງ

ງານສະເລ່ຍຂອງ ສປປ ລາວ 1,600,000 ກີບ (ສະຖິຕິ

ປະຈ າປີ, 2018) ເຊິື່ງເຫັນວ່າປະລິມານການອອມເງິນຂອງ

ປະເທດມີສັດສ່ວນຫນ້ອຍທີື່ສຸດ ເຊິື່ງບັນດັ ງກາວ ອາດມາ
ຈາກລາຍໄດ້ຂອງປະຊາຊົນຍັງຕ ໍ່າ, ການຫວ່າງງານ, ການ
ສົ ງເສີມການອອມເງິນຂອງສະຖາບັນການເງິນຍັງບ ໍ່ທົ ວ
ເຖິງ ຫ   ປະຊາຊົນໃນສັງຄົມຂາດຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການ
ວ່າງແຜນການເງິນ ແລະ ການລົງທຶນ. 

ພະນັກງານໃນລະບົບທະນາຄານທຸລະກິດ ແຂວງ
ຫ ວງພະບາງ ເປັນກຸ່ມຄົນທີື່ມີການວາງແຜນການອອມທີື່ດີ
ເນ ື່ອງຈາກມີຖານະການເງິນດີ, ທຸລະກິດໃນຄອບຄົວ, ທີື່
ພັກອາໄສ ແລະ ມີມາດຕະຖານການດ າລົງຊີວິດທີື່ດີເຊິື່ງ
ພະນັກງານທະນາຄານຍັງເປັນຜູ້ເຮັດໜ້າທີື່ໃນການໃຫ້
ບ ລິການທາງການເງິນ ແລະ ການສົ ງເສີມການອອມເງິນ, 

ນອກ ຈ າກ ນັົ້ ນ ເມ ື່ ອ ສ ະພ າບ ເສດຖ ະກິ ດ ຕົ ກ ຕ ໍ່ າ , 

ກະສຽນອາຍຸ ຫ   ອອກເຮັດວຽກ, ພະນັກງານທີື່ເຄີຍເຮັດ
ວຽກນ າທະນາຄານຍັງສາມາດລົງທຶນ, ມີທຸລະກິດເປັນ
ຂອງຕົນ ແລະ ການດ າລົງຊີວິດຢູ່າງສະດວກສະບາຍ , 

ສະແດງວ່າພະນັກງານທະນາຄານຕ້ອງມີຮູບແບບການ
ອອມເງິນ ແລະ ວິທີການອອມເງິນທີື່ດີ ແລະ ປັດໄຈໃດທີື່
ສົ ງຜົນຕ ໍ່ການອອມອອມເງິນຂອງພະນັກງານທະນາຄານ. 

       ດ້ວຍເຫດຜົນ ແລະ ບັນຫາທັງໝົດທີື່ໄດກ້່າວມາຂ້າງ
ເທິງນັົ້ນຈຶື່ງມີຄວາມສົນໃຈປັດໄຈທີື່ມີຜົນຕ ໍ່ການອອມເງິນ
ຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ
ເພ ື່ອເປັນແນວທາງໃນຮູບແບບການອອມຂອງຄົນສັງຄົມ 

ແລະ ເກີດການອອມຂອງຄົນປະເທດໃນປະລິມານສູງຂຶົ້ນ
ເຊິື່ງເປັນປະໂຫຍດໃຫ້ສະຖາບັນການເງິນໃນການສົ ງເສີມ
ການອອມໃນສະຖາບັນການເງິນ ແລະ ຍັງເປັນການຊ່ວຍ
ລະດົມທຶ ນໃຫ້ ປະເທດຊາດເຂົົ້ າໃນການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດເຊິື່ງເຮັດໃຫ້ປະເທດໄດ້ເພິື່ງພາຕົນເອງໂດຍຈະ
ບ ໍ່ໄດ້ກູ້ຢືມຈາກຕ່າງປະເທດເພີື່ມຂຶົ້ນໃນອະນາຄົດ. 

ຈຸດປະສົງໃນການຄົົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີົ້ ແມ່ນ (1) ຜົນ
ຂອງການອອມເງິນຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດໃນ
ແຂວງຫ ວງພະບາງ ແລະ (2) ປັດໄຈຂອງອອມເງິນມີຜົນຕ ໍ່
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ຄວາມໝັົ້ນໄຈຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດ ໃນ
ແຂວງຫ ວງພະບາງ. 
2.    ວິທີດ າເນີນການສຶກສາ 
2.1   ເຄ ື່ອງມ ໃນການສຶກສາ 
 ເຄ ື່ອງມ ທີື່ໃຊ້ໃນການສຶກສາແບບສອບຖາມ ໂດຍ
ການສ້າງແບບສອບຖາມ ໂດຍນ າໃຊ້ແນວຄິດປັດໄຈທີື່ສົ ງ
ຜົນຕ ໍ່ການອອມເງິນ (ສຸວີນາ ກລັດເກີດ,  2008), ທິດສະ
ດີ ກ າ ນ ເ ງິ ນ ຂ ອ ງ  ຟ ຣີ ດ ແ ມ ນ  (Thanisorn 

Chaturongkakul, 2002), ທິດສະດີການອອມທະຊັດ
ໄຊ ພິມໂພ, (ເສດຖະສາດ ມະຫາພາກ, 2010), ແນວຄິດ
ດ້ານພຶດຕິກ າການອອມ ແລະ ບົດວິໄຈກ່ຽວຂ້ອງຂອງ 
Donlaporn Sirisarakul (2011) ໂດຍປະກອບມີ  2 

ສ່ວນຄ :  
ສ່ວນທີື່1: ຂ ໍ້ມູນທົ ວໄປຂອງພະນັກງານທະນາຄານ

ທຸລະກິດ ໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ.  
ສ່ວນທີື່2: ຜົນຂອງການອອມເງິນ ຂອງພະນັກງານ

ທະນາຄານທຸລະກິດ ໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ.  
ສ່ວນທີ 3: ລະດັບປັດໄຈຂອງການອອມເງິນ ຂອງ

ພະນັກງານລະບົບທະນາຄານທຸລະກິດໃນແຂວງຫ ວງພະ
ບາງ. 
2.2   ກຸ່ມຕົວຢູ່າງ 

ກຸ່ ມຕົວຢູ່ າງໃນການຄົົ້ ນຄວ້ າໃນຄັົ້ ງນີົ້  ແມ່ ນ
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດໃນແຂວງຫ ວງພະບາງທັງ
ໝົດ 12 ແຫ່ງ ຈ ານວນ 210 ມາເປັນຕົວຢູ່າງໃນການສຶກ
ສາຄັົ້ງນີົ້. 
2.2   ວິທີການລວບລວມຂ ໍ້ມູນ 

- ຜູ້ສຶກສາໄດ້ຂຽນໜັງສ ສະເໜີລົງເກັບກ າຂ ໍ້ມູນນ າ
ທະນາຄານທຸລະກິດໃນຫ ວງພະບາງ ເພ ື່ອຂ ອານຸຍາດແຈກ
ຢາຍແບບສອມຖາມ. 

- ນ າຂ ໍ້ມູນທີື່ໄດ້ຈາກແບບສອບຖາມມາປ້ອນເຂົົ້າໂປ
ແກຣມສ າເລັດຮູບ ແລະ ດ າເນີນການວິເຄາະ. 
2.3   ວິທີການວິເຄະຂ ໍ້ມູນ 

- ສ່ ວນທີື່ 1 : ພຶ ດຕິ ກ າກ ານອອມ ເງິນ  ຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດໃນ ແຂວງຫ ວງພະບາງເປັນ
ການວິເຄາະດ້ວຍສະຖິຕິພັນລະນາໂດຍຫາຈ ານວນ, ຄວາມ
ຖີື່ ແລະ ສ່ວນຮ້ອຍ. 

- ສ່ວນທີ 2: ປັດໄຈທີື່ມີຜົນຕ ໍ່ການອອມເງິນ ຂອງ 
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດ ໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ 
ເປັນການວິເຄາະຄວາມສ າພັນຂອງຕົວປູ່ຽນຕາມ ແລະ ຕົວ
ປູ່ຽນອິດສະຫ ະ ເຊິື່ງເປັນການວິເຄາະດ້ວຍວິທີຖົດຖອຍໂລ
ຈິດສຕິກ(Logistics Regression analysis) ໂດຍໃຊ້
ເຕັ ກ ນິ ກ ກ ານ ວິ ເຄ າະແບບຖ ອຍຫ ັ ງ  (Backward 

Regression) ເປັນການວິເຄາະໂດຍການຖອນຕົວປູ່ຽນທີື່
ບ ໍ່ມີຜົນຕ ໍ່ການອອມອອກເທ ື່ອລະໜຶື່ງຕົວປູ່ຽນຈົນເຫ  ອ
ພຽງຕົວປູ່ຽນທີື່ມີຜົນຕ ໍ່ການອອມ ແລະ ມີແບບຈ າລອງທີື່
ເຂົົ້າໃນການສຶກສາດັ ງນີົ້: 
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       ໂດຍ =X ແມ່ນຕົວປູ່ຽນອິດສະຫ ະ (ປັດໄຈທີື່ມີ
ຜົນທີື່ກ ໍ່ໃຫ້ເກີດການອອມເງິນ)  

       ສະຖິຕິທີື່ໃຊ້ການກ ານົດໃນການກ ານົດປັດໄຈທີື່ມີ
ຜົນຕ ໍ່ການອອມເງິນ ຂອງ ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດ 

ໃນແຂວງຫ ວງພະບາງໃນສົມຜົນການຖົດຖອຍ ຢູູ່ໃນ
ລະດັບຄວາມສ າຄັນ 0.1 ດັ ງນີົ້:  
       P-value <0,1  ປັດໃຈດັ ງກ່ າວສົ ງຜົນຕ ໍ່ ກ ານ
ອອມ. 
       P-value >0,1  ປັດໃຈດັ ງກ່າວບ ໍ່ສົງຜົນຕ ໍ່ການ
ອອມ.  
3.   ຜົນຂອງການສຶກສາ 
3.1 ຜົນຂອງອອມເງິນ ຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະ
ກິດໃນ ແຂວງຫ ວງພະບາງ. 

ຜົນຂອງການອອມເງິນຂອງພະນັກງານທະນາຄານ
ທຸລະກິດ ທັງໝົດ 12 ແຫ່ງໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ ທັງໝົດ
ຈ ານວນ 210 ຄົນສ່ວນໃຫຍ່ມີການອອມເງິນຈ ານວນ 

175 ຄົນ ຄິດເປັນ 83.33% ເຊິື່ງເຫດຜົນມາຈາກປັດໄຈ
ດ້ ານ ເສດຖະກິ ດ  ແລະ  ປັດໃຈດ້ ານສັ ງຄົມ , ສ່ວນ
ພະນັກງານຈ ານວນ 35 ຄົນ ຄິດເປັນ 16.67% ບ ໍ່ມີການ
ອອມເງິນ ເຊິື່ງເຫດຜົນມາຈາກ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນຄອບຄົວສູງ
ຫ າຍ , ໄດ້ຮັບຜົນຕອບແທນໃນການອອມເງິນຕ ໍ່າ, ມີ
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຖ້າຕ້ອງການໃຊ້ເງິນດ່ວນ , ຄວາມບ ໍ່
ແນ່ນອນຂອງພາວະເສດຖະກິດ ແລະ ມີພະນັກງານ
ຈ ານວນ 18 ຄົນ ຄິດ ເປັນ  51.43% ບ ໍ່ແນ່ໃຈວ່ າໃນ
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ອະນາຄົດຈະອອມເງິນ, ການຈັດສັນເງິນອອມ ສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນ ກ ານົດໄວ້ໃນແຕ່ລະເດ ອນມີຈ ານວນ 84 ຄົນ ຄິດ
ເປັນ 48.00% ໂດຍມີສັດສ່ວນປະລິມານເງິນອອມໜ້ອຍ
ກວ່າ 20% ຂອງລາຍໄດ້ລວມໃນແຕ່ລະເດ ອນມີ ຈ ານວນ 

91 ຄົນ ຄິດເປັນ 52.00% ແລະ ມີມູນຄ່າໃນການອອມ
ສະເລ່ຍຕ ໍ່ ເດ ອນຢູູ່ໃນລະຫວ່າງ 500,001- 1,000,000 

ກີບ ມີຈ ານວນ 77 ຄົນ ຄິດເປັນ 44.00% ເຊິື່ງມີຮູບແບບ
ໃນການອອມ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນອອມເງິນໄວ້ດ້ວຍການ
ຝາກນ າທະນາຄານເປັນເງິນຝາກປະຢັດ ແລະ ເງິນຝາກມີ
ກ ານົດ ມີຈ ານວນ 134 ຄົນ ຄິດເປັນ 76.57% ໂດຍໃຫ້
ເຫດຜົນມາຈາກໄດ້ຮັບຜົນຕອບແທນທີື່ຄວາມເໜາະສົມ 
ແລະ ມີຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ າ, ຮູບແບບການອອມເງິນໃນ
ອະສັງຫາລິມະຊັບ ສ່ວນໃຫຍ່ຊ ົ້ທີື່ດິນ ມີຈ ານວນ 107 ຄົນ 

ຄິດເປັນ 61.14%, ວັດຖຼຸປະສົງທີື່ສ າຄັນທີື່ສຸດໃນການ
ອອມເງິນ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ ອອມເງິນເພ ື່ອໄວ້ໃນຍາມສຸກ

ເສີນ ມີຈ ານວນ 54 ຄົນ ຄິດເປັນ 30.86% ແລະ ເພ ື່ອ

ເກັບໄວ້ເວລາເຖົ ົ້າແກ່ ຫ   ກະສຽນອາຍຸ ມີຈ ານວນ 40 ຄົນ 

ຄິດເປັນ 22.86% ແລະ ສ່ວນທີື່ເຫ  ອແມ່ນອອມເງິນໃນ
ຮູບແບບການຊ ົ້ຊັບສິນທີື່ຕ້ອງການ  38 ຄົນ  ຄິດເປັນ 

21.71%, ເປັນທຶນການສຶກສາໃຫ້ລູກ-ຫ ານ ຫ   ຂອງຕົນ
ເອງ 29 ຄົນ ຄິດເປັນ 16.57% ແລະ ຫາຜົນຕອບແທນ
ໃນການອອມ 14 ຄົນ ຄິດເປັນ 8.00%, ໂດຍແນວໂນ້ມ
ໃນການອອມເງິນຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດໃນ
ອາຄົດ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນອອມເງິນເພີື່ມຂຶົ້ນ ມີຈ ານວນ 135 

ຄົນ ຄິດເປັນ 77.14%, ໄລຍະເວລາໃນການອອມເງິນໃນ 

ໄລຍ ະກ າງ  (1- 5 ປີ ) ມີ ຈ ານວນ  83 ຄົ ນ  ຄິ ດ ເປັ ນ 

47.43% ໂດຍການຮັບຮູ້ຜົນປະໂຫຍດໃນການອອມເງິນ
ມາຈາກສ ື່ສານທາງດ້ານອີເລັກໂຕນິກ ເຊັ ນ:ເວບໄຊ້, ເຟດ
ບຸກເປັນຕົົ້ນ ມີຈ ານວນ 51 ຄົນ ຄິດເປັນ 29.14%, ຮອງ
ລົງມາການໂຄສະນາປະຊາສ າພັນຂອງສະຖາບັນການເງິນ 

ມີຈ ານວນ ຂອງສະຖາບັນການເງິນ ມີຈ ານວນ 37 ຄົນ 

ຄິດເປັນ 21.14%, ຮັບຮູ້ຈາກໜູ່ເພ ື່ອນ-ຍາດຕິພີື່ນ້ອງ ມີ 
28 ຄົນຄິດເປັນ 16%, ຮັບຮູ້ຈາກວາລະສານ-ນິຕິສານມີ
ຈ ານວນ  24 ຄົນ  ຄິດເປັນ  13.71%, ໂທລະພາບ  ມີ

ຈ ານວນ 11 ຄົນ ຄິດເປັນ 6.29% ແລະ ສ່ວນທີື່ເຫ  ອຮັບຮູ້
ມາຈາກແຫ ່ງອ ື່ນໆ ຈ ານວນ 20 ຄົນ ຄິດເປັນ 11.43%. 

3.2  ປັດໄຈຂອງອອມເງິນມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມໝັົ້ນໄຈຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ. 

ການວິເຄາະຄວາມສ າພັນຂອງຕົວປູ່ຽນຕາມ ແລະ 
ຕົວປູ່ຽນອິດສະຫ ະຈ ານວນ 24 ຕົວປູ່ຽນ ໂດຍໃຊ້ແບບ
ຈ າລອງແບບຈ າລອງສົມຜົນການທົດຖອຍໂລຈິດສຕິກ 

(Logitistics Regression) ແລ້ວນ າໄປພະຍາກອນຕົວ
ປູ່ຽນຕາມທີື່ມີໄດ້ພຽງ 2 ຄ່າຄ  1(ອອມເງິນ) ແລະ 0 (ບ ໍ່
ອອມເງິນ) ສະແດງຜົນການສຶກສາດັ ງນີົ້: 
ຕາຕະລາງທີື່  1: ຜົນການວິເຄາະສະຖິຕິ  Chi-square 

ດ້ວຍ Omnibus Tests 

Omnibus Tests of Model Coefficients  

    Chi-square   df   Sig.  

 Step 

17a 

Model 
50,420 8 0.00 

 

ຈາກຕາຕະລາງ  1: ເຫັນວ່ າສະຖິຕິຂອງແບບ
ຈ າລອງພົບວ່າ Chi-square ເທົ າກັບ 50,420 ແລະ ຄ່າ 
Sig ເທົ າກັບ 0,000 ເຊິື່ງນ້ອຍກວ່າ 0,05, ສະຫ ຼຸບແບບ
ຈ າລອງການອອມຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດໃນ
ຫ ວງພະບາງ ມີລະດັບຄວາມຄ າຄັນທາງສະຖິຕິ 0,05 ແລະ 
ປັດໃຈທີື່ສົ ງຜົນຕ ໍ່ການອອມເງິນການອອມເງິນຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດໃນຫ ວງພະບາງ ຂຶົ້ນກັບ 8 

ປັດໄຈ(ທັງໝົດ 24 ປັດໄຈ). 

ຕາຕະລາງທີື່ 2: ການກວດສອບຄວາມເໝາະສົມຂອງ
ແບບຈ າລອງ (Goodness of Fit) 

Step 
-2 Log 

likelihood 

Cox & 

Snell R 

Square 

Nagelkerke  

R Square 

 17 138,816b 0.213 0.3594 
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ຈາກຕາຕະລາງ 2: ເຫັນວ່າຄ່າ Nagelkerke R 

Square ເປັນຄ່າທີື່ບອກສັດສ່ວນທີື່ອະທິບາຍຄວາມຜັນ
ແປຂອງແບບຈ າລອງນີົ້ເຊິື່ງໃນທີື່ນີົ້ມີຄ່າເທົ າກັບ 35.94% 

ຂອງຄວາມຜັນແປທີື່ສາມາດອະທິບາຍໄດ້ໃນສົມຜົນໂລ
ຈິດສຕິກຂອງແບບຈ າລອງນີົ້. 

ຕາຕະລາງທີື່3: ການຈ າແນກເຫັນວ່າຕົວແບບການ
ພະຍາກອນ 

ຄ່າສັງເກດ 
(Observed) 

ການພະຍາກອນ 
(Predicted) 

ການອອມ(Y) ເປີເຊັນ
ຄວາມ
ຖ ກຕ້ອງ 

ບ ໍ່
ອອມ 

ອອມ 

Step 

17 

Y 
ບ ໍ່ອອມ 16 19 45.71 

ອອມ 3 172 98.29 

ເປີເຊັນລວມ     89.52 

 

 ຜົນການທົດສອບຄວາມໜ້ າເຊ ື່ອຖ ຂອງແບບ
ຈ າລອງສົມຜົນຖົດຖອຍແບບໂລຈິດສຕິກເປັນການປຽບ
ຄ່ າພ ະຍ າກ ອ ນ (Predicted)  ແ ລ ະ  ກັ ບ ຂ ໍ້ ມູ ນ ຈິ ງ 
(Observed) ສາມາດອະທິບາຍໄດ້ດັ ງນີົ້: 

ຈາກຂ ໍ້ມູນຈິງ (Observed) ມີກຸ່ມຕົວຢູ່າງທີື່ບ ໍ່ມີ
ການອອມເງິນ (Y=0) ຈ ານວນທັງໝົດ 35 ຄົນ, ສົມ
ຜົນຖົດຖອຍແບບໂລຈິດສຕິກສາມາດພະຍາກອນວ່າເປັນ
ກຸມຕົວຢູ່າງທີື່ບ ໍ່ມີການອອມ  ຈ ານວນທັງໝົດ 16 ຄົນ 

ສະແດງວ່າການພະຍາກອນໄດ້ຖ ກຕ້ອງ 45.71%. 

 ຈາກຂ ໍ້ມູນຈິງ (Observes) ມີກຸ່ມຕົວຢູ່າງທີື່ມີ
ການອອມເງິນ (Y=1) ຈ ານວນທັງໝົດ 175 ຄົນ, ສົມ
ຜົນຖົດຖອຍແບບໂລຈິດສຕິກສາມາດພະຍາກອນວ່າເປັນ
ກຸ່ມຕົວຢູ່າງທີື່ມີການອອມເງິນຈ ານວນທັງໝົດ 172 ຄົນ 

ສະແດງວ່າການພະຍາກອນໄດ້ຖ ກຕ້ອງ 98.29%. 

ຈາກຂ ໍ້ມູນຈິງ (Observes) ມີກຸ່ມຕົວຢູ່າງທັງໝົດ 

210 ຄົນ, ສົມຜົນຖົດຖອຍແບບໂລຈິດສຕິກສາມາດ
ພະຍາກອນຖ ກຕ້ອງ ຈ ານວນ 188 ຄົນ, ສະຫ ຼຸບວ່າສົມຜົນ
ພະຍາກອນໂລຈິດສຕິກຂອງແບບຈ າລອງນີົ້  ສາມາດ
ພະຍາກອນຖ ກຕ້ອງໄດ ້89.52%. 

ຜົນການທົດສອບສົມຜົນຖົດຖອຍໂລຈິດສຕິກ 

ພົບວ່າປັດໄຈທີື່ມີຜົນຕ ໍ່ການອອມເງິນຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານທຸລະກິດໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ ດ້ວຍການນ າ
ຕົວແປທັງໝົດເຂົົ້າໄປສົມຜົນຖົດຖອຍໂລຈິດສຕິກດ້ວຍ
ເຕັ ກ ນິ ກ ໃຊ້ ເທັ ກ ນິ ກ ກ ານວິ ເຄ າະແບບຖອຍຫ ັ ງ 
(Backward Regression) ໃນລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງ
ສະຖິຕິ 0,1 ສາມາດຂຽນສົມຜົນໄດ້ດັ ງນີົ້: 
        g(x)  = -7,620 + 0.618(X2) + 0.457(X3)  

              -0.754(X5)+0.564(X6)+0.163(X11)  

           +1,313(X13)+0.883(X22)-0.559(X24) 

      

( )

)(1
))(1(

xg

xg

e

e
xgYP

+
==

 
ໂດຍ: ))(1( xgYP = ຄ ຄວາມໜ້ າຈະເປັນທີື່ຜູ້  ຕອບ

ແບບສອບຖາມຈະການອອມເງິນ 

ຈາກຜົນການປະເມີນຜົນແບບຈ າລອງສົມຜົນການ
ທົດຖອຍໂລຈິດສຕິກ ເຫັນວ່າປັດໄຈທີື່ມີຜົນຕ ໍ່ການອອມ
ເງິນຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດໃນແຂວງຫ ວງພະ
ບາງ ທີື່ເກີດມາຈາກປັດໃຈດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ປັດໃຈ
ດ້ານສັງຄົມເຊິື່ງມີລາຍລະອຽດດັ ງນີົ້: 

- ຄ່າສ າປະສິດຂອງປັດໃຈດ້ານລະດັບຊັບສິນ ຫ   
ສິນຄ້ າຄົ ງທີື່ (X2) ມີ ຄ່ າເທົ າກັ ບ  0.618 ແລະ  ມີ ຄ່ າ 
Sig=0.049<0.1 ເຊິື່ ງມີວິໄນທາງສະຖິຕິດ້ວຍລະດັບ
ຄວາມສ າຄັນ 0.1.  

- ຄ່າສ າປະສິດຂອງປັດໃຈດ້ານລະດັບການເສຍ
ພ າສີ  - ອ າກ ອ ນ (X3) ມີ ຄ່ າ ເທົ າກັ ບ  0.457 ແ ລ ະ 
Sig=0.045<0.1 ເຊິື່ ງມີວິໄນທາງສະຖິຕິດ້ວຍລະດັບ
ຄວາມສ າຄັນ 0,1. 

- ຄ່າສ າປະສິດຂອງປັດໄຈດ້ານປະລິມານເງິນໃນ
ລະບົບເສດຖະກິດ  (X5) ມີຄ່າເທົ າກັບ  - 0.754 ແລະ 
Sig=0.074<0.1 ເຊິື່ ງມີວິໄນທາງສະຖິຕິດ້ວຍລະດັບ
ຄວາມສ າຄັນ 0.1. 

- ຄ່າສ າປະສິດຂອງປັດໄຈດ້ານລະດັບອັດຕາອັດຕາ
ດອກເບ້ຍ ແລະ ອັດຕາຜົນຕອບແທນ (X6) ມີຄ່າເທົ າກັບ 

0.564 ແລະ Sig=0.044<0.1 ເຊິື່ ງມີວິໄນທາງສະຖິຕິ
ດ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນ 0,5. 
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- ຄ່າສ າປະສິດດ້ານອາຍຸໃນຊວງ (X11) ມີຄ່າເທົ າ
ກັ ບ  0.163 ແລະ  Sig= 0.004<0.1 ເຊິື່ ງມີ ວິ ໄນທ າງ
ສະຖິຕິດ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນ 0.1. 

- ຄ່າສ າປະສິດດ້ານລະດັບການສຶກສາທີື່ເປັນລະດັບ
ປ ະລິ ນ ຍ າຕີ  (X13)  ມີ ຄ່ າ ເທົ າ ກັ ບ  1,313 ແ ລ ະ 
Sig=0.004<0.1. 

- ຄ່າສ າປະສິດດ້ານການກ ານົດເປ ົ້າໝາຍ ຫ   ການ
ວ າ ງ ແ ຜ ນ  (X22) ມີ ຄ່ າ ເ ທົ າ ກັ ບ  0.883 ແ ລ ະ 
Sig=0.009<0.1 ເຊິື່ ງມີວິໄນທາງສະຖິຕິດ້ວຍລະດັບ
ຄວາມສ າຄັນ 0.1.  

- ຄ່າສ າປະສິດດ້ານການໂຄສະນາ ແລະ ສິື່ງຈູງໃຈ
ຂອງສະຖາບັນການເງິນ  (X24) ມີຄ່າເທົ າກັບ         -

0,559 ແລະ Sig=0.062<0.1 ເຊິື່ ງມີວິໄນທາງສະຖິຕິ
ດ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນ 0.1. 

4.     ວິພາກຜົນ 

- ຈາກການສຶກສາປັດໃຈດ້ານລະດັບຊັບສິນ ຫ   
ສິນຄ້າຄົງທີື່ບ ໍ່ກ ໍ່ໃຫ້ເກີດລາຍໄດ້ເປັນຜົນເຮັດໃຫ້ການອອມ
ເງິນຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດ ສະແດງວ່າ ການ
ມີພາລະຊ າລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຈາກການມີຊັບສິນ ຫ   ສິນຄ້າຄົງ
ທີື່ສູງເຮັດໃຫ້ ເກີດມີການອອມເງິນສູງຂຶົ້ນ ແລະ ເຊິື່ ງ
ສອດຄ່ອງກັບງານວິໄຈຂອງ Donlaporn Sirisarakul 

(2011) ທີື່ໄດ້ສຶກສາປັດໃຈທີື່ມີຜົນຕ ໍ່ການອອມເງິນຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານໃນຈັງວັດລ າປາງ ປະເທດໄທ ພົບ
ວ່າມູນຄ່າຊັບສີນທັງໝົດຂອງພະນັກງານມີຜົນຕ ໍ່ການ
ອອມເງິນໃນທາງດຽວກັນ.  

- ຈາກການສຶກສາພົບວ່າປັດໃຈດ້ານລະດັບການ
ເສຍພາສີ - ອາກອນເປັນຜົນເຮັດໃຫ້ການອອມເງິນຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດ ສະແດງວ່າ ການມີພາລະ
ຊ າລະຄ່າພາສີ-ອາກອນສູງເຮັດໃຫ້ເກີດມີການອອມເງິນ
ສູ ງ ຂຶົ້ ນ  ແ ລ ະ  ເ ຊິື່ ງ ບ ໍ່ ສ ອ ດ ຄ່ ອ ງ  Jaidiaw 

KOMONPHES(2011) ທີື່ ໄດ້ສຶກສາພຶດຕິກ າກ ານ
ອອມຂອງບຸກຄະລາກອນໃນວິທະຍາໄລ  ນະຄອນລາດ
ສະສິມມາ ພົບວ່າປັດໃຈດ້ານລະດັບການເສຍພາສີ  - 
ອາກອນບ ໍ່ມີຜົນຕ ໍ່ການອອມເງິນຂອງບຸກຄະລາກອນໃນ
ວິທະຍາໄລ ນະຄອນລາດສະສິມມາ. 

- ຈາກການສຶກສາພົບວ່າປັດໄຈດ້ານປະລິມານເງິນ
ໃນລະບົບເສດຖະກິດເປັນຜົນເຮັດໃຫ້ການອອມເງິນຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດຫ ຼຸດລົງ ສະແດງວ່າ ພາວະ
ເສດຖະກິດເກີດພາວະເງິນເຟີົ້  ຈະເອົາເງິນໄປໃຊ້ຈ່າຍຊ ົ້
ສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການເພີື່ມຂຶົ້ນ ຈະເຮັດໃຫ້ການອອມ
ເງິນຂອງພະນັກງານຫ ຼຸດລົງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທິດສະດີ
ໃນການອອມເງິນ, ສະນັົ້ນ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ
ຕ້ອງການໃຫ້ປະລິມານເງິນອອມເງິນໃນລະບົບທະນາຄານ
ທຸລະກິດສູງ ຕ້ອງໃຫ້ປະລິມານເງິນໃນລະບົບເສດຖະກິດ
ໃຫ້ເໝາະສົມກັບອຸປະສົງ ແລະ ອຸປະທານຂອງເງິນໃນ
ລະບົບເສດຖະກິດ. 

- ຈາກການສຶກສາພົບວ່າປັດໄຈດ້ານລະດັບອັດຕາ
ອັດຕາດອກເບ້ຍ ແລະ ອັດຕາຜົນຕອບແທນເປັນຜົນເຮັດ
ໃຫ້ການອອມເງິນຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດຫ ຼຸດ
ລົງ ສະແດງວ່າລະດັບອັດຕາອັດຕາດອກເບ້ຍ ແລະ ອັດຕາ
ຜົນຕອບແທນເພີື່ມຂຶົ້ນຈະເຮັດໃຫ້ການອອມເພີື່ມຂຶົ້ນ 

ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທິດສະດີໃນການອອມເງິນ, ສະນັົ້ນ 
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວຕ້ອງການໃຫ້ປະລິມານເງິນ
ອອມເງິນໃນລະບົບທະນາຄານທຸລະກິດສູງຄວນປັບປຸງ
ອັດຕາດອກເບ້ຍໃຫ້ເໜາະກັບພາວະເສດຖະກິດ, ອຸປະສົງ 
ແລະ ອຸປະທານຂອງເງິນກູ້. 

- ຈາກການສຶກສາພົບວ່າປັດໃຈດ້ານອາຍຸ ແລະ 
ປັດໃຈດ້ານລະດັບການສຶກສາປະລິນຍາຕີ ເປັນຜົນເຮັດ
ໃຫ້ການອອມເງິນຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດ 
ສະແດງວ່າຜູ້ມີອາຍຸ ແລະ ລະດັບການສຶກສາປະລິນຍາຕີ
ເຮັດໃຫ້ມີຜົນຕ ໍ່ການອອມເພີື່ມຂຶົ້ນ ແລະ ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບ
ການວິໄຈຂອງ Donlaporn Sirisarakul (2011) ທີື່ໄດ້
ສຶກສາປັດໃຈທີື່ມີຜົນຕ ໍ່ການອອມເງິນຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານໃນຈັງວັດລ າປາງ ປະເທດໄທ ພົບວ່າອາຍຸ ແລະ 
ລະດັບການສຶກສາຂອງພະນັກງານບ ໍ່ມີຜົນຕ ໍ່ການອອມເງິນ
ຂອງພະນັກງານທະນາຄານ. 

- ຈາກການສຶກສາພົບວ່າປັດໃຈລະດັບດ້ານການ
ກ ານົດເປ ົ້ າໝາຍ ຫ   ການວາງແຜນ ແລະ ດ້ານການ
ໂຄສະນາ ແລະ ສິື່ງຈູງໃຈຂອງສະຖາບັນການເງິນ ເປັນຜົນ
ເຮັດໃຫ້ການອອມເງິນຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະ
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ກິດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທິດສະດີໃນການອອມເງິນ, 
ສະນັົ້ນສະຖາບັນການເງິນຕ້ອງມີການໂຄສະນາກ່ຽວກັບ
ການອອມເງິນໃຫ້ປະຊາຊົນເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບຮູບແບບການ
ອອມເງິນ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນມີການກ ານົດເປ ົ້າໝາຍ 
ແລະ ການວາງແຜນການອອມເງິນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ 
ເວລານັົ້ນຈະເຮັດໃຫ້ການອອມເງິນເພີື່ມຂຶົ້ນ. 

5.    ສະຫ ຼຸບ 
 ພຶດຕິກ າການອອມເງິນຂອງພະນັກງານທະນາຄານ

ທຸລະກິດ ທັງໝົດ 12 ແຫ່ງໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ ທັງໝົດ
ຈ ານວນ 210 ຄົນສ່ວນໃຫຍ່ພະນັກງານມີການອອມເງິນ 

83.33% ຂອງພະນັກງານທັງໝົດໂດຍມີການຈັດສັນເງິນ
ອອມໄວ້ໃນແຕ່ລະເດ ອນ, ມີການກ ານົດສັດສ່ວນການ
ອອມເງິນຕ ໍ່ າກວ່າ 20% ຂອງລາຍໄດ້ລວມໃນແຕ່ລະ
ເດ ອນ ແລະ ມີມູນຄ່າການອອມເງິນສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນຢູູ່ໃນ
ລະຫວ່າງ 500,001-1,000,000 ກີບ ເຊິື່ງມີຮູບແບບໃນ
ການອອມເງິນດ້ວຍການຝາກນ າທະນາຄານທຸລະກິດໃນ
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ເວລານັົ້ນຈະເຮັດໃຫ້ການອອມເພີື່ມຂຶົ້ນ. 
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