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ປດັໄຈທາງດາ້ນເສດຖະກດິທີີ່ສົົ່ງຜນົຕ ໍ່ພາວະຄາ່ຄອງຊິບີ ກ ລະນສີກຶສາ: ພະນກັງານທະນາຄານທລຸະກດິ
ລດັໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ1 

ເພດັດາມອນ ພງົສະຫວດັ2, ສດຸທດິາ ຮຸງ່ແສງຟາ້ , ດາລຸນ ີອນິດາວງົ, ພອນ ພນັຫ າ້ ແລະ ອານສຸິດ ໂພທິໄຕ 

ພາກວິຊາ ບ ລິຫານທຸລະກິດ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ, ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ 

ບດົຄດັຫຍ ໍ້  
ໃນສະພາບເສດຖະກິດຂອງໂລກ ແລະ ສປປ ລາວພົບບັນຫາຄວາມຜັນຜວນນຂອງ ລາຄາຄ າ, ອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນ

ກີບຕ ໍ່ເງ ິນຕາຕ່າງປະເທດ, ໄພພິບັດທ າມະຊາດ ແລະ ບັນຫາໂລກລະບາດ COVID-19, ບັນຫາເລົົ່ານັົ້ນສົົ່ງຜົນໃຫ້ຄ່າຄອງ
ຊີບຂອງປະຊາຊົນມີການປ່ຽນແປງເພີີ່ມຂຶົ້ນເຊິີ່ງບັນຫາຄ່າຄອງຊີບເປັນບັນຫາທີີ່ລັດຖະບານໃຫ້ຄວາມສ າຄັນ ແລະ ປັບປຸງ
ການແກ້ໄຂເພ ີ່ອໃຫ້ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາຊົນທີີ່ດີຂຶົ້ນ. 

ຈຸດປະສົງໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ເພ ີ່ອສຶກສາຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ແລະ ສຶກສາປັດໄຈ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດໂດຍເຄ ີ່ອງມ ໃນການສຶກສາແມ່ນ
ແບບສອບຖາມພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ຈ ານວນ ຈ ານວນ 88 ຄົນ 

ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນດ້ວຍການຫາຄ່າສ າປະສິດສະຫະສ າພັນ ແລະ ການວິເຄາະການທົດຖອຍແບບພະຫຸພົດ. 

ຜົນການຄົົ້ນຄວ້າພົບວ່າ ຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫວງພະ
ບາງ ມີມູນຄ່າຕ ໍ່າກວ່າລາຍໄດ້ ເຊິີ່ງສະແດງວ່າຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດມີຄວາມເປັນຢູ່ທີີ່ດີ
ຂຶົ້ນ , ໂດຍຄ່າຄອງຊີບສະເລ່ຍຕ ໍ່ ເດ ອນມີມູນຄ່າ  4.056.425,07 ກີບຕ ໍ່ຄົນ  ເຊິີ່ ງໃນນັົ້ນຈ່າຍດ້ວຍຕົນເອງມູນຄ່ າ 
3.280.254,59 ກີບ ແລະ ມີຄົນອ ີ່ນຈ່າຍໃຫ້ມູນຄ່າ 776.170,48 ກີບ ເຊິີ່ງຄ່າຄອງຊີບສ່ວນໃຫຍ່ມາຈາກຄ່າເດີນທາງ ແລະ 
ການສ ສານ, ມາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການສຶກສາ, ຄ່າເຊົົ່າທີີ່ຢູ່ອາໄສ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອາຫານ ແລະ ເຄ ີ່ອງດ ີ່ມມີ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ, 

ຄ່າການບັນເທິງ ແລະ ກິລາ, ຄ່າການກວດພະຍາດ ແລະ ປ ິ່ນປົວພະຍາດຕາມລ າດັບ. 

ປັດໃຈທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບ ຂອງ ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ໃນນະຄອນຫ ວງ
ພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ປະກອບ 2 ປັດໃຈ ຄ ປັດໃຈການປ່ຽນແປງລາຄານ ້າມັນ ແລະ ການປ່ຽນແປງດັດສະນີຜູ້ບ ລິໂພກ
ຕາມລ າດັບທີີ່ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ  0.05, ສ່ວນການປ່ຽນແປງອັດຕາດອກເບ້ຍ ແລະ ການປ່ຽນແປງອັດຕາ
ເງິນເຟີີ້ບ ໍ່ມີຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງ ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ. 
ຄ າສ າຄັນ 

ຄ່າຄອງຊີບ, ອັດຕາດອກເບຍ້, ດັດສະນີຜູ້ບ ລິໂພກ, ລາຄານ ້າມັນ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີີ້. 

 
1 ການອ້າງອີງພາສາລາວ 

ເພັດດາມອນ ພົງສະຫວັດ(2020) ປັດໄຈທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ຄ່າຄອງຊິີບຂອງພະນັກງານລັດໃນເທດສະບານ ເມ ອງຫ ວງພະບາງ ແຂວງ
ຫ ວງພະບາງ, ວາລະສານວິທະຍາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ, ສະບັບທີ 6 ເຫ ັົ້ມທີ 3 (Special Issue), ໜ້າທີ: 1448-1455. 

2 ຕິດຕ ໍ່ພົວພັນ 

ເພັດດາມອນ ພົງສະຫວັດ, ພາກວິຊາບ ລິຫານທຸລະກິດ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ, ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ   
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Economic Factors Affecting the Cost of Living: A case study of State-Owned 

Commercial Bank’s staff in Luang Prabang City, Luang Prabang Province 

Phetdamone PHONGSAVATH 3, Soudtida HOONGSENGPHA, Dalounny INDAVONG,  
Phone PHANLA and Anousith PHOTHITAY  

Department of Management, Faculty of Economics and Tourisms, Souphanouvong University, Laos 

ABSTRACT 

 In the current global economic conditions and Lao PDR's economy encountered with gold 

prices fluctuations, Exchange rate fluctuations, Natural disasters and Epidemics especially COVID-

19. Those problems have appeared to higher living costs for the people, which is a problem that the 

government attaches importance and improves solutions for a better quality of life of people. 

The objective of this study is: 1) the cost of living of staff for state-owned commercial banks 

in Luang Prabang, and 2) The economic factors affecting the cost of Living of staff for state-owned 

commercial banks in Luang Prabang by questioning and surveyed 88 staffs. The data was analyzed 

by the Pearson product moment correlation coefficient and stepwise multiple regression analysis. 

The study found that the cost of living of staff for state-owned commercial banks in Luang 

Prabang was is lower than their income, which shows that the quality of life of state-owned 

commercial bank employees is better living. The average monthly of cost of living are 4.056.425,07 

kip per person, with pay yourself value 3,280,254.59 kip and others person paid 776.170,48 kip. 

The most costs of living comes from travel and communication expenses, education, housing rent, 

food and beverage expenses, personal expenses, entertainment and sports expenses, medical 

examinations and treatment expenses, respectively. 

The economic factors affecting the cost of Living of staff for state-owned commercial banks 

in Luang Prabang consist of two factors such as: 1) Changes in oil prices, 2) changes in the 

consumer price index had statistical significance at the level of 0,05. The part of Changes in interest 

rates and inflation do not affect the cost of living of for state-owned commercial banks in Luang 

Prabang. 
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1.    ພາກສະເໜ ີ

ຈາກສະຖ ານະກ ານໃນປະຈຸບັ ນ ເຫັ ນ ໄດ້ ວ່ າ
ເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ພົບບັນຫາວິກິດການຕ່າງໆ
ເຊັົ່ນ: ລາຄາທອງຄ າມີການຜັນຜ່ວນ, ອັດຕາແລກປ່ຽນ
ເງິນກີບຕ ໍ່ເງິນຕາຕາງປະເທດ, ໄພພິບັດທ າມະຊາດ ແລະ 
ບັນຫາໂລກລະບາດ COVID-19 ສົົ່ງຜົນໃຫ້ຄ່າຄອງຊີບ
ມີການປ່ຽນແປງ ໂດຍສະເພາະພຶດຕິກ າການບ ລິໂພກ , 

ການໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ການອອມເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບຊີວິດ
ຂອງຄົນລາວເລີີ່ມເຂົົ້າສູ່ຊ່ວງພາວະຄວາມລ າບາກ ເນ ີ່ອງ
ຈາກລາຍໄດ້ທີີ່ບ ໍ່ພຽງພ ກັບກັບການດ າລົງຊີວິດປະຈ າວັນ 

ແລະ ລາຄາສິນຄ້າມີລາຄາແພງເພີີ່ມຂຶົ້ນ, ນອກຈາກນັົ້ນຍັງ
ເກີດບັນຫາການວ່າງງານ ແລະ ບັນຫາທາງສັງຄົມຕາມມາ, 
ແຕ່ຖ້າເວລາໃດທີີ່ມີມາດຕະຖານຄ່າຄອງຊີບມີການຫ ຼຸດລົງ
ກ ໍ່ຈະສົງຜົນໃຫ້ຄົນລາວມີຄຸນນະພາບຊີວິດທີີ່ດີຂຶົ້ນທັງດ້ານ
ຈິດໃຈ ແລະ ຮ່າງກາຍ ເພ ີ່ອຊ່ວຍຫ ຼຸດບັນຫາທີີ່ເກີດຂຶົ້ນໃນ
ສັງຄົມປະຈຸບັນເຊັົ່ນ: ບັນຫາຄວາມທຸກຍາກ, ອາຊະຍາກ າ 
ແລະ ບັນຫາອ ີ່ນໆ ເຊິີ່ງຫາກບ ໍ່ມີບັນຫາເຫ ົົ່ານີົ້ກ ໍ່ຈະເຮັດໃຫ້
ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ  ແລະ ຄົນໃນສັງຄົມມີ
ຄວາມເປັນຢູ່ທີີ່ດີຂຶົ້ນ. 

ລັດຖະບານ ສປປ ລາວຕ້ອງການຍົກລະດັບປະເທດ
ໃຫ້ຫ ຼຸດພົົ້ນຈາກປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ ແລະ ໃຫ້ປະຊົນ
ຊົນຫ ຼຸດຈາກຄວາມທຸກຍາກເພ ີ່ອໃຫ້ມາດຕະຖານການ
ດ າລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນມີຄຸນນະພາບຊີວິດດີຂຶົ້ນ ໂດຍ
ເລັົ່ງໃສ່ການພັດທະນາໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານເສດຖະກິດດ້ວຍ
ການເພີີ່ມປະລິມານເງິນເຂົົ້ າໄປໝູນວຽນໃນລະບົບ
ເສດຖະກິດ, ປັບອັດຕາດອກເບ້ຍລຸດລົງຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງເພ ີ່ອ
ເປັນການສະນັບສະໜູນໃຫ້ພາກເອກະຊົນກູ້ຢືມເພ ີ່ອມາ
ລົງທຶນໃນກິດຈະການຕ່າງໆ, ເມ ີ່ອມີການລົງທຶນເພີີ່ມຂຶົ້ນ
ກ ໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ ເກີດມີວຽກເຮັດງານທ າເພີີ່ມຂຶົ້ນ , ການ
ຜະລິດຕ່າງໆເພີີ່ມຂຶົ້ນ ສົົ່ງຜົນໃຫ້ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ
ປະເທດເພີີ່ມຂຶົ້ນ, ລະດັບລາຍໄດ້ຂອງປະຊາຊົນເພີີ່ມຂຶົ້ນ, 

ປະລິມານການບ ລິໂພກຈະເພີີ່ມຂຶົ້ນຕາມລາຍໄດ້  ແລະ 
ການອອມເພິີ່ມຂຶົ້ນ , ແຕ່ໃນຄະນະດຽວກັນການເພີີ່ມ
ປະລິມານເງິນເຂົົ້າໄປໃນລະບົບເສດຖະກິດສົົ່ງຜົນກະທົບ
ທາງລົບໃນເລ ີ່ອງລາຄາສີນຄ້າ ຫ   ການບ ລິການເພີີ່ມຂຶົ້ນ, 

ຄ່າຄອງຊີບຂອງປະຊາຊົນກ ໍ່ເພີີ່ມຂຶົ້ນ ຫ   ເກີດພາວະເງິນເຟີີ້

ເຊິີ່ງເດ ອນມິຖຼຸນາປີ 2020 ດັດສະນີລາຄາຜູ້ບ ລິໂພກເທົົ່າ
ກັບ 112,43 ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີີ້ເທົົ່າກັບ 5,28% ເຊິີ່ງສູງ
ກວ່າມາດຕະຖານຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວກ ານົດ
ໂດຍສາຍເຫດທີີ່ສ າຄັນມາຈາກການປ່ຽນແປງລາຄາ
ອາຫານ ແລະ ພະລັງງານ4, ດັົ່ງນັົ້ນຜົນກະທົບຂອງດັດສະນີ
ລາຄາຜູ້ບ ລິໂພກ ແລະ ຄ່າຄອງຊີບມີຜົນເຮັດໃຫ້ລາຄາ
ນ ້າມັນມກີານຜັນຜ່ວນ. 

ບັນຫາຄ່າຄອງຊີບເປັນບັນຫາທີີ່ລັດຖະບານໃຫ້
ຄວາມສ າຄັນ ແລະ ເປັນບັນຫາທີີ່ຕ້ອງໄດ້ເລັົ່ງປັບປຸງການ
ແກ້ໄຂເພ ີ່ອໃຫ້ຄຸນນະພາບຊີວິດທີີ່ດີຂຶົ້ນໃນແຕ່ລະໄລຍະ
ໂດຍລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ໄດ້ນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍການເງິນ 

ແລະ ນະໂຍບາຍເງິນຕາ ເຊິີ່ງດ າເນີນງົບປະມານລາຍຈ່າຍ
ດ້ວຍການເພີີ່ມລາຍຈ່າຍທາງດ້ານເງິນເດ ອນ ແລະ ເງິນອຸດ
ໜູນໃຫ້ພະນັກງານໃຫ້ເໜາະສົມກັບພາວະຄ່າຄອງຊີບໃນ
ປະຈຸບັນ, ການຄອບຄຸມລາຄາສີນຄ້າຫ  ການບ ລິການໃນ
ຕະຫ າດ, ອັດຕາດອກເບ້ຍໃນລະບົບທະນາຄານ ເນ ີ່ອງ
ຈາກຄ່າຄອງຊີບເປັນອົງປະກອນໜຶີ່ງຂອງດ າລົງຊິວິດປະຈ າ
ວັນຂອງປະຊາຊົນ , ພະນັກ ງານລັດຖະກອນ  ແລະ 
ພະນັກງານເອກະຊົນກ ໍ່ລ້ວນແຕ່ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການ, ເຊິີ່ງ
ຄ່າຄອງຊີບຂອງປະຊາຊົນຈະສູງຂຶົ້ນ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີີ້ສູງ
ຂຶົ້ນຈະສົົ່ງຜົນກະທົບກັບຕົວປ່ຽນທາງເສດຖະກິດມະຫາ
ພາກຂອງປະເທດໂດຍສະເພາະການສົົ່ງອອກຫ ຼຸດລົງ, ການ
ຈ້າງງານ ແລະ ຕົົ້ນທຶນການຜະລິດໃນປະເທດຈະສູງຂຶົ້ນກ ໍ່
ຈະເກີດການຂາດດຸນການຄ້າ ເຊິີ່ງເປັນຜົນເສຍຕ ໍ່ການ
ຂະຫຍາຍຕົວທາງເສດຖະກິດ, ສ າລັບພາກທຸລະກິດໃນ
ເວລາຄາຄອງຊີບເພີີ່ມຂຶົ້ນຈະກ ໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນ
ໃນການວາງແຜນທຸລະກິດ ເນ ີ່ອງຈາກຜູ້ຜະລິດບ ໍ່ແນໃຈວ່າ
ຕົົ້ນທຶນການຜະລິດໃນອະນາຄົດຈະເພີີ່ມສູງຂຶົ້ນເທົົ່າໃດ 

ເຊິີ່ງອາດມີຜົນເຮັດໃຫ້ຄ່າຈ້າງແຮງງານຕ້ອງປັບສູງຂຶົ້ນ ເຊິີ່ງ
ເຮັດໃຫ້ເກີດການຄາດການວ່າລາຄາສິນຄ້າຈະແພງຢ່າງຕ ໍ່
ເນ ີ່ອງ ໃນອະນາຄົດສິີ່ ງເຫ ົົ່ ານີົ້ລ້ວນແຕ່ສ້ າງຄວາມບ ໍ່
ແນ່ນອນໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດ  ເຊິີ່ ງບ ໍ່ ເປັນຜົນດີຕ ໍ່ ລະບົບ
ເສດຖະກິດ. 

 
4 ບົດລາຍງານເສດຖະກິດຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, 2020 
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ຈາກບັນຫາທີີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ, ຜູ້ສຶກສາຈຶີ່ງສົນ
ໄຈສຶກສາປັດໃຈທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າ
ຄອງຊີບຂອງໄດ້ແກ່ອັດຕາດອກເບ້ຍ, ດັດສະນີລາຄາຜູ້
ບ ລິໂພກ, ລາຄານ ້າມັນ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີີ້ມີຜົນຕ ໍ່ຄ່າຄອງ
ຊີ ບ ຂ ອ ງພ ະນັ ກ ງານທ ະນ າຄ ານທຸ ລ ະກິ ດ ລັ ດ ໃນ
ນະຄອນຫ ວງພະບາງ , ແຂວງຫ ວງພະບາງ  ເພ ີ່ອເປັນ
ປະໂຫຍດ ແລະ ເປັນແນວທາງໃນການປ່ຽນແປງພຶດຕິກ າ
ການດ າລົງຊີວິດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບພາວະຄ່າຄອງຊີບສູງຂຶົ້ນ. 

ຈຸດປະສົງໃນການຄົົ້ນຄວ້າມີ 2 ຈຸດປະສົງຄ : (1) 

ເພ ີ່ອສຶກສາຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນຄານທຸລະກິດ
ລັດ, (2)ສຶກສາປັດໄຈທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່
ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ
ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ. 
2.     ວິທີການດ າເນີນການຄົົ້ນຄວ້າ 
2.1   ເຄ ີ່ອງມ ໃນການຄົົ້ນຄວ້າ 

ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາແບບສອບຖາມ ໂດຍ
ການສ້າງແບບສອບຖາມ ໄດ້ນ າໃຊ້ທິດສະດີການບ ລິໂພກ
ໃນວົງຈອນຊີວິດ5, ພຶດຕິກ າຜູ້ບ ລິໂພກ6,  ແນວຄິດກ່ຽວ
ກັບດັດສະນີລາຄາຜູ້ບ ລິໂພກ 7, ທິດສະດີອຸປະສົງຂອງ
ເ ງິ ນ ຕ າຂ ອ ງ  Friedman8 ແ ລ ະ  ງ າ ນ ວິ ໄ ຈ ຂ ອ ງ 
Nattanan.V.2001 ໂດຍປະກອບມີ 3 ສ່ວນຄ : 

- ສ່ວນທີີ່1: ຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານ
ທຸລະກິດລັດໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ
ເປັນການສຶກສາແບບປະລິມານ ໂດຍການປະມານຄ່າຄອງ
ຊີບສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນ. 

-ສ່ວນທີີ່2: ປັດໄຈທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່
ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ
ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ເປັນການສຶກ
ສາແບບປະລິມານໂດຍວິເຄາະສົມຜົນທົດຖອຍແບບພະຫຸ
ພົດ (Multiple regression). 

2.2   ກຸ່ມຕົວຢ່າງ 

 
5 Modigliani, Ando and Brumberg.1972 
6 Rattana Saikanit.Principle of Econnomic.2009 
7 Krisada Sangkamanee. Money and Banking. 2002. P 

115-116. 
8 Krisada Sangkamanee. Money and Banking. 2002. P 

98-99 

 ກຸ່ມຕົວຢ່າງໃນການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ແມ່ນພະນັກງານ
ທະນາຄານທຸລະກິດລັດໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ, ແຂວງ
ຫ ວງພະບາງ ຈ ານວນ 88 ຄົນປະກອບມີຢູ່ 3 ແຫ່ງ ຄ : 
ທະນາຄານ ການຄ້າຕ່າງປະເທດ ມະຫາຊົນ, ທະນາຄານ 

ພັດທະນາລາວ ແລະ ທະນາຄານສົົ່ງເສີມກະສິກ າ. 
2.3   ວິທີການລວບລວມຂ ໍ້ມູນ 

ຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າໄດ້ຂຽນໜັງສ ສະເໜີລົງເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ
ຈາກທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ,
ແຂວງຫ ວງພະບາງ ເພ ີ່ອຂ ອານຸຍາດເກັບກ າຂ ໍ້ມູນຈາກ
ພະນັກງານ ແລະ ນ າຂ ໍ້ມູນທີີ່ໄດ້ຈາກແບບສອບຖາມມາ
ປ້ອນເຂົົ້າໂປແກຣມສ າເລັດຮູບ ແລະ ດ າເນີນການວິເຄາະ
ທາງສະຖິຕິ. 
2.4    ວິທີການວິເຄະຂ ໍ້ມູນ 

2.2  ກອບແນວຄິດໃນການຄົົ້ນຄວ້າ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ສ່ວນທີ1: ຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານ
ທຸລະກິດລັດໃນເທດນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະ
ບາງເປັນການວິເຄາະແບບປະລິມານໂດຍໃຊ້ສະຖິຕິພັນລະ
ນາໂດຍການປະມານຄ່າຄອງຊີບສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນ  ແລະ
ອະທິບາຍສັດສ່ວນການປ່ຽນແປງຂອງຂ ໍ້ມູນ. 

- ສ່ວນທີ2: ປັດໄຈທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່
ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ
ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ເປັນການສຶກ
ສາແບບປະລິມານ ໂດຍວິເຄາະສົມຜົນທົດຖອຍແບບພະຫຸ
ພົດ (Multiple regression) ດ້ວຍວີທີທາງສະຖິຕິ ສອະ
ນຸມານ ເພ ີ່ອທົດສອບຄວາມສ າພັນຂອງປັດໃຈ ດ້ວຍການ
ກວດສອບສ າປະສິດສະຫະສ າພັນຂອງເພຍຊັນ(pearson 

correlation) ແລະ ການວິເຄາະສົມຜົນຖົດຖອຍແບບ
ພ ະ ຫຸ ພົ ດ ດ້ ວ ຍ ເ ຕັ ກ ນິ ກ  Stepwise (Thanin 

Silpcharu.2008). 

ຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະ 

 ປດັໃຈທາງເສດຖະກດິ  
- ອັດຕາດອກເບ້ຍ(X1) 

- ດັດສະນີຜູ້ບ ລິໂພກ(X2) 

- ລາຄານ ້າມັນ(X3) 

- ອັດຕາເງິນເຟີີ້(X4) 

 

 

ພາວະຄ່າຄອງຊີບ(Y) 

ຕົວປ່ຽນຕາມ 
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3.     ຜົນການສຶກສາ 
3.1   ຂ ໍ້ມນູທົົ່ວໄປຂອງພະນັກງານທະນາຄານທລຸະກດິລດັ
ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ 

ພະນັກງານທະນຄານທຸລະກິດລັດໃນນະຄອນຫ ວງ
ພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ຈ ານວນທັງໝົດ 88 ຄົນສ່ວນ
ໃຫຍ່ເປັນເພດຊາຍມີຈ ານວນ 46 ຄົນ ກວມ 52,27% 

ແລະ ເພດຍິງມີຈ ານວນ 42 ຄົນ ກວມ 47,73% ໂດຍມີ

ອາຍຸໃນຊ່ວງອາຍຸ 30-39 ປີ ມີຈ ານວນ 50 ຄົນ ກວມ 

56,82% ແລະ ສະຖານະພາບແຕ່ງງານແລ້ວ ມີຈ ານວນ 

79 ຄົນ ກວມ 89,77%, ລະດັບການສຶກສາ ຢູ່ໃນດັບປະລິ
ຍ າຕີ  ຈ ານວນ  65 ຄົ ນ  ກວມ  73,90% , ຈ ານວນ
ສະມາຊິກຢູ່ໃນຄອບຄົວສະເລ່ຍ  3 ຄົນ , ລາຍໄດ້ຫ ັກ
ສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນ 6.356.681,82 ກີບຕ ໍ່ຄົນຕ ໍ່ເດ ອນ ແລະ 
ລາຍໄດ້ສ າຮອງສະເລ່ຍ 743,589.74 ກີບຕ ໍ່ຄົນຕ ໍ່ເດ ອນ.

3.2    ຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ 
ຕາຕະລາງທີີ່1 : ສະແດງເຖິງຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນຕ ໍ່ຄົນ 

                                                                                            ຫົວໜ່ວຍ: ກີບ                                                                                                                      

ລ/
ດ 

ລາຍການ 
ຄ່າຄອງຊີບສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນຕ ໍ່ຄນົ 

ຈັດ
ລ າດັບ ຈ່າຍດ້ວຍຕົວເອງ 

ມີຄົນອ ີ່ນຈ່າຍ
ໃຫ້ 

ທັງໝົດ 

1 ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອາຫານ ແລະ ເຄ ີ່ອງດ ີ່ມ 542.079,98 144.070,87 686.150,85 (4) 

2 ຄ່າເຊົົ່າທີີ່ຢູ່ອາໄສ 588.170,88 190.751,19 778.922,06 (3) 

3 ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສວ່ນບຸກຄົນ 299.134,11 52.104,29 351.238,40 (5) 

4 ຄ່າການກວດພະຍາດ ແລະ ປ ິ່ນປົວພະຍາດ 127,499,64 40.120,59 167.620,24 (7) 

5 ຄ່າເດີນທາງ ແລະ ການສ ສານ 788.652,73 178.399,86 967.052,58 (1) 

6 ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການສຶກສາ 708.421,84 125.687,75 834.109,59 (2) 

7 ຄ່າການບັນເທິງ ແລະ ກີລາ 226.295,41 45.035,93 271.331,35 (6) 

 ລວມ 3,280.254,59 776.170,48 4.056.425,07  

 

ຈາກຕາຕະລາງທີ1: ເຫັນວ່າຄ່າຄອງຊີບຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ຈ ານວນ 88 ຄົນ ໃນ
ນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ມີຄ່າຄອງຊີບ
ສະເລ່ຍຕ ໍ່ ເດ ອນ 4.056.425,07 ກີບຕ ໍ່ຄົນ ເຊິີ່ງໃນນັົ້ນ
ຈ່າຍດ້ວຍຕົນເອງມີມູນຄ່າ 3,280.254,59 ກີບ ແລະ ມີ
ຄົນອ ີ່ນຈ່າຍໃຫ້ມູນຄ່າ 776.170,48 ກີບ ໂດຍຄ່າຄອງຊີບ
ມີປະເພດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຈ ານວນ 8 ໜ່ວດໃຫຍ່ ຄ : (1)ຄ່າ
ເດີນທາງ ແລະ ການສ ສານມີມູນຄ່າສະເລ່ຍ 967.052,58 

ກີບຕ ໍ່ເດ ອນຕ ໍ່ຄົນເຊິີ່ງເຫດຜົນມາຈາກລາຄານ ້າມັນມີການ
ປ່ຽນແປງເພີີ່ມຂຶົ້ນ, ນ າໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ມີເຕັກໂນໂລຢີທັນ
ສະໄໝໂດຍມີລາຄາສູງ ແລະ ມີຄ່າບ ລິການການສ ີ່ສານທີີ່ມີ
ລາຄາສູງ, (2)ລົງມາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການສຶກສາ ມີມູນຄ່າ
ສະເລ່ຍ 834.109,59 ກີບຕ ໍ່ເດ ອນຕ ໍ່ຄົນ ເຊິີ່ງສ່ວນໃຫຍ່

ເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການສຶກສາຂອງລູກຫ ານ, (3)ຄ່າເຊົົ່າທີີ່ຢູ່
ອາໄສ ມີມູນຄ່າສະເລ່ຍ 778.922,06 ກີບຕ ໍ່ເດ ອນຕ ໍ່ຄົນ 

ເຊິີ່ງເຫດຜົນມາຈາກການເຊົົ່າເຮ ອນ ຫ   ຄ່າຜ່ອນເຮ ອນ, ຄ່າ
ໄຟຟ້າ, ນ າ  ປະປາເປັນຕົົ້ນ, (4)ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອາຫານ ແລະ 
ເຄ ີ່ອງດ ີ່ມມີມູນຄ່າສະເລ່ຍ 686.150,85 ກີບຕ ໍ່ເດ ອນຕ ໍ່
ຄົນເຫດຜົນມາຈາກລາຄາສີນຄ້າອຸປະໂພກ-ບ ລິໂພກມີ
ລາຄາສູງ, (5)ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ ມີມູນຄ່າສະເລ່ຍ 

351.238,40 ກີບຕ ໍ່ເດ ອນຕ ໍ່ຄົນ, (6)ຄ່າການບັນເທິງ ແລະ 
ກີລາ ມີມູນຄ່າສະເລ່ຍ 271.331,35 ກີບຕ ໍ່ເດ ອນຕ ໍ່ຄົນ 

ແລະ (7)ຄ່າການກວດພະຍາດ ແລະ ປ ິ່ນປົວພະຍາດ ມີມູນ
ຄ່າສະເລ່ຍ 167.620,24 ກີບຕ ໍ່ເດ ອນຕ ໍ່ຄົນ ເຊິີ່ງເຫດຜົນ
ເຮັດໃຫ້ຄ່າການກວດພະຍາດ ແລະ ປ ິ່ນປົວພະຍາດມີມູນ
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ຄ່າຕ ໍ່າເນ ີ່ອງພະນັກງານມີການປະກັນສັງຄົມແຕ່ລະເດ ອນມີ ມູນຄ່າສູງ. 
3.3 ປັດໄຈທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ. 

ຕາຕະລາງທີ 2 ສະແດງເຖິງຜົນການວິເຄາະຄວາມສ າພັນຂອງຕົວແປອິດສະຫ ະດ້ວຍກັນ 

Correlations 

  X1 X2 X3 X4 

X1 Pearson Correlation 1 -0,009 0,115 0,244 

X2 Pearson Correlation 
 

1 0,226 -0,159 

X3 Pearson Correlation 
  

1 -0,070 

X4 Pearson Correlation 
   

1 

ຈາກຕາຕະລາງທີີ່1 ເຫັນວ່າຄ່າສ າປະສິດ Pearson 

Correlation ຂອງຕົວປ່ຽນສະຫ ະທີີ່ມີຄວາມສ າພັນກັນ
ເອງມີຄ່ານ້ອຍກວ່າ 0,75 ໃນລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງ
ສະຖິຕິ 0,05 ຈິີ່ງສາມາດນ າຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະທຸກຕົວເຂົົ້າ

ໄປໃນການວິເຄາະສົມຜົນການຖົດຖອຍແບບພະຫຸພົດໄດ້ 
ແລະ ມີຜົນການວິເຄາະສົມຜົນການຖົດຖອຍດ້ວຍດ້ວຍ
ເຕັກນິກ Stepwise ໄດ້ດັົ່ງນີົ້: 

ຕາຕະລາງທີ 3: ສະແດງເຖິງຜົນການວິເຄາະຫາຄ່າສະຫະສ າພນັທົດຖອຍພະຫຸຄູນຂອງການຕັດສິນໃຈ. 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std, Error of the Estimate 

4 0,407b 0,165 0,146 0,42 

 

 

ຈາກຕາຕະລາງທີີ່ 3 ເຫັນວ່າຕົວແປອິດສະຫ ະທັງ 4 ຕົວ
ສາມາດອະທິບາຍຕົວປ່ຽນຕາມຄ ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດໃນນະຄອນຫ ວງພະ
ບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ໄດ້ເຖິງ 16,5 %, ສ່ວນອິກ  

83.50% ແມ່ນມີຜົນຈາກຕົວປ່ຽນອ ີ່ນໆທີີ່ບ ໍ່ໄດ້ນ າມາ

ວິເຄາະໃນການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ ດ້ວຍລະດັບຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນ
ຂອງການປະເມີນ 0,42 ເຊິີ່ງ  ໝາຍເຖິງຄວາມຜິດພາດທີີ່
ເກີດຈາກການພະຍາກອນໂດຍສະເລ່ຍ  ຂອງຕົວປ່ຽນ
ອິດສະຫລະທັງ  4 ຕົວມີຜົນຕ ໍ່ຕົວປ່ຽນຕາມເທົົ່າ 0,42. 

ຕາຕະລາງທີ4 ສະແດງຜົນການວິເຄາະຂອງຄວາມແປປວນຂອງການຕັດສິນໃຈ 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig, 

2 

Regression 3,091 2 1,546 8,428 0,000 

Residual 15,588 85 0,183   

Total 18,679 87    

 

ຈາກຕາຕະລາງທີີ່  4 ສະຫລຸບໄດ້ວ່າຜົນການ
ວິເຄາະສົມມຸດຖານ F-test ດ້ວຍການວິເຄາະຄ່າຜັນປ່ຽນ
ໃນລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ  0,01 ເຫັນວ່າຂ ໍ້ມູນ
ປັດໃຈທາງດ້ານເສດຖະກິດມີຄວາມສ າພັນເທິງເສັົ້ນຊ ີ່
ດຽວກັນ ແລະ ສ່ວນບ່ຽງບຽນທີີ່ຈາກເສັົ້ນຊ ີ່ມີຄວາມແຕກ
ຕ່າງກັນ ໂດຍການປ່ຽນແປງອັດຕາດອກເບ້ຍ(X1), ການ
ປ່ຽນແປງດັດສະນີຜູ້ບ ລິໂພກ(X2), ການປ່ຽນແປງລາຄາ

ນ ້າມັນ(X3) ແລະ ການປ່ຽນແປງອັດຈາເງິນເຟີີ້(X4) ມີຄ່າ  
 Sig=  0,000 ສະແດງວ່າ ຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະສາມາດນ າ
ໄປໃຊ້ອະທິບາຍການປ່ຽນແປງຂອງພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງ 
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ໃນນະຄອນຫ ວງພະ
ບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ດ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງ
ສະຖິຕິ  0,05 ແລະ ມີຄວາມສ າພັນເທິງເສັົ້ນຊ ີ່ດຽວກັນ 

ແລະ ສ່ວນບ່ຽງບຽນຈາກເສັົ້ນຊ ີ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ 
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ແລະ ສາມາດຂຽນສົມຜົນການທົດຖອຍແບບພະຫຸຄູນໄດ້
ດັົ່ງນີົ້: 

Ŷ   =      2.211   +    0.205X3        +    

0.205X2 

                  (5.781)***    (2.830)***      

(2.257)** 

ໝາຍເຫດ:***ລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 0.01       

**ລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05 

ຈາກສຶກສາເຫັນວ່າປັດໃຈທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່
ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບ ຂອງ ພະນັກງານທະນາຄານ
ທຸລະກິດລັດ ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ 
ປະກອບ 2 ປັດໃຈ ຄ ປັດໃຈການປ່ຽນແປງລາຄານ ້າມັນ 

(X3) ແລະ ການປຽນແປງດັດສະນີຜູ້ບ ລິໂພກ(X2) ຕາມ
ລ າດັບທີີ່ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ  0.05, ສ່ວນ
ການປ່ຽນແປງອັດຕາດອກເບ້ຍ(X1) ແລະ ການປ່ຽນແປງ
ອັດຈາເງິນເຟີີ້(X4) ບ ໍ່ມີຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງ 

ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ໃນນະຄອນຫ ວງພະ
ບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງເຊິີ່ງສາມາດຂຽນສົມຜົນປັດໃຈ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບ  ຂອງ 
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ໃນນະຄອນຫ ວງພະ
ບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ໃນຮູບແບບຄະແນນມາດຕະຖານ
ສະແດງໄດ້ດັົ່ງນີົ້: 
        ŶZ  =    0,288X3     + 0,230X2 

4.    ວິພາກຜົນ. 

- ຈາກການສຶກສາເຫັນວ່າຄ່າຄອງຊີບສະເລ່ຍຕ ໍ່
ເດ ອນ ແລະ ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕ ໍ່ ເດ ອນຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງ
ຫວງພະບາງ ມີມູນຄ່າ 4.056.425,07 ກີບຕ ໍ່ຄົນ ແລະ 
6.356.681,82 ກີບຕ ໍ່ຄົນຕາມລ າດັບ ເຊິີ່ງຕ ໍ່າກວ່າລາຍໄດ້
ຫ ັກສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນ, ສະແດງແຕ່ລະເດ ອນພະນັກງານ
ທະນາຄານທຸລະກິດລັດ  ມີ ເງິນອອມເຫ  ອໄວ້ສະເລ່ຍ 

2.300.256,75 ກີບຕ ໍ່ຄົນ ແລະ ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານທະນາຄານທຸລະກິດລັດມີຄວາມ
ເປັນຢູ່ທີີ່ດີຂຶົ້ນ. 

- ຈາກສຶກສາເຫັນວ່າປັດໃຈເສດຖະກິດໃນດ້ານ
ການປ່ຽນແປງອັດຕາດອກເບ້ຍ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີີ້ບ ໍ່ມີ
ຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບ ຂອງ ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະ

ກິດລັດ ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫວງພະບາງ ເຊິີ່ງ
ຜົນການຄົົ້ນຄວ້າບ ໍ່ສອດຄອງກັບງານວິໄຈຂອງ Nattan-

an.V.2001 ທີີ່ມີຜົນການສຶກສາປັດໃຈເສດຖະກິດໃນ
ດ້ານການປ່ຽນແປງອັດຕາດອກເບ້ຍ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີີ້ມີ
ຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານບ ລິສັດໃນກຸງເທບ
ມະຫານະຄອນ(ໄທ), ສະນັົ້ນການດ າເນີນນະໂຍບາຍ
ເງິນຕາໃນການແກ້ໄຂບັນຫາເງິນເຟີີ້ໃນລະບົບເສດຖະກິດ
ໃນດ້ານອັດຕາດອກເບ້ຍນະໂຍບາຍຂອງທະນາຄານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວບ ໍ່ຄວນກົງວົນວ່າມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ຜູ້ການອອມ
ເງິນ ຫ   ຜູ້ລົງທຶນ, ຄວນດ າເນີນອັດຕາດອກເບ້ຍຕາມອຸປະ
ສົງ ແລະ ອຸປະທານຂອງເງິນໃນລະບົບເສດຖະກິດ. 

- ຈາກສຶກສາເຫັນເຫັນວ່າປັດໃຈເສດຖະກິດໃນ
ດ້ານການປ່ຽນແປງດັດສະນີຜູ້ບ ລິໂພກມີຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າ
ຄອງຊີບ ຂອງ ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ  ໃນ
ນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫວງພະບາງເພາະວ່າດັດສະນີ
ລາຄາຜູ້ບ ລິໂພກເພີີ່ມຂຶົ້ນເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ເພີ ມ ຂຶົ້ ນ ເ ຊິີ່ ງ ສ ອ ດ ຄ ອ ງ ກັ ບ ງ າ ນ ວິ ໄ ຈ ຂ ອ ງ 
Nattanan.V.2 0 0 1  ທີີ່ ມີ ຜົ ນ ກ ານ ສຶ ກ ສ າປັ ດ ໃ ຈ
ເສດຖະກິດໃນດ້ານການປ່ຽນແປງດັດສະນີຜູ້ບ ລິໂພກມີ
ຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານບ ລິສັດໃນກຸງເທບ
ມະຫານະຄອນ(ໄທ), ສະນັົ້ນລັດຖະບານ ຫ   ໜ່ວຍງານທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງຄວນມີມາດຕະການຄອບຄຸມດູແລລາຄາສີນຄ້າ
ໃນທອງຕະຫ າດຕ າມພາວ ະເສດຖ ະກິ ດ ເພ ີ່ ອ ໃຫ້
ມາດຕະຖານການດ າລົງຊິວິດຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂຶົ້ນ.  

- ຈາກສຶກສາເຫັນວ່າປັດໃຈເສດຖະກິດໃນດ້ານ
ການປ່ຽນແປງລາຄານ ້າມັນມີຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບ ຂອງ 
ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ໃນນະຄອນຫ ວງພະ
ບາງ ແຂວງຫວງພະບາງ ເພາະວ່າປ່ຽນແປງລາຄານ ້າມັນ
ເພີີ່ມຂຶົ້ນເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເດີນທາງ
ເພີີ່ ມ ຂຶົ້ ນ ເ ຊິີ່ ງ ສ ອ ດ ຄ ອ ງ ກັ ບ ງ າ ນ ວິ ໄ ຈ ຂ ອ ງ 
Nattanan.V.200 1ທີີ່ ມີ ຜົ ນກ ານສຶ ກສ າດ້ ານກ ານ
ປ່ຽນແປງລາຄານ ້າມັນມີຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງ
ພະນັກງານບ ລິສັດໃນກຸງເທບມະຫານະຄອນ(ໄທ) ແລະ 
ສອດຄອງກັບງານວິໄຈຂອງNiratchara. K.2006 ການ
ປ່ຽນແປງລາຄານ ້າມັນມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ຄ່າຄອງຊີບຂອງ
ພ ະນັ ກ ງານນັ ກ ງານທຸ ລ ະກິ ດ  ສຸ ຂຸ ມ ວິ ດ ,  ສ ະນັົ້ ນ 

http://digital.library.tu.ac.th/tu_dc/frontend/Creator/personDc/85527
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ພະນັກງານ ຫ   ປະຊາຊົນຕ້ອງມີການວາງແຜນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ໃຫ້ຫ ຼຸດລົງ ແລະ ປັບພຶດຕິກ າການບ ລິໂພກໂດຍການປັບ
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນໃຫ້ປະຢັດທີີ່ສຸດ ເຊັົ່ນ: ຢາສູບ, 
ເຄ ີ່ອງດ ີ່ມປະເພດເຫ ົົ້າ-ເບຍ ແລະ ເຄ ີ່ອງນຸ່ງຮົົ່ມ.  
5.    ສະຫ ຼຸບ 

ຄ່າຄອງຊີບຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ 

ຈ ານວນ 88 ຄົນ ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫວງພະ
ບາງ ມີມູນຄ່າຕ ໍ່າກວ່າລາຍໄດ້ ເຊິີ່ງສະແດງວ່າຄຸນນະພາບ
ຊີວິດຂອງພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດມີຄວາມເປັນ
ຢູ່ທີີ່ດີຂຶົ້ນ , ໂດຍຄ່າຄອງຊີບສະເລ່ຍຕ ໍ່ ເດ ອນມີມູນຄ່າ 
4.056.425,07 ກີບຕ ໍ່ຄົນ ເຊິີ່ງໃນນັົ້ນຈ່າຍດ້ວຍຕົນເອງ
ມູນຄ່າ 3,280.254,59 ກີບ ແລະ ມີຄົນອ ີ່ນຈ່າຍໃຫ້ມູນ
ຄ່າ 776.170,48 ກີບ ເຊິີ່ງຄ່າຄອງຊີບສ່ວນໃຫຍ່ມາຈາກ
ຄ່າເດີນທາງ ແລະ ການສ ີ່ສານ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການສຶກສາ, ຄ່າ
ເຊົົ່າທີີ່ຢູ່ອາໄສ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອາຫານ ແລະ ເຄ ີ່ອງດ ີ່ມມີ ຄ່າ
ໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ, ຄ່າການບັນເທິງ ແລະ ກິລາ, ຄ່າ
ການກວດພະຍາດ ແລະ ປ ິ່ນປົວພະຍາດຕາມລ າດັບ. 

ປັດໃຈທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ພາວະຄ່າ
ຄອງຊີບ ຂອງ ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ  ໃນ
ນະຄອນຫ ວງພະບາງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ປະກອບ  2 

ປັດໃຈ ຄ : ປັດໃຈການປ່ຽນແປງລາຄານ ້າມັນ ແລະ ການ
ປຽນແປງດັດສະນີຜູ້ບ ລິໂພກຕາມລ າດັບທີີ່ມີລະດັບຄວາມ
ສ າຄັນທາງສະຖິຕິ   0.05, ສ່ວນການປ່ຽນແປງອັດຕາ
ດອກເບ້ຍ ແລະ ການປ່ຽນແປງອັດຕາເງິນເຟີີ້ບ ໍ່ມີຜົນຕ ໍ່
ພາວະຄ່າຄອງຊີບຂອງ ພະນັກງານທະນາຄານທຸລະກິດລັດ 

ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ. 
6.    ຄ າຂອບໃຈ 

ຂ ສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນ ແລະ ຄ າຂອບໃຈມາຍັງ
ຄະນະນ າມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງທີີ່ໃຫ້ການສະນັບສະ
ໜູນການວິໄຈ, ຂ ຄອບໃຈມາຍັງຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ 
ການທ່ອງທ່ຽວ ທີີ່ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ, ແນະນ າ ແລະ 
ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນໃນການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້. 
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