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Abstract 

 This paper investigates the gender role in teak (Tectona 

grandis) plantation in Paklay District, Xayaboury Province. There 

are two objectives of study: 1) to analyze the state of gender 

equality in plantation activities, and 2) to analyze the satisfaction 

of men and women in undertaking their plantation responsibilities. 

This research gathered data from 124 families in the three villages, 

which corresponded to 100% of those growing teak.  The 

household interview gathered both quantitative and qualitative data 

using the data management program KOBO toolbox.  

 The results of showed that men and women participate 

equally in nine of 12 plantation activities (or 75%) being land 

clearing, soil preparation, planting lines, planting, tree 

maintenance, pruning-thinning, building a fire break, weeding and 

marketing (selling).  In terms of satisfaction, women expressed 

themselves to be ‘very satisfied’ on a Likurt scale, whereas men 

were only ‘satisfied’.  

 It was found that men and women discussed the work 

required in the teak plantation together and divided their 

responsibilities in accordance with whether the work was perceived 

to be light or heavy and with bodily strength of those in the 

household.  The gender equality and mutual respect between the 

sexes from this cooperation meant that both men and women were 

satisfied.   
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1. ພາກສະເໜ ີ(Introduction)  
 ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນຂະເເໜງການໜ ຶ່ງທີຶ່ຕອບສະ
ໜອງທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫ້ມີການພັດທະນາ 
ໂດຍສະເພາະເເມ່ນປະເທດທີຶ່ດ້ອຍພັດທະນາ ແລະ ກໍາລັງ
ພັດທະນາ ເຊິຶ່ງພວກເຂົາໄດ້ຖືເອົາວຽກງານການກະສິກໍາ
ເປັນຫ ັກ ແລະ ເປັນປັດໄຈທີຶ່ສໍາຄັນ ແຕ່ອາດມີຜົນເຮັດໃຫ້
ໄດ້ຮັບຜະລິດທີຶ່ຕໍ ໍ່າ ຫ ື ສູງ ແມ່ນຂ ຶ້ນກັບເງື ຶ່ອນໄຂຂອງ
ສະພາບເເວດລ້ອມໃນພືຶ້ນທີຶ່ນັ ຶ້ນ (Raney et al., 2011). 
ຂະເເໜງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ແມ່ນຂະເເໜງໜ ຶ່ງທີ ຶ່ມີ
ບ ົດບາດສໍາຄັນໃນການຈັດຕັ ຶ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ເເຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ ຂອງລັດທີຶ່ໄດ້ຖືເອົາຂະເເໜງການດັັ່ງກ່າວເປັນປັດ

ໄຈສໍາຄັນໃນການພັດທະນາປະເທດຊາດ ໂດຍການຫັນເອົາ
ເສດຖະກິດທໍາມະຊາດໄປສູ່ເສດຖະກິດສິນຄ້າ (MAF, 

2015); ໃນນີຶ້ ແມ່ຍິງມີບົດບາດສໍາຄັນໃນວຽກງານກະສິກໍາ 
ແລະ ການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ຊ ຶ່ງມີໜ້າທີຶ່
ຕົ ຶ້ນຕໍໃນການຮັບປະກັນທາງດ້ານສະບຽງອາຫານຂອງ
ຄອບຄົວ; ເຊັັ່ນກັນກັບວຽກງານກະສິກໍາທີຶ່ກວມເອົາ 80% 

ຂອງເເຮງງານທັງໝົດ ເທົັ່າກັບ 2.4 ລ້ານຄົນ ປະກອບມີ
ແມ່ຍິງ ທີຶ່ເຮັດວຽກຫ າຍກວ່າເຄິຶ່ງໜ ຶ່ງເທົັ່າກັບ 54% ຊ ຶ່ງ
ອາດເກີດຈາກການຮັບຮູ້ທາງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຂອງ
ສັງຄົມຢູ່ໃນລະດັບທີຶ່ຕໍໍ່າ ຈ ຶ່ງເປັນສາເຫດທີຶ່ເຮັດໃຫ້ບົດບາດ
ຂອງແມ່ຍິງບໍໍ່ມີຄຸນຄ່າ ແລະ ຖືກເບິຶ່ງຂ້າມ (Lao Women 

Union, 2005).; ແມ່ຍິງ ບໍໍ່ພຽງເເຕ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ
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ເຮັດວຽກຢູ່ບ້ານເຮືອນ ຫ ື ຄົວເຮືອນພຽງຢ່າງດຽວ ແຕ່ຍັງ
ໄດ້ເຂົຶ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາຫ າຍຢ່າງກ່ຽວກັບການກະເສດ ໃນ
ນັຶ້ນມີຫ າຍກິດຈະກໍາທີຶ່ມີຄວາມໂດດເດັັ່ນທາງດ້ານໜ້າທີຶ່
ຮັບຜິດຊອບລະຫວ່າງ ຍິງ ແລະ ຊາຍ, ຜູ້ຊາຍ ມີໜ້າທີຶ່

ຮັບຜິດຊອບຫ ັກໃນກິດຈະກໍາການບໍາລຸງຮັກສາ, ການ

ຂົນສົັ່ງ, ການປູກ, ການກຽມດິນ ແລະ ການເກັບກ່ຽວ ເທົັ່າ
ກັບ 71%, ສ່ວນແມ່ຍິງ ຮັບຜິດຊອບໃນກິດຈະກໍານອກ
ລະດູການເກັບກ່ຽວ ແລະ ການຕະຫ າດ ເທົ ັ່າກັບ 29% 

(Pasaribu, Safe, & Kaskoyo, 2019).; ການວິເຄາະ
ບົດບາດທາງເພດໃນອຸດສາຫະກໍາປາມນໍ ໍ້າມັນຢູ່ ເມືອງ 
Kwaebibirem ປະເທດ Ghana ທາງດ້ານການມີສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງເພດຍິງ ແລະ ຊາຍ ໃນກິດຈະກໍາການປູກປາມນໍໍ້າ
ມັນ ເພດຊາຍເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບຫ ັກໃນຫ າຍກິດຈະກໍາ 
ເຊິຶ່ງປະກອບມີ ການເຊົັ່າທີຶ່ດິນ, ການຂຸດຄົຶ້ນ, ການປັກຫ ັກ
ໝາຍ, ລ້ອມຮົຶ້ວ, ໃສ່ປຸຸ໋ຍ, ເກັບກ່ຽວ ແລະ ຂົນໃສ່ ກວມ
ເອົາໃນອັດຕາສ່ວນຫ າຍໃນການຮັບຜິດຊອບເທົ ັ່າກັບ 
58.3% ຈາກທັງໝົດ 12 ກິດຈະກໍາ, ຮອງລົງມາແມ່ນການ
ຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ ຍິງ ແລະ ຊາຍ ກວມເອົາ 33.3%, 
ເພດຍິງມີໜ້າທີຶ່ຫ ັກຕໍໍ່ກິດຈະກໍານີຶ້ 8.4% ໃນກິດຈະກໍາການ
ເກັບທ້ອນ/ທ້ອນໂຮມ (Sarku, 2016).; ເຊິຶ່ງກ່ອນໜ້ານີຶ້ 
ທາງປະເທດການາ ໂດຍສະເພາະປະຊາຊົນ ມີແນວຄິດ
ຮັກສາສິງແວດລ້ອມ ໂດຍການປູກໄມ້ດ້ວຍຄວາມສະໝັກ
ໃຈເພືຶ່ອຫ ຼຸດຜ່ອນການທໍາລາຍປ່າໄມ້ອີກດ້ວຍ (Ahiable, 

1996). 
ສໍາລັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນສວນປູກໄມ້ ແລະ ການ

ກະສິກໍາ ກໍໍ່ເປັນປັດໄຈໜ ຶ່ງທີຶ່ຄວນໄດ້ຮັບການຊຼຸກຍູ້ ແລະ 
ສົັ່ງເສີມ; ເຊິຶ່ງໃນໄລຍະຜ່ານມາມີຫ າຍອົງການ, ຫ າຍໜ່ວຍ
ງານ ທີຶ່ໄດ້ມີການຄົຶ້ນຄວ້າທາງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຊັັ່ນ: 
ການຄົຶ້ນຄວ້າທາງດ້ານບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ ຢູ່ໃນວຽກງານ
ຂອງ ໂຄງການຫ ຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍອາຍພິດເຮືອນເເກ້ວຈາກ
ການທໍາລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ການເຮັດໃຫ້ປ່າໄມ້ເຊືຶ່ອມໂຊມ ຫ ື 
ເ ອ ີ ຶ້ ນອ ີກຢ ່ າ ງໜ  ຶ່ ງ ວ ່ າ  Reducing Emissions from 

Deforestation and Degradation (REDD+) ເປັນຕົຶ້ນ
ເເມ່ນໃນປະເທດອິນໂດເນເຊຍ ແລະ ປະເທດມຽນມາ ເຊິຶ່ງ
ເນືຶ້ອໃນບາງຕອນໄດ້ກ່າວວ່າ:  ໃນປະເທດອິນໂດເນເຊຍ 
ລັດຖະບານໄດ້ມີການລົງນາມເຊັນສັນຍາວ່າດ້ວຍ ການ
ຈັດການເລືອກປະຕິບັດຕໍໍ່ແມ່ຍິງທຸກຮູບເເບບຂອງການຈໍາ
ເເນກຕໍໍ່ແມ່ຍິງ ຫ ື ເອີຶ້ນວ່າສົນທິສັນຍາ Convention on 

the Elimination of All Forms of Discrimination 

Against Women (CEDAW) ເພ ື ຶ່ ອ ເ ເກ ້ ໄຂບ ັນຫາ

ບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ ເຂົຶ້າໃນການພັດທະນາຫ າຍຂະເເໜງ, 
ໃນນັຶ້ນກໍມີຂະແໜງປ່າໄມ້ ແລະ ອົງການຈັດຕັຶ້ງເຄິຶ່ງລັດ ເຂົຶ້າ
ມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນການເຄືຶ່ອນໄຫວ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ
ບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ໃຫ້ບໍລິການແກ່ແມ່ຍິງໃນຂະເເໜ
ງ ກ າ ນ ພ ັ ດ ທ ະ ນ າ ຕ ່ າ ງ ໆ  ( RECOFTC, 2 0 1 3 ) .
ປະເທດມຽນມາ ເປັນປະເທດໜ ຶ່ງທີຶ່ໄດ້ເຂົຶ້າຮ່ວມລົງນາມ
ເຊັນສັນຍາ CEDAW ແລະ ໄດ້ມີການຮ່າງແຜນງານໃນ
ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສົັ່ງເສີມທາງດ້ານບົດບາດຂອງ
ແມ່ນຍິງໃນປີ (2011-2015) ຊ ຶ່ງແຜນດັັ່ງກ່າວໄດ້ຍົກສູງ
ບົດບາດຂອງແມ່ຍິງທຸກຄົນໄດ້ຮັບອໍານາດ ແລະ ມີສິດ
ເຕ ັມທ ີ ຶ່  ພ ້ອມທ ັງໄດ ້ຮ ັບການສະໜັບສະໜູນຈາກ
ລັດຖະບານຂອງພວກເຂົາ (RECOFTC, 2013). ສໍາລັບ
ປະເທດລາວ ໄດ້ເລີ ຶ່ມມີນະໂຍບາຍປ່າໄມ້ ນັບຕັ ຶ້ງເເຕ່ປີ 
1987, ທີຶ່ເປັນການເລີຶ່ມມີການເຊືຶ່ອມສານບົດບາດ ຍິງ-
ຊາຍ ເຖິງຢ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ອາດຈະມີມາດຕະການທາງດ້ານ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຖາບັນການຈັດຕັຶ້ງຮັບຜິດຊອບ, ແຕ່ກໍໍ່
ຍັງມີຊ່ອງຫວ່າງ ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບຂະບວນການກໍານົດ 
ແລະ ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍດັັ່ງກ່າວ. ເນືຶ່ອງຈາກມີ
ຄວາມບໍໍ່ຈະເເຈ້ງໃນການກໍານົດກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ເເມ່ຍິງ ໃນກິດຈະກໍາ
ການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ຕ່າງໆ,  ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ
ກໍໍ່ຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ດີ, ຊ່ອງຫວ່າງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຢູ່ໃນຂະເເໜ
ງການປ່າໄມ້ຍັງຄົງຄ້າງ ແລະ ຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ຮັບການເເກ້ໄຂ
ເທືຶ່ອ (RECOFTC, 2013).; ອີງຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ 
ໃນປີ 1991 ຂອງ ສປປ ລາວ ໄດ້ຮັບປະກັນສິດເທົັ່າທຽມ
ກັນລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ທາງດ້ານການເມືອງ, ວັດທະນະທໍາ 
ແລະ ສັງຄົມ. ໃນປີ 2003, ມີການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ
ໂດຍຢັັ້ງຢືນຄວາມພະຍາຍາມໃນການສະໜັບສະໜູນຄວາມ
ກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດທີຶ່
ຖ ືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງເເມ່ຍ ິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ 
(RECOFTC, 2013). ເຊິຶ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັໃນໄລຍະມໍໍ່ໆ
ມານີ ຶ້ພາກທຸລະກິດໄມ້ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຂົງເຂດອຸດ
ສະຫະກໍາປຸງແຕ່ງໄມ້ແມ່ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານດ້ານ
ບ ົດບາດຍ ິງຊາຍ ໂດຍຍ ົກສ ູງພາລະບ ົດບາດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງແມ່ຍິງໃຫ້ຢູ່ໃນຖັນແຖວລະດັບຜູ້ຈັດການ
ສາຍງານການຜະລິດໄມ້ອັດ ແລະ ມີຈໍານວນແມ່ຍິງຫ າຍ
ສົມຄວນ (Phonetip et al; 2021) ແລະ ການຜະລິດໄມ້
ສັກເປັນຜະລິດຕະພັນເຟີນີເຈີ (Smith & Ling, 2020). 

ຖ້າຄິດເປັນເປີເຊັນແມ່ນກວມເອົາ 56% ແມ່ນເພດຍິງ 
(Ling, S and Phonetip, K. 2022). 
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ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍໃນກິດຈະກໍາ
ສວນປູກໃນ ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະຜ່ານມາຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ມີ
ການລາຍງານການຄົຶ້ນຄວ້າເທືຶ່ອ, ສະນັຶ້ນ “ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 

ໃນວຽກງານປູກໄມ້ສັກ ຂອງປະຊາຊົນ ” ທີຶ່ສ ກສາເຖິງ
ຄວາມເທົັ່າທຽມກັນລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ ເພືຶ່ອເປັນແນວ 
ທາງ, ເຄືຶ່ອງມືໜ ຶ່ງ ທີຶ່ສາມາດຊ່ວຍລັດຖະບານໃນການປັບ 
ປຸງ, ແກ້ໄຂ, ຂໍໍ້ກໍານົດ, ກົດໝາຍຕ່າງໆ ທີຶ່ເປັນການສົັ່ງເສີມ
ທາງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນວຽກງານທາງ
ດ້ານຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ໃຫ້ມີຄວາມສະເໝີ
ພາບເທົັ່າທຽມກັນ. 
 ຈຸດປະສົງຂອງການຄົ ຶ້ນຄວ້າຄັຶ້ ງນີ ຶ້ມ ີຄ ື: 1) ເພືຶ່ອ
ວິເຄາະຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ໃນກິດຈະກໍາສວນປູກ
ໄມ້ ແລະ 2) ເພືຶ່ອວິເຄາະລະດັບຄວາມເພີຶ່ງພໍໃຈ (ຍິງ-ຊາຍ) 
ຕໍໍ່ໜ້າທີຶ່ຮັບຜິດຊອບໃນກິດຈະກໍາສວນປູກ.  
2. ອຸປະກອນ ແລະ ວທິກີານການສ ກສາ (Materials 

and Methods)  
2.1  ວທິເີກບັກາໍຂໍໍ້ມນູ ແລະ ດາໍເນນີການຄົຶ້ນຄວາ້  

ໃນການເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນໄດຈ້ັດເເບ່ງອອກເປັນ 2 ຂັຶ້ນ
ຕອນຄື:  

❖ ຂັຶ້ນຕອນທ ີ1: ກະກຽມຂໍໍ້ມູນ  
- ໄດ້ມີການຊອກຫາຂໍ ໍ້ມູນເບື ຶ້ອງຕົ ຶ້ນກ່ຽວກັບ

ສະຖານທີຶ່ເພືຶ່ອລົງເກັບຂໍໍ້ມູນ ໂດຍມີການໄຈ້ເເຍກຈຸດປະສົງ 
ແລະ ສ້າງເເບບສອບຖາມໃຫ້ກົງກັບຈຸດປະສົງທີຶ່ຕັຶ້ງໄວ້ ເຊິຶ່ງ
ກວມເອົາຂົງເຂດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-
ຊາຍ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ປົກປ້ອງ
ແມ່ຍິງ, ກົດໝາຍແຮງງານ, ກົດໝາຍປ່າໄມ້, ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ດໍາລັດທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສວນປູກ ແລະ ການສົັ່ງເສີມ
ການປູກໄມ້. 

- ກະກຽມຂໍໍ້ມູນ, ອອກແບບ ແລະ ສ້າງເເບບຟອມ
ສໍາພາດ ເພືຶ່ອໃຫ້ໄດ້ຂໍໍ້ມູນລະອຽດທີຶ່ສຸດ. 

- ສະໝັກລົງຊື ຶ່ເຂ ົ ຶ້າໃຊ້ Program Kobo Tool 

box (KoboToolbox, 2022) ແລະ Google form ຜ່ານ
ຄອມພິວເຕ ີໂນດບ ຸກ ແລະ ສ ້າງແບບສອບຖາມໃສ່  
(Google, 2022). 

- ທົດລອງໃຊ້ແບບຟອມສໍາພາດ ດ້ວຍການໃຊ້
ໂທລະສັບມືຖື ເພື ຶ່ອເປັນການທົດສອບເເບບຟອມໃຫ້ມີ
ຄວາມສະດວກ, ຄ່ອງແຄ້ວຕໍໍ່ກັບການນໍາໃຊ້ຂໍໍ້ມູນສໍາພາດ
ຜ່ານ Program ນີຶ້. 

- ກວດສອບ, ປັບປຸງ ແລະ ດັດແກ້ແບບຟອມສໍາ
ພາດ ໃຫ້ມີຄວາມລະອຽດຫ າຍຂ ຶ້ນ.  

❖ ຂັຶ້ນຕອນທີ 2: ການເກັບຂໍໍ້ມູນ  
ເພືຶ່ອຕອບຕາມຈຸດປະສົງການສໍາພາດໄດ້ເເບ່ງອອກ

ເປັນ 2 ລະດັບຄື: ສໍາພາດອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ ແລະ 
ປະຊາຊົນ. ພາຍຫ ັງທີຶ່ໄດ້ຈັດເເບ່ງຂັຶ້ນຕອນ ແລະ ຂອບເຂດ
ຂອງການເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນເເລ້ວ ຈາກນັຶ້ນກໍໍ່ລົງສໍາພາດຂໍໍ້ມູນ
ຕົວຈິງຕາມເເຕ່ລະ ລະດັບດັັ່ງທີຶ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໂດຍການໃຊ້
ເເບບຟອມສໍາພາດແບບເຄ ິ ຶ່ ງໂຄງສ ້າງ ຊ  ຶ່ ງໄດ ້ນ ໍາໃຊ້
ແບບຟອມສໍາພາດ, Program Kobo Toolbox, Google 

form ຜ່ານທາງໂທລະສັບມືຖື ເຂົຶ້າຊ່ວຍໃນການເກັບກໍາຂໍໍ້
ມ ູນສໍາພາດ, ນອກນັ ຶ້ນຍັງໄດ້ມີການສໍາພາດຜ່ານທາງ 
Video call ແລະ ການໂທສໍາພາດຜ່ານໂທລະສັບມືຖື.   
2.2 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸມ່ຕວົຢາ່ງ   

ການຄົຶ້ນຄວ້າຄັ ຶ້ງນີຶ້ ໄດ້ຄັດເລືອກເອົາປະຊາຊົນທີຶ່
ອາໄສຢູ່ໃນ 3 ບ້ານທີຶ່ຂ ຶ້ນກັບເມືອງປາກລາຍຄື: ບ້ານ ຫ້ວຍ
ຊາຍຄໍາ, ບ້ານ ນາສະຫວ່າງ ແລະ ບ້ານ ໄຊຍະມຸງຄຸນ ນອກ
ນັຶ້ນ, ຍັງໄດ້ກໍານົດເອົາກຸ່ມຂອງປະຊາກອນຕົວຢ່າງ ໂດຍກໍາ
ນົດເອົາ 100% ຂອງຈໍານວນປະຊາກອນໃນສາມບ້ານ ທີຶ່
ເປັນຄອບຄົວປະຊາຊົນຜູ້ທີຶ່ມີສວນປູກໄມ້ສັກ, ເຊິຶ່ງປະກອບ
ມີຈໍານວນປະຊາກອນທັງໝົດເທົັ່າກັບ 124 ຄອບຄົວ ກຸ່ມ
ປະຊາກອນດັັ່ງກ່າວນີຶ້ເປັນກຸ່ມຊົນເຜົັ່າລາວລຸ່ມ ແລະ ຖືສາ
ສະໜາພຸດ 100%. ພາຍຫ ັງທີຶ່ໄດ້ຈໍານວນຄອບຄົວຜູ້ທີຶ່ມີ
ສວນປູກແລ້ວແມ່ນໄດ້ມີການຄັດເລືອກເອົາຄອບຄົວລະ 1 
ຄົນ ເພືຶ່ອເປັນຕົວແທນຂອງປະຊາກອນຕົວຢ່າງໃນການໃຫ້
ຂໍໍ້ມູນໃນການສໍາພາດ ເຊິຶ່ງປະຊາກອນດັັ່ງກ່າວແມ່ນເກີດ
ຈາກຄວາມສະໝັກໃຈທີຶ່ຈະເປັນຕົວແທນຜູ້ຕາງໜ້າຈາກ
ຄອບຄົວເຊິຶ່ງປະກອບມີຈໍານວນຜູ້ທີຶ່ເຂົຶ້າຮ່ວມເປັນ ຍິງ 52 
ຄົນ ແລະ ຊາຍ 72 ຄົນ.  
2.3 ວທິກີານວເິຄາະຂໍໍ້ມນູ  

ຂໍໍ້ມູນໄດ້ຖືກນໍາມາວິເຄາະດ້ວຍ ສະຖິຕິພັນລະນາ 
(Descriptive Statistic)  ເພ ື ຶ່ ອຊອກຫາຄ ່ າ  ສະ ເລ່ ຍ 
(Mean), ຄ ່າຖານນິຍ ົມ (Mode) ແລະ ຄ ່າບ ່ຽງເບນ
ມາດຕະຖານ (Standard Deviation: SD); ການໃຊ້ສູດ
ທີຶ່ມີເງືຶ່ອນໄຂ IF ເພືຶ່ອວິເຄາະຫາຄ່າລະດັບຂອງຄວາມເພີຶ່ງ
ພໍໃຈ ຕໍໍ່ກັບໜ້າວຽກ ຫ ື ໜ້າທີຶ່ຮັບຜິດຊອບລະຫວ່າງ ຍິງ-
ຊາຍ ໃນການປະຕິບັດແຕ່ລະກິດຈະກໍາຂອງສວນປູກ ໂດຍ
ວິເຄາະຫາຄ່າສະເລ່ຍ, SD ແລະ ການວັດລະດັບຄ່າເກນ
ການປະເມີນລະດັບຄວາມເພິຶ່ງພໍໃຈ ທີຶ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ມີ 4 

https://kf.kobotoolbox.org/
https://kf.kobotoolbox.org/
https://kf.kobotoolbox.org/
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ລະດັບຄື: (1) ບໍໍ່ພໍໃຈ; (2) ພໍໃຈໜ້ອຍ; (3) ພໍໃຈປານ
ກາງ; (4) ພໍໃຈຫ າຍ.  
3. ຜົນໄດຮ້ບັ (Results)  
3.1  ຜົນໄດຮ້ບັການສ ກສາກຽ່ວກບັເພດ  

ຜ່ານການສໍາພາດ ແລະ ເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນຕົວຈິງໃນກຸ່ມ
ປະຊາກອນຕົວຢ່າງຈໍານວນ 124 ຄອບຄົວ ສາມາດຈັດ
ແບ່ງຕາມເພດທີຶ່ເປັນຕົວແທນຂອງຄອບຄົວໄດ້ດັັ່ງນີຶ້: ເພດ
ຍິງ ມີ 41.94 %. ເພດຊາຍ ມີ 58.06 %. (ຮູບພາບທີ 1) 
3.2 ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍໃນກດິຈະກາໍສວນປກູ  

ຮູບພາບທີ 2 ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນການວິເຄາະຂໍໍ້
ມູນກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍໃນກິດຈະກໍາປູກ
ໄມ້ ທີຶ່ສາມາດສັງລວມກິດຈະກໍາທັງໝົດເລີຶ່ມເເຕ່ປູກຈົນ
ຮອດຂາຍ ເຊິຶ່ງປະກອບມີທັງໝົດ 12 ກິດຈະກໍາ, ໃນແຕ່ລະ
ກິດຈະກໍາໄດ້ມີການຈັດແບ່ງໜ້າທີ ຶ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບກັນລະຫວ່າງເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ; ຕໍໍ່ກັບກິດຈະກໍາ
ຂອງສວນປູກນີຶ້ພວກເຮົາໄດ້ມີການຈັດລໍາດັບຕາມຂັຶ້ນຕອນ
ທີຶ່ໄດ້ປະຕິບັດຕົວຈິງໃນສວນປູກ ແລະ ໄດ້ສະແດງຄ່າຕົວ
ເລກທີຶ່ຄິດໄລ່ເປັນເປີເຊັນ (%) ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ຕົວ
ຈິງໃນສວນປູກຄື:  

(1) ກິດຈະກໍາ1 (AT1): ການບຸກເບີກພືຶ້ນທີຶ່, ຮືຶ້ ແມ່ນ
ເພດຊາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 73.39%;  

(2) ກິດຈະກໍາ2 (AT2): ກຽມດິນ ແມ່ນຊາຍ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 55.65%; 

(3) ກິດຈະກໍາ3 (AT3): ວາງແລວ ແມ່ນຊາຍ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 60.48%;  

(4) ກິດຈະກໍາ4 (AT4): ຂຸດຂຸມ ແມ່ນຊາຍ ມີຄາ່
ສະເລ່ຍ 88.71%; 

(5) ກິດຈະກໍາ5 (AT5): ປູກ ແມ່ນຊາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 
61.29%; 

(6) ກິດຈະກໍາ6 (AT6): ບົວລະບັດ-ຮັກສາ ແມ່ນຍິງ 
ແລະ ຊາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍເທົັ່າກນັ 50%; 

(7) ກິດຈະກໍາ7 (AT7): ໃສ່ປຸຸ໋ຍ ແມ່ນຊາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 
97.58%;  

(8) ກິດຈະກໍາ8 (AT8): ລິກິຶ່ງ-ຕັດສາງ ແມ່ນຊາຍ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 53.23%;  

(9) ກິດຈະກໍາ9 (AT9): ແລວກັນໄຟ ແມ່ນຊາຍ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 54.84%; 

(10) ກິດຈະກໍາ10 (AT10): ເສຍຫຍ້າ ແມ່ນຊາຍ 
ມີຄ່າສະເລ່ຍ 53.23%;  

(11) ກິດຈະກໍາ11 (AT11): ຂຸດຄົຶ້ນ ແມ່ນຊາຍ 
ມີຄ່າສະເລ່ຍ 96.77%;  

(12) ກິດຈະກໍາ12 (AT12): ການຕະຫ າດ ແມ່ນ
ຊາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 55.65%. 

 ຈາກຜົນການວິເຄາະທີຶ່ໄດ້ສະແດງຂ້າງເທິງ ເຫັນ
ໄດ້ວ່າ: ໃນທຸກກິດຈະກໍາສວນປູກໄມ້ເຖິງວ່າ ເພດຍິງ ຈະບໍໍ່
ມີໜ້າທີຶ່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກກໍຕາມ, ແຕ່ພວກເຂົາກໍມີສ່ວນ
ຮ່ວມໃນແຕ່ລະກິດຈະກໍາ. ນອກນັຶ້ນ, ພວກເຂົາ (ເພດຍິງ) 
ສໍາພັດມີໜ້າທີຶ່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກໃນກິດຈະກໍາອືຶ່ນພາຍໃນ
ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ເນືຶ່ອງຈາກວ່າໃນທຸກກິດຈະກໍາຂອງ
ສວນປູກໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເປັນວຽກທີຶ່ຂອ້ນຂ້າງໃຊ້ແຮງ
ງານໜັກ ສະນັຶ້ນ, ພວກເຂົາຈ ຶ່ງໄດ້ມີການຈັດແບ່ງໜ້າທີຶ່
ຮັບຜິດຊອບກັນພາຍໃນຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາ (ຜົວ-ເມຍ) 
ທີ ຶ່ອ ີງຕາມໜ້າວຽກ ແລະ ຄວາມແຂງເເຮງທາງດ ້ານ
ຮ່າງກາຍລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ ທັງນີຶ້ກໍໍ່ເພືຶ່ອຄວາມສະເໝີພາບ 
ແລະ ການໃຫ້ກຽດເຊິຶ່ງກັນ ແລະ ກັນລະຫວ່າງ ຜົວ-ເມຍ 
ທີຶ່ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ຮ່ວມກັນໃນຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາ.  
3.3 ຄວາມເພິຶ່ງພໃໍຈຕໍໍ່ໜາ້ວຽກຂອງ ເພດຍງິ  

ຜ່ານການວິເຄາະສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ເພດຍິງ ມີຄ່າ
ລະດັບຄະແນນທີຶ່ມີເກນກວມເອົາໃນອັດຕາສ່ວນຫ າຍຢູ່ໃນ
ລະດັບທີຶ່ມີຄວາມ “ ພໍໃຈ ” ຫາ “ ພໍໃຈຫ າຍ “; ໃນນັຶ້ນມີ
ກິດຈະກໍາ 8 ທີຶ່ສະແດງຄ່າ ທີຶ່ຕ່າງຈາກກິດຈະກໍາອືຶ່ນ ເນືຶ່ອງ
ຈາກມີເພດຍິງຈໍານວນໜ ຶ່ງທີຶ່ມີຄວາມເພິຶ່ງພໍໃຈຕໍໍ່ໜ້າວຽກ
ຂອງຕົນເອງໃນລະດັບທີຶ່ຕໍໍ່າ ເຊິຶ່ງພວກເຂົາໃຫ້ເຫດຜົນວ່າໜ້
າວຽກໃນກິດຈະກໍານີຶ້ເປັນວຽກທີຶ່ໜັກສໍາລັບພວກເຂົາ. 
(ຮູບພາບທີ 3); 
3.4 ຄວາມເພິຶ່ງພໃໍຈຕໍໍ່ໜາ້ວຽກຂອງ ເພດຊາຍ 

 ຜົນການວິເຄາະລະດັບຄວາມເພິຶ່ງພໍໃຈຂອງ ເພດ
ຊາຍ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ: ເພດຊາຍ ມີຄ່າລະດັບຄວາມເພິຶ່ງ
ພໍໃຈຢູ່ທີຶ່ “ ພໍໃຈ ” ຫາ “ ພໍໃຈຫ າຍ “  ແລະ ມີຄ່າບ່ຽງເບນ
ມາດຕະຖານທີຶ່ບໍໍ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ; ນີຶ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ ່າ: ເພດຊາຍ ແມ່ນມີຄວາມເພ ິ ຶ່ງພ ໍໃຈຕໍ ໍ່ກ ັບໜ້າທີຶ່
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນເອງ. (ຮູບພາບທີ 4);  
3.4  ສມົທຽບລະດບັຄວາມເພີຶ່ງພໃໍຈລະຫວາ່ງ ຍງິ-ຊາຍ ຕໍໍ່
ໜາ້ວຽກ 

ຜົນຂອງການວິເຄາະສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ: ຍິງ ແລະ 
ຊາຍ ມີລະດັບຄວາມເພິຶ່ງພໍໃຈທີຶ່ຕ່າງກັນ  ເຊິຶ່ງສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າ ເພດຍິງ ມີຄ່າລະດັບຄວາມເພິຶ່ງຢູ່ທີຶ່ “ ພໍໃຈຫ າຍ “ 
ກວມເອົາໃນອັດຕາສ່ວນຫ າຍ; ເພດຊາຍ ມີລະດັບຄ່າ
ຄວາມເພິຶ່ງພໍໃຈທີຶ່  “ ພໍໃຈ ”; ເມືຶ່ອທຽບກັນແລ້ວທັງຍິງ-
ຊາຍ ແມ່ນມີ 1 ກິດຈະກໍາທີຶ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຫ າຍຄື: 
ກິດຈະກໍາທີ 8 ຫ ື AT8  ເນືຶ່ອງຈາກມີ ເພດຍິງຈໍານວນໜ ຶ່ງ
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ທີຶ່ມີຄວາມເພິຶ່ງພໍໃຈຕໍໍ່ໜ້າວຽກຂອງຕົນເອງໃນລະດັບຕໍໍ່າ 
ຍ້ອນວ່າພວກເຂົາ (ແມ່ຍິງ) ເຫັນວ່າໜ້າວຽກໃນກິດຈະກໍາ
ນີຶ້ແມ່ນເປັນວຽກທີຶ່ຂ້ອນຂ້າງໜັກ, ໃຊ້ເວລາດົນ ແລະ ຕ້ອງ
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດ ເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາບໍໍ່ຄ່ອຍມີເວລາ
ໃນການເຮັດວຽກອືຶ່ນໆ ໃນຄອບຄົວ, ແຕ່ພວກເຂົາກໍໍ່ບໍໍ່ສາ 
ມາດປະຕິເສດ ແລະ ປະລະໜ້າທີຶ່ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໄດ້. 
(ຮູບພາບທີ 5) 
4. ວພິາກຜນົ (Discussion) 

ຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ໃນກິດຈະກໍາສວນປູກ
ໄມສ້ັກຂອງປະຊາຊົນ ອີງຕາມຜົນການຄົຶ້ນຄວ້າເຫັນວ່າ ທັຶ້ງ
ຍິງ ແລະ ຊາຍ ມີຄວາມສະເໝີພາບທີຶ່ເທົັ່າທຽມກັນ ໂດຍ
ອີງຕາມຄວາມໜັກເບົາທາງດ້ານໜ້າວຽກ, ຄວາມເເຂງ
ເເຮງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ວັດທະນາທໍາ ແລະ ຮີບຄອງ
ປະເພນີທີຶ່ໄດ້ປະຕິບັດສືບຕໍໍ່ກັນມາ ເຊິຶ່ງສອດຂ້ອງກັນຜົນ
ການຄົຶ້ນຄວ້າຜ່ານມາຄື: Davio (2021) ໄດ້ສ ກສາກ່ຽວ
ກັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້
ບ້ານ ເຊິຶ່ງມີເນືຶ້ອໃນຕອນໜ ຶ່ງໃນບົດຄົຶ້ນຄວ້າທີຶ່ໄດ້ກ່າວວ່າ: 
ບົດບາດລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນໄດ້ຮັບອິດທິພົນມາຈາກ 
ຮີດຄອງປະເພນີທີຶ່ເປັນເອກະລັກຂອງແຕ່ລະຊົນເຜົັ່າ ແລະ 
ຮີດຄອງປະເພນີ ຊ ຶ່ງການແບ່ງວຽກແບບດັຶ້ງເດີມ ອາດເວົຶ້າ
ໄດ້ວ່າເປັນຂໍໍ້ຈໍາ ກັດອັນຍິຶ່ງໃຫຍ່ໃຫ້ແກ່ການບັນລຸ ແລະ 
ກ້າວໄປເຖິງຄວາມສະເໝີພາບຂອງ ຍິງ-ຊາຍ ໃນປະເທດ

ລາວເຊັັ່ນວ່າ: ກຸ່ມ ລາວ-ໄຕ ກວມເອົາ 67% ຂອງພົນລະ 
ເມືອງລາວ ໃນນັຶ້ນມີຊົນເຜົັ່າຍ່ອຍທີຶ່ເຂົາເຈົຶ້າໄດ້ມີຂໍໍ້ກໍານົດ
ສິດໃນການເຂົຶ້າເຖິງ ແລະ ການນໍາໃຊ້ທີຶ່ດິນຕາມຮີດຄອງ
ປະເພນີ ໂດຍມີການຕິດພັນກັບປະເພນີທີຶ່ຖືເອົາຫ ັກຄວາມ
ເເຕກຕ ່າງລະຫວ ່ າງ ເພດ ຍ ິ ງ -ຊາຍ; (Lao Women 

Union, 2005) ແມ່ຍິງ ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນວຽກງານກະສິ
ກໍາ ແລະ ການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ຊ ຶ່ງມີໜ້າທີຶ່
ຕົຶ້ນຕໍໃນການຮັບປະກັນທາງດ້ານສະບຽງອາຫານຂອງຄອບ 
ຄົວ; (Pasaribu, Safe, & Kaskoyo, 2019) ທີຶ່ໄດສ ກ
ສ າ ກ ່ ຽ ວກ ັ ບ  The Gender Role in Agroforestry 

Management in Sungai Indonesia ໄດ້ກ່າວວ່າ: ແມ່ 
ຍິງ ບໍໍ່ພຽງເເຕ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການເຮັດວຽກຢູ່ບ້ານເຮືອນ 
ຫ ື ຄົວເຮືອນພຽງຢ່າງດຽວ ແຕ່ຍັງໄດ້ເຂົຶ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາ
ກ່ຽວກັບການກະເສດ ໃນນັຶ້ນມີຫ າຍກິດຈະກໍາທີຶ່ມີຄວາມ
ໂດດເດັັ່ນທາງດ້ານ  ໜ້າທີຶ່ຮັບຜິດຊອບລະຫວ່າງ ຍິງ ແລະ 
ຊາຍ ເຊັັ່ນ: ໃນກິດຈະກໍາການບໍາລຸງຮັກສາ, ການຂົນສົັ່ງ 
ຊາຍ ມີໜ້າທີຶ່ຜິດຊອບ 100% ແລະ ຫ ັງການເກັບກ່ຽວ, 
ການຕະຫ າດ ແມ່ນຍິງ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບເປັນສ່ວນໃຫຍ່

ກວມເອົາ 93.02%, ແຕ່ຜົນຄົຶ້ນຄວ້າຂອງພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ
ແມ່ນ ຍິງ-ຊາຍ ຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນຄົນລະ 50% ໃນ 
ການບົວລະບັດ-ຮັກສາ, ຊາຍ ຮັບຜິຊອບຫ ັກໃນການ
ໃສ່ປຸຸ໋ຍ 97.58%, ຂຸດຄົຶ້ນ 96.77%; (Sarku, 2016) ທີຶ່
ໄດ້ສ ກສາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ 
ໃນກິດຈະກໍາການປູກປາມນໍໍ້າມັນ ຜົນການຄົຶ້ນຄວ້າພົບວ່າ
ເພດຊາຍ ມີໜ້າທີຶ່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກທີຶ່ກວມເອົາຫ າຍກວ່າ
ເຄິຶ່ງໜ ຶ່ງ 58.3% ຈາກທັງໝົດ 12 ກິດຈະກໍາ, ເມືຶ່ອທຽບ
ກັບຜົນການຄົຶ້ນຄວ້າແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນເນືຶ່ອງຈາກ 
ເພດຊາຍ ບໍໍ່ມີໜ້າທີຶ່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກໃນກິດຈະກໍາໃດເລີຍ
ເພາະທຸກກິດຈະກໍາຂອງສວນປູກໄມ້ສັກ ຈະມີເພດຍິງເຂົຶ້າ
ຮ່ວມນໍາ; (Sato Mayumi, 2019) ວິເຄາະໂອກາດ ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງຂອງວຽກງານປຸງແຕ່ງໄມ້ ແລະ ເຟີນີເຈີ ຂະໜ
າດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ ໃຫ້ຮູ້ວ່າ: ເພດ
ຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນໃນໜ້າວຽກທີຶ່ແຕກ
ຕ່າງກັນ ຊ ຶ່ງເຂົາເຈົຶ້າໄດ້ມີການປະກອບສ່ວນວຽກງານຢ່າງ
ເທົັ່າທຽມກັນ ອີງຕາມໜ້າວຽກ ແລະ ໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນ
ທີ ຶ່ຕ ່າງກັນ ດ້ວຍການອີງຕາມເພດ; (Ling & Smith, 

2021) ໄດ້ກ່າວວ່າ: ເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ ແມ່ນມີບົດ 
ບາດທີແຕກຕ່າງກັນໃນສວນປູກ ແລະ ວຽກງານອຸດສາຫະ
ກໍາປຸງແຕ່ງໄມ້ ໃນນັຶ້ນການປະກອບສ່ວນວຽກງານຂອງ
ແມ່ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ ແລະ ຖືກປະເມີນເປັນ
ວຽກທີຶ່ເບົາ; (Shinawatra, Tongsiri, & Pitackwong, 

2013) ສ ກສາກ່ຽວກັບບົດບາດຂອງຊາຍ-ຍິງ ໃນລະບົບ
ການເຮັດຟາມ ໃນອໍາເພີ ພຣ້າວ ຈັງຫວັດຊຽງໃໝ່ ກໍລະນີ
ສ ກສາໃນເຂດສະຫະກອນນິຄົມ ຜົນການສ ກສາລາຍງານ
ວ່າ: ບົດບາດຂອງຊາຍ ແລະ ຍິງແມ່ນບໍໍ່ມີຄວາມເເຕກຕ່າງ
ກັນໃນສັງຄົມຊົນນະບົດທາງພາກເໜືອ ເນືຶ່ອງຈາກມີສະ 
ພາບເເວດທີຶ່ຄ້າຍຄືກັນ, ຜົນການສ ກສາດັັ່ງກ່າວໄດ້ຊີຶ້ແຈງ
ໃຫ້ເຫັນວ່າ ແມ່ຍິງມີພາລະໃນການເຮັດວຽກທັງໃນ ແລະ 
ນອກເຮືອນ ຊ ຶ່ງພວກເຂົາບໍໍ່ມີໂອກາດໃນການຮັບຮູ້ຂ່າວ 
ສານຂອງໂລກພາຍນອກ. ສະນັຶ້ນ, ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົຶ້າມີຄວາມ
ຮູ້ໜ້ອຍກ່ຽວກັບການກະເສດ, ແຕ່ໃນຄວາມເປັນຈິງພວກ
ເຂົາເຮັດວຽກຢູ່ຄຽງຂ້າງ ກັບຜູ້ຊາຍ.  

ຕໍໍ່ກັບຜົນການຄົຶ້ນຄວ້າຂອງຫ າຍທ່ານທີຶ່ໄດ້ມີການ
ສ ກສາມາກ່ອນແລ້ວນັຶ້ນ ລ້ວນແລ້ວແຕ່ມີຜົນທີຶ່ສະແດງໃຫ້
ເຫັນເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງກັນກັບຜົນການຄົຶ້ນຄວ້າຂອງ
ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ. ເຖິງວ່າຈະມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນກໍຕາມແຕ່
ຄວາມເປັນຈິງແລ້ວທຸກຜົນການຄົຶ້ນຄວ້າລ້ວນແລ້ວແຕ່ສະ
ເເດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສະເໝີພາບກັນລະຫວ່າງຍິງ ແລະ 
ຊາຍ ທາງດ້ານ ໜ້າທີຶ່ຮັບຜິດຊອບ, ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ 
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ແລະ ກິດຈະກໍາຕ່າງໆ.  
5. ສະຫ ຼຸບ (Conclusion)  
 ຈາກການສ ກສາຄົ ຶ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບ ບົດບາດຍິງ -
າຍ ໃນວຽກງານຊ ປູກໄມ້ ຂອງປະຊາຊົນ ເມືອງປາກລາຍ 

ແຂວງໄຊຍະບູລີ ພົບວ່າ: ຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນມີຄວາມສະເໝີ
ພາບເທົັ່າທຽມກັນ ທີຶ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນໄດ້ໃນການປະຕິບັດ
ຕາມໜ້າທີຶ່ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນເອງໃນກິດຈະກໍາສວນປູກ
ໄມ້; ໃນນັຶ້ນມີ 3 ກິດຈະກໍາ ທີຶ່ເພດຍິງ ມີສ່ວນຮ່ວມໜ້ອຍ
ຄື: ການຂຸດຂຸມ; ການໃສ່ປຸຸ໋ຍ ແລະ ການຂຸດຄົຶ້ນ ເນືຶ່ອງຈາກ
ກິດຈະກໍາທັງ 3 ນີຶ້ເປັນວຽກທີຶ່ຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ແຮງງານໜັກ 
ແລະ ມີຄວາມສ່ຽງສູງ. ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ວຽກງານໃດ
ໜ ຶ່ງຂອງສວນປູກໄມ້ ຍິງ-ຊາຍ ເເມ່ນໄດ້ມີການປຶກສາຫາລື 
ແລະ ແບ່ງໜ້າທີຶ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບເຊິຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ໂດຍ
ອີງຕາມຄວາມໜັກເບົາທາງດ້ານໜ້າວຽກ ແລະ ຄວາມ
ແຂງແຮງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ເພືຶ່ອຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ 
ການໃຫ້ກຽດເຊິຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ.  
 ທາງດ້ານຄວາມເພີ ຶ່ງພໍໃຈ ໃນກິດຈະກໍາສວນປູກ
ລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ ແມ່ນການສະແດງຄ່າທີຶ່ແຕກຕ່າງ
ກັນເຊິຶ່ງ ເພດຍິງ ມີລະດັບຄ່າເທົັ່າກັບ “ພໍໃຈຫ າຍ“ ແລະ 
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