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Abstract 
 The purposes of research are: 1) to develop the teaching of 

Lao language for communication for teachers at Phonthong 

secondary School, Phonethong District, Luang Prabang Province, 

2). to examine the results of theteaching of Lao language for 

communication for teachers, and 3). to investigate the teachers’ 

satisfaction with the learning activities in teaching Lao language 

for communication for teachers at Phonthong secondary School, 

Phonethong District, Luang Prabang Province. This study model 

was the measurement of before and after the pilot activities which 

employed the one – Group Pretest – Posttest Design for data 

collection. The target group consisted of 23 Lao language teachers 

at Phonthong Secondary School, Phonthong District, 

Luangprabang Province for the academic year 2021. The 

instruments used for the study comprised of 1) lesson plans on the 

subject of Lao language for communication for teachers. 2) pre – 

post tests of training achievement, 3) a questionnaire for eliciting 

the teachers’ opinions concerning their satisfaction towards the 

learning activities on the Lao language teaching for 

communication for teachers, and 4) the assessment form of ability 

to speak the Lao language for trainees and the collected data was 

analyzed by means of calculating arithmetic mean, standard 

deviation and percentage. 

 The result vealed that: 1. The learning activities using 

teaching the Lao language for communication for teachers as was 

statistically significant at 0.00 difference with the, mean (after 

learning) of 12.83 and S.D. of 2.33 ( X  12.83, SD=2.33) which is 

higher than the mean ( before learning ) of 15.91 and S.D. of 1.96 

( X  15.91, SD=1.96) which is in accordance with the established 

assumptions. 2. The participants showed the “highest” level of 

satisfaction towards the learning activities using the teaching of the 

Lao language for communication for (X  4.51, SD=0.61). 
However, when considering each aspect, it could be seen that the 

participants show the highest “highest” level of satisfaction 

towards the measurement and evaluation ( X  4.56, SD= 0.60), 

followed by the environment aspect ( X  4.55, SD= 0.53), 

teaching and learning activities, application, lesson content and 

teaching methods ( X  4.50, SD= 0.54),  ( X  4.4 9, SD= 0.61), 
( X  4.46, SD= 0.61), ( X  4.43, SD= 0.56) respectively, and they 

were also concistant with the established assumptions. 
 



 

178 

Keywords: Teaching Lao 

language, the use 

of Lao language, Lao language for communication

1.  ພາກສະເໜ ີ

 ຄວາມຈະເລນີກາ້ວໜາ້ແຫ່ງຍຸກສະໄໝປັດຈບຸນັໃນ
ໂລກເຮັດໃຫເ້ກີດການປ່ຽນແປງຢ່າງກະໂດດຂັນ້ ແລະ 
ວ່ອງໄວໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ ່ ສານພວົພນັເຊ ່ ງກນັ ແລະ 
ກນັຂອງຄນົໃນທົ່ ວສງັຄມົ. ແຕ່ໃນນີຄ້ນົເຮາົໃນສງັຄມົແມ່ນ
ບໍໄດໃ້ຊພ້າສາດຽວກນັ. ດັ່ ງນັນ້, ຈ  ່ ງຈໍາເປັນທີ່ ຈະຕອ້ງໄດ ້
ຮຽນຮ ພ້າສາໃນການສ ່ ສານບ່ໍວ່າຈະເປັນພາສາຕ່າງປະ ເທດ 
ກຄໍ ພາສາລາວ ເພ ່ ອສະດວກໃນການຕ ດຕໍ່ ສ ່ ສານ ແລະ ສາ້ງ
ຄວາມເຂົາ້ໃຈລະຫວ່າງກນັ ແລະ ກນັ. ສະນັນ້, ຂໍກະແຈທີ່
ສໍາຄັນທີ່ ຈະເປີດປະຕ ສ ່ ໂລກແຫ່ງການສ ່ ສານໄດນ້ັນ້ກໍຄ 
ພາສາເພາະວ່າພາສາແມ່ນການສະແດງຄວາມໃນໃຈຂອງ
ຕນົອອກມາໃຫຜ້ ອ້  ່ ນຮ ອ້າດຈະເປັນອາການ, ສ ່ ງຂອງ ຫ   
ລາຍລັກອັກສອນກໍໄດເ້ຊ ່ ງຊ່ວຍໃຫຜ້ ອ້  ່ ນຮ ຄ້ວາມໝາຍ 
ແລະ ເຂົາ້ໃຈໄດ.້ “ພາສາແມ່ນການສະແດງຄວາມຮ ສ້  ກ
ຂອງຕນົອອກມາໃຫຜ້ ອ້  ່ ນເຂົາ້ໃຈໄດໂ້ດຍຜ່ານການປາກເວົາ້
, ຂດີຂຽນ ແລະ ເຄ ່ ອງສນັຍານອ ່ ນໆເພ ່ ອເປັນການຕ ດ ຕໍ່
ສ ່ ສ ານ ກັ ນ ຢ ່ ໃ ນ ສັ ງຄົມ ” (Teacher Development 

Center (1998). ແລະ ໃນນັນ້ພາສາລາວກໍແມ່ນພາສາໜ ່ ງ
ນບັວ່າເປັນພາສາທີ່ ຄນົລາວໃນທົ່ ວປະເທດໃຊໃ້ນການຕ ດຕໍ່
ສ ່ ສານກນັຢ່າງກວາ້ງຂວາງກໍ່ ຄ ກບັພາສາອ ່ ນໆໃນໂລກ ຈະ
ເຫນັໄດວ່້າພາສາລາວໄດເ້ຂົາ້ມາມບີດົບາດໃນຊີວ ດປະຈໍາ
ວັນຂອງສັງຄົມໂລກຫ າຍຂ ນ້ຄ ກ ັນກັບພາສາລາວທີ່ ມ ີ
ບດົບາດໃນສງັຄມົລາວຫ າຍຂ ນ້ນບັຕັງ້ແຕ່ ສປປລາວໄດປ້ະ 

ກາດໃຫພ້າສາລາວເປັນພາສາທາງການໃນວນັທ ີ2 ທນັວາ 
ປີ 1975 ກໍ່ ນບັວ່າເປັນວນັປະກາດສກັກະຫ າດແຫ່ງການ
ຊມົໃຊພ້າສາລາວໃຫເ້ປັນທີ່ ເອກອາ້ງຕໍ່ ສງັຄມົໃນທົ່ ວໂລກ. 
ຄ ດັ່ ງທີ່ ຮ ວ່້າຊາດລາວມີພາສາເປັນຂອງຕົນເອງມາຕັງ້ແຕ່
ດັງ້ເດມີ ແລະ ໃຊສ້ ບຕໍ່ ກນັມາຈນົເຖ ງທຸກມ ນ້ ີ ້ພາສາລາວ
ແມ່ນພາສາໜ ່ ງໃນພາສາຕ່າງໆຂອງໂລກ, ມນັກໍາເນດີພອ້ມ
ກບັການກໍາເນດີຊາດລາວ. ຜ່ານຍຸກສະໄໝຕ່າງໆ ພາສາ
ລາວກໍມກີານຂະຫຍາຍຕວົຈາກຈໍານວນຖອ້ຍຄໍາຢ ່ ໃນວງົ
ແຄບແລວ້ກໍມີປະລ ມານແຜ່ຂະຫຍາຍກວາ້ງອອກຕ ່ ມ. 
ພາສາລາວດັງ້ເດມີເປັນພາສາຄໍາປ່ຽວ ຫ   ພະຍາງດຽວເຊັ່ ນ: 
ພ່ໍ, ແມ່, ດ ນ, ນໍາ້, ລົມ, ໄຟ...ເຫ ົ່ ານີເ້ປັນຕົນ້ (Teacher 

Development Center. (2009)). ພາສາລາວມີລັກສະ 

ນະພ ເສດຂອງມນັຄ ຄໍາໜ ່ ງໆມຄີວາມໝາຍສະເພາະຢ່າງ   

ໜ ່ ງ. ພາສາລາວ ມບີດົບາດສໍາຄນັຫ າຍຢ ່ ໃນສງັຄມົລາວເຮາົ 
ເພາະວ່າເປັນພາສາປະຈາໍຊາດ, ເຊ ່ ງຖ ກນາໍໃຊເ້ປັນພາຫະນະ
ແລກປ່ຽນທາງດາ້ນແນວຄ ດ, ອາລມົຈ ດ, ສ ່ ສານ, ຕ ດຕໍ່
ພວົພັນລະຫວ່າງຄົນກບັຄົນຢ ່ ໃນສງັຄົມລາວເຊັ່ ນ: ການ
ພວົພນັທາງດາ້ນເສດຖະກ ດ, ການເມ ອງ, ການທະ ຫານ, 
ວັດທະນະທໍ າ - ສັງຄົມ  ແລະ ດ ້ານອ ່ ນໆ  (Teacher 

Development Center. (2009)). ເຫັນໄດ ້ວ່ າ: ພາສາ
ລາວມຄີວາມສໍາຄນັບ່ໍໜອ້ຍຕໍ່ ກບັຊາດລາວເຊ ່ ງມນັໄດຕ້ ດ
ພນັ ແລະ ສະໜ ດແໜນ້ກບັການດໍາລງົຊວີ ດຂອງຊາວລາວ 
ມາແຕ່ມ ກ້າໍເນດີຈນົເຖ ງປັດຈບຸນັຄ ມນັໄດເ້ຂົາ້ໄປແຊກຊອ້ນ
ໃນປັດຊະຍາຊວີ ດອນັໄດປ້ະກອບສ່ວນໃຫຊ້າດມຄີວາມ
ສວີ ໄລຄ ກບັຊາດອ ່ ນໆໃນໂລກ. ອກີຢ່າງຊາດລາວປະກອບ
ມຫີ າຍເຜົ່ າທີ່ ມພີາສາປາກເວົາ້ເປັນຂອງຕນົເອງເປັນເຫດໃຫ ້
ມປີະກດົການການໃຊພ້າສາລາວຜ ດພຽ້ນໄປຈາກຫ ກັໄວຍາ 
ກອນ ແລະ ໜ່ ວຍສຽງທີ່ ກໍ າກັບ , ກ ານນໍ າໃຊ ້ຄໍ າມີ
ລກັສະນະຖ ກໆ ຜ ດໆ, ຕະຫ ອດຮອດການອອກສຽງຜ ດ
ພຽ້ນຈາກ ໜ່ວຍສຽງຂອງອກັຂະຫ ະລາວ, ສ່ວນຫ າຍແມ່ນ
ຂຽນ ແລະ ອອກສຽງເປັນໄປຕາມສໍານຽງທອ້ງຖ ່ ນສຽງ
ຂອງພາສາປາກເວົາ້ຂອງເຜົ່ າຕນົເອງ ຫ   ອງີໃສ່ຄວາມເຄີຍ
ຊ ນຂອງກຸ່ມຄົນທີ່ ເຄີຍພົວພັນ, ເຊ ່ ງກາຍເປັນສາເຫດທີ່
ນໍາໄປສ ່ ການສ ່ ສານພາສາລາວກໍ່ ຄ ພາສາແຫ່ງຊາດນັນ້ເກດີ
ຄວາມສບັສນົ, ເກດີຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ ແລະ ພບົອຸປະສກັ
ຢ່າງແພ່ຫ າຍເພາະການສ ່ ສານຖາ້ຜ ສ້  ່ ສານສົ່ ງສານອອກໄປ 
ເມ ່ ອຜ ຮ້ບັສານຕຄີວາມໝາຍຜ ດພາດກໍສະແດງວ່າຄວາມ
ຜ ດທຸກຢ່າງແມ່ນຕກົເປັນຂອງຜ ສ້  ່ ສານ. ເພ ່ ອເປັນການຊອກ
ຫາວ ທໃີນການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ເກດີຂ ນ້ກບັພາສາລາວນັນ້
ທາງລດັຖະບານຈ ່ ງເຫນັຄວາມສໍາຄນັຈ ່ ງໄດຈ້ດັໃຫມ້ກີານ
ສາ້ງຫ ກັສ ດຮຽນໃນສາຂາວ ຊາພາສາລາວນບັຕັງ້ແຕ່ປະຖມົ
ສ ກສາຈົນເຖ ງລະດັບມະຫາວ ທະຍາໄລເຊ ່ ງເປັນການ
ພດັທະນາທກັສະທາງພາສາລາວໃຫແ້ກ່ນກັສ ກສາໃນການ
ຊມົໃຊເ້ຊັ່ ນ ການເວົາ້ ແລະ ການຂຽນພາສາລາວເພ ່ ອການ
ສ ່ ສານພອ້ມນັນ້ຍງັປະຕ ບດັງານຮັບໃຊໃ້ຫແ້ກ່ບຸກຄະລາ
ກອນຄ  ແລະ ບຸກຄນົທົ່ ວໄປ.  
 ເມ ອງໂພນທອງເປັນເຂດທີ່ ໝັນ້ຂອງການປະຕ ວດັ
ຊາດໃນເມ ອກ່ອນ ແລະ ໄດຮ້ບັການສາ້ງຕັງ້ຂ ນ້ໃນຄັງ້ວນັທີ່  
11 ກນັຍາ (09) ປີ 2009 ຕັງ້ຢ ່ ທາງທ ດຕາເວນັອອກສ່ຽງເ
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ໜ ອຂອງແຂວງຫ ວງພະບາງມເີນ ອ້ທີ່ ທງັໝດົ 2.041 ທ ດເ
ໜ ອຕ ດກັບເມ ອງດຽນບຽນ, ເມ ອງສົບກບົ ສສ ຫວຽດ 
ນາມ, ທ ດໃຕຕ້ ດກບັ ເມ ອງວຽງຄໍາ , ທ ດຕາເວນັອອກຕ ດ
ກັບເມ ອງຊ່ອນ ແຂວງຫົວພັນ, ທ ດຕາເວັນຕົກຕ ດກັບ
ເມ ອງງອຍ ແລະ ແຂວງຜົງ້ສາລີ, ມພີນົລະເມ ອງທັງໝົດ 
19.100 ຄົນ, ຍ ງ 9.400 ຄົນ ໃນນັນ້ມີຊົນເຜົ່ າລາວລຸ່ມ 
895 ຄນົ, ຍ ງ 469 ຄນົ, ກວມເອາົ 4.95%, ຊນົເຜົ່ າກ ມມຸ 
6.928 ຄນົ, ຍ ງ 3.100 ຄນົ, ກວມເອາົ 34.81%, ຊນົເຜົ່ າ
ມ ົງ້ມ ີ6.119 ຄນົ, ຍ ງ 2.924 ຄນົ, ກວມເອາົ 33.87%, 

ເຜົ່ າໄຕແອດ 2.776 ຄົນ , ຍ ງ 1.475 ຄົນ ກວມເອົາ 
15.37%, ເຜົ່ າໄຕດໍາມ ີ1.088 ຄນົ, ຍ ງ 508 ຄນົ ກວມ
ເອາົ 6.02%, ແລະ ເຜົ່ າໄຕແດງ 1.262 ຄນົ, ຍ ງ 582 ຄນົ 
ກວມເອາົ 6.98% ສະແດງວ່າມຫີ າຍຊົນເຜົ່ າດ າລົງຊີວ ດ
ຮ່ວມກນັ. ດັ່ ງນັນ້, ການໃຊພ້າສາລາວຍ່ອມມກີານໃຊທ້ີ່ ຜ ດ
ພຽ້ນ ແລະ ພົບບັນຫາໃນການສ ່ ສານທາງພາສາໂດຍ
ສະເພາະກຄໍ ພາສາລາວ. 
 ເມ ່ ອເຫັນໄດເ້ຖ ງຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນຂອງ
ການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນທີ່ ມປີະສ ດທ ພາບໃນການ
ໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານໃຫຖ້ ກຕອ້ງ ເໝາະສມົຕາມ
ຫ ັກໄວຍາກອນລາວ, ຕາມໜ່ວຍສຽງສໍານຽງເວົາ້ ແລະ 
ເພ ່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມສະດວກໃນວງົສາຄະນາຍາດລາວ. ທາງ
ກຸ່ມຜ ວ້  ໄຈຈ ່ ງສນົໃຈ ແລະ ເລ ອກເອາົມາເປັນບນັຫາຂອງ
ການວ ໄຈ. ເນ ່ ອງຈາກວ່າຢາກປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການປົກ
ປັກຮກັສາ ແລະ ສົ່ ງເສມີໃຫບຸ້ກຄະລາກອນທາງການສ ກສາ 
ມຄີວາມສາມາດ, ມຄີວາມພອ້ມໃນການສ ່ ສານໃນສງັຄມົ 
ກໍຄ ການໃຊພ້າສາລາວທີ່ ເປັນພາສາແຫ່ງຊາດຂອງຕນົໄດ ້
ຢ່າງໝັນ້ໃຈ, ຖ ກຕອ້ງ ແລະ ຄ່ອງແຄວ້ ແລະ ໃນການສາ້ງ
ຫ ກັສ ດເຝ ກອບົຮມົພາສາລາວສໍາລບັການສ ່ ສານນີຈ້ະເປັນ
ການສະໜອງຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ຍງັເປັນການຊ່ວຍສະ
ໜບັສະໜ ນການປະຕ ບດັງານຂອງບຸກຄະລາກອນໃນແຖບ
ຊນົນະບດົຂອງເມ ອງດັ່ ງກ່າວ. ໂດຍມຈີຸດປະສງົ 1. ເພ ່ ອ
ພດັທະນາການສອນ ການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ
ສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄ  2. ສ ກສາຜນົການທດົລອງໃຊກ້ານ
ສອນ ການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາ
ກອນຄ  3. ເພ ່ ອສ ກສາຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຂອງບຸກຄະລາກອນ
ຄ ທີ່ ມຕີໍ່ ການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັ
ບຸກຄະລາກອນຄ ທີ່  ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບ ນ ໂພນທອງ 

ເມ ອງໂພນທອງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ສົກສ ກສາ 2020 - 

2021 

2.  ອຸປະກອນ ແລະ ວ ທກີານ 

 ການສ ກການພດັທະນາການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການ
ສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄ  ຄັງ້ນີເ້ປັນການຄົນ້ຄວາ້ແບບ
ທດົລອງກບັກຸ່ມເປົ້າໝາຍທີ່ ເປັນພະນກັງານຄ ສອນພາສາ
ລາວທີ່  ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບ ນ ໂພນທອງ ເມ ອງໂພນ
ທອງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ. ດັ່ ງນັນ້, ຜ ຄ້ ົນ້ຄວາ້ໄດມ້ວີ ທກີານ
ດໍາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ດັ່ ງນີ:້ 
2.1  ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ 

 ກຸ່ມ ເປົ້ າໝ າຍທີ່ ໃຊ ້ໃນການວ ໄຈໃນຄັ ້ງນີ ້ເປັນ
ພະນັກງານຄ ສອນພາສາລາວທີ່  ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ
ສມົບ ນ ໂພນທອງ ເມ ອງໂພນທອງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ສກົ
ສ ກສາ 2020 – 2021 ຈາໍນວນ 23 ຄນົ. 
2.2  ຮ ບແບບການຄົນ້ຄວາ້ 
 ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີໃ້ຊແ້ບບແຜນການຄົນ້ຄວາ້ແບບມີ
ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ 1 ກຸ່ມ ແລະ ມກີານທດົສອບກ່ອນ ແລະ ທດົ
ສອບຫ ັງການເຮັດການທົດລອງຮ ບແບບ ( One Group 

Pretest - Posttest Design)  
ທດົສອບກ່ອນ 
(Pretest) 

ທດົລອງກບັກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ 
(Treatment) 

ທດົສອບຫ ງັ 
(Posttest) 

O1 X O2 

     ສນັຍາລກັທີ່ ໃຊໃ້ນການອອກແບບການ
ຄົນ້ຄວາ້ 
  X ແທນ ທດົລອງກບັກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ (Treatment) 

  O1 ແທນ ການທດົສອບກ່ອນ (Pretest) 

   O2 ແທນ ການທດົສອບຫ ງັ (Posttest) 

2.3 ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊໃ້ນການວ ໄຈ 

 ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ້ໃນການວ ໄຈຄັງ້ນີ ້ປະກອບດ ້ວຍ
ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມ້ ນ 4 ຊຸດຄ : 
 ເຄ ່ ອງມ ຊຸດທ ີ1: ແຜນການສອນການໃຊພ້າສາລາວ
ເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄ ດໍາເນນີຕາມຂັນ້
ຕອນຄ : 
 1. ສ ກສາເອກະສານ, ງານວ ໄຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການ
ໃຊພ້າສາລາວຂອງຄນົລາວກໍຄ ບຸກຄະລາກອນຄ ໃນດາ້ນ
ຄວາມຄ ດການພດັທະນາການຈດັການຮຽນ - ການສອນ, 
ທ ດສະດກີານຮຽນຮ ,້ ພາສາ ແລະ ການນໍາໃຊພ້າສາລາວ, 
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ພາສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ ແລະ ບດົວ ໄຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພ ່ ອ
ນາໍມາເປັນພ ນ້ຖານໃຫແ້ກ່ການສາ້ງແຜນການສອນ. 
 2. ພດັທະນາການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການ
ສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄ ປະກອບດວ້ຍສ່ວນຕ່າງໆ 
ເຊັ່ ນ : ຫ ັກການ ແລະ ເຫດຜົນຂອງແຜນການສອນ, 
ຈຸດປະສົງຂອງແຜນການສອນ, ເນ ອ້ໃນຂອງແຜນການ
ສອນ, ສ ່ ການສອນ, ກ ດຈະກໍາການຮຽນ (ການສອນ), 
ການຕ ດຕາມ ແລະ ການປະເມນີຜນົ. 
 3. ພ ຈາລະນາແບບປະເມີນຄ່າດັດສະນີຄວາມ
ສອດຄ່ອງ (IOC). ໂດຍການນໍ າເອົາຄໍ າຕອບຂອງຜ ້
ຊ່ຽວຊານມາກໍານດົເປັນຄະແນນໃນນັນ້, ດດັສະນຄີວາມ
ສອດຄ່ອງເທົ່ າກັບ ຫ   ຫ າຍກວ່າ 0.5 ຂ ນ້ໄປ  ຈ ່ ງຖ ວ່າ
ແຜນການສອນທີ່ ໄດສ້າ້ງຂ ນ້ມຄີວາມສອດຄ່ອງກນັ ແລະ 
ສາມາດນາໍໄປໃຊໄ້ດ.້ 
 ເຄ ່ ອງມ ຊຸດທ ີ2: ແບບທດົສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການ
ຈດັການຮຽນ - ການສອນ ຜ ວ້  ໄຈໄດດໍ້າເນນີໄປຕາມຂັນ້
ຕອນຂອງການສາ້ງເຊັ່ ນ: 
 - ສາ້ງແບບທົດສອບຊະນ ດເລ ອກຕອບຊະນ ດ 4 
ຕວົເລ ອກການຕອບຄໍາຖາມຈາກເນ ອ້ໃນ ແລະ ລາຍລະ 
ອຽດຈາກລະດບັຄວາມສາມາດໃນການຟັງ ແລະ ການເວົາ້ 
 - ການຫາຄຸນະພາບແບບທດົສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັ
ການການຈດັການຮຽນ ການສອນ 

 ນໍາແບບທດົສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການຈດັການຮຽນ 
ການສອນພອ້ມກບັແບບປະເມນີຄວາມສອດຄ່ອງໄປໃຫຜ້ ້
ຊ່ຽວຊານກວດສອບຄວາມທ່ຽງຕົງຂອງເນ ອ້ໃນໂດຍ
ການສະແດງຄວາມຄ ດເຫນັ. ຈາກນັນ້, ນໍາເອາົຄໍາຕອບຜ ້
ຊ່ຽວຊານມາແປງເປັນຄ່າຄະແນນດດັສະນຄີວາມສອດຄ່ອງ 
(IOC) ເຊັ່ ນ: ຄ່າດດັສະນຄີວາມສອດຄ່ອງເທົ່ າກບັ ຫ   ຫ າຍ
ກວ່າ 0.5 ຂ ນ້ໄປຈ ່ ງຖ ວ່າແບບທົດສອບດັ່ ງກ່າວມຄີວາມ
ສອດຄ່ອງກນັ ແລະ ສາມາດນາໍໄປໃຊໄ້ດ.້ 
 ເຄ ່ ອງມ ຊຸດທ ີ3: ແບບສອບຖາມຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈທີ່
ມຕີໍ່ ການຈດັການຮຽນ - ການສອນ ການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອ
ການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄ  ຜ ວ້  ໄຈໄດດໍ້າເນນີການ
ສາ້ງ ແລະ ຫາຄຸນະພາບດັ່ ງນີ:້   

 - ສາ້ງແບບສອບຖາມເປັນມາດຕາສ່ວນປະມານຄ່າ 
5 ລະດບັໂດຍມເີກນການໃຫຄ້ະແນນໃນການວ ເຄາະຂໍມ້ ນ 

 - ການຫາຄຸນະພາບແບບສອບຖາມຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈ
ທີ່ ມກີານຈດັການຮຽນ - ການສອນ ນໍາເອາົແບບສອບຖາມ

ຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈທີ່ ມຕີໍ່ ການຈດັການຮຽນ - ການສອນ ການ
ໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄ ທີ່ ສາ້ງ
ຂ ນ້ພອ້ມແບບປະເມນີຄວາມເໝາະສມົໄປໃຫຜ້ ຊ່້ຽວຊານ
ຈໍານວນ 3 ທ່ານເພ ່ ອກວດສອບຄວາມທ່ຽງຕງົ ດາ້ນເນ ອ້
ໃນ ແລະ ພາສາທີ່ ໃຊ.້ 
 ຄະແນນທີ່ ໄດຈ້າກການປະເມີນຄວາມເໝາະສົມ
ຂອງແບບສອບຖາມຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈທີ່ ມ ີຕໍ່ ຫ ັກສ ດເຝ ກ 
ອບົຮມົການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາ
ກອນຄ  ສາມາດແປຄວາມໝາຍໂດຍໃຊເ້ກນຄ່າຄະແນນ
ສະເລ່ຍເຊັ່ ນ: ພ ຈາລະນາຈາກຄ່າສະເລ່ຍຄວາມຄ ດເຫັນ
ຂອງຜ ຊ່້ຽວຊານ ຕັງ້ແຕ່ 3.41 ຂ ນ້ໄປຈ ່ ງຖ ວ່າແບບສອບ
ຖາມຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈທີ່ ມຕີໍ່ ການຈດັການຮຽນ ການສອນ
ການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄ 
ທີ່ ສາ້ງຂ ນ້ມຄຸີນະພາບເໝາະສມົ. 
2.4 ການເກບັກາໍຮວບຮວມຂໍມ້ ນ 

 ການເກບັກາໍ ແລະ ຮວບຮວມຂໍມ້ ນສໍາລບັການວ ໄຈ 

ຄັງ້ນີແ້ມ່ນໄດດໍ້າເນນີຕາມຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້ 
 ສ ກສາຮວບຮວມແນວຄ ດ ແລະ ການພັດທະນາ
ການສອນ, ທ ດສະດກີານຮຽນຮ ,້ ພາສາ. 
 ຮວບຮວມຂໍມ້ ນຈາກການປະເມນີຄວາມສອດຄ່ອງ
ຂອງການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກ
ຄະລາກອນຄ ທີ່  ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບ ນ ໂພນທອງ 
ເມ ອງໂພນທອງແຂວງຫ ວງພະບາງຈາກຜ ຊ່້ຽວ ຊານເພ ່ ອນໍາ
ໄປປັບປຸງແກໄ້ຂ ແລະ ນໍາໄປທົດລອງເຝ ກອບົຮມົກບັຄ 
ສອນພາສາລາວຕໍ່ ໄປ. 
 ຮວບຮວມຂໍມ້ ນຈາກການປະເມນີຄວາມເໝາະສມົ
ຂອງຫ ກັສ ດຈາກຜ ຊ່້ຽວຊານເພ ່ ອນໍາໄປປັບປຸງແກໄ້ຂ ແລະ 
ນາໍໄປທດົລອງເຝ ກອບົຮມົກບັຄ ສອນພາສາລາວຕໍ່ ໄປ. 
 ຮວບຮວມຂໍມ້ ນຈາກການປະເມນີແບບສອບຖາມ
ຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈທີ່ ມຕີໍ່ ຫ ັກສ ດຈາກຜ ຊ່້ຽວຊານເພ ່ ອນໍາໄປ
ປັບປຸງແກໄ້ຂ ແລະ ນໍາໄປທດົລອງເຝ ກອບົຮມົກບັຄ ສອນ
ພາສາລາວຕໍ່ ໄປ. 
2.5  ການວ ເຄາະຂໍມ້ ນ 
 ການປະເມີນຄວາມເໝາະສົມຂອງຫ ັກສ ດເຝ ກ 
ອບົຮມົການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາ
ກອນຄ , ແບບສອບຖາມຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຂອງ ບຸກຄະລາ
ກອນຄ ໂດຍໃຊຄ່້າສະເລ່ຍ. 
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 ການປະເມນີຄ່າຄວາມສອດຄ່ອງຂອງຫ ກັສ ດເຝ ກ 
ອບົຮມົການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາ
ກອນຄ  ພອ້ມດວ້ຍແບບທດົສອບການເຝ ກອບົຮມົໂດຍໃຊ ້
ຄ່າດດັສະນຄີວາມສອດຄ່ອງ (IOC). 
 ປຽບທຽບຄະແນນສະເລ່ຍຜນົການເຝ ກອບົຮມົຂອງ
ບຸກຄະລາກອນຄ ເຂົາ້ຮ່ວມເຝ ກອບົຮມົຈາກແບບທດົສອບ
ດາ້ນຄວາມຮ ທ້ກັສະຂອງພາສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານໂດຍ
ການໃຊຄ່້າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຂອງສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະ 
ຖານ. 
 ການວ ເຄາະລະດບັຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ຫ ກັສ ດເຝ ກອບົ 
ຮົມການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລັບບຸກຄະລາ
ກອນຄ ໂດຍການນໍາເອາົຄະແນນທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການຕອບ
ແບບສອບຖາມແປຄວາມໝາຍຕາມເກນຄ່າສະເລ່ຍທີ່ ໄດ ້
ກາໍນດົໄວ.້ 
3. ຜນົໄດຮ້ບັ 

 ການພດັທະນາການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ
ສໍາລັບບຸກຄະລາກອນຄ ທີ່  ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສົມບ ນ 
ໂພນທອງ ເມ ອງໂພນທອງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ສກົສ ກສາ 
2020-2021 ເປັນຂະບວນການພດັທະນາການສອນການ 
ນໍາໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານມຂີັນ້ຕອນຢ່າງລະອຽດ
ຕາມລໍາດັບຂອງການພັດທະນາຄວາມຮ  ້ຄວາມສາມາດ
ຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ ດຈະກໍາ ໃນແຕ່ລະຂັນ້ຕອນໄດສ້ົ່ ງເສມີ
ຂະບວນການໃຊທ້ກັສະຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ດາ້ນຄວາມຮ ,້ ດາ້ນ
ການປະຕ ບດັ, ດາ້ນເຈຕະຄະຕ ຈາກການຮຽນຮ  ້ແລະ ໄດ ້
ລງົມ ປະຕ ບດັຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ, ເກດີປະສບົການການນາໍໃຊ ້
, ເກດີການແລກປ່ຽນປະສບົການໃນການນໍາໃຊພ້າສາລາວ
ເພ ່ ອການສ ່ ສານໃຫຖ້ ກຕອ້ງດວ້ຍການເຮດັກ ດຈະກໍາຮ່ວມ
ກນັ ເຊ ່ ງຜນົທີ່ ໄດຮ້ບັມດີັ່ ງນີ:້  
3.1  ຜນົການສ ກສາການພດັທະນາການສອນການນໍາໃຊ ້

ພາສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄ ທີ່  
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບ ນ ໂພນທອງ ເມ ອງໂພນ
ທອງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ 

 ພບົວ່າ ການຈດັກ ດຈະກໍາການສອນການໃຊພ້າສາ
ລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຢ່າງມີ
ຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖ ຕ ທີ່ ລະດບັ 0.00 ໂດຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ
ຜນົຫ ງັການຈດັກ ດຈະກໍາ ( X  12.83, SD= 2.33), ສ ງ
ກວ່າຜົນກ່ອນການຈັດກ ດຈະກໍາ ( X  15.91, SD= 

1.96). 

 ດັ່ ງນັນ້, ຈ ່ ງສະຫ ຸບໄດວ່້າ ຜນົຫ ງັການຈດັກ ດຈະກໍາ 
ແຕກຕ່າງຜນົກ່ອນການຈດັກ ດຈະກໍາ ດວ້ຍລະດບັຄວາມ
ເຊ ່ ອໝັນ້ 95% ແມ່ນເປັນໄປຕາມສມົມຸດຖານທີ່ ໄດຕ້ັງ້ໄວ.້ 
3.2  ການສ ກສາຜົນຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ

ກ ດຈະກໍາທີ່ ມຕີໍ່ ການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອ
ການສ ່ ສານສໍາລັບບຸກຄະລາກອນຄ ທີ່  ໂຮງຮຽນ
ມັດທະຍົມສົມບ ນ ໂພນທອງ ເມ ອງໂພນທອງ 
ແຂວງຫ ວງພະບາງ 

 ພບົວ່າ ຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມເພ ່ ງພໍໃຈທີ່ ດຕີໍ່ ກບັການ
ຈດັກ ດຈະກໍາພດັທະນາການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອ
ການສ ່ ສານ ຂອງບຸກຄະລາກອນຄ  ຢ ່ ໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ 
ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍເທົ່ າກັບ (X  4.51, SD=0.61). ເມ ່ ອ
ພ ຈາລະນາເປັນດາ້ນເຫນັວ່າ: ຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມເພ ່ ງພໍໃຈ
ໃນລະດັບຫ າຍທີ່ ສຸດຕໍ່ ດາ້ນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ໂດຍມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ ( X  4.56, SD= 0.60), ຮອງ
ລງົມາ ຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມເພ ່ ງພໍໃຈໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ
ແມ່ນ ດາ້ນສະພາບແວດລອ້ມ ໂດຍມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 
( = 4.55, SD= 0.53), ຮອງລງົມາຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມ
ເພ ່ ງພໍໃຈໃນລະດບັຫ າຍ ຕໍ່ ກບັ ດາ້ນກ ດຈະກໍາການຮຽນ 
ການສອນ, ດາ້ນການນາໍໄປໃຊ,້ ດາ້ນເນ ອ້ໃນບດົຮຽນ ແລະ 
ດາ້ນວ ທີສ ດສອນ ໂດຍມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ ( X  4.50, 

SD= 0.54),  ( = 4.49, SD= 0.61),  ( X   4.46, 

SD= 0.61), ( X  4.43, SD= 0.56) ຕາມລໍາດບັ. 
 ດັ່ ງນັນ້, ຈ  ່ ງສະຫ ຸບໄດວ່້າຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມີຄວາມເພ ່ ງ
ພໍໃຈທີ່ ດຕີໍ່ ກບັການຈດັກ ດຈະກໍາພດັທະນາການສອນການ
ໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ ຂອງບຸກຄະລາກອນຄ ທີ່  
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບ ນ ໂພນທອງ ເມ ອງໂພນທອງ 
ແຂວງຫ ວງພະບາງ ຢ ່ ໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ, ເຊ ່ ງເປັນໄປຕາມ
ສມົມຸດຖານທີ່ ຕັງ້ໄວ.້ 
4. ວ ພາກຜນົ 

 ຜນົຫ ງັການຈດັກ ດຈະກໍາສ ງກວ່າກ່ອນການຈດັກ ດ
ຈະກໍາ ເນ ່ ອງຈາກວ່າ ຂະບວນການພດັທະນາການສອນ
ການນໍາໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານມີຂັນ້ຕອນຢ່າງ
ລະອຽດຕາມລໍາດັບຂອງການພັດທະນາຄວາມຮ  ້ຄວາມ
ສາມາດຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ ດຈະກໍາ ແລະ ໄດສ້ົ່ ງເສີມຂະ 

ບວນການໃຊທ້ກັສະຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ດາ້ນຄວາມຮ ,້ ດາ້ນການ
ປະຕ ບດັ, ດາ້ນເຈຕະຄະຕ ຈາກການຮຽນຮ  ້ແລະ ໄດລ້ງົມ 
ປະຕ ບດັຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈ ່ ງເຮດັໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ ດຈະກໍາ
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ເກດີການຮບັຮ ທ້ີ່ ຄງົທນົ, ມຄີວາມສຸກ ແລະ ມຄີວາມກະຕ 
ລ ລົນ້ໃຫຄ້ວາມສົນໃຈໃນການນໍາໃຊພ້າສາລາວ, ເກີດ
ປະສບົການການນາໍໃຊ,້ ເກດີການແລກປ່ຽນປະສບົການໃນ
ການນໍາໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານໃຫຖ້ ກຕອ້ງດວ້ຍ
ການເຮດັກ ດຈະກໍາຮ່ວມກນັ ຈ ່ ງສາມາດສົ່ ງຜົນໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້
ຮ່ວມກ ດຈະກາໍມຜີນົທາງການພດັທະນາການໃຊພ້າສາລາວ
ເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄ  ມຜີນົໄປຕາມສມົ 

ມຸດຖານທີ່ ຕັງ້ໄວເ້ຊ ່ ງສອດຄ່ອງກັບຜົນການວ ໄຈຂອງ 
Kanchana Sienprapassorn (2536) ສ ກ ສ າ ເລ ່ ອ ງ
ຄວາມສາມາດດາ້ນກນົລະວ ທກີານສ ່ ສານພາສາອງັກ ດຂອງ
ນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສ ກສາປີທ ີ6 ໃນໂຮງຮຽນສງັກດັ
ກົມສາມັນສ ກສາ, ຜົນການວ ໄຈພົບວ່າ ນັກຮຽນຊັນ້
ມດັທະຍມົສ ກສາປີທ ີ6 ມຄີວາມສາມາດໃນການໃຊພ້າສາ
ອງັກ ດເພ ີ່ ອການສ ່ ສານຢ ່ ໃນເກນຂັນ້ຕໍ່ າເມ  ່ ອຈໍາແນກຕາມ
ແຜນການຮຽນພບົວ່ານກັຮຽນຮຽນຕາມແຜນການຮຽນ
ວ ທະຍາສາດມຄີວາມສາມາດດາ້ນກນົລະວ ທກີານສ ່ ສານສ ງ
ກວ່ານກັຮຽນຮຽນຕາມແຜນສ ລພາສາ ແລະ ຄວາມຖີ່ ໃນ
ການໃຊກ້ນົລະວ ທກີານສ ່ ສານນັນ້ນກັຮຽນໃຊກ້ນົລະວ ທີ
ການສ ່ ສານພາສາດຽວຫ າຍທີ່ ສຸດ, ຮອງລງົມາຄ : ກນົລະວ 
ທີການໃຊທ່້າທາງ ແລະ ກົນລະວ ທີການໃຊພ້າສາແມ່
ຕາມລໍາດັບ, ສອດຄ່ອງກັບ Kwanhathai Chirdchoo 

(2545) ໄດສ້ ກສາເລ ່ ອງກນົລະວ ທກີານສ ່ ສານໃນການເວົາ້
ພາສາອງັກ ດຂອງນກັສ ກສາຊັນ້ປີທ ີ1 ໂປ ແກ ມພາສາອງັກ ດ 
ສະຖາບນັລາດຊະພດັເພດັບ ລ ີຈງັຫວດັເພດັບ ລ ີຜນົການ
ວ ໄຈພບົວ່າ: ນກັສ ກສາໃຊກ້ນົລະວ ທທີາງການສ ່ ສານຄບົ
ທງັ 5 ຊະນ ດຄ : ກນົລະວ ທກີານຫ ກີລຽງ, ກນົລະວ ທກີານ
ໃຊພ້ ນ້ຄວາມຮ ພ້າສາແມ່, ກນົລະວ ທກີານໃຊພ້ ນ້ຄວາມຮ ້
ພາສາອງັກ ດ, ກນົລະວ ທກີານບ່ໍໃຊຄໍ້າເວົາ້ ແລະ ກນົລະວ ທີ
ການປັບຂໍຄ້ວາມ. ກນົລະວ ທກີານສ ່ ສານທີ່ ນກັ ສ ກສາໃຊ ້
ຫ າຍທີ່ ສຸດຄ : ກນົລະວ ທປັີບຂໍຄ້ວາມ ແລະ ກນົລະວ ທີທີ່
ນກັສ ກສາໃຊໜ້ອ້ຍທີ່ ສຸດຄ : ກນົລະວ ທບ່ໍີໃຊພ້າສາ ນກັສ ກ
ສາທີ່ ມຄີວາມສາມາດທາງການເວົາ້ພາສາອງັກ ດຕ່າງກນັມີ
ຄວາມຖີ່ ໃນການໃຊກ້ນົລະວ ທີການສ ່ ສານທັງຫາ້ຊະນ ດ
ແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມໄີນສໍາຄນັທາງສະຖ ຕ ທີ່ ລະດັບ 0.05 
ນັກສ ກສາທີ່ ມ ີຄວາມສາມາດໃນການເວົາ້ພາສາອັງກ ດ
ລະດບັສ ງ ແລະ ລະດັບປານກາງໃຊກ້ນົລະວ ທີການປັບ
ຂໍຄ້ວາມຫ າຍທີ່ ສຸດ ແລະ ນກັສ ກສາທີ່ ມຄີວາມສາມາດໃນ
ການເວົາ້ພາສາອັງກ ດໃນລະດັບຕໍ່ າໃຊກ້ ົນລະວ ທີໃຊ ້

ພ ນ້ຖານຄວາມຮ ພ້າສາອງັກ ດຫ າຍທີ່ ສຸດ, ນກັສ ກສາທີ່ ມ ີ
ຄວາມສາມາດທາງການເວົາ້ພາສາອງັກ ດລະດບັສ ງໃຊກ້ນົ
ລະວ ທີການບ່ໍໃຊຄໍ້າເວົາ້ໜອ້ຍທີ່ ສຸດ ແລະ ນກັສ ກສາທີ່ ມ ີ
ຄວາມສາມາດທາງການເວົາ້ພາສາອັງກ ດລະດບັປານກາງ 
ແລະ ລະດບັຕໍ່ າໃຊພ້ ນ້ຄວາມຮ ທ້າງພາສາແມ່ໜອ້ຍທີ່ ສຸດ. 
ຈາກຜນົການວ ໄຈຫ າຍໆຫວົຂໍເ້ຫນັໄດວ່້າ: ການພດັທະນາ
ການນາໍໃຊພາສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນ
ຄ ທີ່  ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສົມບ ນ ໂພນທອງ ເມ ອງໂພນ
ທອງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ສາມາດຊ່ວຍໃຫບຸ້ກຄະລາກອນ
ຄ ມຜີົນຂອງການພດັທະນາທັກສະການນໍາໃຊພ້າສາລາວ
ເພ ່ ອການສ ່ ສານສ ງຂ ນ້ ແລະ ສົ່ ງຜົນໃຫປ້ະສ ດທ ພາບໃນ
ການໃຊພ້າສາລາວໃຫຖ້ ກຕອ້ງໃນສັງຄົມກໍ່ ຄ ບຸກຄະລາ
ກອນຄ ໃນເມ ອງໂພນທອງ, ເປັນການພດັ ທະນາທີ່ ມຄີວາມ
ໝາຍສ ງກວ່າເກົ່ າ ແລະ ເກດີເປັນການຮບັຮ ທ້ີ່ ຄງົທນົໄດ.້ 
 ຜົນການສ ກສາຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ກ ດຈະກໍາການພດັທະນາການສອນການນໍາໃຊພ້າສາລາວ
ເພ ່ ອການສ ່ ສານພບົວ່າ: ຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມເພ ່ ງພໍໃຈທີ່ ດຕີໍ່
ກບັການຈດັກ ດຈະກໍາພດັທະນາການສອນການໃຊພ້າສາ
ລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ ຂອງບຸກຄະລາກອນຄ ທີ່  ໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສມົບ ນ ໂພນທອງ ເມ ອງໂພນທອງ ແຂວງຫ ວງ
ພະບາງ ຢ ່ ໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ. ເມ ່ ອພ ຈາລະນາເປັນດາ້ນ
ເຫນັວ່າ ຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມເພ ່ ງພໍໃຈໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ
ຕໍ່ ດາ້ນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ, ຮອງລງົມາ ຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ມຄີວາມເພ ່ ງພໍໃຈໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດແມ່ນ ດາ້ນສະພາບ
ແວດລອ້ມ, ຮອງລງົມາຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມເພ ່ ງພໍໃຈໃນ
ລະດັບຫ າຍ ຕໍ່ ກບັ ດາ້ນກ ດຈະກໍາການຮຽນການສອນ, 
ດາ້ນການນໍາໄປໃຊ,້ ດາ້ນເນ ອ້ໃນບດົຮຽນ ແລະ ດາ້ນວ ທີ
ສ ດສອນ ຕາມລໍາດບັ. ດັ່ ງນັນ້, ຈ  ່ ງສະຫ ຸບໄດວ່້າຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ມຄີວາມເພ ່ ງພໍໃຈທີ່ ດີຕໍ່ ກບັການຈດັກ ດຈະກໍາພດັທະນາ
ການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ ຂອງບຸກ
ຄະລາກອນຄ ທີ່  ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບ ນ ໂພນທອງ 
ເມ ອງໂພນທອງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ຢ ່ ໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ, 
ເຊ ່ ງເປັນໄປຕາມສມົມຸດຖານທີ່ ຕັງ້ໄວ ້ເຊ ່ ງສອດຄ່ອງກບັຜນົ
ການວ ໄຈຂອງ Asawarit Uthairat (2537) ໄດສ້ ກສາ
ຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈໃນການຕ ດຕໍ່ ສ ່ ສານໃນອງົການກບັຄວາມ
ເພ ່ ງພໍໃຈໃນການປະຕ ບັດງານຂອງພະນັກງານອົງການ
ຂນົສົ່ ງມວນຊນົກຸງເທບພບົວ່າ: ອງົປະກອບທາງສງັຄມົດາ້ນ
ສງັຄມົ, ດາ້ນອາຍຸ, ລະດບັການສ ກສາ ແລະ ໄລຍະເວລາ
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ຂອງການທໍາງານມຄີວາມສໍາພນັກບັຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈໃນການ
ຕ ດຕໍ່ ສ ່ ສານໃນອົງການ ແລະ ພະນັກງານສ່ວນໃຫຍ່ມີ
ຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈໃນການຕ ດຕໍ່ ສ ່ ສານ ແລະ ຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈ
ໃນການປະຕ ບດັການຢ ່ ໃນລະດບັປານກາງ. 
5.  ສະຫ ຸບ 

 ຈາກການສ ກສາວ ໄຈທີ່ ກ່ຽວກັບ ການພັດທະນາ
ການສອນການນໍາໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສາມາດ
ສະຫ ຸບໄດວ່້າ ການຈດັກ ດຈະກໍາການພດັທະນາການສອນ
ການນາໍໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນ
ຄ ເປັນການຈດັກ ດຈະກໍາທີ່ ເຮດັໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນສ່ວນ
ໜ ່ ງໃນກ ດຈະກໍາ ແລະ ເປັນຜ ທ້ີ່ ມຄີວາມພອ້ມໃນເລ ່ ອງ
ການຮຽນຮ  ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈໃນການໃຊພ້າສາລາວທີ່ ຖ ກຕອ້ງ
ຕາມຫ ັກການທາງໄວຍາກອນ ແລະ ຫ ັກການທາງພາສາ
ຫ າຍທີ່ ສຸດ ເຊ ່ ງສົ່ ງຜນົໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຜີນົຂອງການນໍາໃຊ ້
ພາສາລາວສ ງຂ ນ້, ຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດປ້ະສບົການຈາກການຮຽນ
ຮ  ້ແລະ ການລົງມ ປະຕ ບັດຈ ງ ເກີດຄວາມສົນໃຈ, ມີ
ຄວາມຕ ່ ນຕົວ, ມີຄວາມສຸກກັບການເຝ ກປະຕ ບັດ ເຊ ່ ງ
ກໍ່ ໃຫເ້ກດີ ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຄ ດ ແລະ ກະຕຸນ້ໃຫຜ້ ້
ເຂົາ້ຮ່ວມກ ດຈະກໍາໄດໃ້ຊທ້ກັສະຢ່າງເຕມັທີ່ ໃນການຮຽນຮ ້
, ຊ່ວຍໃຫມ້ໂີອກາດສາ້ງປະຕ ສໍາພນັກບັເພ ່ ອນຮ່ວມງານ 
ແລະ ສະພາບແວດລອ້ງອອ້ມຕວົຕະຫ ອດຈນົສາມາດສາ້ງ
ອົງຄວາມຮ ໄ້ດດ້ວ້ຍຕົນເອງ, ນໍາຄວາມຮ ທ້ີ່ ໄດເ້ຝ ກໄປ
ປະຍຸກໃຊໃ້ນສະພາບຄວາມເປັນຈ ງໄດໃ້ນທຸກໆສະຖານະ
ການຈ ງ. 
6.  ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 
 ພວກຂາ້ພະເຈົາ້ ທີມງານນກັຄົນ້ຄວາ້ ຂໍປະຕ ຍານ
ຕນົວ່າ ຂໍມ້ ນທງັໝດົທີ່ ມໃີນບດົຄວາມວ ຊາການດັ່ ງກ່າວນີ ້
ແມ່ນບ່ໍມຜີນົປະໂຫຍດແອບແຝງໃດໆ ກບັອງົກອນສະເໜີ
ທ ນ. 
7. ເອກະສານອາ້ງອງີ 
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ຕາຕະລາງທ ີ1: ສະແດງຜນົການວ ເຄາະຂໍມ້ ນຈາກແບບທດົສອບຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ ດຈະກໍາການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການ
ສ ່ ສານ 

ຜນົການຮຽນ ຄະແນນລວມ 
ກຸ່ມ

ຕວົຢ່າງ 
ຄະແນນ
ສະເລ່ຍ 

ຄ່າຜນັປ່ຽນມາ
ຕະຖານ 

ສະຖ ຕ 
ທດົສອບ 

ການປຽບທຽບສມົມຸດ
ຖານ 

ກ່ອນການທດົລອງ 295 23 12.83 2.33 
8.56 0.00 

ຫ ງັການທດົລອງ 366 23 15.91 1.96 

 ຕາຕະລາງທ ີ2 ຂໍມ້ ນສ່ວນຕວົຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ ດຈະກໍາການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ 

ລດ ລາຍການປະເມນີ ຈາໍນວນ ເປີເຊນັ 

ຂໍມ້ ນດາ້ນ ເພດ 

1 ເພດຍ ງ 13 56.52 

2 ເພດຊາຍ 10 43.48 

ລວມ  100 

ຂໍມ້ ນດາ້ນ ອາຍຸ 

1 20 – 30 14 60.87 

2 31 – 40 7 30.43 

3 40 – 45 2 8.7 

4 46 ປີຂ ນ້ໄປ 0 0 

ລວມ  100 

 ຕາຕະລາງທ ີ3 ສະແດງຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຕ່ໍີເນ ອ້ໃນບດົຮຽນການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ
ດາ້ນ ເນ ອ້ໃນບດົຮຽນ 

ແປຄວາມໝາຍ
I

1 ເນ ື້ອໃນທີີ່ ຄູນາໍມາສອນມຄີວາມຊດັເຈນ 4.57 0.51 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ
2 ເນ ື້ອໃນທີີ່ ຄູນາໍມາສອນມປີະໂຫຍດຄວນສກຶສາຮໍີ່ າຮຽນ 4.70 0.47 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ
3 ເນ ື້ອໃນທີີ່ ຄູນາໍມາສອນມກີານລຽງລໍາດບັຢີ່ າງເໝາະສມົ 4.35 0.65 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ
4 ເນ ື້ອໃນທີີ່ ຄູນາໍມາສອນມຄີວາມສອດຄີ່ ອງກບັຄວາມຮູ ື້ພ ື້ນຖານຂອງຜູ ື້ຮຽນ 4.52 0.59 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ
5 ເນ ື້ອໃນທີີ່ ຄູນາໍມາສອນມຄີວາມເໝາະສມົກບັເວລາ 4.17 0.72 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

4.46 0.61 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

ຄວາມເພ ີ່ ງພໍໃຈ
ລ/ດ ເນ ື້ອໃນການປະເມີນ

ສະເລີ່ ຍລວມ

ດ ື້ານ ເນ ື້ອໃນບດົຮຽນ
      

 
 ຕາຕະລາງທີ 4 ສະແດງຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຕ່ໍີວ ທີສ ດສອນ ການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານດາ້ນ ວ ທີ
ສ ດສອນ 
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ແປຄວາມໝາຍ
II

1
ການກ ດຈະກາໍການພດັທະນາການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກ
ຄະລາກອນຄູ ສາມາດສ ື້າງໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນມຄີວາມເຂົ ື້າໃຈຕໍີ່ ບດົຮຽນຫຼາຍ 4.39 0.58 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

2
ເທກັນ ກການສອນການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນ
ຄູເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນມສີີ່ ວນຮີ່ ວມໃນການປະກອບຄໍາຄ ດຄໍາເຫນັ 4.48 0.51 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

3
ການໃຊ ື້ເທກັນ ກການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄູ
ສ ື້າງໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນກ ື້າສະແດງອອກ 4.65 0.49 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ

4
ເທກັນ ກ ການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄູເຮດັ
ໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນໄດ ື້ສ ື້າງຜນົງານດ ື້ວຍຕນົເອງ 4.30 0.63 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

5
ວ ທສີ ດສອນທີີ່ ນາໍມາໃຊ ື້ສາມາດຮບັປະກນັດ ື້ານຄວາມຮູ ື້, ຄວາມຄ ດ ແລະ 
ຄວມສາມາດ 4.30 0.56 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

ສະເລີ່ ຍລວມ 4.43 0.56 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

ລ/ດ ເນ ື້ອໃນການປະເມີນ
ຄວາມເພ ີ່ ງພໍໃຈ

ດ ື້ານວ ທີສ ດສອນ
      

 
 ຕາຕະລາງທ ີ5 ສະແດງຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຕ່ໍີການຈດັກ ດຈະກໍາການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ
ດາ້ນ ກ ດຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນ 

ແປຄວາມໝາຍ
III

1 ກ ດຈະກາໍທີີ່ ມອບໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນປະຕ ບດັມຄີວາມເໝາະສມົກບັເວລາ 4.35 0.57 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

2

ການເຮດັກ ດຈະກາໍການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາ
ກອນຄູ ຊີ່ ວຍໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນເກດີການຄົ ື້ນຄ ດ ແລະ ມສີີ່ ວນຮີ່ ວມໃນການວາງ
ແຜນເຮດັວຽກເປັນກຸີ່ ມກບັໝູີ່ ເພ ີ່ ອນ

4.70 0.47 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ

3

ການເຮດັກ ດຈະກາໍການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາ
ກອນຄູ ເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽມສີີ່ ວນຮີ່ ວມໃນການວາງແຜນເຮດັວຽກເປັນກຸີ່ ມກບັໝູີ່
ເພ ີ່ ອນ

4.48 0.51 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

4
ຜູ ື້ຮຽນມກັການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄູ ໂດຍ
ໃຊ ື້ເທກັນ ກການສອນI

4.30 0.47 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

5 ການປະຕ ບດັກ ດຈະກາໍມຄີວາມສະດວກ ແລະ ເຂົ ື້າໃຈງີ່ າຍ 4.65 0.57 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ
4.50 0.54 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

ລ/ດ ເນ ື້ອໃນການປະເມີນ
ຄວາມເພ ີ່ ງພໍໃຈ

ສະເລີ່ ຍລວມ

ດ ື້ານກ ດຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນ
      

 
 ຕາຕະລາງທ ີ6 ສະແດງຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຕ່ໍີການຈດັກ ດຈະກໍາການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ
ດາ້ນ ສະພາບແວດລອ້ມ 
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ແປຄວາມໝາຍ
IV

1

ການຮຽນການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄູ ການ
ໃຊ ື້ ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄູ ໂດຍຈດັກ ດຈະກາໍ
ກຸີ່ ມຊີ່ ວຍເຮດັໃຫ ື້ເກດີການຮຽນຮູ ື້ໄດ ື້ດກີວີ່ າຮຽນເປັນບຸກຄນົ

4.43 0.66 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

2
ກ ດຈະກາໍການການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາກອນຄູ
ຊີ່ ວຍໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນມຄີວາມສາມກັຄກີນັ ເກດີການຮຽນຮູ ື້ເຊ ີ່ ງກນັ ແລະ ກນັ 4.65 0.49 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ

3
ການເຮດັກ ດຈະກາໍການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາ
ກອນຄູ ເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນໄດ ື້ ສະແຫວງ ຫາຄວາມຮູ ື້ດ ື້ວຍຕນົເອງ 4.48 0.51 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

4

ການເຮດັກ ດຈະກາໍການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາ
ກອນຄູ ເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນມກີານແລກປີ່ ຽນຄວາມຮູ ື້ ແລະ ປະສບົການໃໝີ່ ໆ
ພາຍໃນກຸີ່ ມ

4.52 0.51 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ

5
ການເຮດັກ ດຈະກາໍການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັບຸກຄະລາ
ກອນຄູ ເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນມສີີ່ ວນຮີ່ ວມກ ດຈະກາໍໄດ ື້ດຂີຶ ື້ນ 4.65 0.49 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ

4.55 0.53 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ

ດ ື້ານສະພາບແວດລ ື້ອມ

ລ/ດ ເນ ື້ອໃນການປະເມີນ
ຄວາມເພ ີ່ ງພໍໃຈ

ສະເລີ່ ຍລວມ

      

 
 ຕາຕະລາງທ ີ7 ສະແດງຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຕ່ໍີການຈດັກ ດຈະກໍາການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ
ດາ້ນ ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ 

ແປຄວາມໝາຍ
V

1  ການປະເມນີມຄີວາມສອດຄີ່ ອງກບັໄວການຮບັຮູ ື້ຂອງຜູ ື້ຮຽນ 4.65 0.49 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ
2 ການປະເມນີມກີານໃຊ ື້ເກນກາໍນດົຢີ່ າງເໝາະສມົ 4.43 0.66 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ
3 ການປະເມນີຜນົຂອງຄູມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍ 4.65 0.57 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ
4 ພວກນ ື້ອງມຄີວາມເພ ີ່ ງພໍໃຈໜື້ອຍ - ຫຼາຍປານໃດໃນການປະເມນີຜນົຂອງຄູ 4.57 0.51 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ

5
ຫຼງັຈາກການປະຕ ບດັກ ດຈະກາໍແຕີ່ ລະຄັ ື້ງຄູໄດ ື້ແຈ ື້ງຜນົງານໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນຮບັຮູ ື້
ທຸກຄັ ື້ງ 4.48 0.73 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

4.56 0.60 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ

ດ ື້ານການວດັ ແລະ ປະເມີນຜົນ

ລ/ດ ເນ ື້ອໃນການປະເມີນ
ຄວາມເພ ີ່ ງພໍໃຈ

ສະເລີ່ ຍລວມ

      

 
 ຕາຕະລາງທ ີ8 ສະແດງຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຕ່ໍີການຈດັກ ດຈະກໍາການສອນການໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ
ດາ້ນ ການນໍາໄປໃຊ ້
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ແປຄວາມໝາຍ
VI

1
ສາມາດເຂົ ື້າໃຈຄວາມໝາຍຂອງການໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານສໍາລບັ
ບຸກຄະລາກອນຄູ 4.48 0.59 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

2 ສາມາດ ໃຊ ື້ພາສາລາວເພ ີ່ ອການສ ີ່ ສານ ໄດ ື້ 4.61 0.50 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ
3 ສາມາດນາໍເອາົຄວາມຮູ ື້ໄປໃຊ ື້ໃນຊວີ ດປະຈາໍວນັໄດ ື້ 4.65 0.65 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ
4 ສາມາດໃຫ ື້ຄໍເປຶກສາແກີ່ ໝູີ່ ເພ ີ່ ອນທີີ່ ຮຽນຮີ່ ວມກນັໄດ ື້ 4.26 0.62 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ
5 ສາມາດນາໍເອາົຄວາມຮູ ື້ທີີ່ ໄດ ື້ຮບັໄປເຜຍີແພີ່  ຫຼ  ຖີ່ າຍທອດໃຫ ື້ໝູີ່ໄດ ື້ 4.43 0.66 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

4.49 0.61 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

ດ ື້ານການນໍາໄປໃຊ ື້

ສະເລີ່ ຍລວມ

ລ/ດ ເນ ື້ອໃນການປະເມີນ
ຄວາມເພ ີ່ ງພໍໃຈ

      

 
 ຕາຕະລາງທ ີ9: ສະແດງເຖ ງລະດບັຄວາມເພ ່ ງພໍໃຈຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ ດຈະກໍາທີ່ ມຕ່ໍີການຈດັກ ດຈະກໍາພດັທະນາການສອນການ
ໃຊພ້າສາລາວເພ ່ ອການສ ່ ສານ ຂອງບຸກຄະລາກອນຄ ທີ່  ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບ ນ ໂພນທອງ ເມ ອງໂພນທອງ ແຂວງຫ ວງພະບາງ 
ໂດຍລວມມ ີ6 ດາ້ນ. 

ແປຄວາມໝາຍ
1 ດ ື້ານ ເນ ື້ອໃນບດົຮຽນ 4.46 0.61 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ
2 ດ ື້ານວ ທສີ ດສອນ 4.43 0.56 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ
3 ດ ື້ານກ ດຈະກາໍການຮຽນ - ການສອນ 4.50 0.54 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ
4 ດ ື້ານສະພາບແວດລ ື້ອມ 4.55 0.53 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ
5 ດ ື້ານການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ 4.56 0.60 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດ
6 ດ ື້ານການນາໍໄປໃຊ ື້ 4.49 0.61 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍ

4.51 0.61 ເພ ີ່ ງພໍໃຈຫຼາຍທີີ່ ສຸດສະເລີ່ ຍລວມ

ລ/ດ ເນ ື້ອໃນການປະເມີນ
ຄວາມເພ ີ່ ງພໍໃຈ

      

 
  

 


