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1.  ພາກສະເໜ  
ການສຶກສາຫາສາເຫດທ ີ່ ພາໃຫຈ້ໍານວນນກັຮຽນສອບ 

ເສງັເຂົາ້ຮຽນ ແລະ ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່ ສະຖາບນັການສກຶສາ
ຊັນ້ສູງຫ ຼຸດລງົແມີ່ ນນະໂຍບາຍໜຶີ່ ງທ ີ່ ທາງກະຊວງສກຶສາທກິານ
ແລະກລິາໄດໃ້ຫຄ້ວາມສໍາຄນັຫ າຍເພືີ່ ອສາ້ງຄວາມເຂັມ້ ແຂງໃຫ ້
ແກີ່ ວຽກງານການສກຶສາຊັນ້ສູງ,ແນໃສີ່ ການພດັທະນາແບບຍນື
ຍງົ ແລະ ຮບັປະກນັໃຫທ້ຼຸກຄນົສາມາດເຂົາ້ເຖງິກາ ສກຶສາໃນທຼຸກ
ລະດບັ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2021; UNESCO, 

2016). ເນືີ່ ອງຈາກການສກຶສາເປັນສດິທພິືນ້ຖານຂອງມະນຼຸດ, 

ເປັນການລົງທຶນທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຼຸ ດເພືີ່ ອຮັບປະກັນການພັດທະນາ
ອະນາຄດົຂອງຄນົໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ຮບັປະກນັວີ່ າຈະບໍີ່ ມ ຜູ ້
ໃດຖກືປະລະການຮຽນ ທ ີ່ ເປັນຄວາມຈງິສໍາລບັທຼຸກປະເທດແລະ
ໃນພາກພືນ້ຕີ່ າງໆ (UNESCO, 2018). ສິດທິໃນການສຶກສາ 
ຍງັແມີ່ ນໜຶີ່ ງໃນຄວາມສໍາຄັນທ ີ່ ກໍານດົໃນວາລະສຶກສາ 2030 
ແລະ ຮບັຮອງເອາົເປົາ້ໝາຍທ ສ ີ່ ວີ່ າດວ້ຍການພດັທະນາແບບຍນື
ຍົງຂອງສາກົນມ ເປົ້າໝາຍແນໃສີ່ ເພືີ່ ອຮັບປະກັນໃຫທ້ຼຸກຄົນ
ສາມາດເຂົາ້ເຖິງການສກຶສາທ ີ່ ມ ຄຼຸນນະພາບ ເຊິີ່ ງເປັນເງ ືີ່ ອນໄຂ
ເບືອ້ງຕົນ້ສໍາລັບການພັດທະນາໃນໄລຍະຍາວ (UNESCO, 

2020). ຢີ່ າງໃດກໍີ່ ຕາມ, ທຼຸກມືນ້  ້ມ ປະຊາຊນົຫ າຍລາ້ນຄນົຖືກ
ປະຕເິສດໃນການເຂົາ້ເຖິງການສກຶສາຍອ້ນບາງປັດໄຈມາຈາກ
ບັນຫ າຂອ ງສັ ງ ຄົມ ,ວັດທະນະ ທໍ າ  ແລະ  ເ ສດຖະກິດ 
(UNESCO, 2018; UNESCO, 2020) ເຊິີ່ ງຍງັມ ເດກັນອ້ຍ, 

ໄວໜຼຸີ່ ມຈໍານວນ 258 ລາ້ນຄົນ ບໍີ່ ມ ໂອກາດໄດເ້ຂົາ້ໂຮງຮຽນ 
ກວມເອົາ  17% ຂອງຈໍານວນຄົນທົີ່ ວໂລກ (UNESCO, 

2020). ເປັນເວລາຫ າຍທດົສະວດັຜີ່ ານມາມ ຈໍານວນນກັຮຽນ
ເຂົາ້ຮຽນຢູີ່ ໃນສະຖາບນັການສກຶສາຊັນ້ສູງຂອງລາວໄດມ້ ການ
ເພ ີ່ ມຂຶ ້ນຢີ່ າງ ຕໍີ່ ເນືີ່ ອງຈາກ  30,574 ຄົນ ໃນປ  2005 ເ ປັນ 
36,278 ຄນົ ໃນປ  2020. ໃນຂະນະດຽວກນັນັນ້, ນກັສກຶສາ
ເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຼຸ ພານຼຸວົງ ກໍໄດເ້ພ ີ່ ມຂຶນ້ຈາກ 

2,042 ຄນົ ໃນປ  2005 ເປັນ 4,002 ຄນົ ໃນປ  2011. ແນວໃດ
ກໍຕາມ, ໂຕເລກເຂົາ້ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລ ຫ ຼຸດລງົ ມາເປັນ 

3,128 ຄົນ ໃນປ  2020 (ກະຊວງສຶກສາທິການແລະ ກິລາ , 
2021) ແລະ ອ ງຕາມບດົລາຍງານຫ າ້ສຼຸດໂດຍມະຫາວທິະຍາໄລ
ສຼຸພານຼຸວງົ (2020) ພບົວີ່ າຈໍານວນນກັຮຽນມາເສງັເຂົາ້ຮຽນໃນ
ມະຫາວທິະຍາໄລ ສຼຸພານຼຸວງົ ມ ທີ່ າອີ່ ຽງຫ ຼຸດລງົ ຈາກ 4,159 ຄນົ 
ໃນປ  2016ຫ ດລົງມາເປັນ1,710 ຄນົໃນປ  2020. ນອກຈາກ
ນັນ້, ນກັສກຶສາລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນ ກໍີ່ ໄດຫ້ ຼຸດລງົ ຕາມໂກຕາ້ຮບັ
ນກັສກຶສາ ໃນປ  2016 ຈໍານວນ 1,002 ຄົນ, ມ ພຽງແຕີ່  955 

ຄົນມາລົງທະບຽນຮຽນ ເທົີ່ າກັບ 95.30%. ແຕີ່ ໃນປ  2020 
ມ ຈໍານວນນກັຮຽນທ ີ່ ບໍີ່ ມາລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນ ໄດຫ້ ຼຸດລງົຢີ່ າງ
ຫ ວງຫ າຍ, ຕາມແຜນປ  2020 ຮບັນກັສກຶສາ ຈໍານວນ 1,508 
ຄົນ , ມ ພຽງ  864 ຄົນ  ມາລົງທະບຽນເທົີ່ າກັບ  57.20% 

(ມະຫາວທິະຍາໄລສຼຸພານຼຸວງົ,  2021). ຄຽງຄູີ່ ກນັນັນ້, ກໍີ່ ໄດໂ້ຈະ
ການຮບັນກັຮຽນເຂົາ້ຮຽນໃນ 4 ຫ ກັສູດຄ:ື ຫ ກັສູດສາຂາຄູເຄມ , 
ຄູຟິຊກິສາດ, ພາສາລາວວນັນະຄະດ  ແລະ ສາຂາວທິະຍາສາດ
ການປູກພດື (ມະຫາວທິະຍາໄລ ສຼຸພານຼຸວງົ, 2021). ເຫນັວີ່ າ ຈາໍ
ນວນນກັຮຽນມາສອບເສງັເຂົາ້ຮຽນ ແລະລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່
ມະຫາວທິະຍາໄລສຼຸພານຼຸວງົຫ ຼຸດລງົ. ຜົນການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຈໍາ



 

141 

ນວນໜຶີ່ ງໄດຊ້ ໃ້ຫເ້ຫັນບາງຫາສາເຫດເປັນຫຍັງນັກຮຽນບໍີ່

ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລ, ເປັນຕົນ້ນກັສກຶສາ
ອນິເດຍ ແລະ ຈ ນໄດອ້ອກໄປສກຶສາຕໍີ່ ຢູີ່ ຕີ່ າງປະເທດເນືີ່ ອງຈາກ
ວີ່ າຈະມ ປະສບົການກີ່ ຽວກບັຕີ່ າງປະເທດຫ າຍກວີ່ າການຮຽນຢູີ່
ພ າຍໃນປະ ເທດ  (Bhati, Lee & Kairon, 2014); ມ ບ າ ງ
ສາເຫດຍອ້ນມ ການແຂີ່ ງຂນັກນັສູງຂອງບນັດາສະຖາບນັການສກຶ
ສາທງັພາຍໃນ ແລະ ຕີ່ າງປະເທດ, ມ ຜນົກະທບົຈາກວກິດິທາງ
ດາ້ນເສດຖະກດິຂອງປະເທດ,ມ ລະດັບຄວາມນຍິມົຮຽນໃນ
ປະເທດຫ ຼຸດລງົແລະສາເຫດອືີ່ ນໆທ ີ່ ສົີ່ ງຜນົຕໍີ່ ການລງົທະບຽນເຂົາ້
ຮຽນຫ ຼຸດລງົ (Krotova&Krotov, 2018). ພອ້ມດຽວກນັນັນ້, 

ນກັຮຽນບໍີ່ ມາລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລຍອ້ນ
ສະພາບການປີ່ ຽນທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ມ ນກັຮຽນໄດ ້
ຕດັສນິໃຈເລອືກເຂົາ້ຮຽນດວ້ຍຕນົເອງເປັນສີ່ ວນໃຫຍີ່ ເປັນຕົນ້
ເຂົາ້ຫ ກັສູດສາຍສງັຄມົ,ໃນນ ໂ້ອກາດການເຂົາ້ເຮດັວຽກງານຫ ງັ
ຮຽນຈບົ, ເພດ ແລະ ປັດໄຈສິີ່ ງແວດລອ້ມອອ້ມຍງັມ ຜນົຕໍີ່ ການ
ເຂົາ້ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລ (Odia, 2014). ນອກຈາກນັນ້, 

ໜຶີ່ ງໃນຮູບແບບການແນະນໍາການເວົາ້ແບບປາກຕໍີ່ ປາກທ ີ່ ແນະນໍາ
ເຖິງປະສດິທພິາບຂອງຜູທ້ ີ່ ຮຽນຈບົມາເຮດັວຽກ, ລວມທງັຄໍາ
ແນະນໍາຈາກໝູີ່ ເພືີ່ ອນ ແລະ ຄອບຄວົແມີ່ ນມ ຜນົຕໍີ່ ການຕດັສນິ
ໃຈຂອງນັກຮຽນລົງທະບຽນເຂົາ້ຮຽນມະຫາວິທະຍາໄລໃນ
ອະນາຄດົ, ຈາກຜນົການສໍາຫ ວດ 40% ແມີ່ ນນກັສກຶສາລະດບັ
ປະລນິຍາຕ ແລະປະລນິຍາໂທ ໄດສ້ກຶສາຮຽນຮູກ້ີ່ ຽວກບັການເຂົາ້
ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລດວ້ຍຕນົເອງ. ເມືີ່ ອສມົທຽບແລວ້, 
ການແນະນໍາແບບຄໍາເວົາ້ຈາກປາກ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງໝູີ່
ເພືີ່ ອນ ສົີ່ ງຜົນຕໍີ່ ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກຮຽນເຂົາ້ຮຽນໃນ
ມະຫາວທິະຍາໄລໃດນຶີ່ ງ (Spearman, Rahim, Ghanayem 

& Ljepava, 2016). ສະພາບແວດລອ້ມຂອງສງັຄມົ, ຮ ດຄອງ
ປະເພນ  ແລະການໃຫຄ້ຼຸນຄີ່ າການສກຶສາ ຍງັເປັນຂໍຈ້າໍກດັຄວາມ
ສາມາດຂອງເດກັຍງິ ໃນການເຂົາ້ໂຮງຮຽນ ຫ  ືສກຶສາຕໍີ່ ໃນສະຖາ
ບນັການສກຶສາຊັນ້ສູງ, ການສກຶສາໂດຍ Sadima (2004) ໄດ ້
ອາ້ງວີ່ າການໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັຂອງການສກຶສາຈາກພໍີ່ ແມີ່ ຄອບຄວົ
ມ ອດິທພິົນໃຫລູ້ກຫ ານຕນົໄປລົງທະບຽນເຂົາ້ຮຽນໃນມະຫາ 
ວທິະຍາໄລ ຫ  ືໂຮງຮຽນໃດທ ີ່ ເໝາະສມົ ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າ ມ ນກັ 

ຮຽນມດັທະຍມົປາຍຫ າຍຄນົຫ  ືນກັສກຶສາທ ີ່ ຮຽນຈບົມາຍງັມ 
ອດັຕາຫວາ້ງງານຫ າຍ ແລະ ບໍີ່ ສາມາດຊອກວຽກເຮດັງານທໍາໄດ.້  

ການຄົນ້ຄວາ້ ຄັງ້ນ  ້ແມີ່ ນ ສກຶສາຫາສາເຫດທ ີ່ ພາໃຫຈ້ໍາ
ນວນນກັຮຽນມາສອບເສງັ ແລະ ລງົທະບຽນ ເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມະຫາ
ວ ິທະຍາໄລສຼຸພານຼຸວງົ ຫ ຼຸດລງົ, ເຊິີ່ ງມ ຈຼຸດປະສງົ ຄ:ື 1) ສກຶສານກັ 
ຮ ຽ ນ ມ າ ສ ອ ບ ເ ສັ ງ  ແ ລ ະ  ລົ ງ ທ ະ ບ ຽ ນ ເ ຂົ ້ າ ຮ ຽ ນ  ຢູີ່  
ມະຫາວທິະຍາໄລ ສຼຸພານຼຸວງົ ຫ ຼຸດລງົ, 2) ສກຶສາສາເຫດທ ີ່ ພາໃຫ ້
ຈໍານວນນກັຮຽນມາສອບເສັງ ແລະ ລົງທະບຽນເຂົາ້ຮຽນ ຢູີ່  
ມະຫາວທິະຍາໄລ    ສຼຸພານຼຸວງົ ຫ ຼຸດລງົ ແລະ 3) ສກຶສາຄວາມສໍາ
ພນັລະຫວີ່ າງສາເຫດ ກບັນກັຮຽນມາສອບເສງັ ແລະ ລງົທະບຽນ
ເຂົາ້ຮຽນ ຢູີ່  ມະຫາວ ິທະຍາໄລ ສຼຸພານຼຸວງົ ຫ ຼຸດລງົ. 
2.  ອຼຸປະກອນ ແລະ ວທິ ການ   

2.1 ກຼຸີ່ ມເປົາ້ໝາຍ ຫ  ືກຼຸີ່ ມຕວົຢີ່ າງ 
 ກຼຸີ່ ມຕວົຢີ່ າງໃນການສກຶສາຄັງ້ນ ປ້ະກອບມ ຜູບໍ້ລຫິານການ
ສຶກສາ ແລະ ກລິາແຂວງໃນເຂດພາກເໜືອຂອງລາວ, ອາດິດ
ນກັຮຽນ ແລະ ນກັຮຽນ ມ7 ທ ີ່ ກໍາລງັຮຽນຢູີ່  ຈາໍນວນ 750 ຄນົ. 

ເຕກັນກິການຄດັເລອືກກຼຸີ່ ມຕວົຢີ່ າງ ປະກອບມ ສອງປະເພດຄ:ື 

ການຄດັເລອືກກຼຸີ່ ມຕວົຢີ່ າງສໍາລບັການວໄິຈແບບປະລມິານ ແມີ່ ນ
ຈະໃຊເ້ຕກັນກິການສຼຸີ່ ມແບບງີ່າຍ, ກຼຸີ່ ມຍີ່ ອຍຂອງປະຊາກອນທາງ
ສະຖິຕເິຊິີ່ ງແຕີ່ ລະສະມາຊກິຂອງກຼຸີ່ ມຍີ່ ອຍມ ຄວາມເປັນໄປໄດ ້
ເທົີ່ າກນັທ ີ່ ຈະຖືກເລອືກເຂົາ້ຮີ່ ວມໃນການຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈ.ຕວົຢີ່ າງ
ສຼຸີ່ ມແບບງີ່ າຍນ  ້ໝາຍເຖິງເປັນຕົວແທນທ ີ່ ບໍີ່ ລໍາອຽງຂອງກຼຸີ່ ມ 
( Adam Hayes, 2021; Fraenkel & Wallen, 2009; 

Creswell, 2012). 

2.2 ເຄືີ່ ອງມຂືອງການຄົນ້ຄວາ້ 
 ເຄືີ່ ອງມນໍືາໃຊໃ້ນການເກບັກໍາຂໍມູ້ນຄັງ້ນ  ້ປະກອບມ  2 

ປະເພດ ຄ:ື ແບບສອບຖາມ ແລະ ແບບສໍາພາດ. ແບບສອບຖາມ 
ລວມມ  3 ພາກ ເຊັີ່ ນ: ພາກຂໍມູ້ນສີ່ ວນຕົວ, ເນືອ້ໃນ ແລະ ຄໍາ
ຖາມປາຍເປ ດ. ແບບສອບຖາມ ຈດັອອກເປັນຫາ້ລະດັບ ຄື: 
ເຫັນດ ທ ີ່ ສຼຸ ດ (Strongly agree), ເຫັນດ ິ (Agree), ປານກາງ 
(Neutral), ບໍີ່ ເຫັນດ  (Disagree) ບໍີ່ ເຫັນດ ທ ີ່ ສຼຸ ດ (Strongly 

disagree). ແບບສໍາພາດນໍາໃຊຮູ້ບແບບທ ີ່ ບໍີ່ ມ  ໂຄງສາ້ງ (Non-

Structured Interview). ການສໍາພາດຮູບແບບບໍີ່ ມ ໂຄງສາ້ງ
ແມີ່ ນການສໍາພາດປະເພດໜຶີ່ ງ ທ ີ່ ຜູສໍ້າພາດຕັງ້ຄໍາຖາມທ ີ່ ໄດກ້ໍານດົ
ໄວລ້ີ່ ວງໜາ້ຈາໍນວນໜຶີ່ ງ.  
2.3 ການຫາຄຼຸນນະພາບຂອງເຄືີ່ ອງມ ື(ຖາ້ມ ) 
 ແບບສອບຖາມດັີ່ ງກີ່ າວໄດຮ້ບັການພດັທະນາ ດວ້ຍທ ມ 
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ງານນກັຄົນ້ຄວາ້ ເຊິີ່ ງໄດຜ້ີ່ ານການກວດສອບໂດຍຜູຊ້ີ່ ຽວ ຊານໃນ
ສາຂາວຊິານັນ້ ເພືີ່ ອກວດສອບຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄວາມໜາ້
ເຊືີ່ ອຖືຂອງເຄືີ່ ອງມ.ື ຫ ງັຈາກນັນ້, ແບບສອບຖາມຈະຖືກນໍາໄປ
ທດົລອງກບັນກັສກຶສາ ຈໍານວນ 15 ຄນົ ໃນມະຫາວທິະຍາໄລ 
ສຼຸພານຼຸວງົ ເພືີ່ ອຫາຄວາມທີ່ ຽງຕງົ ແລະ ຖກືຕອ້ງຂອງແບບສອບ
ຖາມ ກີ່ ອນນໍາໄປໃຊກ້ບັກຼຸີ່ ມເປົ້າໝາຍໃນການຄົນ້ຄວາ້ວິໄຈ. 
ການຊອກຫາຄວາມຖືກຕອ້ງ ແລະ ຄວາມທີ່ ຽງຕງົຂອງເຄືີ່ ອງມ ື
ໂ ດ ຍ ນໍ າ ໃ ຊ ້ ຄີ່ າ  IOC (Index of Item–Objective  

Congruence) ທ ີ່ ພັດທະ ນ າ ໂດຍ  (Turner & Carlson, 

2003), ຊຶີ່ ງແມີ່ ນການຊອກຫາຄີ່ າຄະແນນຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບ
ຖາມ ດັີ່ ງນ :້ 

1. +1 ແນີ່ ໃຈວີ່ າຄໍາຖາມນັນ້ມ ຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ສີ່ ອດ
ຄີ່ ອງກບັຈຼຸດປະສົີ່ ງທ ີ່ ຕັງ້ໄວ.້ 

2. 0 ບໍີ່ ແນີ່ ໃຈວີ່ າຄໍາຖາມນັນ້ມ ຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ສີ່ ອດ
ຄີ່ ອງກບັຈຼຸດປະສົີ່ ງທ ີ່ ຕັງ້ໄວ.້ 

3. -1 ແນີ່ ໃຈວີ່ າຄໍາຖາມນັນ້ບໍີ່ ມ ຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ສີ່ ອດ
ຄີ່ ອງກບັຈຼຸດປະສົີ່ ງທ ີ່ ຕັງ້ໄວ.້ 

2.4 ວທິ ເກບັກໍາຂໍມູ້ນ  
 ທ ມງານຄົ ້ນຄວ ້າວິໄຈໄດ ້ນໍາ ເອົາໜັງສືສະເໜ ຈາກ
ມະຫາວທິະຍາໄລ ສຼຸພານຼຸວງົ ໄປຂໍອານຼຸຍາດນໍາພະແນກສກຶສາທິ
ການ ແລະ ກລິາ ແຂວງ, ບນັດາວທິະຍາໄລ, ສະຖາບນັ, ໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົຕີ່ າງໆພາຍໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ ແລະ ບນັດາແຂວງ
ພາກເໜືອ ເພືີ່ ອຂໍອະນຼຸຍາດ ແລະ ຂໍຄວາມຮີ່ ວມມືໃນການ
ເກບັກໍາຂໍມູ້ນຈາກກຼຸີ່ ມເປົາ້ໝາຍເພືີ່ ອຮບັປະກນັວີ່ າກຼຸີ່ ມເປົາ້ໝາຍ
ເຂົາ້ຮີ່ ວມໃນການຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈເຂົາ້ຮີ່ ວມຕາມຄວາມສະມກັໃຈ
ຂອງຕນົ ທາງທ ມງານຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈ ຈະໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮີ່ ວມວໄິຈເຊນັ
ໃບຍນິຍອມ (Consent form) ແລະ ຮບັປະກນັວີ່ າ ຂໍມູ້ນລບັ, 

ຄວາມເປັນສີ່ ວນຕວົ ແລະ ຊືີ່ ແມີ່ ນຈະໄດເ້ກບັໄວເ້ປັນຄວາມລບັ. 

ຫ ງັຈາກນັນ້ທາງທ ມງານຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈຈະກີ່ າວຈຼຸດປະສົີ່ ງຂອງການ
ຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈຄັງ້ນ  ້ແລະ ອະທບິາຍວທິ ການຕອບແບບສອບຖາມ
, ຫ ັງຈາກນັນ້ ຈະຢາຍແບບສອບຖາມໃຫກ້ຼຸີ່ ມເປົ້າໝາຍຕອບ
ແບບສອບຖາມ ຊຶີ່ ງຈະໃຊເ້ວລາປະມານ 60 ນາທ  ໃນການຕອບ 

ແລະ ເກບັແບບສອບຖາມຄນື. 

2.5 ວທິ ວເິຄາະຂໍມູ້ນ 
 ການວ ເຄາະຂໍມູ້ນແມີ່ ນໄດໃ້ຊສ້ອງວິທ ການ ຄື ການວ 
ເຄາະຂໍມູ້ນທາງດາ້ນປະລິມານແມີ່ ນ ສາ້ງປື້ມລົງລະຫັດຂໍມູ້ນ 

(Code book) ໂດຍການຈດັ ແລະ ໃຫລ້ະຫດັຂໍມູ້ນຕວົປີ່ ຽນທຼຸກ
ໂຕ ເພືີ່ ອກະກຽມລງົລະຫດັໃນ SPSS version 25 ເພືີ່ ອກຽມ
ວເິຄາະແມີ່ ນການປ້ອນຂໍມູ້ນຈາກປືມ້ລງົລະຫດັເຂົາ້ໄປໃນໂປຣ
ແກມຄອມພວິເຕ ການປ້ອນຂໍມູ້ນເກ ດຂຶນ້ເມືີ່ ອນກັຄົນ້ຄວາ້ໂອນ
ຂໍມູ້ນຈາກຄໍາຕອບຢູີ່ ໃນເຄືີ່ ອງມໄືປສູີ່ ຄອມພິວເຕ ສໍາລັບການ
ວເິຄາະ. ກວດສອບຄນືຂໍມູ້ນ ຫ  ືຕວົປີ່ ຽນທຼຸກໂຕທ ີ່ ລງົລະຫດັໃນ 
SPSS ເພືີ່ ອກວດສອບຄວາມຖກືຕອ້ງຂໍມູ້ນວີ່ າ ມ ອນັຜດິພາດ ຫ  ື
ຂາດຫາຍໄປ. ຫ ງັຈາກນັນ້ ວເິຄາະຂໍມູ້ນໃນຮູບແບບສະຖິຕ ພນັ
ລະນາ ແລະ ອະທິບາຍຜົນການຄົນ້ຄວາ້ວິໄຈ ສະແດງໃນຮູບ
ຕາຕະລາງ ແລະ ແຜນວາດ. ສໍາລບັການວ ເຄາະແບບຄຼຸນນະພາບ
ແມີ່ ນໄດຈ້ດັລະບບົຂໍມູ້ນເຂົາ້ໃນແຟມ້ເອກະສານຫ ຄືອມພວິເຕ . 
ການຈດັລະບບົຂໍມູ້ນແມີ່ ນມ ຄວາມສໍາຄນັຫ າຍ ໃນການຄົນ້ຄວ້າ
ດາ້ນຄຼຸນນະພາບເນືີ່ ອງຈາກມ ການເກບັກໍາຂໍມູ້ນຈາໍນວນຫ າຍໃນ
ລະຫວີ່ າງການສກຶສາ. ຖອດຂໍຄ້ວາມຈາກຂໍມູ້ນ ແມີ່ ນເປັນຂັນ້
ຕອນຂອງການຖອດຂໍຄ້ວາມຈາກການບັນທຶກສຽງ ຫ ື ສຽງ
ບນັທກຶເຂົາ້ໄປໃນຂໍມູ້ນ. ການວເິຄາະຂໍມູ້ນດາ້ນຄຼຸນນະພາບດວ້ຍ
ມໝືາຍເຖງິນກັຄົນ້ຄວາ້ອີ່ ານຂໍມູ້ນ, ໃສີ່ ລະຫດັເຄືີ່ ອງໝາຍດວ້ຍມ ື

ແລະ ແບີ່ ງຂໍມູ້ນອອກເປັນບາງສີ່ ວນຕາມກຼຸີ່ ມຂອງມນັ.  

3.  ຜນົໄດຮ້ບັ  
3.1 ນັກຮຽນມາສອບເສັງ ແລະ ລົງທະບຽນເຂົາ້ຮຽນ ຢູີ່  

ມະຫາວທິະຍາໄລ ສຼຸພານຼຸວງົ ຫ ຼຸດລງົ 
 ໂດຍພາບລວມນກັຮຽນມາສອບເສງັເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມະຫາ 

ວທິະຍາໄລ ສຼຸພານຼຸວງົ ຫ ຼຸດລງົ ຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງ ( X =3.32, 

SD=0.57) ເມືີ່ ອພຈິາລະນາເປັນຂໍ ້ພບົວີ່ າ ມ  2 ຂໍຢູ້ີ່ ໃນລະດັບ
ຫ າຍ ຄ:ື ຫຍຼຸ ງ້ຍາກໃນການເດ ນທາງ, ພກັເຊາົ ແລະ ມ ຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍ

ສູງມາສອບເສັງ ( X =3.66, SD=1.09), ມ ທາງເລືອກຮຽນ

ບີ່ ອນອືີ່ ນ ( X = 3.61, SD=1.19) ແລະ ສີ່ ວນຂໍອ້ືີ່ ນໆແມີ່ ນຢູີ່
ໃນລະດບັປານກາງ. 
 ໂດຍພາບລວມນັກຮຽນມາລົງທະບຽນເຂົາ້ຮຽນ ຢູີ່  
ມະຫາວທິະຍາໄລ ສຼຸພານຼຸວງົ ຫ ຼຸດລງົ ມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນລະດບັ

ປານກາງ ( X =3.35, SD=0.75) ເມືີ່ ອພຈິາລະນາເປັນຂໍ ້ພບົວີ່ າ 
ມ  2 ຂໍຢູ້ີ່ ໃນລະດບັຫ າຍ ຄ:ື ຢາກຮຽນໃນສາຂາຮຽນທ ີ່ ຕນົມກັ

ແຕີ່ ໂກຕາ້ຮບັມ ຈາໍນວນຈາໍກດັ ( X =3.16, SD=1.16), ເສງັໄດ ້
ແຕີ່ ບໍີ່ ສາມາດໃຊຈ້ີ່ າຍຕີ່ າງໆ, ເຊັີ່ ນ: ຄີ່ າລງົທະບຽນໃນໄລຍະຮຽນ, 
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ຄີ່ າຫໍພກັ, ແລະ ຄີ່ າອືີ່ ນໆ. ( X = 3.69, SD=1.13) ແລະ ສີ່ ວນ
ຂໍອ້ືີ່ ນໆ ແມີ່ ນຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງ. 
3.2 ສາເຫດທ ີ່ ພາໃຫຈ້ໍານວນນັກຮຽນມາສອບເສັງ ແລະ 

ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນ ຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ 
 ຈາກການຄົນ້ຄວາ້ພົບວີ່ າ ໂດຍພາບລວມແລວ້ທຼຸກສາ 

ເຫດມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງ ( X =3.33, SD=0.52), 
ເມືີ່ ອພຈິາລະນາ ພບົວີ່ າ ມ  2 ສາເຫດ ມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນລະດບັ

ຫ າຍ ຄື: ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັສັງຄົມ ( X =3.75, SD=0.72), 

ເສດຖະກດິ ( X =3.72, SD=0.85) ຕາມລໍາດບັ ແລະ ສີ່ ວນສາ 
ເຫດອືີ່ ນໆແມີ່ ນຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງ ຄ:ື ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັການ

ເລອືກຮຽນໃນວຊິາຊ ບ ( X =3.32, SD=0.67), ຕວົນກັຮຽນ (

X =3.32, SD= 0.71), ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກັບຄອບຄົວ ( X = 

3.03, SD=0.77) ແລະ ມະຫາວທິະຍາໄລ ( X =2.86, SD= 
0.75).  
 ຈາກການຄົນ້ຄວາ້ພບົວີ່ າ ໂດຍພາບລວມ ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວ

ກບັມະຫາວທິະຍາໄລ ມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງ ( X

2.86, SD=0.75) ເມືີ່ ອພິຈາລະນາເປັນຂໍ ້ພົບວີ່ າ ທຼຸກຂໍມ້  ຄີ່ າ
ສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງໝດົທຼຸກຂໍ ້ແຕີ່ ຂໍທ້ ີ່ ມ  ຄີ່ າສະເລີ່ ຍສູງ
ສຼຸດ ຄ:ື ການເຜ ຍແຜີ່ ຫ ກັສູດ ແລະ ຂໍມູ້ນຂີ່ າວສານຕີ່ າງໆຂອງ

ມະຫາ ວທິະຍາໄລ ຍງັບໍີ່ ທົີ່ ວເຖິງ ( X 3.13, SD=1.10) ແລະ 
ຂໍທ້ ີ່ ມ  ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຕໍີ່ າສຼຸດ ຄ:ື ຊືີ່ ສຽງມະຫາວທິະຍາໄລຍງັບໍີ່ ເປັນທ ີ່

ຍອມຮບັສງັຄມົ ( X 2.51, SD=1.19). ສະແດງວີ່ າ ສາເຫດທ ີ່

ກີ່ ຽວກບັມະຫາວທິະຍາໄລສົີ່ ງຜນົຕໍີ່ ນກັຮຽນມາສອບເສງັ ແລະ 
ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນ ຢູີ່ ມະຫາວທິະຍາໄລ ສຼຸພານຼຸວງົ ຫ ຼຸດລງົ ຢູີ່
ໃນລະດບັປານກາງ. 
 ຈາກການຄົນ້ຄວາ້ພບົວີ່ າ  ໂດຍພາບລວມ ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວ

ກັບສັ ງຄົມ  ມ ຄີ່ າ ສະ ເລີ່ ຍ ຢູີ່ ໃນລະດັບຫ າ ຍ  ( X =3.75, 

SD=0.72) ເມືີ່ ອພຈິາລະນາເປັນຂໍພ້ບົວີ່ າ  ທຼຸກຂໍມ້  ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່
ໃນລະດບັຫ າຍ ໂດຍລຽງຈາກຄີ່ າສະເລີ່ ຍຫ າຍໄປຫານອ້ຍ ຄ:ື 

ຮຽນຈົບແລວ້ບໍີ່ ໄດເ້ຮັດວຽກນໍາພາກລັດ ( X =3.91, SD= 

1.16), ຈາໍນວນຜູຮ້ຽນຈບົມ ປະລມິານຫ າຍແຕີ່  ຕະຫ າດແຮງງານ 

ທ ີ່ ຕອ້ງການຮັບມ ຈໍານວນຈໍາກັດ ( X =3.88, SD=1.05), ຜູ ້

ຮຽນຈບົຈາກມະຫາວທິະຍາໄລມ ອດັຕາການຫວີ່ າງງານສູງ ( X

=3.86, SD=1.09), ມ ການແຂີ່ ງຂນັສູງຈາກສະຖາບນັການສກຶ

ສາພາຍໃນ ແລະ ຕີ່ າງປະເທດ ເພືີ່ ອດງຶດູດນກັຮຽນໄປຮຽນ ( X

=3.65, SD=1.08), ຮຽນຈບົແລວ້ ແຕີ່ ເຮດັວຽກບໍີ່ ໄດຕ້າມວຊິາ

ສະເພາະທ ີ່ ຮຽນມາ ( X =3.64, SD=1.08), ແລະ ນຍິມົຮຽນ
ຕີ່ າງປະເທດ ເຊັີ່ ນ: ຈ ນ, ຫວຽດນາມ ແລະ ອືີ່ ນໆ ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າ
ຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍຖກືກວີ່ າ ແລະ ຊອກວຽກໄດງ້ີ່ າຍຫ ງັຈາກຮຽນຈບົ (

X =3.56, SD=1.19). 

 ຈາກການຄົນ້ຄວາ້ພບົວີ່ າ  ໂດຍພາບລວມສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວ

ກບັເສດຖະກິດ ມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນລະດັບຫ າຍ  ( X =3.72, 

SD=0.85) ເມືີ່ ອພິຈາລະນາເປັນຂໍພ້ົບວີ່ າ  ທຼຸກຂໍຢູ້ີ່ ໃນລະດັບ
ຫ າຍ ໂດຍລຽງຈາກຄີ່ າສະເລີ່ ຍຫ າຍໄປຫານອ້ຍ ຄ:ື ຄີ່ າຄອງຊ ບ

ສູງ ແລະ ການໃຊຈ້ີ່ າຍຫ າຍໃນສງັຄມົ ( X =3.83, SD=1.03), 

ບໍີ່ ມ ກງທຶນສະໜັບສະໜູນການສຶກສາຕໍີ່ ຜູດ້ວ້ຍໂອກາດ ( X

=3.72, SD=1.17), ເສດຖະກດິບໍີ່ ໝັນ້ທີ່ ຽງມ ອດັຕາເງນິເຟ ສູ້ງ (

X =3.72, SD=1.20), ແລະ ລງົທນຶໃສີ່ ການຮຽນສູງ ເມືີ່ ອຮຽນ

ຈບົມາ ບໍີ່ ສາມາດຄນືທນຶໄດ ້( X =3.62, SD= 1.11). 

 ຈາກການຄົນ້ຄວາ້ພບົວີ່ າ ໂດຍພາບລວມສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວ

ກັບຄອບຄົວມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນລະດັບປານກາງ ( X =3.03, 

SD=0.77) ເມືີ່ ອພຈິາລະນາເປັນຂໍພ້ບົວີ່ າ ມ  2 ຂໍມ້  ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່

ໃນລະດບັຫ າຍ ຄ:ື ພໍີ່ ແມີ່  ທຼຸກຍາກ ບໍີ່ ສາມາດສົີ່ ງລູກຮຽນ ( X

=3.61, SD=1.26), ຮອງລງົມາແມີ່ ນລາຍຮບັຂອງຄອບຄວົຕໍີ່ າ

ອາຊ ບບໍີ່ ໝັນ້ຄງົ ( X =3.57, SD=1.19) ແລະ ສີ່ ວນຂໍທ້ ີ່ ມ  ຄີ່ າ
ສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນລະດບັນອ້ຍຄ:ື ພໍີ່ ແມີ່ ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັການສກຶສາ

ຂອງລູກຊາຍຫ າຍກວີ່ າລູກສາວ ( X =2.49, SD=1.24). 
 ຈາກການສກຶສາພບົວີ່ າ ໂດຍພາບລວມ ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວ
ກບັການເລອືກຮຽນໃນວຊິາຊ ບມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນລະດບັປານ

ກາງ ( X =3.32, SD=0.67) ເມືີ່ ອພຈິາລະນາເປັນຂໍພ້ບົວີ່ າທຼຸກ
ຂໍມ້  ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງໂດຍຂໍທ້ ີ່ ມ  ຄີ່ າສະເລີ່ ຍສູງສຼຸດ
ຄ:ື ຮຽນວຊິາຊ ບສອດຄີ່ ອງກບັຄວາມຕອ້ງການຕະຫ າດແຮງງານ

ສາມາດຊອກເຮດັວຽກໄດງ້ີ່ າຍ ( X =3.48, SD=0.99) ແລະ 
ຄີ່ າສະເລີ່ ຍ ຕໍີ່ າສຼຸ ດ ຄື: ຮຽນວິຊາຊ ບມ ຄຼຸນນະພາບສູງກວີ່ າ

ມະຫາວທິະຍາໄລ ( X =3.10, SD=1.03). 
 ຈາກການສກຶສາພບົວີ່ າ ໂດຍພາບລວມສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວ

ກບັຕວົນກັຮຽນມ ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງ ( X =3.32, 

SD=0.71) ເມືີ່ ອພິຈາລະນາ ພົບວີ່ າມ  2 ຂໍມ້  ຄີ່ າສະເລີ່ ຍຢູີ່ ໃນ
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ລະດບັຫ າຍ ຄ:ື ຖາ້ຮຽນຈບົກໍີ່ ບໍີ່ ມ  ບີ່ ອນຮອງຮບັເຮດັວຽກນໍາພາກ 

ສີ່ ວນຕີ່ າງໆ ( X =3.67, SD=1.07), ຮອງລງົມາ ຄ:ື ປະກອບ

ອາຊ ບ ຫ ື ເຮັດທຼຸລະກິດອືີ່ ນໆ ( X =3.52, SD=1.10) ແລະ 
ສີ່ ວນຂໍທ້ ີ່ ເຫ ອືແມີ່ ນຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງ. 
3.3 ຄວາມສໍາພນັລະຫວີ່ າງສາເຫດກບັນກັຮຽນມາສອບເສງັ 

ແລະ ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ 
 ຈາກການສກຶສາພບົວີ່ າ ສາເຫດທ ີ່ ມ ລະດບັຄວາມສໍາຄນັ
ຕໍີ່ ນັກຮຽນມາສອບເສັງ ຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸ ດລົງ ທ ີ່ ສາມາດອະທິບາຍ
ຄວາມແຕກຕີ່ າງຂອງນກັຮຽນມາສອບເສງັ ຢູີ່  ມສ ມ  4 ສາເຫດ 
ຄື: ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັມະຫາວິທະຍາໄລ, ເສດຖະກດິ, ການ
ເລອືກຮຽນໃນວຊິາຊ ບ ແລະ ຕວົນກັຮຽນຮີ່ ວມກນັພະຍາກອນ
ພາບລວມຂອງນກັຮຽນມາສອບເສງັເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ ໄດ ້
25.40% (R2=0.254) ມ ລະດບັຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖຕິ ິ0.05 

ໂດຍມ ຕວົພະຍາກອນທ ີ່ ສໍາຄນັຫ າຍຫານອ້ຍ ຄ:ື ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວ
ກບັມະຫາວທິະຍາໄລ, ການເລອືກຮຽນໃນວຊິາຊ ບ, ເສດຖະກດິ 
ແລະ  ຕົວນັກຮຽນ ມ ຄີ່ າເບຕາ (b) ເທົີ່ າກັບ 0.196, 0.137, 

0.129 ແລະ 0.074 ຕາມລໍາດບັ.  
 ຜົນການວິເຄາະດັີ່ ງກີ່ າວ ສາມາດຂຽນເປັນສົມຜົນການ
ພະຍາກອນນກັຮຽນມາສອບເສງັເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ ດັີ່ ງລຼຸີ່ ມ
ນ :້  Y1 = 1.577 + 0.196 (X1) + 0.137 (X5) + 0.129 (X3) + 

0.074 (X5). 

 ຈາກການສກຶສາພບົວີ່ າ ສາເຫດທ ີ່ ມ ລະດບັຄວາມສໍາຄນັ
ຕໍີ່ ນກັຮຽນລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ ທ ີ່ ສາມາດອະທ ິ

ບາຍຄວາມແຕກຕີ່ າງຂອງນກັຮຽນລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ມ  
5 ສາເຫດ ຄ:ື ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັມະຫາວທິະຍາໄລ, ສັງຄົມ, 

ເສດຖະກດິ, ຄອບຄວົ ແລະ ຕວົນກັຮຽນຮີ່ ວມກນັພະຍາກອນ
ພາບລວມຂອງຕວົປີ່ ຽນຕາມ ຄ ືນກັຮຽນລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  
ມສ ຫ ຼຸດລງົ ໄດ ້38.70% (R2=0.387) ມ ລະດບັຄວາມສໍາຄນັ
ທາງສະຖຕິ ິ0.01 ໂດຍມ ຕວົພະຍາກອນທ ີ່ ສໍາຄນັຫ າຍທ ີ່ ສຼຸດຫາ
ນ ້ອຍທ ີ່ ສຼຸ ດ  ຄື :  ສ າ ເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກັບສັ ງຄົມ , ຄອບຄົວ , 

ມະຫາວທິະຍາໄລ, ຕວົນກັຮຽນ ແລະ ເສດຖະກດິ ມ ຄີ່ າເບຕາ 
(b) ເ ທົີ່ າ ກັບ  0.332, 0.166, 0.135, 0.114 ແ ລະ  0.093 
ຕາມລໍາດບັ.  
 ຜົນການວິເຄາະດັີ່ ງກີ່ າວ ສາມາດຂຽນເປັນສົມຜົນການ
ພະຍາກອນນກັຮຽນມາສອບເສງັເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ ດັີ່ ງລຼຸີ່ ມ

ນ :້  Y2 = 0.485 + 0.332(X2) + 0.166(X4) + 0.135(X1) + 

0.114(X6) + 0.093(X3). 

4.  ວພິາກຜນົ  
ນກັຮຽນມາສອບເສງັເຂົາ້ຮຽນ ຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ ແມີ່ ນຢູີ່ ໃນ

ລະດບັປານກາງ. ແຕີ່ ໃນນັນ້, ຄວາມຫຍຼຸ ງ້ຍາກໃນການເດ ນທາງ, 
ພກັເຊາົ ແລະ ມ ຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍສູງມາສອບເສງັ ແລະ ມ ທາງເລອືກ
ຮຽນບີ່ ອນອືີ່ ນ ແມີ່ ນຢູີ່ ໃນລະດບັຫ າຍ; ສີ່ ວນສູນສອບເສງັຢູີ່ ຫີ່ າງ
ໄກ ແລະ ຕັງ້ຢູີ່ ຈຼຸດສູນດຽວ, ການແຈງ້ຂໍມູ້ນການສອບເສງັເຂົາ້
ຮຽນບໍີ່ ທົີ່ ວເຖງິກນັ, ການສະໝກັສອບເສງັເຂົາ້ຮຽນຜີ່ ານຫ າຍຂັນ້
ຕອນ, ໂອກາດການຄັດເລືອກເຂົາ້ຮຽນມ ເປ ເຊັນໄດຕໍ້ີ່ າ ແລະ 
ການແຈງ້ຜນົສອບເສງັອອກຊາ້ເກ ນໄປ ແມີ່ ນຢູີ່ ໃນລະດບັກາງ. 
ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ນ ຄ້າ້ຍຄກືບັການຄົນ້ຄວາ້ໂດຍ Mishra ແລະ 

Gupta (2021) ລະບຼຸວີ່ າ ນກັຮຽນເລອືກຮຽນ ແມີ່ ນພຈິາລະນາ
ເບິີ່ ງຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍຕີ່ າງໆ ເຊັີ່ ນ: ຄີ່ າລງົທະບຽນຮຽນ, ຄີ່ າພກັເຊາົ ແລະ 
ຄີ່ າເດ ນທາງ. ເມືີ່ ອສະຖາບນັການສກຶສາຢູີ່ ຫີ່ າງໄກ, ມ ຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍ
ສູງ ນກັຮຽນຈະພຈິາລະນາການມາສອບເສງັເຂົາ້ຮຽນ ແລະ ເສດ  

ຖະກດິ.ຄອບຄວົ ເປັນພືນ້ຖານ ທ ີ່ ສົີ່ ງຜນົຕໍີ່ ການຊຼຸກຍູໃ້ຫລູ້ກຂອງ
ເຂົາເຈ ົາ້ເຂົາ້ຮຽນໃນສະຖາບນັການສຶກສາຊັນ້ສູງ (Maniu & 

Maniu, 2014). ສີ່ ວນສອບເສງັໄດຫ້ າຍບີ່ ອນເລ ຍເລອືກຮຽນ
ບີ່ ອນອືີ່ ນທ ີ່ ມ ຊືີ່ ສຽງກວີ່ າ, ເສງັໄດຮ້ບັທນຶຊບັຊອ້ນໄປຮຽນຢູີ່ ສະ
ຖາບນັອືີ່ ນ, ໄດໂ້ກຕາ້ໃນແຜນແຕີ່ ບໍີ່ ຖືກສາຍຮຽນທ ີ່ ຕນົເອງມກັ
ຈຶີ່ ງບໍີ່ ມາຮຽນ, ເສງັບໍີ່ ໄດຕ້າມສາຍ ຫ  ືສາຂາຮຽນທ ີ່ ຕອ້ງການ ແລະ 
ຖືກຄັດເລອືກແຕີ່ ແມີ່ ນສາຂາຮຽນທ ີ່ ບໍີ່ ມກັ ແມີ່ ນຢູີ່ ໃນລະ ດັບ
ກາງ. ສີ່ ອດຄີ່ ອງກບັການຄົນ້ຄວາ້ໂດຍ Mishra ແລະ Gupta 

(2021) ພົບວີ່ າ ນັກຮຽນພິຈາລະນາຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍໃນຂະນະທ ີ່

ເລອືກມະຫາວທິະຍາໄລ ແລະ ເຂາົເຈ ົາ້ຍງັພຈິາລະນາວີ່ າຈະໃຊ ້
ເງນິຫ າຍປານໃດໃນການສກຶສາຂອງເຂາົເຈ ົາ້ກີ່ ອນຕດັສນິໃຈເຂົາ້
ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລ. ຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍຕີ່ າງໆ: ຄີ່ າລງົທະບຽນ
ຮຽນ, ຄີ່ າທ ີ່ ພັກ, ຄີ່ າເດ ນທາງ. ຊຶີ່ ງຄີ່ າດັີ່ ງກີ່ າວໄດສ້ົີ່ ງຜົນຕໍີ່ ການ
ເລອືກ ແລະ ຕດັສ ນໃຈເຂົາ້ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລ. Bhati, 

Le, ແລະ Kairon (2014) ໄດລ້ະບຼຸວີ່ າ ມ ບາງຫາສາເຫດເປັນ
ຫຍັງນັກ ຮຽນບໍີ່ ລົງທະບຽນເຂົາ້ຮຽນໃນມະຫາວິທະຍາໄລ, 
ເປັນຕົນ້ນກັ ສຶກສາອນິເດຍ ແລະ ຈ ນ ໄດອ້ອກໄປສກຶສາຕໍີ່ ຢູີ່
ຕີ່ າງປະເທດ ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າຈະມ ປະສບົການກີ່ ຽວກບັຕີ່ າງປະເທດ
ຫ າຍກວີ່ າກ ານຮຽນຢູີ່ ພ າຍໃນປະ ເທດ . Hemelt ແລະ 
Marcotte (2016) ພບົວີ່ າ ຜນົກະທບົຂອງຄີ່ າຮຽນຕໍີ່ ການເລອືກ
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ເຂົາ້ຮຽນມະຫາວທິະ ຍາໄລໃນອາເມລກິາ ເຊິີ່ ງໂດຍທົີ່ ວໄປແລວ້
ການເພ ີ່ ມຄີ່ າຮຽນໃນມະຫາວິທະຍາໄລເຮັດໃຫ ້ນັກຮຽນ
ມດັທະຍມົ ມ ທີ່ າອຽງໄປຮຽນໃນສະຖາບນັການສກຶສາໃນລດັ
ອືີ່ ນແທນເນືີ່ ອງຈາກຄີ່ າຮຽນຖກືກວີ່ າ.   
 ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນ  ້ໄດຄ້ົນ້ພົບ 6 ສາເຫດ ທ ີ່ ພາໃຫຈ້ໍາ
ນວນນກັຮຽນມາສອບເສງັ ແລະ ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນ ຢູີ່  ມສ 
ຫ ຼຸດລງົ ເປັນຕົນ້:  
 ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກັບມະຫາວິທະຍາໄລໄດ ້ສົີ່ ງຜົນ ຕໍີ່

ນກັຮຽນມາສອບເສງັ ແລະ ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ 
ຢູີ່ ໃນລະ ດບັປານກາງ. ຍອ້ນວີ່ າ ຊືີ່ ສຽງມະຫາວທິະຍາໄລຍງັບໍີ່

ເ ປັນທ ີ່ ຍອມ  ຮັບໃນສັງຄົມສະພາບແວດລ້ອມຢູີ່ ພາຍໃນ
ມະຫາວທິະຍາໄລ ຍງັບໍີ່ ທນັເໝາະສມົຕໍີ່ ການຮຽນ, ສິີ່ ງອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກຕີ່ າງໆເພືີ່ ອຮບັໃຊໃ້ນການຮຽນ-ການສອນຍງັບໍີ່

ທນັເໝາະສມົ, ຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນຍງັມ ຄຼຸນນະພາບຕໍີ່ າ, 
ການສິດສອນຂອງຄູ-ອາຈານມ ຄຼຸ ນນະພາບຕໍີ່ າ , ຂະບວນ
ການເຄືີ່ ອນໄຫວວຽກງານນອກຫ ກັສູດຍງັບໍີ່ ທນັສອດຄີ່ ອງ ສາຂາ
ວຊິາທ ີ່ ເປ ດການຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລຍງັບໍີ່ ສອດຄີ່ ອງກບັ
ຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫ າດແຮງງານ, ການເຜ ຍແຜີ່ ຫ ັກສູດ 
ແລະ ຂໍມູ້ນຂີ່ າວສານຕີ່ າງໆຂອງມະຫາວທິະຍາໄລຍງັບໍີ່ ທນັທົີ່ ວ
ເຖງິ, ຈນັຍາບນັຂອງຄູອາຈານ, ແລະ ຫໍພກັບໍີ່ ສະດວກບໍີ່ ມ ສິີ່ ງອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກ. ຜນົຈາກການສໍາພາດ 8 ຄນົໄດຢັ້ງ້ຢືນໄປ
ທາງດຽວກນັວີ່ າ “ຄວາມໜາ້ເຊືີ່ ອຖຂືອງສງັຄມົຫ ຼຸດລງົ, ລວມທງັ
ສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ສິີ່ ງ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນ
ມະຫາວທິະຍາໄລບໍີ່ ເປັນໜາ້ດງຶດູດໃຫມ້າຮຽນ, ພາກປະຕບິດັ
ຕົວຈງິນັກສຶກສາໃນວິທະຍາໄລ, ໂຮງຮຽນເຕັກນິກວິຊາຊ ບ 
ສາມາດນໍາໃຊວ້ຊິາສະ ເພາະທ ຮຽນຈບົມາໄດດ້ ກວີ່ ານກັສກຶສາ
ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ” ແລະ ຜູໃ້ຫສໍ້າພາດຈາກ 9 ຄົນ ໄດ ້
ອະທບິາຍວີ່ າ “ການປະສານງານກບັບນັດາຂະແໜງການສກຶສາ
ຂອງແຂວງຍງັບໍີ່ ທນັໄດດ້  ແລະ ຍງັບໍີ່ ທນັທົີ່ ວເຖິີ່ ງ ເພືີ່ ອແນະແນວ
ໂຄສະນາລາຍລະອຽດຫ ກັສູນສາຊາວຊິາຮຽນ ແລະ ແຕີ່ ລະສາຂາ
ຮຽນຈບົມາແລວ້ສາມາດເຮດັວຽກຫຍງັໄດແ້ດີ່  ເພືີ່ ອສາ້ງສິີ່ ງຈງູໃຈ
ໃຫຄ້ນົມາເຂົາ້ຮຽນ”. ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ດັີ່ ງກີ່ າວຄາ້ຍຄຜືນົການ
ຄົນ້ຄວາ້ໂດຍ Mishra ແລະ Gupta (2021) ໄດແ້ນະນໍາວີ່ າ ຊືີ່

ສຽງມະຫາວິທະຍາໄລມ ຜົນຕໍີ່ ການຕັດສ ນໃຈເຂົາ້ຮຽນຂອງ
ນກັຮຽນ, ນກັຮຽນເລອືກເຂົາ້ຮຽນມະຫາວທິະຍາໄລທ ີ່ ມ ຊືີ່ ສຽງ
ກວີ່ າ, ຄຼຸນນະພາບຂອງຄູສອນ ເປັນອ ກປັດໄຈໜຶີ່ ງທ ີ່ ສໍາຄັນທ ີ່

ນກັຮຽນພຈິາລະນາໃນການເລອືກຮຽນມະຫາວທິະຍາໄລ. ພອ້ມ
ດຽວກັນນ ້, ການຄົ ້ນຄວ ້າ ໂດຍ Pearson (2019) ,  Odia 

(2014), Daily, Farewell ແລະ Kumar (2010) ພົບວີ່ າ ຊືີ່

ສຽງຂອງສະຖາບັນ, ສະຖາບັນເປັນທ ີ່ ຍອມຮັບໃນສັງຄົມ, ຄູ
ສອນມ ຄຼຸນນະພາບສູງ ແລະ ການເຂົາ້ເຖິງແຫ ີ່ ງຂໍມູ້ນຂີ່ າວສານ
ຂອງສະຖາບັນ ເປັນປັດໃຈທ ີ່ ສໍາຄັນສໍາລັບນັກຮຽນໃນການ
ເລອືກເຂົາ້ການສກຶສາ. ສະນັນ້,ຈະໄດປັ້ບປຼຸ ງສະພາບແວດລອ້ມ
ມະຫາວທິະຍາໄລ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກຮບັໃຊກ້ານຮຽນ-
ການສອນ,ຍກົສູງຄຼຸນນະພາບການສດິສອງຄູສອນສອນ,ສາມາດ
ກ ານ ເ ຂົ ້າ ເ ຖິ ງ ແຫ ີ່ ງ ຂໍ ້ມູ ນຂີ່ າ ວ ສ າ ນ ເ ພືີ່ ອ ຍົກ ສູ ງ ຊືີ່ ສ ຽ ງ
ມະຫາວທິະຍາໄລເປັນທ ີ່ ຍອມຮບັໃນສງັຄມົ. 
 ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັສງັຄມົໄດສ້ົີ່ ງຜົນຕໍີ່ ນກັຮຽນມາສອບ 

ເສງັ ແລະ ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ ໃນລະດບັຫ າຍ 
ເປັນຕົນ້: ຮຽນຈບົຈາກມະຫາວທິະຍາໄລມ ອດັຕາການຫວີ່ າງງານ
ສູງ, ມ ຈາໍນວນຜູຮ້ຽນຈບົມ ປະລມິານຫ າຍແຕີ່ ຕະຫ າດແຮງງານທ ີ່

ຕອ້ງການຮບັມ ຈໍານວນຈາໍກດັ, ຮຽນຈບົແລວ້ບໍີ່ ໄດເ້ຮດັວຽກນໍາ
ພາກລດັ, ນຍິມົຮຽນຢູີ່ ຕີ່ າງປະເທດ ເຊັີ່ ນ: ຈ ນ, ຫວຽດນາມ ແລະ 
ອືີ່ ນໆ. ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າ ຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍຖືກກວີ່ າ ແລະ ຊອກເຮດັວຽກ
ໄດງ້ີ່ າຍຫ ງັຈາກຮຽນຈບົ, ຮຽນຈບົແລວ້ແຕີ່ ບໍີ່ ໄດເ້ຮດັວຽກຕາມ
ວຊິາສະເພາະທ ີ່ ຮຽນມາ, ມ ການແຂີ່ ງຂນັສູງຈາກສະຖາບນັການ
ສກຶສາທງັພາຍໃນ ແລະ ຕີ່ າງປະເທດ ເພືີ່ ອດງຶດູດນກັຮຽນປຮຽນ
ຕໍີ່ . ຜນົຈາກການສໍາພາດ 14 ຄນົ ໄດໃ້ຫຄໍ້າເຫນັສອດຄີ່ ອງກນັວີ່ າ 
“ຍອ້ນມ ອດັຕາໄພຫວີ່ າງງານສູງ, ຮຽນຈບົມາແລວ້ບໍີ່ ມ ວຽກເຮດັ
ງານທໍາ, ຈບົມາບໍີ່ ໄດເ້ຮັດວຽກນໍາພາກລັດ ແລະ ຢາກເຮັດ
ວຽກນໍາພາກລັດຢີ່ າງດຽວ” ແລະ ຜູ ້ສໍ າພາດ 11 ຄົນ ໄດ ້
ອະທບິາຍວີ່ າ  “ພໍີ່ -ແມີ່  ແລະ ຄອບຄວົ ແມີ່ ນສົີ່ ງລູກໄປຮຽນຢູີ່
ຕີ່ າງປະເທດ ເປັນຕົນ້ ສສ.ຫວຽດນາມ ແລະ ສປ.ຈ ນ ເຊິີ່ ງໄປໃນ
ນາມໃຊທ້ນຶສີ່ ວນຕວົ, ທນຶບນັດາແຂວງມ ຊາຍແດນຕດິກນັ ແລະ 
ບນັດາແຂວງແຮກສີ່ ຽວ ເນືີ່ ອງຈາກຍາກໃຫລູ້ກຮຽນໃນສະຖາ
ບນັທ ີ່ ໃຫຍີ່ ດ ກວີ່ າ, ຮຽນຢູີ່ ຕີ່ າງປະເທດພດັມ ຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍຖກືກວີ່ າ
ຮຽນຢູີ່ ພາຍໃນປະເທດ,ຄຼຸນນະພາບການຮຽນດ ກວີ່ າ ແລະ ຮຽນ
ເປັນພາສາຕີ່ າງປະເທດ”. ຜນົການສກຶສານ  ້ໄດສ້ີ່ ອດຄີ່ ອງກບັການ
ສຶກ ສ າຄົ ້ນ ຄວ ້າ ໂ ດຍ  Pearson (2019) ,  Odia (2014),  
Daily, Farewell ແລະ Kumar (2010) ພບົວີ່ າ ການໄດຮ້ັບ
ວຽກເຮດັງານທໍາຫ ງັຈບົປະລນິຍາຕ  ແລະ ການຊີ່ ວຍເຫ ອືທາງ
ດາ້ນການເງນິຕໍີ່ ນກັຮຽນ ເຊິີ່ ງເປັນປັດໄຈທ ີ່ ສໍາຄນັສໍາລບັນກັຮຽນ
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ໃນການເລອືກສະຖາບນັການສກຶສາ. ການສກຶສາໂດຍ  Mishra 

ແລະ Gupta (2021) ກໍີ່ ພບົວີ່ າ ນກັຮຽນຕດັສ ນໃຈເລອືກຮຽນ
ມະຫາວິທະຍາໄລໃດໜຶີ່ ງ ເມືີ່ ອຮຽນຈບົສະຖາບັນນັນ້ແລວ້ 
ສາມາດມ ວຽກເຮດັງານທໍາ, ນກັສກຶສາໄດຮ້ບັການຊີ່ ວຍເຫລອື
ດາ້ນທນືຮອນ ໃນຊີ່ ວງຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລ ແລະ ເປັນສະ
ຖາບນັເປັນທ ີ່ ຍອມຮບັໃນສງັຄມົ. ນອກຈາກນ ,້ ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ 
ໂດຍ Bhati, Leeand Kairon (2014) ພບົວີ່ າ ນກັສກຶສາອນິ
ເດຍ ແລະ ຈ ນມ ແນວໂນມ້ອອກໄປສກຶສາຕໍີ່ ຢູີ່ ຕີ່ າງປະເທດ ເນືີ່ ອງ
ຈາກວີ່ າ  ເຂົາ ເຈ ົາ້ຈະໄດ ້ຮັບປະສົບການການສຶກສາຈາກ
ຕີ່ າງປະເທດ. ພອ້ມນ ,້ ການສກຶສາໂດຍ Krotova and Krotov 

(2018) ໄດແ້ນະນໍາວີ່ າ ປັດໄຈພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເຊັີ່ ນວີ່ າ: 
ການແຂີ່ ງຂນັສູງ ໃນການດູງດູດນກັສກຶສາ ຈາກສະຖາບນັການ
ສກຶສາພາຍໃນ ແລະ ຕີ່ າງປະເທດມ ຜົນຕໍີ່ ການລງົທະບຽນເຂົາ້
ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລພາຍໃນປະເທດຫ ຼຸດລງົ. ສງັລວມແລວ້
, ຄຼຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນ, ຮຽນຈບົມາແລວ້ ສາມາດ
ປະກອບອາຊ ບມ ວຽກເຮດັງານທໍາ, ເປັນສະຖາບນັເປັນເປັນທ ີ່

ຍອມຮບັຂອງສງັຄມົ ເປັນສິີ່ ງດງຶດູດໃຫນ້ກັສກຶສາມາຮຽນຫ າຍ
ຂຶນ້ ບໍີ່ ວີ່ າຈະຢູີ່ ພາຍໃນ ແລະ ຕີ່ າງປະເທດ.  
 ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັເສດຖະກດິໄດສ້ົີ່ ງຜນົຕໍີ່ ນກັຮຽນເຂົາ້
ມາສອບເສັງ ແລະ ລົງທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລົງ ຢູີ່ ໃນ
ລະດບັຫ າຍ. ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າ ບໍີ່ ມ ກອງທນຶສະໜບັສະໜນູການສກຶ
ສາຕໍີ່ ຜູທ້ຼຸກຍາກດອ້ຍໂອກາດ, ລງົທນຶໃສີ່ ການຮຽນສູງ ເມືີ່ ອຮຽນ
ຈບົມາບໍີ່ ສາມາດບໍີ່ ສາມາດຄນືທນຶໄດ,້ ຄີ່ າຄອງຊ ບສູງ ແລະ ການ
ໃຊຈ້ີ່ າຍຫ າຍໃນສງັຄມົ ແລະເສດຖະກດິບໍີ່ ໝັນ້ທີ່ ຽງມ ອດັຕາເງນິ
ເຟ ້ສູງ. ຜົນຈາກການສໍາພາດ 13 ຄົນໄດໃ້ຫຄໍ້າເຫັນຢັງ້ຢືນວີ່ າ 
“ຍອ້ນຄວາມຫຍຼຸ ງ້ຍາກທາງດາ້ນເສດຖະກດິ, ສະພາບຄີ່ າຄອງ
ຊ ບເພ ີ່ ມຂຶນ້ ແລະ ການແພີ່ ລະບາດພະຍາດໂຄວິດ”. ຍອ້ນ
ສະພາບເສດຖະກດິ, ການຄົນ້ຄວາ້ນ ໄ້ດສ້ອດຄີ່ ອງກບັຜນົການ
ຄົນ້ຄວາ້ເປັນຕົນ້: ນກັຮຽນພຈິາລະນາຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍໃນຂະນະທ ີ່

ເລອືກມະຫາ ວທິະຍາໄລ ແລະ ເຂາົເຈ ົາ້ຍງັພຈິາລະນາວີ່ າຈະໃຊ ້
ເງນິຫ າຍປານ ໃດໃນການສກຶສາຂອງເຂາົເຈ ົາ້ກີ່ ອນຕດັສນິໃຈເຂົາ້
ຮຽນໃນມະ ຫາວທິະຍາໄລ (Mishra & Gupta, 2021). ພອ້ມ
ດຽວກນັນ ,້ ການຂຶນ້ຄີ່ າຮຽນແມີ່ ນມ ຜນົກະທບົຕໍີ່  ນກັຮຽນທ ີ່ ມ 
ພືນ້ຖານມາຈາກຄອບຄວົທ ີ່ ມ ລາຍຕໍີ່ າ ນກັຮຽນມ ທີ່ າອຽງໄປຮຽນ
ໃນສະຖາບນັການສກຶສາໃນລດັອືີ່ ນແທນເນືີ່ ອງຈາກຄີ່ າຮຽນຖືກ
ກວີ່ າ (Hemelt & Marcotte, 2016).  

 ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກັບຄອບຄົວ ໄດສ້ົີ່ ງຜົນຕໍີ່ ນັກຮຽນມາ
ສອບເສງັ ແລະ ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ ສະເລີ່ ຍໃນ
ລະດັບປານກາງ; ແຕີ່ ໃນນັນ້, ເຫັນວີ່ າ ຄອບຄົວທຼຸກຍາກບໍີ່ ສາ 
ມາດສົີ່ ງລູກຮຽນ ແລະ ຄອບຄວົມ ລາຍຮບັຄອບຄວົຕໍີ່ າອາຊ ບບໍີ່

ໝັນ້ຄງົຢູີ່ ໃນລະດບັຫ າຍ. ນອກຈາກນັນ້, ພໍີ່ ແມີ່  ເຫນັຄວາມສໍາ
ຄນັຕໍີ່ ການສກຶສາຂອງລູກມ ໜອ້ຍ ແລະ ຢາກໃຫລູ້ກລຽ້ງພໍີ່ ແມີ່ ຢູີ່
ບາ້ນເພາະບໍີ່ ມ ໃຜ, ຄອບຄົວມ ທຼຸລະກດິໝັນ້ຄົງຈ ຶີ່ ງບໍີ່ ສົີ່ ງລູກໄປ
ຮຽນ, ການສົີ່ ງລູກຮຽນຂຶນ້ກບັການຕດັສນິໃຈຂອງພໍີ່ ແມີ່  ແລະ 
ຫຍຼຸ ງ້ຍາກ ເນືີ່ ອງຈາກຄອບຄວົມ ລູກຫ າຍຄນົ. ຜນົຈາກການສໍາ
ພາດ 13 ຄນົໄດໃ້ຫຄໍ້າເຫນັຢັງ້ຢືນຕືີ່ ມວີ່ າ“ຍອ້ນຄວາມຫຍຼຸ ງ້ຍາກ
ທາງດາ້ນເສດຖະກດິຄອບຄວົ ແລະ ສະພາບຄີ່ າຄອງຊ ບເພ ີ່ ມຂຶນ້
ສູງ” ແລະ ຜູສໍ້າພາດ 11 ຄນົ ໄດອ້ະທບິາຍວີ່ າ “ພໍີ່ -ແມີ່  ຕອ້ງການ
ສົີ່ ງລູກໄປຮຽນຢູີ່ ຕີ່ າງປະເທດ ເປັນຕົນ້ ສສ.ຫວຽດນາມ ແລະ 
ສປ.ຈ ນ ເຊິີ່ ງໄປໃນນາມໃຊທ້ນຶສີ່ ວນຕົວ, ທຶນບັນດາແຂວງມ 
ຊາຍແດນຕດິກນັ ແລະ ບນັດາແຂວງແຮກສີ່ ຽວ” ຜົນການຄົນ້ 

ຄວາ້ດັີ່ ງກີ່ າວຄາ້ຍຄກືບັຜນົການຄົນ້ຄວາ້ໂດຍ Pearson (2019) 
ພບົວີ່ າ ພໍີ່ ແມີ່ ນກັຮຽນຈາໍນວນໜຶີ່ ງແມີ່ ນໄດເ້ລອືກໂຮງຮຽນເອກະ
ຊນົສໍາລບັການສກຶສາຂອງລູກ ເພາະວີ່ າເຂາົເຈ ົາ້ບໍີ່ ພໍໃຈກບັຫ ກັ 

ສູດທ ີ່ ໃຊສ້ອນໃນສະຖາບນັການສກຶສາຂອງລດັ. ກງົກນັຂາ້ມ, 

ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ໂດຍ Sadima (2004) ພົບວີ່ າ ຍອ້ນລະດັບ
ການສກຶສາຂອງພໍີ່ ແມີ່ ແມີ່ ນໄດສ້ົີ່ ງຜົນຕໍີ່ ນກັຮຽນມາລງົທະບຽນ
ເຂົາ້ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລ ເພາະວີ່ າພໍີ່ ແມີ່ ບໍີ່ ເຫນັຄວາມສໍາຄນັ
ຂອງການສກຶສາ. ຍອ້ນແນວນັນ້ ເຂາົເຈ ົາ້ຈ ຶີ່ ງບໍີ່ ໄດສ້ົີ່ ງລູກເຂົາ້ຮຽນ
ໃນມະຫາວທິະຍາໄລ. ດັີ່ ງນັນ້, ການສົີ່ ງລູກຮຽນຂຶນ້ກບັການຕດັ 
ສນິໃຈຂອງພໍີ່ ແມີ່  ແລະ ຄວາມພອ້ມຂອງເສດຖະກດິຄອບຄວົ. 
 ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັການເລອືກຮຽນໃນວຊິາຊ ບ ໄດສ້ົີ່ ງຜນົ
ຕໍີ່ ນກັຮຽນມາສອບເສງັ ແລະ ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ 
ຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງ. ໃນນັນ້ເຫນັວີ່ າ ການຮຽນວຊິາຊ ບມ ຄຼຸນ
ນະພາບສູງກວີ່ າມະຫາວິທະຍາໄລ, ໂຮງຮຽນວິຊາຊ ບແມີ່ ນ
ບຼຸລມິະສດິສົີ່ ງເສ ມຂອງລດັຖະບານຮຽນວຊິາຊ ບສອດຄີ່ ອງກບັ
ຄວາມຕອ້ງການຕະຫ າດແຮງງານສາມາດຊອກເຮດັວຽກໄດງ້ີ່າຍ,

ຮຽນວຊິາຊ ບຍອ້ນໄດຮ້ບັໂກຕາ້ມາຮຽນໃນແຜນ, ຮຽນວຊິາຊ ບ
ມ ຄີ່ າຮຽນ ແລະ ຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍຕີ່ າງໆໃນໄລຍະຮຽນວຊິາຊ ບຕໍີ່ າກວີ່ າ. 
ຈາກຜົນການສໍາພາດນໍາ 12 ຄົນໄດສ້ອດຄີ່ ອງກບັຜົນຂາ້ງເທິີ່ ງ
ເຊັີ່ ນ “ນກັຮຽນມ ຫ າຍທາງເລອືກເຂົາ້ຮຽນເນືີ່ ອງຈາກມ ໂຮງຮຽນ,

ວທິະຍາໄລ ແລະ ສະຖາບນັການສກຶສາ ເພ ີ່ ມຂຶນ້ຢູີ່ ພາຍໃນແຂວງ 
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ແລະ ພາກລດັມ ນະໂຍບາຍສົີ່ ງເສ ີ່ ມໃຫຮ້ຽນວຊິາຊ ບ” ເຊິີ່ ງສອດ 
ຄີ່ ອງກບັຜົນການຄົນ້ຄວາ້ຂອງ Mishra ແລະ Gupta (2021) 
ພບົວີ່ າ ນກັຮຽນພຈິາລະນາຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍໃນຂະນະທ ີ່ ເລອືກມະຫາ 
ວິທະຍາໄລ ແລະ ເຂົາເຈ ົາ້ຍັງພິຈາລະນາວີ່ າຈະໃຊເ້ງນິຫ າຍ
ປານໃດໃນການສກຶສາຂອງເຂາົເຈ ົາ້ກີ່ ອນຕດັສນິໃຈເຂົາ້ຮຽນໃນ
ມະຫາ ວທິະຍາໄລ. ຄີ່ າໃຊຈ້ີ່ າຍລວມມ : ຄີ່ າລງົທະບຽນຮຽນ, ຄີ່ າ
ທ ີ່ ພກັ, ຄີ່ າເດ ນທາງ. ຊຶີ່ ງຄີ່ າດັີ່ ງກີ່ າວ ໄດສ້ົີ່ ງຜນົຕໍີ່ ການເລອືກ ແລະ 
ຕດັສ ນໃຈເຂົາ້ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລ. ການຄົນ້ຄວາ້ທ ີ່ ຄາ້ຍຄື
ກນັໂດຍ Hemelt ແລະ Marcotte (2016) ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ກີ່ ຽວ
ກັບ ຜົ ນ ກ ະ ທົບ ຂ ອ ງ ຄີ່ າ ຮ ຽ ນ ຕໍີ່ ກ າ ນ ເ ລື ອ ກ ເ ຂົ ້ າ ຮ ຽ ນ
ມະຫາວທິະຍາໄລໃນອາເມລກິາ ໂດຍທົີ່ ວໄປແລວ້ການເພ ີ່ ມຄີ່ າ
ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາ ໄລ ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນມດັທະຍມົມ ທີ່ າ
ອຽງໄປຮຽນໃນສະຖາບນັການສກຶສາໃນລດັອືີ່ ນແທນເນືີ່ ອງຈາກ
ຄີ່ າຮຽນຖກືກວີ່ າ.ການຂຶນ້ຄີ່ າຮຽນແມີ່ ນມ ຜນົກະທບົຕໍີ່ ນກັຮຽນ
ທ ີ່ ມ ພືນ້ຖານມາຈາກຄອບຄົວທ ີ່ ມ ລາຍຕໍີ່ າ. ດັີ່ ງນັນ້, ນກັຮຽນ
ເລອືກຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລ ຫ  ືສະຖາບນັໃດໜຶີ່ ງ ຈະຕອ້ງ
ໄດພ້ຈິາລະນາຄີ່ າຮຽນ, ຄີ່ າພກັເຊາົ, ຄີ່ າເດ ນທາງ ແລະ ສາຂາວຊິາ
ວຊິາສະເພາະທ ີ່ ສອດຄີ່ ອງກບັຄວາມຕອ້ງການຕະຫ າດແຮງງານ. 
 ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກັບຕົວນັກຮຽນສົີ່ ງຜົນຕໍີ່ ນັກຮຽນມາ
ສອບເສງັ ແລະ ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົໃນລະດບັ
ປານກາງ; ແຕີ່ ໃນນັນ້, ມ ສາເຫດຮຽນຈບົມາແລວ້ ແຕີ່ ບໍີ່ ມ ບີ່ ອນ
ຮອງຮບັເຮດັວຽກນໍາພາກສີ່ ວນຕີ່ າງໆ ແລະ ນກັຮຽນໄປປະກອບ
ອາຊ ບ ຫ  ືເຮດັທຼຸລະກດິອືີ່ ນໆຢູີ່ ໃນລະດບັຫ າຍ. ສີ່ ວນສາເຫດບໍີ່ ມ 
ສິີ່ ງຈງູໃຈໃນການຮຽນຕໍີ່ ໃນມະຫາວທິະຍາໄລ, ເລອືກເຂົາ້ຮຽນ
ບີ່ ອນອືີ່ ນຕາມຂະບວນການຊກັຊວນຈາກໝູີ່ ເພືີ່ ອນຍງັບໍີ່ ທນັມ ເປົາ້
ໝາຍຈະປະກອບອາຊ ບໃດ ເມືີ່ ອຮຽນຈບົມະຫາວທິະຍາໄລມາ, 
ຄວາມຮບັຮູຂ້ອງຜູຈ້ະສກຶສາໃນມະຫາວທິະຍາໄລຍງັບໍີ່ ທນັເຂົາ້ 
ໃຈສູງ ແລະ ຢາ້ນຮຽນບໍີ່ ລອດ ຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງ. ດັີ່ ງຜນົຄົນ້ 
ຄ ວ ້ າ ໂ ດ ຍ  Pearson (2019) ,  Odia (2014),  Daily, 

Farewell ແລະ  Kumar (2010)ໄດແ້ນະນໍາວີ່ າການໄດຮ້ັບ
ວຽກເຮດັງານທໍາຫ ງັຈບົປະລນິຍາຕ ເປັນປັດໃຈທ ີ່ ສໍາຄນັສໍາລບັ
ນກັ ຮຽນໃນການເລອືກເຂົາ້ຮຽນ ແລະ ສະຖາບນັທ ີ່ ມ ຊືີ່ ສຽງ, ມ 
ຄຼຸນນະພາບດ  ແລະ ເປັນທ ີ່ ຍອມຮບັໃນສງັຄມົ ແມີ່ ນສິີ່ ງຈງູໃຈໃນ
ການຮຽນຕໍີ່  (Mishra & Gupta, 2021) . ນອກຈາກນັນ້ , 
Spearman, Rahim, Ghanayem ແລະ  Ljepava ( 2016) 

ໄດພ້ບົວີ່ າ ການໃຫຄໍ້າແນະນໍາຈາກ ໝູີ່ ເພືີ່ ອນ ແລະ ພໍີ່ ແມີ່  ແມີ່ ນ

ຜນົຕໍີ່ ການລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນມະຫາວທິະຍາໄລ. ອ ງຕາມຜົນ
ການສໍາຫ ວດດັີ່ ງກີ່ າວພບົວີ່ າ ນກັສກຶສາລະດບັປະລນິຍາຕ  ແລະ 

ນກັ ສກຶສາປະລຍິາໂທ ກວມ 40% ໄດຮ້ຽນຮູກ້ີ່ ຽວກບັມະຫາ
ວທິະຍາ ໄລ ຂອງເຂາົເຈ ົາ້ໂດຍຜີ່ ານການແນະນໍາຈາກໝູີ່ ເພືີ່ ອນ 
ແລະ ຄອບ ຄວົ. ອ ກຢີ່ າງໜຶີ່ ງການຄົນ້ຄວາ້ເຫ ົີ່ ານ ສ້ະໜບັສະໜນູ
ຂໍສ້ມົມຼຸດຖານທ ີ່ ວີ່ າ ເວົາ້ແບບປາກຕໍີ່ ປາກ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງ
ໝູີ່ ເ ພືີ່ ອ ນ ຈ ະ ມ ຜົ ນ ຕໍີ່ ກ າ ນ ຕັ ດ ສິ ນ ໃ ຈ ເ ຂົ ້ າ ຮ ຽ ນ ໃ ນ
ມະຫາວິທະຍາໄລໃດໜຶີ່ ງ. ດັີ່ ງນັນ້, ບີ່ ອນຮອງຮັບເຮັດວຽກ
ພາຍຫ ງັຮຽນຈບົ ແລະ ຊືີ່ ສຽງຂອງສະຖາບນັເປັນສິີ່ ງຈງູໃຈໃນ
ການຮຽນຂອງນກັຮຽນຫ າຍຂຶນ້.  

ຈາກຜົນການຄົນ້ຄວາ້ນ  ້ພບົວີ່ າ 4 ສາເຫດ ມ ຄວາມສໍາ
ພນັກບັນກັຮຽນມາສອບເສງັ ຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ ເປັນຕົນ້: ສາເຫດທ ີ່

ກີ່ ຽວກັບມະຫາວິທະຍາໄລ, ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັເສດຖະກດິ, 

ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັການເລອືກຮຽນໃນວຊິາຊ ບ ແລະ ສາເຫດທ ີ່

ກີ່ ຽວກບັຕວົນກັຮຽນ ໄດສ້ົີ່ ງຜນົຕໍີ່ ນກັຮຽນມາສອບເສງັເຂົາ້ຮຽນ
ຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົດວ້ຍ. ແລະ 5 ສາເຫດ ມ ຄວາມສໍາພນັກບັນກັ 
ຮຽນລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ ເຊັີ່ ນ: ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວ
ກບັສັງຄົມ, ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກັບຄອບຄົວ, ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກັບ
ມະຫາວທິະຍາໄລ, ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັຕວົນກັຮຽນ ແລະ ສາເຫດ
ທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັເສດຖະກດິທ ີ່ ເພ ີ່ ມຂຶນ້ ສົີ່ ງຜົນຕໍີ່ ນກັຮຽນມາລງົທະ 
ບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົດວ້ຍ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນ  ້ມ ບາງ
ສາເຫດ ຄາ້ຍຄກືບັການຄົນ້ຄວາ້ ໂດຍ Krotova ແລະ Krotov 
(2018) ໄດລ້ະບຼຸວີ່ າ ມ ບາງສາເຫດ ຍອ້ນການແຂີ່ ງຂນັກນັສູງ
ຂອງບນັດາສະຖາບນັການສກຶສາ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕີ່ າງປະເທດ, 

ມ ຜົນກະທົບຈາກວກິດິທາງດາ້ນເສດຖະກດິຂອງປະເທດ, ມ 
ລະດບັຄວາມນຍິມົຮຽນໃນປະເທດຫ ຼຸດລງົ ແລະ ສາເຫດອືີ່ ນໆ 
ມ ຄວາມສໍາພນັສົີ່ ງຜນົຕໍີ່ ການລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຫ ຼຸດລງົ. ພອ້ມ
ດຽວກັນນັນ້, ນັກຮຽນບໍີ່ ມາລົງທະບຽນເຂົາ້ຮຽນໃນມະຫາ 
ວທິະຍາໄລ ຍອ້ນສະພາບການປີ່ ຽນທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ
, ມ ນກັຮຽນໄດຕ້ດັສນິໃຈເລອືກເຂົາ້ຮຽນດວ້ຍຕນົເອງ ເປັນສີ່ ວນ
ໃຫຍີ່  ເປັນຕົນ້ເຂົາ້ຫ ກັສູດສາຍສງັຄມົ, ໃນນ  ້ໂອກາດການເຂົາ້
ເຮດັວຽກງານຫ ງັຮຽນຈບົ, ເພດ ແລະ ປັດໃຈສິີ່ ງແວດລອ້ມອອ້ມ 
ຍັງມ ຄວາມສໍາພັນຕໍີ່ ຜົນການເຂົາ້ຮຽນໃນມະຫາວິທະຍາໄລ 
(Odia, 2014). ນອກຈາກນັນ້, ສະພາບແວດລອ້ມຂອງສງັຄມົ, 

ຮ ດຄອງປະເພນ  ແລະ ການໃຫຄ້ຼຸນຄີ່ າການສຶກສາຍັງເປັນຂໍ ້

ຈາໍກດັຄວາມສາມາດຂອງເດກັຍງິໃນການເຂົາ້ໂຮງຮຽນ ຫ  ືສກຶສາ
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ຕໍີ່ ໃນສະຖາບນັການສກຶສາຊັນ້ສູງ, ການຄົນ້ຄວາ້ໂດຍ Sadima 

(2004) ໄດລ້ະບຼຸວີ່ າ ການໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັຂອງການສກຶສາຈາກ
ພໍີ່ ແມີ່ ຄອບຄົວມ ອິດທິພົນໃຫລູ້ກຫ ານຕົນໄປລົງທະບຽນເຂົາ້
ຮຽນໃນມະຫາວທິະຍາໄລ ຫ  ືໂຮງຮຽນໃດທ ີ່ ເໝາະສມົ ເນືີ່ ອງ
ຈາກວີ່ າ ມ ນກັຮຽນມດັທະຍມົປາຍຫ າຍຄົນ ຫ  ືນກັສຶກສາທ ີ່

ຮຽນຈບົມາ ຍງັມ ອດັຕາຫວາ້ງງານຫ າຍ ແລະ ບໍີ່ ສາມາດຊອກ
ວຽກເຮດັງານທໍາໄດ.້ ດັີ່ ງນັນ້, ມສ ຄວນໄດປັ້ບປຼຸີ່ ງຄຼຸນນະພາບ
ການສກຶສາຂອງຕນົ ແລະ ຄົນ້ຄວາ້ວທິ ການຮບັມຕໍືີ່ ບນັດາສາເຫດ
ກີ່ ຽວກບັເສດຖະກດິການເງນິ, ດາ້ນສງັຄມົມ ໄພຫວີ່ າງງານສູງ, 
ຄວາມຫຍຼຸ ງ້ຍາກເສດຖະກດິຄອບຄວົ ແລະ ສາ້ງແຮງຈງູໃຈຂອງ
ນກັຮຽນມາເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ. 
5.  ສະຫ ຼຸບ 

ການຄົນ້ຄວາ້ ຄັງ້ນ  ້ພບົວີ່ າ ນກັຮຽນມາສອບເສງັ ແລະ 
ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນ ຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ ຢູີ່ ໃນລະດບັປານກາງ. ສາ 
ເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກັບສັງຄົມ ສົີ່ ງຜົນຕໍີ່ ນັກຮຽນມາສອບເສັງ ແລະ 
ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມະຫາວທິະຍາໄລສຼຸພານຼຸວງົ ຫ ຼຸດລງົ ໃນ
ລະ ດັບຫ າຍ ແລະ ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກັບເສດຖະກິດສົີ່ ງຜົນຕໍີ່

ນັກ ຮ ຽນມ າສອບ ເສັ ງ  ແລະ  ລົ ງ ທ ະບຽນ ເຂົ ້າ ຮ ຽນ ຢູີ່  
ມະຫາວິທະຍາໄລສຼຸພານຼຸວົງ ຫ ຼຸດລົງ ຢູີ່ ໃນລະດັບຫ າຍ. ມ  4 
ສາເຫດມ ຄວາມສໍາພນັກບັນກັຮຽນມາສອບເສງັ ຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ 
ຄື: ສາເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກບັມະຫາວິທະຍາໄລ, ເສດຖະກດິ, ການ
ເລອືກຮຽນໃນວຊິາຊ ບ ແລະ ຕວົນກັຮຽນ ໄດສ້ົີ່ ງຜນົຕໍີ່ ນກັຮຽນ
ມາສອບເສງັຢູີ່ ມະຫາວ ິທະຍາໄລ ສຼຸພານຼຸວງົ ຫ ຼຸດລງົ. ໃນນັນ້, ມ  
5 ສາເຫດ ມ ຄວາມສໍາພນັກບັນກັຮຽນມາລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  
ມສ  ຫ ຼຸ ດລົງ  ຄື :  ສາ  ເຫດທ ີ່ ກີ່ ຽວກັບສັງຄົມ , ຄອບຄົວ , 

ມະຫາວທິະຍາໄລ, ຕວົນກັ ຮຽນ ແລະ ເສດຖະກດິທ ີ່  ສົີ່ ງຜນົຕໍີ່

ນກັຮຽນມາລງົທະບຽນເຂົາ້ຮຽນຢູີ່  ມສ ຫ ຼຸດລງົ. 
6.  ຂໍຂ້ດັແຍີ່ ງ 

ພວກຂາ້ພະເຈົາ້ໃນນາມຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດຂໍປະຕ ິ
ຍານຕນົວີ່ າຂໍມູ້ນທງັໝດົທ ີ່ ມ ໃນບດົຄວາມວຊິາການດັີ່ ງກີ່ າວນ  ້
ແມີ່ ນບໍີ່ ມ ຂໍຂ້ດັແຍີ່ ງທາງຜນົປະໂຫຍດກບັພາກສີ່ ວນໃດແລະບໍີ່ ໄດ ້
ເອືອ້ປະໂຫຍດໃຫກ້ບັພາກສີ່ ວນໃດພາກສີ່ ວນໜຶີ່ ງ, ກໍລະນ ມ 
ການລະເມ ດ ໃນຮູບການໃດໜຶີ່ ງ ຂາ້ພະເຈົາ້ມ ຄວາມຍນິດ  ທ ີ່ ຈະ
ຮບັຜດິຊອບແຕີ່ ພຽງຜູດ້ຽວ. 
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