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ບົດຄດັຫຍ ໍ້ 
 ການຄົົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີົ້ມີຈຸດປະສົງ: 1) ເພ ື່ອສຶກສາຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃ
ໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດ ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ 
ລາວ, 2) ເພ ື່ອກວດສອບຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະ
ສຶກສາສາດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ. ກຸຸ່ມເປ ົ້າໝາຍທີື່ເລ ອກມາ
ເປັນຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິໃນການຄົົ້ນຄວ້າປະກອບດ້ວຍ ຜູ້ບ ລິຫານ, ຄູຜູ້ສອນລະດັບ
ປະລິນຍາຕີ ຄະນະສຶກສາສາດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ກຸຸ່ມ
ຜູ້ໃຊ້ບັນດິດຈາກວິທະຍາໄລຄູ ໃນ ສປປ ລາວ ຈໍານວນ 83 ຄົນ. ເຄ ື່ອງມ ທີື່
ໃຊ້ໃນການຄົົ້ນຄວ້າປະກອບມີແບບປະເມີນຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຄວາມເປັນ
ໄປໄດ້, ຊຶື່ງເປັນແບບມາດຕາສຸ່ວນປະມານຄຸ່າ 5 ລະດັບ ແລະ ແບບສໍາພາດຜູ້
ຊົງຄຸນວຸດທິ. ວິທີການດໍາເນີນການຄົົ້ນຄວ້າເປັນການປະຍຸກໃຊ້ເຕັກນິກເດລ
ຟາຍ (Delphi technique) ແລະ ວິທີການປະເມີນໂດຍໃຊ້ຮູບແບບຜູ້ຊົງຄຸນ
ວຸດທິ (Connoisseurship Model), ຊຶື່ງປະກອບດ້ວຍ 2 ຂັົ້ນຕອນ ຄ : ຂັົ້ນ
ຕອນການວິເຄາະເອກະສານເພ ື່ອສັງເຄາະ ແລະ ຮຸ່າງອົງປະກອບ, ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນ
ລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການກວດສອບ
ຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ ຂອງອົງປະກອບ, ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນ
ລັ ກສ ະນ ະຄູ ຮຸຸ່ ນ ໃໝຸ່ ຕ າມຫ ັ ກ ສູ ດຜ ະລິ ດຄູ  ຄ ະນ ະສຶ ກ ສ າສ າດ ຂອງ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ. ສະຖິຕິທີື່ໃຊ້ໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ໄດ້ແກຸ່: 
ຄຸ່ າມັ ດ ທ ະຍ ະຖ ານ  (Median) ແລ ະ ຄຸ່ າພິ ໄສ ລ ະຫ ວຸ່ າງໄຄ ວ ໄທ ລ໌   
(Interquartile Range). 
 ຜົນການຄົົ້ນຄວ້າພົບວຸ່າ: ອົງປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດ ຄຸນລັກສະນະຄູ
ຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດ ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ 
ສປປ ລາວ ປະກອບດ້ວຍ 6 ອົງປະກອບ ແລະ 97 ຕົວຊີົ້ວັດ ຄ : ອົງປະກອບ
ດ້ານຄຸນທາດການເມ ອງ ມີ 10 ຕົວຊີົ້ວັດ, ອົງປະກອບດ້ານຄວາມສາມາດໃນ
ວິຊາຊີບຄູ ມີ 23 ຕົວຊີົ້ວັດ, ອົງປະກອບດ້ານຄຸນສົມບັດໃນອາຊີບຄູ ມີ 19 
ຕົວຊີົ້ວັດ, ອົງປະກອບດ້ານແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດ ມີ 18 ຕົວຊີົ້ວັດ, ອົງ
ປະກອບດ້ານການປ ກປັກຮັກສາກຽດສັກສີຂອງຄູ ມີ 15 ຕົວຊີົ້ວັດ ແລະ ອົງ
ປະກອບດ້ານຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບຄ ູມີ 12 ຕົວຊີົ້ວັດ. 
ຄາໍສັບສາໍຄນັ: ຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່, ຫ ັກສູດຜະລິດຄູ
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Abstract 

 The objectives of study were: 1) to study the 

characteristics of the new generation teachers according to the 

teacher production curriculum of the Faculty of Education at the 

universities of Lao PDR; 2) to check the characteristics of the 

new generation teachers, according to the teacher production 

curriculum of the Faculty of Education at the universities of Lao 

PDR. The target groups of the study included; administrators, 

undergraduate teachers of the Faculty of Education at the 

universities of Lao PDR, and graduate’s user from teacher 

training colleges in Lao PDR with the total number of 83 

participants. The research tools included a suitability and 

feasibility assessment forms with five-rating-scale and 

interview guideline form. The research method was applied the 

Delphi technique and the evaluation method by using the 

connoisseurship model, which consisted of two steps including; 

1) analysis of documents for synthesis and drafting of 

components, and 2) checking the suitability and feasibility of 

the components of the indicators of the characteristics of the 

new generation teachers, according to the teacher production 

curriculum. Statistical techniques used in the analysis of the 

data obtained included median and interquartile range. 

 The results were as follows: The characteristics of the 

composition and indicators of new generation teachers, 

according to the teacher production curriculum of the Faculty of 

Education at the universities of Lao PDR consisted of 6 

components and 97 indicators including: The Political 

qualification component has 10 indicators, Competency in the 

teaching profession component has 23 indicators, Qualification 

in the teachers’ profession component has 19 indicators, Living 

plan component has 18 indicators, Protection of teachers’ 

dignity component has 15 indicators and the Ethical of the 

teachers’ profession component has 12 indicators. 

Keywords: New generation teacher characteristics, Teacher 

production curriculum
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1.  ພາກສະເໜ ີ

 ບົນພ ົ້ນຖານວິໄສທັດ ແລະ ຍຸດທະສາດທີື່ລັດຖະ 
ບານກໍານົດ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ໄດ້ເອົາໃຈ 

ໃສຸ່ພາລະກິດປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄຸ່ອງຂອງ
ການສຶກສາ ເພ ື່ອແນໃສຸ່ພັດທະນາລະບົບການສຶກສາ ເພ ື່ອ
ສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ມີຄຸ່ານິຍົມທີື່ຖ ກຕ້ອງ, 
ມີນໍໍ້າໃຈຮັກປະເທດຊາດ, ຊ ື່ສັດບ ລິສຸດ, ມີລະບຽບວິໄນ, ມີ
ສຸຂະພາບທາງດ້ານຮຸ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈທີື່ດີ, ມີຄວາມ
ສາມັກຄີພາຍໃນຊາດ, ມີຄວາມຮັກຕ ໍ່ການຮຽນຮູ້ຕະຫ ອດ
ຊີວິດ, ມີຄຸ່ານິຍົມຕ ໍ່ປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຮັກຄວາມ
ກ້າວໜ້າ ແລະ ມີວິທະຍາສາດ ເພ ື່ອໃຫ້ກາຍເປັນກໍາລັງແຮງ
ງານທີື່ມີຄຸນນະພາບ, ສອດຄຸ່ອງ ແລະ ສາມາດຕອບສະໜ
ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການຂະຫຍາຍຕົວ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຊາດທີື່ຍ ນຍົງ, ມີຄວາມພ້ອມທີື່
ຈະຮຸ່ວມມ  ແລະ ແຂຸ່ງຂັນກັບບັນດາປະເທດໃນພາກພ ົ້ນ 
(Ministry of Education and Sports, 2020, p. 17).  
 ໃນໄລຍະຜຸ່ານມາ ເຖິງວຸ່າລັດຖະບານກ ໍ່ຄ ຄູຸ່ຮຸ່ວມພັດ 

ທະນາ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຸ່ລົງທຶນເຂົົ້າໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດບັນ 

ດາຄາດໝາຍ ແລະ ກິດຈະກໍາຕຸ່າງໆ ໃນຂະແໜງການສຶກ
ສາ ແລະ ກິລາ ກ ໍ່ຕາມ ແຕຸ່ກ ໍ່ຍັງເຫັນວຸ່າການພັດທະນາຍັງ
ຊັກຊ້າ ແລະ ຄຸນນະພາບກ ໍ່ຍັງຕໍໍ່າທຽບໃສຸ່ບັນດາປະເທດໃນ
ພາກພ ົ້ນ. ການຈັດລະບົບການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ການ
ດັດສົມກະແສເຂົົ້າຮຽນຂອງນັກຮຽນ ບ ໍ່ທັນກໍານົດເປັນລະ 
ບົບທີື່ຊັດເຈນ, ການແກ້ໄຂສະພາບການຮຽນ-ການສອນ 
ຕາມຄຸ່ານິຍົມທີື່ບ ໍ່ສອດຄຸ່ອງຂອງສັງຄົມຍັງຫັນປ່ຽນຊ້າ 
(Ministry of Education and Sports, 2015 a, p. 8) 

ແຕຸ່ໂດຍລວມແລ້ວເຫັນວຸ່າ ການສຶກສາຊັົ້ນສູງໄດ້ມີການຂະ 
ຫຍາຍຕົວດີພ ສົມຄວນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນະພາບ 
ໃນດ້ານການຮຽນ-ການສອນ, ການຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ, 

ການບ ລິການວິຊາການ ແລະ ການອະນຸລັກຮັກສາວັດທະນະ
ທໍາຂອງຊາດ ຊຶື່ງເປັນພາລະກິດຫ ັກຂອງການສຶກສາຊັົ້ນສູງ 
ໂດຍສະເພາະແມຸ່ນຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລ (Ministry of 

Education and Sports, 2015 a, pp. 94-95). 
 ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ ໃນການລາຍງານຕິດຕາມກວດ 

ກາການປະຕິບັດການພັດທະນາການສຶກສາໃນໄລຍະຜຸ່ານ

ມາ, ໄດ້ຊີົ້ໃຫ້ເຫັນບັນຫາຂ ໍ້ຄົງຄ້າງຫ າຍດ້ານເຊິື່ງຈໍາເປັນ
ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສຸ່ແກ້ໄຂຕ ື່ມ ເປັນຕົົ້ນວຸ່າ: ຍັງມີຄວາມຈໍາ
ເປັນຫ າຍໃນການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງຄູ
ໃນສະຖາບັນສ້າງຄູ ເປັນຕົົ້ນແມຸ່ນການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ
ເຂົົ້າໃນການສິດສອນໃນສະພາບເງ ື່ອນໄຂທີື່ເຮົາຍັງຂາດເຂີນ
ອຸປະກອນ ກ ໍ່ຄ ສ ື່ການຮຽນ-ການສອນ ບ ໍ່ພຽງພ ໃນຫ າຍ
ແຫຸ່ງໃນປັດຈຸບັນ. ບັນຫາຫ ັກທີື່ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂ ຄ : 
ຫ ັກສູດສ້າງຄູຍັງບ ໍ່ທັນກົມກຽວກັບຫ ັກສູດການສຶກສາເດັກ
ກຸ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ສາຍສາມັນສຶກສາ; ຄຸນນະພາບຂອງ
ນັກຮຽນນັກສຶກສາຄູທີື່ຈົບຈາກສະຖາບັນທີື່ຜະລິດຄູກ ໍ່ຍັງບ ໍ່
ທັນບັນລຸໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການ ເນ ື່ອງຈາກວຸ່າຄຸນະພາບ
ການສອນຂອງຄູໃນສະຖາບັນກ ໍ່ຍັງມີລັກສະນະຈໍາກັດ; 

ຂາດສະມັດຖະພາບຄູທີື່ຄົບຊຸດແຍກຕາມລະດັບ ເພ ື່ອເປັນ
ບຸ່ອນອີງໃຫ້ແກຸ່ການປະເມີນຜົນງານຄູ; ເຖິງວຸ່າຈະມີແຜນທີື່
ເນັົ້ນໃສຸ່ຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນກ ໍ່ຕາມ ແຕຸ່ມາຮອດປັດ 

ຈຸບັນນີົ້ກ ໍ່ຍັງບ ໍ່ທັນສາມາດປະຕິບັດໃຫ້ບັນລຸຜົນໄດ້ ຍ້ອນວຸ່າ
ຈຸດເລັົ່ງຂອງຈຸດປະສົງ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍເພ ື່ອປັບ 

ປຸງຄຸນນະພາບຂອງການສ້າງຄູຍັງບ ໍ່ສອດຄຸ່ອງກັນເທົົ່າທີ
ຄວນກັ ບກ ານປັ ບປຸ ງຜົ ນກ ານຮຽນຂອງນັ ກ ຮຽນ 
(Ministry of Education and Sports, 2015 a, pp. 

83-88). 
 ຈາກສະພາບບັນຫາດັົ່ງກຸ່າວ ຄະນະສຶກສາສາດຂອງ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ຊຶື່ງເປັນສະຖາບັນການ
ສຶກສາ ແລະ ເປັນໜຸ່ວຍງານຫ ັກທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ໃນການຜະ 
ລິດຄູລະດັບປະລິນຍາຕີ ຈໍາເປັນຕ້ອງມີຂະບວນການຜະລິດ
ຄູໃຫ້ມີຄຸນລັກສະນະຄວາມເປັນຄູຕາມຄວາມຕ້ອງການ 
ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງຂອງສັງຄົມຢ່າງມີຄຸນນະພາບ ແລະ 
ສອດຄຸ່ອງກັບມາດຕະຖານຄູທີື່ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ 
ກິລາ ກໍານົດໄວ້ ເພ ື່ອກຽມຄວາມພ້ອມຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນ 
ໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດຂອງມະຫາວິທະ 
ຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ໃຫ້ເປັນຜູ້ທີື່ມີຄຸນລັກສະນະຄວາມ
ເປັນຄູທີື່ດີ, ມີຄວາມຮອບຮູ້, ມີເຕັກນິກວິທີການໃນການ
ຖຸ່າຍທອດຄວາມຮູ້, ມີຈະລິຍະທໍາ, ມີຄວາມຮັກ ແລະ ສັດ 
ທາໃນວິຊາຊີບຄູ, ມີຈິດວິນຍານຄວາມເປັນຄູຢ່າງແທ້ຈິງ. 
ຈາກຄວາມສໍາຄັນດັົ່ງກຸ່າວ ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າສົນໃຈທີື່
ຈະສຶກສາເລ ື່ອງຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນ ໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດ
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ຄູ ຄະນະສຶກສາສາດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ 
ໂດຍຕ້ອງການເປັນສຸ່ວນໜຶື່ງຂອງການສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະ 
ນາຂະບວນການຜະລິດຄູລະດັບປະລິນຍາຕີ ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ຄູທີື່
ມີຄຸນນະພາບສູຸ່ສັງຄົມ. 
 ຈຸດປະສົງຂອງການຄົົ້ນຄວ້າປະກອບມີ: 1) ເພ ື່ອສຶກ
ສາຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກ
ສາສາດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ 2) 

ເພ ື່ອກວດສອບຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ 
ຄະນະສຶກສາສາດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ.  
2.  ອຸປະກອນ ແລະ ວິທີການ 

 ວິທີດໍາເນີນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ເປັນການປະຍຸກໃຊ້
ເຕັກນິກ Delphi ແລະ ວິທີການປະເມີນໂດຍໃຊ້ຮູບແບບຜູ້
ຊົງຄຸນວຸດທິ (Connoisseurship Model), ຊຶື່ງໄດ້ແບຸ່ງ
ການຄົົ້ນຄວ້າອອກເປັນ 2 ຂັົ້ນຕອນ ຄ : ຂັົ້ນຕອນທີ 1: ສຶກ
ສາຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ໂດຍວິເຄາະ
, ສັງເຄາະເອກະສານ ແລະ ບົດຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດທີື່
ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫູັກສູດຜະລິດຄູ 
ຄະນະສຶກສາສາດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ 
ແລະ ຂັົ້ນຕອນທີ 2: ການກວດສອບຄວາມເໝາະສົມ ແລະ 
ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງອົງປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນລັກສະ 
ນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດຂອງ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ. 
2.1  ກຸຸ່ມເປ ົ້າໝາຍໃນການຄົົ້ນຄວາ້ 
 ຂັົ້ນຕອນທີ 1: ໃນການສຶກສາຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃ
ໝຸ່ ຕ າມຫ ັ ກ ສູ ດ ຜ ະລິ ດ ຄູ  ຄ ະນ ະສຶ ກ ສ າສ າດ ຂອ ງ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍວິເຄາະ, ສັງເຄາະ
ເອກະສານ ແລະ ບົດຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດທີື່ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບ
ຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫັູກສູດຜະລິດຄູໂດຍພິຈາລະນາ
ຕາມເອກະສານວິຊາການຂອງ (Chantavanich, 2011; 

Chumjit, 2010; Dannileson, 2011; Guyton,  

1987; Tangchitsomkit, 2011; 

Udombunyanuphap, 2021; Yamtongcome, 

2009) ແລະ ບົດຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດທີື່ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບຄຸນ
ລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູຂອງ (Gurney, 

2007; Koonkaew, 2012; Marsh, 1996; Ministry 

of Education and Sports, 2015 b; Moreno, 2010; 

Phoratpitak, 2007; Potter & Brophy, 1988; 

Robert, 2008; Thammatrakul & Paul, 1974; 

Walls, Nardi, Minden & Hoffman, 2002) ໂ ດ ຍ
ເກັບຮວບຮວມຂ ໍ້ມູນດ້ວຍວິທີການວິເຄາະເອກະສານ
ດັົ່ງກຸ່າວ. 
 ຂັົ້ນຕອນທີ 2: ໃນການກວດສອບຄວາມເໝາະສົມ 
ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງອົງປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດ 

ຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ໂດຍກຸຸ່ມເປ ົ້າ
ໝາຍທີື່ເລ ອກມາເປັນຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິ ມີ 3 ກຸຸ່ມຫ ັກ ໄດ້ແກຸ່: 
ກຸຸ່ມຜູ້ບ ລິຫານ, ກຸຸ່ມຜູ້ຜະລິດບັນດິດ (ຄູສອນ) ຈາກຄະນະ
ສຶກສາສາດ ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ 
ກຸຸ່ມຜູ້ໃຊ້ບັນດິດຈາກວິທະຍາໄລຄູ ໃນ ສປປ ລາວ ຊຶື່ງ 
ລວມຈໍານວນທັງໝົດ 12 ກຸຸ່ມຍຸ່ອຍ, ກຸຸ່ມລະ 7 ຄົນ ລວມ
ທັງໝົດ 84 ຄົນ ແລະ ໄດ້ມາເປັນຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິຕົວຈິງ ຈໍາ
ນວນ 83 ຄົນ. 
2.2 ເຄ ື່ອງມ ທີື່ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂ ໍ້ມນູ 

 ເຄ ື່ອງມ ທີື່ໃຊ້ໃນການຄົົ້ນຄວ້າແບຸ່ງອອກເປັນ 2 ປະ 
ເພດຄ : ແບບປະເມີນ ແລະ ແບບສໍາພາດເຊິື່ງແຕຸ່ລະແບບມີ
ລາຍລະອຽດດັົ່ງນີົ້:  
 ແບບປະເມີນແບຸ່ງອອກເປັນ 3 ພາກສຸ່ວນ ໄດ້ແກຸ່: 
ພາກທີ 1 ແມຸ່ນຂ ໍ້ມູນທົົ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບປະເມີນທີື່
ເປັນລັກສະນະກວດສອບລາຍການ (Check List), ພາກ
ທີ 2 ແມຸ່ນຂ ໍ້ມູນກຸ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກ 
ສູດຜະລິດຄູ ເປັນແບບມາດຕາສຸ່ວນປະມານຄຸ່າ (Rating 

Scale) 5 ລະດັບ ຄ : ຈາກ “ເຫັນດີຫ າຍທີື່ສຸດ” ຈົນເຖິງ 
“ເຫັນດີໜ້ອຍທີື່ສຸດ” ແລະ ພາກທີ 3 ແມຸ່ນຄໍາຄິດເຫັນເພີື່ມ
ເຕີມກຸ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ 
ຄະນະສຶກສາສາດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ. 
 ແບບສໍາພາດກຸຸ່ມຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິທີື່ເປັນຜູ້ບ ລິຫານ, ຄູ
ຜູ້ສອນຄະນະສຶກສາສາດ ແລະ ຜູ້ໃຊ້ບັນດິດຈາກວິທະຍາໄລ
ຄູ ເປັນລັກສະນະຮູບແບບເຄິື່ງໂຄງສ້າງ (Semi-structured 

interview) ທີື່ມີຮຸ່າງສໍາພາດ ແລະ ຄໍາຖາມຫ ັກເປັນພ ົ້ນ 
ຖານ ແຕຸ່ສາມາດຖາມຂ ໍ້ມູນຕຸ່າງໆ ທີື່ມີລັກສະນະສະເພາະ
ເຈາະຈົງທີື່ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບຄໍາຖາມຫ ັກໄດ້. ແບບສໍາພາດແບຸ່ງ
ເປັນ 3 ພາກສຸ່ວນ ໄດ້ແກຸ່: ພາກທີ 1 ແມຸ່ນຂ ໍ້ມູນທົົ່ວໄປ
ຂອງຜູ້ຕອບແບບສໍາພາດທີື່ເປັນລັກສະນະກວດສອບລາຍ 
ການ (Check List), ພາກທີ 2 ແມຸ່ນອົງປະກອບ ແລະ 
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ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ທີື່ຜຸ່ານເກນການແປຜົນ
ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນແບບປະລິມານ ຈາກຂ ໍ້ມູນໃນຮອບທີ 1 
ແລະ ພາກທີ 3 ແມຸ່ນຄໍາຄິດເຫັນເພີື່ມເຕີມເພ ື່ອຢືນຍັນອົງ
ປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດ ຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກ 
ສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ 
ສປປ ລາວ (ມີຊຸ່ອງວຸ່າງໃຫ້ຕ ື່ມເຫດຜົນການຢືນຢັນຄໍາ
ຕອບເກົົ່າ ຫ   ປ່ຽນແປງ ອົງປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດ). 
2.3 ວທິເີກບັກາໍຂ ໍ້ມນູ 

 ໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ທີມຄົົ້ນຄວ້າໄດ້ມີວິທີເກັບກໍາ
ຂ ໍ້ມູນຂອງການຄົົ້ນຄວ້າຕາມຂັົ້ນຕອນດັົ່ງນີົ້:  
 1) ຂ ໜັງສ ພົວພັນວຽກຈາກຄະນະບ ດີ ຄະນະສຶກສາ
ສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫຸ່ງຊາດ. 
 2) ການປະເມີນຮອບທີ 1 ດໍາເນີນການລະຫວຸ່າງ
ເດ ອນມິຖຸນາ ເຖິງ ເດ ອນກ ລະກົດ ປີ 2021, ຊຶື່ງຮວບ 
ຮວມຂ ໍ້ມູນໂດຍສົົ່ງແບບປະເມີນໃຫ້ຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິທາງໄປ 
ສະນີ, ມີຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິຈໍານວນທັງໝົດ 84 ຄົນ ໄດ້ຮັບ
ແບບປະເມີນກັບຄ ນມາຕົວຈິງ ຈໍານວນ 83 ສະບັບ.  
 3) ການປະເມີນຮອບທີ 2 ດໍາເນີນໃນເດ ອນສິງຫາ 
ປີ 2001 ໂດຍທີມຄົົ້ນຄວ້າໄດ້ລົງໄປສໍາພາດກຸຸ່ມຜູ້ຊົງຄຸນ
ວຸດທິ 9 ກຸຸ່ມຍຸ່ອຍ ເພ ື່ອຢືນຢັນອົງປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດ
ຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາ
ສາດຂອງ ມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ. 
2.4 ວທິກີານວເິຄາະຂ ໍ້ມນູ  
 ໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນໄດ້ແບຸ່ງການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຕາມ
ປະເພດຂ ໍ້ມູນທີື່ໄດ້ຈາກແບບປະເມີນ ດັົ່ງນີົ້: 
 1) ການວິເຄາະລະດັບຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຄວາມ
ເປັນໄປໄດ້ຂອງອົງປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນລັກສະນະ 
ຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດ ຂອງ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າວິເຄາະໂດຍ
ການຄໍານວນຫາຄຸ່າມັດທະຍະຖານ (Median).  
 ເກນການພິຈາລະນາຄວາມເໝາະສົມໂດຍໃຊ້ຫ ັກ 

ການຊຸ່ວງເທົົ່າກັນ (Interval equal) ໃນການປະມານຄຸ່າ
ຈາກມາດຕາປະມານຄຸ່າ 5 ລະດັບ ຂອງຄຸ່າມັດທະຍະຖານ 
(Median) ທີື່ຄໍານວນໄດ້ດັົ່ງນີົ້: (Jiraro, 2021).  

ຄະແນນ 1.00 - 1.79 ໝາຍເຖິງ ມີຄວາມເໝາະສົມລະດັບ 
ໜ້ອຍທີື່ສຸດ 

ຄະແນນ 1.80 - 2.59 ໝາຍເຖິງ ມີຄວາມເໝາະສົມລະດັບ 
ໜ້ອຍ 

ຄະແນນ 2.60 - 3.39 ໝ າຍເຖິງ ມີຄວາມເໝາະສົມ
ລະດັບ ປານກາງ 

ຄະແນນ 3.40 - 4.19 ໝ າຍເຖິງ ມີຄວາມເໝາະສົມ
ລະດັບ ຫ າຍ 

ຄະແນນ 4.20 - 5.00 ໝາຍເຖິ ງ ມີຄວາມເໝ າະສົມ
ລະດັບ ຫ າຍທີື່ສຸດ 

 2) ໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນເພ ື່ອຫາຄວາມສອດຄຸ່ອງ
ຂອງຜົນການພິຈາລະນາຕັດສິນຂອງກຸຸ່ມຜູ້ບ ລິຫານ, ກຸຸ່ມຜູ້
ຜະລິດບັນດິດ (ຄູສອນ) ຈາກຄະນະສຶກສາສາດ ຂອງມະຫາ 
ວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ກຸຸ່ມຜູ້ໃຊ້ບັນດິດຈາກ
ວິທະຍາໄລຄູ ໃນ ສປປ ລາວ. ຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າວິເຄາະຂ ໍ້ມູນໂດຍ
ການຄໍານວນຄຸ່າພິໄສລະຫວຸ່າງໄຄວໄທລ໌ (Interquartile 

Range : IR).  
 ເກນພິຈາລະນາຄຸ່າ IR  (Poolpataracheewin, 

2001) ໃນການພິຈາລະນາຄວາມສອດຄຸ່ອງຂອງຜູ້ຊົງຄຸນ
ວຸດທິ ໂດຍໃຊ້ຫ ັກການ 1.50IR   ເປັນຄຸ່າທີື່ສະແດງເຖິງ
ຄວາມຄິດເຫັນມີຄວາມສອດຄຸ່ອງ ແລະ 50.1IR   ເປັນ
ຄຸ່າທີື່ສະແດງເຖິງຄວາມຄິດເຫັນທີື່ບ ໍ່ສອດຄຸ່ອງກັນ. 
 3) ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຈາກແບບສອບຖາມປາຍເປີດ 
ແລະ ຂ ໍ້ສະເໜີແນະເພີື່ມເຕີມໃນການຢືນຢັນຮັກສາຄໍາຕອບ
ເກົົ່າ ຫ   ປ່ຽນແປງຄໍາຕອບຂອງຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິກຸ່ຽວກັບອົງ
ປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດ
ຜະລິດຄູ ຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າໄດ້ເຮັດການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ໂດຍການ
ວິເຄາະເນ ົ້ອໃນ (Content Analysis). 

3.  ຜນົໄດຮ້ບັ 

 ຕອນທີ 1 ຜົນການສຶກສາຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່
ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດຂອງມະຫາວິທະຍາ 
ໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍການສຶກສາ ແລະ ວິເຄາະແນວຄິດ
ທິດສະດີທີື່ກຸ່ຽວຂ້ອງຈາກເອກະສານ, ຕໍາລາ, ບົດຄວາມ 
ແລະ ບົດຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດທີື່ກຸ່ຽວຂ້ອງທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕຸ່າງປະເທດ ລວມທັງສ ບຄົົ້ນຈາກອິນເຕີເນັດ ແລະ ຖານຂ ໍ້
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ມູນຕຸ່າງໆ ຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າໄດ້ສັງເຄາະ ແລະ ຍົກຮຸ່າງອົງປະກອບ 
ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ 
ຄະນະສຶກສາສາດ ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ 
ໃນເບ ົ້ອງຕົົ້ນໄດ້ ຈໍານວນ 6 ອົງປະກອບ ແລະ 99 ຕົວຊີົ້ວັດ 
ຈໍາແນກຕາມອົງປະກອບ ຄ : 1) ອົງປະກອບດ້ານຄຸນທາດ
ການເມ ອງ ມີ 10 ຕົວຊີົ້ວັດ, 2) ອົງປະກອບດ້ານຄວາມສາ 
ມາດໃນວິຊາຊີບຄູ ມີ 23 ຕົວຊີົ້ວັດ, 3) ອົງປະກອບດ້ານ
ຄຸນສົມບັດໃນອາຊີບຄູ ມີ 20 ຕົວຊີົ້ວັດ, 4) ອົງປະກອບ
ດ້ານແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດ ມີ 19 ຕົວຊີົ້ວັດ, 5) ອົງ
ປະກອບດ້ານການປ ກປັກຮັກສາມູນເຊ ົ້ອຄຸນສົມບັດຂອງຄູ 
ມີ 16 ຕົວຊີົ້ວັດ ແລະ 6) ອົງປະກອບດ້ານຈັນຍາບັນໃນ
ວິຊາຊີບຄູ ມີ 11 ຕົວຊີົ້ວັດ. 

 ຕອນທີ 2 ຜົນການກວດສອບຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນ   

ໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດຂອງມະຫາວິ 
ທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ດ້ວຍການວິເຄາະຄວາມເໝາະ
ສົມ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງຕົວຊີົ້ວັດຄຸນລັກສະນະຄູ
ຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດ ຂອງມະຫາ 
ວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ, ຊຶື່ງຜົນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ເມ ື່ອ
ພິຈາລະນາຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງ
ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ  
ຄະນະສຶກສາສາດ ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ 
ພົບວຸ່າ ຕົວຊີົ້ວັດທຸກຕົວທີື່ກໍານົດຂຶົ້ນຜຸ່ານເກນທີື່ກໍານົດ 
(Mdn. > 3.50 ແລະ IR < 1.50) ໂດຍໄດ້ຮັບຄວາມເຫັນ
ດີເຫັນພ້ອມຈາກກຸຸ່ມຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິທີື່ຕອບແບບສອບຖາມ
ຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາ
ສາດ ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ. ທຸກຕົວຊີົ້ວັດ
ທີື່ສ້າງຂຶົ້ນ ມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນ
ການນໍາໄປໃຊ້ກັບສະພາບຕົວຈິງໃນຫ ັກສູດການຜະລິດຄູ 
ແລະ ມີພຽງບາງຕົວຊີົ້ວັດເທົົ່ານັົ້ນທີື່ໄດ້ປັບປຸງເອົາມາລວມ
ເຂົົ້າກັນ. ດັົ່ງນັົ້ນ, ອົງປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນລັກສະນະ
ຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດ  ຂອງ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ຫ ັງຈາກການກວດສອບ
ຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ ປະກອບດ້ວຍ 6 
ອົງປະກອບ 97 ຕົວຊີົ້ວັດ ດັົ່ງນີົ້: 

 ອົງປະກອບທີ 1 ດ້ານຄຸນທາດການເມ ອງ ປະກອບ
ດ້ວຍ 10 ຕົວຊີົ້ວັດ ໄດ້ແກຸ່: 1) ມີທັດສະນະຫ ັກໝັົ້ນການ 

ເມ ອງໜັກແໜ້ນ; 2) ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ
ພັກ-ລັດ ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ; 3) ປະຕິບັດກົດໝາຍຢ່າງເຂັົ້ມງວດ 

; 4) ຕັົ້ງໜ້າເຝິກຝ ນຫ  ໍ່ຫ ອມຕົນເອງທາງດ້ານທິດສະດີການ 

ເມ ອງ; 5) ນໍາໃຊ້ທິດສະດີການເມ ອງເຂົົ້າໃນການປະຕິບັດ
ໜ້າທີື່ການສິດສອນ; 6) ມີສະຕິຕ ໍ່ການຈັດຕັົ້ງ; 7) ປະຕິບັດ
ພັນທະໜ້າທີື່ຕາມການມອບໝາຍຂອງການຈັດຕັົ້ງ; 8) ມີ
ສະຕິລວມໝູຸ່ , ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດສຸ່ວນລວມ; 9) ເປັນ
ແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດພັນທະຂອງພົນລະເມ ອງ ແລະ 
10) ຫ້າວຫັນປະກອບສຸ່ວນການເຄ ື່ອນໄຫວໃນອາຊີບຄ.ູ 
 ອົງປະກອບທີ 2 ດ້ານຄວາມສາມາດໃນວິຊາຊີບຄູ 
ປະກອບດ້ວຍ 23 ຕົວຊີົ້ວັດ ໄດ້ແກຸ່: 1) ມີຄວາມສາມາດ
ໃນການຄິດພິຈາລະນາຢ່າງຮອບຄອບ; 2) ມີທັກສະໃນ
ການສອນໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮູ້ຈັກຄິດວິເຄາະ-ປະດິດສ້າງເກີດການ
ຮຽນຮູ້; 3) ມີທັກສະໃນການພັດທະນາຫ ັກສູດ; 4) ມີທັກ
ສະໃນການຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດໃນຊັົ້ນຮຽນ; 5) ມີທັກສະ
ໃນການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ທີື່ຫ າກຫ າຍ; 6) ມີທັກສະ
ຂະບວນການແກ້ບັນຫາໃນການເຮັດວຽກ; 7) ມີທັກສະໃນ
ການໃຊ້ພາສາອັງກິດເພ ື່ອການສ ື່ສານ; 8) ມີທັກສະການຈັດ 

ການຮຽນຮູ້ທີື່ຫ າກຫ າຍ; 9) ມີທັກສະການເຊ ື່ອມໂຍງ, ນໍາ
ໃຊ້ບົດຮຽນໃຫ້ສອດຄຸ່ອງກັບບ ລິບົດຂອງສັງຄົມ; 10) ມີ
ທັກສະການວາງແຜນພັດທະນາຜູ້ຮຽນ; 11) ມີທັກສະການ
ພັດທະນາພຶດຕິກໍາຂອງຜູ້ຮຽນ; 12) ມີທັກສະການເລ ອກ
ໃຊຊັ້ບພະຍາກອນທີື່ເໝາະສົມຕາມສະພາບຂອງສະຖານສຶກ
ສາ; 13) ມີຄວາມຮູ້ທາງວິຊາການທີື່ຮອບຮູ້ໃນສາຂາວິຊາ
ຂອງຕົນ; 14) ມີຄວາມຊຸ່ຽວຊານທາງທິດສະດີຫ ັກການ
ສອນ; 15) ມີທັກສະການຈັດກິດຈະກໍາພັດທະນາຜູ້ຮຽນ
ໃຫ້ມີຄຸນລັກສະນະທີື່ດີ; 16) ມີຄວາມສາມາດໃຊ້ເຕັກນິກ
ຕັົ້ງຄໍາຖາມໃນບົດຮຽນເພ ື່ອກະຕຸ້ນຄວາມຄິດ; 17) ມີທັກ
ສະຈັດການຮຽນຮູ້ໂດຍຄໍານຶງເຖິງຄວາມແຕກຕຸ່າງລະຫວຸ່າງ
ບຸກຄົນ; 18) ມີທັກສະການຈັດການຊັົ້ນຮຽນ ຫ   ການຄວບ
ຄຸມຊັົ້ນຮຽນ; 19) ມີຄວາມສາມາດໃນການຈັດກິດຈະກໍາ
ເສີມຫ ັກສູດການຮຽນ-ການສອນ; 20) ມີເຕັກ ນິກວິທີ
ສອນທີື່ຫ າກຫ າຍເພ ື່ອກະຕຸ້ນຄວາມສົນໃຈຂອງຜູ້ຮຽນ; 
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21) ສາມາດໃນການຈັດຂະບວນການເບິື່ງແຍງ, ຕິດ ຕາມ 
ແລະ ຊຸ່ວຍເຫ  ອຜູ້ຮຽນ; 22) ສາມາດໃນການຖຸ່າຍທອດ
ຄວາມຮູ້ໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້ ແລະ 23) ສອນໂດຍ
ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ຮຽນສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ຊັກ
ຖາມ. 
 ອົງປະກອບທີ  3 ດ້ ານຄຸນສົມບັດໃນອາຊີບຄູ  
ປະກອບດ້ວຍ 19 ຕົວຊີົ້ວັດ ໄດ້ແກຸ່: 1) ມີຄວາມຮັກ ຫ   
ສັດທາໃນວິຊາຊີບຄູ; 2) ມີສະຕິ, ຮັກສາກຽດສັກສີຂອງຄູ; 
3) ມີຄວາມສາມັກຄີທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ; 4) ມີນໍໍ້າ
ໃຈເອ ົ້ອເຟືົ້ອເພ ື່ອແຜຸ່ຕ ໍ່ເພ ື່ອນຮຸ່ວມອາຊີບ, ເພ ື່ອນຮຸ່ວມງານ, 

ສັງຄົມ; 5) ມີຄວາມເມດຕາ ສົງສານຕ ໍ່ເພ ື່ອນມະນຸດດ້ວຍ
ກັນ; 6) ມີມາລະຍາດທີື່ດີຕ ໍ່ຜູ້ຮຽນ ແລະ ເພ ື່ອນຮຸ່ວມງານ; 
7) ມີຄວາມກຽມພ້ອມຊຸ່ວຍເຫ  ອຮັບໃຊ້ວຽກງານ; 8) ປ ກ
ປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງຜູ້ຮຽນ; 9) ປ ກປ້ອງ
ສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງເພ ື່ອນຮຸ່ວມງານ-ສັງຄົມ; 
10) ມີຄວາມດຸໝັົ່ນ, ຫ້າວຫັນຕ ໍ່ການປະຕິບັດໜ້າທີື່; 11) 
ປະຕິບັດຕາມລະບອບ, ລະບຽບການຂອງອົງການຈັດຕັົ້ງ ຫ   
ສະຖານສຶກສາ; 12) ສິດສອນຜູ້ຮຽນຢ່າງສະເໝີພາບ; 13) 
ປະເມີນຕີລາຄາຢ່າງຖ ກຕ້ອງ, ເປັນທໍາ ຕ ໍ່ຄວາມສາມາດຂອງ
ຜູ້ຮຽນ; 14) ປະຢັດ ທຸ່ຽງທໍາ; 15) ຕ້ານການໂລບມາກໂລ 

ພາ, ສ ໍ້ລາດ-ບັງຫ ວງ; 16) ດໍາເນີນການຕໍານິຕົນເອງ, ເພ ື່ອນ
ຮຸ່ວມງານແບບສ້າງສັນໃຫ້ປ ກກະຕິ; 17) ເອົາໃຈໃສຸ່ຊອກ
ຮູ້ຮໍໍ່າຮຽນເພ ື່ອພັດທະນາຕົນເອງດ້ານວິຊາສະເພາະ; 18) ຮູ້ 

ນໍາໃຊ້ພາສາຕຸ່າງປະເທດ, ຂ ໍ້ມູນຂຸ່າວສານ ແລະ ເຕັກໂນໂລ
ຊີ ແລະ 19) ປະຕິບັດໜ້າທີື່ ທີື່ໄດ້ຮັບການມອບໝາຍໃຫ້ມີ
ຜົນສໍາເລັດສູງ. 
 ອົງປະກອບທີ 4 ດ້ານແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດ 
ປະກອບດ້ວຍ 18 ຕົວຊີົ້ວັດ ໄດ້ແກຸ່: 1) ດໍາລົງຊີວິດຢ່າງມີ
ເປ ົ້າໝາຍຕາມວິຊາຊີບຄູ; 2) ດໍາລົງຊີວິດດ້ວຍຄວາມມານະ
ອົດທົນ; 3) ສາມາດຜຸ່ານຜຸ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ; 4) ມີຫົວ 

ຄິດປະດິດສ້າງໃນການສອນ; 5) ມີແບບແຜນການດໍາລົງຊີ 

ວິດແບບ “ມະຫາຊົນ” ເໝາະສົມກັບລັກສະນະສີສັນຄວາມ
ກ້າວໜ້າຂອງສັງຄົມ; 6) ຮູ້ຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສີມວາດດໍາລົງຊີວິດ
ແບບສີວິໄລ-ກ້າວໜ້າ; 7) ຕ້ານການດໍາລົງຊີວິດແບບຫ ້າ 
ຫ ັງ-ຈິດໃຈຄັບແຄບ; 8) ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກທີື່ລະ 

ອຽດວຸ່ອງໄວ; 9) ມີຄວາມຫ້າວຫັນ, ວິທະຍາສາດ, ສີວິໄລ; 
10) ສຸພາບຄຸ່ຽມຄົມໃນການພົວພັນກັບຜູ້ຮຽນ , ເພ ື່ອນ
ຮຸ່ວມງານ, ສັງຄົມ; 11) ແກ້ໄຂວຽກງານຢ່າງພາວະວິໄສ; 
12) ມີນໍໍ້າໃຈບຸກບ ນ, ມີຄວາມລະອຽດອຸ່ອນ; 13) ນຸຸ່ງຖ ສຸ 
ພາບຮຽບຮ້ອຍ, ແທດເໝາະກັບອາຊີບ; 14) ຊຸ່ວຍເຫ  ອ
ເພ ື່ອນຮຸ່ວມງານ ເພ ື່ອພ້ອມກັນສໍາເລັດໜ້າທີື່ ; 15) ຕ້ານ 
ແລະ ສະກັດກັົ້ນການກະທໍາທີື່ຜິດຕ ໍ່ລະບຽບກົດໝາຍ; 16) 
ມີການພົວພັນຕິດແທດກັບຜູ້ປ ກຄອງຢ່າງເໝາະສົມ; 17) 
ມີຄວາມນັບຖ ຮັກແພງເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ 18) ດໍາລົງ
ຊີວິດແບບມີວັດທະນະທໍາທີື່ດີ. 
 ອົງປະກອບທີ 5 ດ້ານການປ ກປັກຮັກສາກຽດສັກສີ
ຂອງຄູ ປະກອບດ້ວຍ 15 ຕົວຊີົ້ວັດ ໄດ້ແກຸ່: 1) ບ ໍ່ສວຍໃຊ້
ໜ້າທີື່ຕໍາແໜຸ່ງ ເພ ື່ອການກະທໍາທີື່ຜິດຕ ໍ່ລະບຽບ-ກົດໝາຍ; 
2) ບ ໍ່ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃຫ້ຜູ້ຮຽນ ແລະ ສັງຄົມ; 3) ບ ໍ່
ລັກໂລບ ຫ   ສ ໍ້ໂກງໃນການສຶກສາຮໍໍ່າຮຽນ; 4) ບ ໍ່ມີທຸ່າທີ
ແຂງກະດ້າງ ບີບບັງຄັບຜູ້ຮຽນໃນທຸກຮູບແບບ; 5) ບ ໍ່ປ ກ
ປິດດ້ານຫຍ ໍ້ທ ໍ້ໃນວຽກງານການສິດສອນ; 6) ບ ໍ່ກະທໍາສິື່ງທີື່
ແຕະຕ້ອງເຖິງຮຸ່າງກາຍ-ຈິດໃຈ ແລະ ກຽດສັກສີຂອງຜູ້ຮຽນ
ກ ຄ ບຸກຄົນອ ື່ນ; 7) ບ ໍ່ມີການສອນເພີື່ມ-ຮຽນເພີື່ມ ນອກ 

ຈາກລະບຽບການ; 8) ບ ໍ່ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ສິື່ງເສບຕິດ; 
9)ບ ໍ່ດ ື່ມສິື່ງມຶນເມົາໃນເວລາປະຕິບັດໜ້າທີື່ການສິດສອນ; 
10) ບ ໍ່ສ້າງກຸຸ່ມກ້ອນ, ພັກພວກ, ທ້ອງຖິື່ນ ຫ   ການກະທໍາ
ອ ື່ນ ທີື່ພາໃຫ້ເກີດຄວາມແຕກແຍກຄວາມສາມັກຄີ; 11) 
ບ ໍ່ນໍາໃຊ້ສະຖານສຶກສາ ເພ ື່ອດໍາເນີນການໂຄສະນາຊວນເຊ ື່ອ
ຮູບແບບຕຸ່າງໆ ທີື່ຝຶນຕ ໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ; 
12) ບ ໍ່ເອົາຊັບສິນທີື່ເປັນຂອງສຸ່ວນລວມໄປສວຍໃຊ້ເພ ື່ອ
ຜົນປະໂຫຍດບຸກຄົນ; 13) ບ ໍ່ປະລະໜ້າທີື່, ຫ ົບຫ ີກຄໍາສັົ່ງ, 
ເຄ ື່ອນໄຫວໄປໃນທາງທີື່ບ ໍ່ດີທີື່ມີຜົນສະທ້ອນທາງລົບຕ ໍ່ຊ ື່
ສຽງ, ບົດບາດ ຂອງສະຖານສຶກສາ; 14) ບ ໍ່ເຊ ື່ອຖ ສິື່ງງົມ 

ງວຍ-ຫ ້າຫ ັງ ແລະ 15) ບ ໍ່ກະທໍາສິື່ງທີື່ຜິດຕ ໍ່ຮີດຄອງປະເພນີ
ອັນດີງາມຂອງຊາດ. 
 ອົງປະກອບທີ  6 ດ້ ານຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບຄູ  
ປະກອບດ້ວຍ 12 ຕົວຊີົ້ວັດ ໄດ້ແກຸ່: 1) ເປັນຄົນມີເຫດ 

ຜົນ; 2) ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ວິຊາການ ຫ   ການສິດສອນ 

; 3) ມີນ ົ້າໃຈເສຍສະຫ ະເພ ື່ອສຸ່ວນລວມ; 4) ສອນໃຫ້ຜູ້
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ຮຽນມີຄວາມກະຕັນຍູຮູ້ບຸນຄຸນ; 5) ອົບຮົມສັົ່ງສອນໃຫ້ຜູ້
ຮຽນມີຄວາມປະພຶດທີື່ດີງາມ; 6) ປະພຶດຕົນເປັນແບບຢ່າງ
ທີື່ດີທັງທາງກາຍ, ວາຈາ, ໃຈ; 7) ມີຄວາມຊ ື່ສັດບ ລິສຸດ; 8) 
ມີຄວາມຮັກໃນການສອນ; 9) ມີຄວາມຮັກແພງ-ປາຖະໜາ
ດີຕ ໍ່ຜູ້ຮຽນ; 10) ເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າທາງດ້ານວິຊາການ 
ຫ   ການສິດສອນ; 11) ມີຄວາມກະຕ ລ ລົົ້ນ, ບຸກບ ນພັດທະ 
ນາຕົນເອງຢ່າງສະໝໍໍ່າສະເໝີ ແລະ 12) ບ ໍ່ລັກໂລບ ຫ   ສ ໍ້
ໂກງການຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ແລະ ຜົນງານຂອງຜູ້ອ ື່ນ. 
4.  ວພິາກຜນົ 

 ຈາກຜົນການຄົົ້ນຄວ້າ ເລ ື່ອງ ຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່
ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດ ຂອງມະຫາວິທະຍາ 
ໄລ ໃນ ສປປ ລາວ ທີື່ພົບວຸ່າອົງປະກອບຄຸນລັກສະນະຄູ
ຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດ ປະກອບ
ດ້ວຍອົງປະກອບ 6 ດ້ານ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດຍຸ່ອຍ 97 ຕົວຊີົ້ວັດ
, ຊຶື່ງເປັນການຄົົ້ນພົບອົງປະກອບຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່
ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ທີື່ມີຄວາມຄອບຄຸມດ້ານປັດໃຈນໍາ
ເຂົົ້າໂດຍສະເພາະຕົວຄູຜູ້ສອນທີື່ຄວນກຽມຄວາມພ້ອມ, 
ດ້ານຂະບວນການໂດຍສະເພາະຂະບວນການຄົົ້ນຄວ້າທີື່ຖ ກ 

ຕ້ອງ, ຄວາມໜ້າເຊ ື່ອຖ  ແລະ ດ້ານຜົນຜະລິດ, ຜົນຮັບ ຫ   
ຄຸນຄຸ່າຂອງບົດຄົົ້ນຄວ້າ ທີື່ປະກົດຜົນດັົ່ງກຸ່າວໜ້າຈະມາຈາກ
ຂະບວນການຄົົ້ນຄວ້າທີື່ປະກອບດ້ວຍ 2 ຂັົ້ນຕອນຫ ັກ ຄ : 
ຂັົ້ນຕອນການສຶກສາຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດ
ຜະລິດຄູ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການກວດສອບຄວາມເໝາະສົມ 
ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງອົງປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນ
ລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ, ເປັນການປະຍຸກ
ໃຊ້ວິທີການປະເມີນອົງປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດໂດຍໃຊ້ຮູບ
ແບບຜູ້ ຊົງຄຸນວຸດທິ  (Connoisseurship Model), ຊຶື່ ງ
ເປັນຜູ້ບ ລິຫານທີື່ມີຄວາມຮູ້ໃນການການຮຽນ-ການສອນ, 
ກຸຸ່ມຄູຜູ້ສອນລະດັບປະລິນຍາຕີຈາກຄະນະສຶກສາສາດ ແລະ 
ກຸຸ່ມຜູ້ນໍາໃຊ້ບັນດິດຈາກວິທະຍາໄລຄູ ໃນ ສປປ ລາວ ໄດ້
ເຮັດການວິພາກວິຈານຢ່າງເລິກເຊິື່ງ ໂດຍໄດ້ປັບປຸງປ່ຽນ 

ແປງທາງດ້ານພາສາ ແລະ ເນ ົ້ອໃນຂອງອົງປະກອບ ແລະ 
ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຢ່າງລະອຽດເພ ື່ອໃຫ້ເໝາະ
ສົມກັບບ ລິບົດການຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດ ຂອງມະຫາ 
ວິທະຍາໄລ ໃນ ສປປ ລາວ. ຈາກຜົນການຄົົ້ນຄວ້າທີື່ຄົົ້ນ

ພົບ ມີຄວາມສອດຄຸ່ອງກັບ ແນວຄິດ, ທິດສະດີທາງວິຊາ
ການ ແລະ ບົດຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດຂອງຫ າຍທຸ່ານ ໄດ້ແກຸ່: 
(Udombunyanuphap, 2021) ໄດ້ກຸ່າວເຖິງ ຄຸນລັກສະ 
ນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ໃນສັດຕະວັດ 21 ປະກອບດ້ວຍ 1) ມີຄວາມ
ສົນໃຈ ແລະ ກະຕ ລ ລົົ້ນທີື່ຈະຮຽນຮູ້ ແລະ ເປັນບຸກຄົນແຫຸ່ງ
ການຮຽນຮູ້ 2) ມີຄວາມຮອບຮູ້ດ້ານປັດຊະຍາການສຶກສາ, 
ໃນນະໂຍບາຍການສຶກສາ, ກົດໝາຍການສຶກສາ, ມາດຕະ 
ຖານວິຊາຊີບຄູ, ມາດຕະຖານການສຶກສາ, ຈິດຕະວິທະຍາ
ການສຶກສາ ແລະ ຫ ັກສູດການສອນ 3) ມີຄວາມຮູ້ຄວາມ
ສາມາດທີື່ທັນສະໄໝ, ທັນເຫດການ ແລະ ທັນຕ ໍ່ການ
ປ່ຽນແປງ, ສາມາດເຊ ື່ອມໂຍງກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖິື່ນເຂົົ້າກັບ
ມາດຕະຖານສາກົນໄດ້ 4) ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃນວິທີ
ການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ້ 5) ຮູ້ຈັກ ແລະ ເຂົົ້າໃຈພັດທະ 
ນາການຜູ້ຮຽນ 6) ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະໃນວິຊາຊີບທີື່
ສອນຢ່າງເລິກເຊິື່ງ, ຊັດເຈນ, ສາມາດສອນແລ້ວຜູ້ຮຽນເຂົົ້າ 
ໃຈ, ມີຄວາມສາມາດຮຽນຮູ້ໄດ້ ແລະ ສະໜຸກກັບການ
ຮຽນຮູ້, ສອນ ແລະ ຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ຢ່າງເຕັມ
ຄວາມສາມາດ, ເຕັມເວລາ ແລະ ເຕັມຫ ັກສູດ 7) ມີຄວາມ
ສາມາດໃນການສ້າງບັນຍາກາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມການ
ຮຽນຮູ້ ທີື່ກະຕຸ້ນຄວາມສົນໃຈໃຝ່ຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນ ແລະ ມີ
ຄວາມສຸກສະໜຸກໃນການຮຽນ-ການສອນມີຄວາມສາມາດ
ໃນການສັງເກດ ແລະ ຮູ້ຈັກແກ້ໄຂພຶດຕິກໍາ, ການເສີມແຮງ 
ແລະ ການລົງໂທດທີື່ເໝາະສົມ 8) ມີທັກສະການສອນທີື່
ຊຸ່ຽວຊານ ແລະ ສ້າງສັນ ຈົນສາມາດພັດທະນາຜູ້ຮຽນໄດ້
ເຕັມສັກກະຍະພາບຕາມຄວາມແຕກຕຸ່າງລະຫວຸ່າງບຸກຄົນ, 
ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນສະແດງຄວາມສາມາດໄດ້ຢ່າງເຕັມທີື່ , 
ເນັົ້ນການຈັດກິດຈະກໍາທີື່ຫ າກຫ າຍເພ ື່ອສະໜອງຕອບຕ ໍ່ຜູ້
ຮຽນ 9) ມີຄວາມຮູ້ ແລະເຂົົ້າໃຈເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ວິທີການ
ຂອງຫ ັກສູດ ແລະ ການສອນ 10) ມີຄວາມສາມາດໃນ
ການອອກແບບ, ວາງແຜນການສອນ, ຈັດກິດຈະກໍາການ
ຮຽນ-ການສອນ, ການບ ລິຫານຈັດການໃນຊັົ້ນຮຽນ, ການ
ວິໄຈ ແລະ ພັດທະນາການສອນ, ມີຄວາມເປັນຜູ້ນໍາໃນ
ການປ່ຽນແປງທາງວິຊາການທີື່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ມີ
ຄວາມສາມາດວັດຜົນປະເມີນຜົນພັດທະນາການຂອງການ
ຮຽນຮູ້ໄດ້ຫ າກຫ າຍວິທີຢ່າງເໝາະສົມ 11) ມີຄວາມຮັກ 
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ແລະ ສັດທາທີື່ຈະເປັນຄູ, ມີຄວາມເມດຕາກະລຸນາ ແລະ 
ເປັນເພ ື່ອນທີື່ດີຂອງສິດ 12) ມີຈະລິຍະທໍາ, ຄຸນນະທໍາ, 
ກິລິຍາມາລະຍາດສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ, ຮູ້ຈັກການວາງຕົນຢູ່ໃນ
ສິນລະທໍາອັນດີເຕັມໄປດ້ວຍຄຸນນະທໍາ, ຢຶດໝັົ້ນຈັນຍາບັນ
ວິຊາຊີບຄູ ແລະ ຢຶດໝັົ້ນຕາມຫ ັກສາສະໜາ 13) ມີບຸກຄະ
ລິກພາບເປັນແບບຢ່າງທີື່ດີໃນດ້ານຄຸນນະທໍາ, ຈະລິຍະທໍາ, 
ຄຸ່ານິຍົມ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດ 14) ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ໃນໜ້າທີື່, ມີຄວາມມຸຸ່ງໝັົ້ນໃນການປະຕິບັດງານ, ເຮັດ
ວຽກງານຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ພັດທະນາຕົນເອງຢ່າງຕ ໍ່
ເນ ື່ອງ 15) ມີຄວາມສາມາດໃນການປູກຝັງລະບຽບວິໄນ, 
ຄຸນນະທໍາ, ຈະລິຍະທໍາ ແລະ ຄຸ່ານິຍົມທີື່ດີ 16) ສາມາດຈັດ
ກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້, ຈັດລະບຽບເນ ົ້ອໃນສາລະການຮຽນ
ຮູ້ ແລະ ຈັດກິດຈະກໍ າການຮຽນຮູ້ ທີື່ມີປະສິດທິພາບ
ສອດຄຸ່ອງກັບການພັດທະນາຂອງຜູ້ຮຽນ ຕະຫ ອດຈົນມີ
ຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາຫ ັກສູດທ້ອງຖິື່ນໄດ້ກົງກັບ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຊຸມຊົນທ້ອງຖິື່ນ; ສອດຄຸ່ອງກັບດໍາລັດ
ຂອງ (Ministry of Education and Sports, 2015 b) 

ກຸ່ຽວກັບຄຸນສົມບັດ ແລະ ຈັນຍາບັນຂອງຄູ ຊຶື່ງປະກອບ
ດ້ວຍ 1) ຄຸນທາດການເມ ອງ, 2) ຄຸນສົມບັດດ້ານອາຊີບ, 
3) ແບບແຜນ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດ, 4) ປ ກປັກຮັກສາ
ມູນເຊ ົ້ອຄຸນສົມບັດຂອງຄູ ແລະ 5) ຈັນຍາບັນຂອງຄູລາວ; 
ບົດຄົົ້ນຄວ້ າຂອງ (Potter & Brophy, 1988) ໄດ້ສັ ງ
ເຄາະບົດຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດທີື່ກຸ່າວເຖິງຄູທີື່ດີ ແລະ ຄຸນ
ລັກສະນະຂອງຄູທີື່ດີໄວ້ 11 ປະການ ຄ : 1) ເຂົົ້າໃຈເປ ົ້າໝ
າຍການຈັດການຮຽນຮູ້ຢ່າງຊັດເຈນ 2) ມີຄວາມຮູ້ກຸ່ຽວກັບ
ວິທີສອນ ແລະ ເນ ອໃນ 3) ແຈ້ງຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ແກຸ່ຜູ້
ຮຽນ 4) ໃຊ້ສ ື່ການຮຽນຮ ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ 5) ປັບວິທີ
ສອນໃຫ້ສອດຄຸ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນ 6) 
ສອນ ແລະ ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຝິກທັກສະການຄິດ 7) ກວດ
ສອບພັດທະນາການຂອງສະຕິປັນຍາຂອງຜູ້ຮຽນທຸກຄົນ 8) 
ກໍາກັບການຮຽນຮູ້ໂດຍໃຫ້ຂ ໍ້ມູນຢ້ອນກັບ (Feedback) 

ຢ່າງສະໝໍໍ່າສະເໝີ 9) ບູລະນາການເນ ົ້ອໃນທີື່ສອນກັບເນ ົ້ອ
ໃນວິຊາອ ື່ນໆ 10) ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້
ຮຽນ 11) ຄິດ ແລະ ສະທ້ອນຄວາມຄິດຕ ໍ່ການປະຕິບັດ
ຂອງຕົນເອງ; (Walls, Nardi, Minden & Hoffman, 

2002, pp. 39-48) ໄດ້ສຶກສາການຮັບຮູ້ກຸ່ຽວກັບຄຸນລັກ 
ສະນະຂອງຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບຕາມທັດສະນະຂອງນັກສຶກ
ສາຄູ, ຄູເຝິກຫັດໃໝຸ່ ແລະ ຄູທີື່ມີປະສົບການ ພົບວຸ່າ ຄຸນ
ລັກສະນະຂອງຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບ ຄວນປະກອບດ້ວຍຄຸນ
ລັກສະນະ 5 ດ້ານ ຄ  1) ດ້ານຄວາມໝັົ້ນຄົງທາງອາລົມ 
ແລະ ຄວາມຮູ້ສຶກ ຄ : ມີຄວາມອົບອຸຸ່ນ, ມີຄວາມເປັນມິດ 
ແລະ ເປັນຫຸ່ວງນັກຮຽນ 2) ດ້ານທັກສະການສອນ ຄ  ສາ 
ມາດຈັດການສະພາບແວດລ້ອມໃນການຮຽນຮູ້ໄດ້ຢ່າງມີ
ປະສິດທິພາບ 3) ດ້ານແຮງຈູງໃຈຂອງຄູ ຄ : ມີຄວາມກະຕ 
ລ ລົົ້ນ ແລະ ເປັນຫຸ່ວງ, ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ການຮຽນ-ການສອນ 
4) ດ້ານການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງນັກຮຽນ ຄ : ເນັົ້ນກິດຈະກໍາ
ທີື່ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີສຸ່ວນຮຸ່ວມໃນການຮຽນຮູ້ຕາມສະພາບຈິງ, 
ໃຊ້ຄໍາຖາມໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີປະຕິສໍາພັນ ແລະ ການຮຸ່ວມອະພິ 
ປາຍ 5) ດ້ານກົດເກນ ແລະ ລະດັບຜົນການຮຽນ ຄ  ສາ 
ມາດກະຕຸ້ນນັກຮຽນ ແລະ ຄວບຄຸມຊັົ້ນຮຽນໄດ້ດີ, ຊ ື່ນຊົມ
ຄວາມສໍາເລັດຂອງນັກຮຽນ, ມີກົດເກນ ແລະ ຕັດສິນຜົນ
ການຮຽນຢ່າງຍຸຕິທໍາ; (Robert, 2008, pp. 61-65) ໄດ້
ເຮັດການສຶກສາເພ ື່ອຫາຂ ໍ້ສະຫ ຸບກຸ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະຂອງ
ຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບຊຶື່ງເປັນຂະບວນການຄົົ້ນຄວ້າທີື່ປະສົມ
ປະສານກັນລະຫວຸ່າງການຄົົ້ນຄວ້າໄລຍະຍາວ (Longitu-

dinal) ການຄົົ້ນຄວ້ າແບບຄຸນນະພາບ (Qualitative) 

ແລະ ການຄົົ້ນຄວ້າເຄິື່ງທົດລອງ (Quasi - Research) 

ໂດຍເກັບຮວບຮວມຂ ໍ້ມູນຈາກນັກສຶກສາວິຊາຊີບຄູໃນ
ຄວາມເບິື່ງແຍງຂອງຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ຄູປະຈໍາການ ຈາກ
ການອະພິປາຍ ແລະ ຂຽນລຽງຄວາມໃນຫົວຂ ໍ້ ເລ ື່ອງ 
“ແມຸ່ນຫຍັງ ຄ : ຄຸນສົມບັດຂອງຄູໃນຄວາມຊົງຈໍາຂອງ
ທຸ່ານທີື່ສະໜັບສະໜູນໃຫ້ທຸ່ານຢາກເປັນຄູ” ບົດຄົົ້ນຄວ້ານີົ້
ເປັນການຄົົ້ນຄວ້າໄລຍະຍາວທີື່ໃຊ້ເວລາເກັບຂ ໍ້ຮວບຮວມຂ ໍ້
ມູນຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງເປັນເວລາ 15 ປີ ຂ ໍ້ມູນທີື່ໄດ້ຈາກການເປັນ
ຮູບປະທໍາຄວາມຄິດເຫັນຈາກລຽງຄວາມຂອງກຸຸ່ມຕົວຢ່າງ
ສະທ້ອນແນວຄິດທີື່ຄ້າຍຄ ກັນກຸ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະຂອງຄູ
ທີື່ມີປະສິດທິພາບ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ ດັົ່ງນີົ້: 1) ການກຽມ
ຄວາມພ້ອມ 2) ເບິື່ງໂລກໃນແງຸ່ດີ 3) ຄາດຫວັງໃນຜົນສໍາ
ເລັດ ແລະ ເຊ ື່ອໝັົ້ນໃນຕົວນັກຮຽນ 4) ມີຄວາມຄິດລິເລີື່ມ
ສ້າງສັນ 5) ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ 6) ເຂົົ້າເຖິງນັກຮຽນ 7) ສ້າງ
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ບັນຍາກາດທີື່ດີໃນຫ້ອງຮຽນເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນຮູ້ສຶກເປັນ
ສຸ່ວນໜຶື່ງຂອງການຮຽນ-ການສອນ 8) ມີອາລົມຂັນ 9) 
ສະແດງອອກເຖິງຄວາມເຄົາລົບ ແລະ ໃຫ້ກຽດຜູ້ອ ື່ນ 10) 
ມີຄວາມເຫັນອົກເຫັນໃຈ 11) ຮູ້ຈັກໃຫ້ອະໄພ 12) ກ້າ
ຍອມຮັບຜິດ ແລະ ກຸ່າວຄໍາຂ ໂທດ ຜົນຈາກການວິເຄາະຂ ໍ້
ມູນສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ວຸ່າ ຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບມັກມີຄຸນ
ລັກສະນະທີື່ຄ ກັນວຸ່າຢ່າງໜ້ອຍ 12 ລັກສະນະຂ້າງຕົົ້ນ ແລະ 
ຄຸນລັກສະນະດັົ່ງກຸ່າວສົົ່ງຜົນໃນທາງບວກຕ ໍ່ນັກຮຽນ ແລະ 
ສອດຄຸ່ອງກັບບົດຄົົ້ນຄວ້າຂອງ (Moreno, 2010, pp. 

35-46) ໄດ້ເຮັດບົດຄົົ້ນຄວ້າກຸ່ຽວກັບຄຸນສົມບັດທີື່ສໍາຄັນ 
ແລະ ຈໍາເປັນສໍາລັບການເປັນຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບ ໂດຍໃຊ້
ລະບຽບວິທີການຄົົ້ນຄວ້າແບບເອກະສານ (Documentary 

Research) ໃນການຮວບຮວມຂ ໍ້ມູນ ຈາກເອກະສານລາຍ
ງານ, ການຄົົ້ນຄວ້າ, ຂ ໍ້ມູນສະຖິຕິ ແລະ ສິື່ງພິມຕຸ່າງໆ ຕະ 
ຫ ອດຈົນແນວຄິດ ແລະ ທິດສະດີ ທີື່ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບຄູທີື່ມີປະ 
ສິດທິພາບ ໂດຍຈໍາແນກຄຸນສົມບັດທີື່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ 

ສໍາລັບການເປັນຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບອອກເປັນ 2 ດ້ານ ຄ  
ດ້ານທັກສະວິຊາຊີບ ແລະ ດ້ານທັກສະສຸ່ວນບຸກຄົນ ຈາກ
ການວິເຄາະ, ສັງເຄາະຂ ໍ້ມູນ ແລະ ການສຶກສາຮວບຮວມຂ ໍ້
ຄິດເຫັນຂອງບຸກຄົນຕຸ່າງໆ ກຸ່ຽວກັບຄຸນສົມບັດຂອງການ
ເປັນຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບ ພົບວຸ່າ ຄຸນສົມບັດດ້ານທັກສະ
ວິຊາຊີບທີື່ຈໍາເປັນ ປະກອບດ້ວຍ: 1) ທັກສະດ້ານອົງຄວາມ
ຮູ້ ຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບຈະຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ໃນເນ ົ້ອໃນທີື່ດີ 
ຖຸ່າຍຖອດເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ສາມາດ
ຕອບໂຈດຄວາມຕ້ອງການຂອງນັກຮຽນ ຕະຫ ອດຈົນສ້າງ
ຄວາມເຊ ື່ອໝັົ້ນໃນຕົວຄູແກຸ່ນັກຮຽນໄດ້, 2) ມີທັກສະການ
ວາງແຜນທີື່ດີ ສາມາດວາງແຜນການຈັດການຮຽນ-ການ
ສອນໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບພາຍໃນເວລາທີື່ເໝາະສົມ ແລະ 
ເປີດໂອກາດໃຫ້ນັກຮຽນສະແດງຄວາມຄິດເຫັນກຸ່ຽວກັບ
ການຮຽນ-ການສອນເພ ື່ອນໍາຂ ໍ້ສະເໜີແນະເຫ ົົ່ານັົ້ນໄປພັດ 

ທະນາສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ ແລະ ວິທີການສອນ
ຂອງຄູ, 3) ທັກສະການບ ລິຫານຈັດການໃນຫ້ອງຮຽນ 
ຈາກການສຶກສາພົບວຸ່າ ຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບຈະມີການວາງ
ແນວທາງການບ ລິຫານຈັດການຫ້ອງຮຽນ ຫ   ຊັົ້ນຮຽນ 
ໂດຍເລ ອກທີື່ຈະຮັກສາສະພາບແວດລ້ອມທີື່ຜຸ່ອນຄອຍ 

ແລະ ອົບອຸຸ່ນພາຍໃນຫ້ອງຮຽນ ເພ ື່ອສົົ່ງເສີມໃຫ້ເກີດການ
ຮຽນຮູ້ ຫ າຍກວຸ່າການໃຊ້ກົດຂ ໍ້ບັງຄັບທີື່ເຂັົ້ມງວດໃນການ
ຈັດການກັບພຶດຕິກໍາຂອງນັກຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ, 4) ການ
ຮັບມ ກັບຄວາມແຕກຕຸ່າງຂອງແຕຸ່ລະບຸກຄົນ ຄູທີື່ມີປະ 
ສິດທິພາບຄວນຈະສາມາດປັບແຕຸ່ງຮູບແບບການຮຽນຮູ້
ໃຫ້ເໝາະສົມກັບນັກຮຽນຂອງພວກເຂົາ ສາມາດຮັບຮູ້ເຖິງ
ບັນຍາກາດໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ສາມາດປັບປ່ຽນວິທີການ
ຈັດການຮຽນ-ສອນໃຫ້ເໝາະສົມ ແລະ ໜ້າສົນໃຈຢູ່ສະເໝີ
, 5) ທັກສະການສ ື່ສານ ກຸ່າວຄ : ຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບຈະ
ສາມາດສ ື່ສານໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສາມາດຖຸ່າຍ
ທອດເນ ົ້ອໃນທີື່ມີຄວາມຊັບຊ້ອນດ້ວຍວິທີການທີື່ເຂົົ້າໃຈ
ງຸ່າຍໃຫ້ກັບນັກຮຽນໄດ້, 6) ຄວາມໝັົ້ນໃຈຂອງຄູ ຈາກຜົນ
ການສຶກສາຊີົ້ໃຫ້ເຫັນວຸ່າ ຄວາມໝັົ້ນໃຈໃນເນ ົ້ອໃນວິຊາ
ຊີບຄູສົົ່ງຜົນໂດຍກົງຕ ໍ່ປະສິດທິພາບຂອງການຈັດການຮຽນ
ການສອນ, 7) ການສ້າງແຮງບັນດານໃຈໃນການຮຽນຮູ້ ຄູ
ທີື່ມີປະສິດທິພາບສາມາດສ້າງແຮງຈູງໃຈໃນການຮຽນຮູ້
ຂອງນັກຮຽນ ແລະ ມີສຸ່ວນສະໜັບສະໜູນໃຫ້ນັກຮຽນຄົົ້ນ
ພົບຕົວເອງ ແລະ ສາມາດພັດທະນາສັກກະຍະພາບຂອງຕົນ
ເອງຈົນນໍາໄປສູຸ່ຄວາມສໍາເລັດໄດ້, 8) ຄວາມເຄົາລົບຄວາມ
ຍຸຕິທໍາ ແລະ ຄວາມເທົົ່າທຽມ ຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບຈະສະ 
ແດງໃຫ້ນັກຮຽນເຫັນເຖິງ ຄວາມໜ້າເຄົາລົບ, ຄວາມຍຸຕິທໍາ 
ແລະ ຄວາມເທົົ່າທຽມຂອງແຕຸ່ລະບຸກຄົນໃນດ້ານຕຸ່າງໆ 
ເຊັົ່ນ: ຄວາມເປັນມາ, ເຊ ົ້ອຊາດ, ສາສະໜາ, ສະຖານະທາງ
ເສດຖະກິດ ແລະ ອ ື່ນໆ ກຸ່າວອີກຄວາມໝາຍໜຶື່ງຄ : ຄວາມ
ເຄົາລົບ, ຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ຄວາມເທົົ່າທຽມເປັນຄຸນສົມ 

ບັດພ ົ້ນຖານທີື່ຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບທຸກຄົນຕ້ອງມີ, 9) ການ
ວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບສາມາດໃຊ້ວິທີ
ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ທີື່ຫ າກຫ າຍ, ຢ່າງ    
ເໝາະສົມ ແລະ ຍຸຕິທໍາ ແລະ 10) ການຮຽນຮູ້ ແລະ ພັດ 

ທະນາຕົນເອງຂອງຄູ ຄູທີື່ມີປະສິດທິພາບມັກຈະປະເມີນຄຸນ
ນະພາບການສອນຂອງຕົນເອງຜຸ່ານການຮຽນຮູ້ຂອງນັກ 

ຮຽນ ເພ ື່ອພັດທະນາແນວການສອນຂອງຕົນເອງຢູ່ສະເໝີ 
ອີກທັງຍັງມີຄວາມຍິນດີທີື່ຈະສົົ່ງເສີມການຮຽນຮູ້ຂອງຕົນ
ເອງ ໂດຍການເຂົົ້າຮັບການເຝິກອົບຮົມ ຫ   ຮັບຟັງຂ ໍ້ສະເໜີ
ແນະຈາກເພ ື່ອນຮຸ່ວມງານໃນລໍາດັບຕ ໍ່ມາ. 
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5.  ສະຫ ຸບ 

 ການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ມີຈຸດປະສົງ ເພ ື່ອສຶກສາ ແລະ 
ກວດສອບ ຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ 
ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາ 
ທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ. ວິທີດໍາເນີນການຄົົ້ນຄວ້າເປັນການ
ປະຍຸກໃຊ້ເຕັກນິກເດລຟາຍ (Delphi technique) ແລະ 
ວິທີ ກ ານປ ະເມີ ນ ໂດຍໃ ຊ້ ຮູບແບບຜູ້ ຊົ ງຄຸ ນ ວຸ ດທິ  
(Connoisseurship Model) ປະກອບດ້ວຍ 2 ຂັົ້ນຕອນ 
ຄ : ຂັົ້ນຕອນການວິເຄາະເອກະສານເພ ື່ອສັງເຄາະ ແລະ ຮຸ່າງ
ອົງປະກອບ, ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດ
ຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການກວດສອບ
ຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງອົງປະກອບ 
ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດຄຸນລັກສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ 
ຄະນະສຶກສາສາດ  ໂດຍການວິເຄາະຄຸ່າມັດທະຍະຖານ 
(Median: Mdn),  ຄຸ່ າ ພິ ໄ ສ ລ ະຫ ວຸ່ າ ງ ໄ ຄ ວ ໄ ທ ລ໌  
(Interquartile Rang: IR) ສໍາລັບແບບສອບຖາມໃນສຸ່ວນ
ທີື່ເປັນແບບມາດຕາປະມານຄຸ່າ ແລະ ສັງເຄາະຂ ໍ້ສະເໜີແນະ
ເພີື່ມເຕີມສໍາລັບແບບສອບຖາມໃນສຸ່ວນທີື່ເປັນແບບຄໍາ
ຖາມປາຍເປີດ. ຊຶື່ງໄດ້ອົງປະກອບ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດ ຄຸນລັກ 

ສະນະຄູຮຸຸ່ນໃໝຸ່ຕາມຫ ັກສູດຜະລິດຄູ ຄະນະສຶກສາສາດ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສປປ ລາວ ປະກອບດ້ວຍ 6 ອົງປະກອບ 
ແລະ 97 ຕົວຊີົ້ວັດ ຄ : ອົງປະກອບດ້ານຄຸນທາດການເມ ອງ 
ມີ 10 ຕົວຊີົ້ວັດ, ອົງປະກອບດ້ານຄວາມສາມາດໃນວິຊາ
ຊີບຄູ ມີ 23 ຕົວຊີົ້ວັດ, ອົງປະກອບດ້ານຄຸນສົມບັດໃນອາ 
ຊີບຄູ ມີ 19 ຕົວຊີົ້ວັດ, ອົງປະກອບດ້ານແບບແຜນການດໍາ
ລົງຊີວິດ ມີ 18 ຕົວຊີົ້ວັດ, ອົງປະກອບດ້ານການປ ກປັກຮັກ
ສາກຽດສັກສີຂອງຄູ ມີ 15 ຕົວຊີົ້ວັດ ແລະ ອົງປະກອບດ້ານ
ຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບຄ ູມີ 12 ຕົວຊີົ້ວັດ. 
6.  ຂ ໍ້ຂດັແຍຸ່ງ 
 ຂ້າພະເຈົົ້າໃນນາມຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດຂ ປະຕິຍານ
ຕົນວຸ່າ ຂ ໍ້ມູນທັງໝົດທີື່ຢູ່ໃນບົດຄວາມວິຊາການບົດນີົ້ບ ໍ່ມີຂ ໍ້
ຂັດແຍຸ່ງກັບພາກສຸ່ວນໃດ, ກ ລະນີມີການລະເມີດໃນຮູບ
ການໃດກ ຕາມ ຂ້າພະເຈົົ້າຍິນດີທີື່ຈະຮັບຜິດຊອບຜູ້ດຽວ. 
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