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ບ ດຄດັຫຍ ໍ້ 
 ການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ ມີຈຸດປະສ ງເພ ື່ອ: 1) ເພ ື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີ
ຊິກສາດ ໂດຍການປະຍຸກໃຊ້ວິທີສອນແບບຈຸນລະພາກ ໃຫ້ໄດ້ 70% ຂ ົ້ ົ້ນໄປ; 2) ສຶກສາ 
ລະດັບການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ; 3) ສຶກສາການພ ວພັນລະ 
ຫວ່າງຄວາມສາມາດໃນການອອກແບບແຜນການສອນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິ 
ບັດແຜນການສອນຟີຊິກສາດ ສໍາລັບນັກສຶກສາຄູຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ຈໍານວນ 16 ຄ ນ ໃນ
ສ ກຮຽນ 2021-2022 ເຊິື່ງເປັນແບບແຜນການທ ດລອງແບບກຸ່ມດຽວ ທ ດສອບຫ ັງການ
ທ ດລອງຫ າຍຄັົ້ງ. ຜູຄ້ ົ້ນຄວ້າໄດ້ສະເໜີອ ງປະກອບ, ຫ ັກການ, ຂະບວນການປະຕິບັດ ແລະ 
ຂະບວນການປະເມີນການປະຕິບັດການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ 
ເຊິື່ງປະກອບດ້ວຍ 4 ໄລຍະຄ : ນັກສຶກສາຮຽນຮູ້ທິດສະດີກ່ຽວກັບການພັດທະນາ ແລະ 

ເກນການປະເມີນລະດັບຄວາມສາມາດພາກສ່ວນ ຕາມວິທີການສອນແບບຈຸນລະພາກ; 
ນັກສຶກເຝິກການພັດທະນາແຕ່ລະພຶດຕິກໍາສະແດງອອກຂອງແຕ່ລະຄວາມສາມາດ  ພາກ 

ສ່ວນ ພ້ອມທັງເຝິກການປະເມີນແຕ່ລະພຶດຕິກໍາສະແດງອອກຂອງແຕ່ລະຄວາມສາ  ມາດ
ພາກສ່ວນ; ນັກສຶກສາເຝິກການພັດທະນາແບບປະສ ມປະສານບັນດາຄວາມສາມາດ ພາກ 

ສ່ວນຂອງຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ; ນັກສຶກສາປະຕິບັດການສອນໃນຫ້ອງ
ເພ ື່ອປະເມີນຜ ນທ້າຍວິຊາ. ຜ ນການປະເມີນລະດັບການພັດທະນາແຕ່ລະຄວາມສາມາດ
ພາກສ່ວນຂອງນັກສຶກສາຄູ ຈາກລະໄລຍະທໍາອິດຫາໄລຍະສຸດທ້າຍ ເຫັນວ່າ: ຄວາມສາ 
ມາດໃນການອອກແບບແຜນການສອນໃນໄລຍະສຸດທ້າຍ ( X = 7.97; SD=0.89) ສູງ
ກວ່າໄລຍະທໍາອິດ ( X = 6.74; SD=0.79) ຢ່າງມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິຢູ ່ລະດັບ
ຄວາມເຊ  ື່ອໝັົ້ນ 95%  ແລະ ມີອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງການພັດທະນາເທ ົ່າກັບ 79.68% ຫ   
ລະດັບການພັດທະນາ <g> = 0.38 ຢູ່ໃນລະດັບການພັດທະນາປານກາງ; ຄວາມສາມາດ
ໃນການປະຕິບັດແຜນການສອນໃນໄລຍະສຸດທ້າຍ (X = 7.79; SD=1.00) ສູງກວ່າໄລ 

ຍະທໍາອິດ ( X = 6.63; SD=1.00) ແລະ ມີອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍເທ ົ່າກັບ 77.89% ຫ   <g> 

= 0.34 ຢູ່ໃນລະດັບການພັດທະນາປານກາງ; ຄວາມສາມາດໃນການປະເມີນໃນໄລຍະສຸດ
ທ້າຍ ( X = 8.02; SD=0.98) ສູງກວ່າໄລຍະທໍາອິດ ( X = 6.90; SD=0.86) ແລະ ມີ
ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍເທ ົ່າກັບ 80.16% ຫ   <g> = 0.36 ຢູ່ໃນລະດັບການພັດທະນາປານກາງ
, ນັົ້ນສະແດງວ່າ ການປະຍຸກໃຊ້ວິທີສອນແບບຈຸນລະພາກເຂ ົ້າໃນຈັດການຮຽນການສອນ
ວິຊາວິທີສອນຟີຊິກສາດ ສາມາດພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດຂອງນັກ 

ສຶກສາຄູຕ ໍ່ເນ ື່ອງຄະນິດສາດໄດ້. ຜ ນການວິເຄາະການພ ວພັນລະຫວ່າງຄວາມສາມາດໃນ
ການອອກແບບແຜນການສອນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດແຜນການສອນຂອງ
ນັກສຶກສາຄູຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງໃນແຕ່ລະໄລຍະເຫັນວ່າ: ຄວາມສາມາດໃນການອອກ
ແບບແຜນການສອນມີການພ ວພັນກັບຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດແຜນການສອນໃນ
ທາງບວກໃນລະດັບສູງ (ໄລຍະທໍາອິດ 1 0.85 = , ໄລຍະທີ 2 

2 0.85 = ໄລຍະທີສຸດ
ທ້າຍ 3 0.93 = ) ແລະ ມີການພ ວພັນກັນໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິ 
ຕິຢູ່ລະດັບ 0.01 ນັົ້ນຄ  ຄວາມສາມາດໃນການອອກແບບແຜນການສອນ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດໃນການປະຕິບັດແຜນການສອນຂອງນັກສຶກສາຄູຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ
ມີການພ ວພັນກັນແທ້ ແລະ ພ ວພັນກັນໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ. 
ຄາໍສບັສາໍຄນັ: ຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ, ລະດັບຄວາມສາມາດໃນການສອນ

ຟີຊິກສາດ, ວິທີການສອນແບບຈຸນລະພາກ.
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Abstract 

 This study aimed to promote: 1) to develop the physics teaching 

competence (PTC) by applying of micro-teaching method to achieve 70% 

or more; 2) to study the development level of PTC by applying of micro-

teaching method; 3) to study the relationship between the competence of 

designing physics teaching lesson plan (CDPTLP) and the competence of 

implementing physics teaching lesson plan (CIPTLP). The target group 

was 16 math continuing program pedagogical students (MCPPS) in the 

2021 - 2022 academic year. The study employed one group posttest only 

time series design. The researchers proposed the structure of PTC, some 

measures to develop and assess the PTC of MCPPSs include: Students 

learn theories about developing and assessing the PTC according to 

Micro-teaching method; Students practice to develop and assess of each 

expressive behavior of each component competence; Students practice to 

develop proficiency in component competences of PTC and final exam. 

The assessment results of the development level of each component 

competence of pedagogical students from the first phase to the last phase 

shown that: the CDPTLP in the last phase (mean of 7.97 and SD of 0.89) 

was statistically significantly higher than in the first phase (mean of 6.90 

and SD of 0.79) at the 95% confidence level, the development levels 

percentage of this component competence was 79.68% and the normalized 

gain <g> was 0.38 which was classified in medium gain; the CIPTLP 

(mean of 7.79 and SD of 1.00) higher than in the first phase (mean of 6.63 

and SD of 1.00), the development levels percentage of this component 

competence was 77.89%  and the normalized gain <g> was 0.34 which 

was classified in medium gain; the competences of assessing the 

implementing for practicing to develop the PTC (mean of 8.02 and SD of 

0.98) higher than in the first phase (mean of 6.90 and SD of 0.86), the 

development levels percentage of this component competence was 

80.16% and the normalized gain <g> was 0.36 which was classified in 

medium gain. The result verified that applying of micro-teaching method 

in teaching – learning of Physics teaching method subject was effective to 

develop the PTC of MCPPSs. For the relationship bitween the CDPTLP 

and CIPTLP in each phase was a strong positive relationship (phase 1 

1 0.85r = , phase 2 2 0.85r =   and phase 3 
3 0.93r = ) at the 99% 

confidence level. The result verified that the CDPTLP and CIPTLP have 

a relationship and can vary from field to field. 

Keyword: Physics teaching competence, the development of physics 

teaching competence, micro-teaching method.
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1.   ພາກສະເໜ ີ

 ການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກ
ສາດແມ່ນວຽກງານໜຶື່ງທີື່ສໍາຄັນທີື່ສຸດໃນຫ ັກສູດສ້າງຄູຟີ
ຊິກສາດ ແລະ ຄະນິດສາດ. ອີງຕາມນະໂຍບາຍຂອງກະຊວງ
ສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ກ່ຽວກັບການກ ໍ່ສ້າງຄູ: ຄູສອນຜູ້
ໜຶື່ງຕ້ອງສອນໄດ້ ຢ່າງໜ້ອຍສອງວິຊາ (ວິຊາຄູ່). ໃນນັົ້ນ, 
ສາຂາວິຊາຄູຟີຊິກສາດ ຈະຕ້ອງສອນໄດ້ ວິຊາຟີຊິກສາດ 
(ວິຊາຫ ັກ) ແລະ ວິຊາຄະນິດສາດ (ວິຊາສໍາຮອງ), ສາຂາຄູ
ຄະນິດສາດ ຈະຕ້ອງສອນໄດ້ ວິຊາຄະນິດສາດ (ວິຊາຫ ັກ) 
ແລະ ວິຊາຟີຊິກສາດ (ວິຊາສໍາຮອງ). ໂດຍຜ່ານຫ ັກສູດ
ການກ  ໍ່ສ້າງຄູ, ສະເພາະແມ່ນ ຜ່ານການຮຽນໃນລາຍວິຊາຄູ
ຢູ ່ໃນບັນດາໂຮງຮຽນສ້າງຄູເວ ົ້າລວມ, ເວ ົ້າສະເພາະຢູ່ໃນ
ວິທະຍາໄລຄຸ, ຄວາມສາມາດໃນການສອນຄວາມຮູ້ທາງຟີ
ຊິກສາດທີື່ໄດ້ຮັບການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາໃຫ້ແທດເໝາະ
ກັບສະພາບຕ ວຈິງ ເພ ື່ອໃຫ້ນັກສຶກສາມີຄວາມສາມາດທີື່
ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽງານການສອນໃນ
ໄລຍະທີື່ລ ງເຝິກປະສ ບການ ແລະ ລ ງເຝິກຫັດວິຊາຊີບຄູໃນ
ຂະນະທີື່ຍັງເປັນນັກສຶກສາຄູຢູ ່ໂຮງຮຽນສ້າງຄູ ກ ໍ່ຄ ກຽມ 

ພ້ອມທີ ື່ຈະກ້າວເຂ ົ້າສູ ່ວິຊາຊີບຄູຫ ັງຈາກຮຽນຈ ບແລ້ວ 

(Ministry of education and Sport, 2019). 
 ການສອນແບບຈຸລະພາກແມ່ນວິທີການສອນທີື່ຫັນ
ເປັນຫ ັກສູດເຝິກອ ບຮ ມ, ໃນນັົ້ນຂະບວນການເຝິກອ ບຮ ມ
ເພ ື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດຖ ກແບ່ງອອກເປັນພາກສ່ວນ 

ນ້ອຍໆ ເພ ື່ອປະຕິບັດ ແລະ ເຝີກປະສ ບການໂດຍຜ່ານສ ື່
ການຟັງ - ເບິື່ງ ຮ່ວມກັບການໃຫ້ຄໍາຄຶດຄໍາເຫັນທີື່ສ້າງສັນ
ຈາກບັນດາສະມາຊິກທີື່ເຂ ົ້າຮ່ວມ ເພ ື່ອສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ
ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາຊີບໃຫ້ນັກສຶກສາ (Fortune and 

co-authors, 1967). ວິທີການສອນແບບຈຸນລະພາກແມ່ນ
ວິທີການສອນທີື່ເຮັດໃຫ້ວຽກການສອນທີື່ມີຄວາມຫຍຸ້ງ 

ຍາກສັບສ ນຢູ່ໃນຫ້ອງປົກກະຕິໃຫ້ເປັນການສອນທີື່ງ່າຍຂຶົ້ນ
, ວິທີການສອນຈຸນລະພາກໄດ້ດໍາເນີນຕາມຂະບວນການ 6 
ຂັົ້ນຕອນດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້ (Lawrence, 2010):  ແຕ່ງບ ດສອນ 
(Plan), ປະຕິບັດການສອນ (Teach), ປະເມີນ - ສະທ້ອນ
ຄ ນ (Feedback), ແຕ່ງບ ດສອນຄ ນໃໝ່ (Replan), ປະ 
ຕິບັດການສອນຄ ນໃໝ່ (Reteach), ປະເມີນ-ສະທ້ອນຄ ນ 
(Refeed back). 
 ຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດປະກອບດ້ວຍ
ບັນດາຄວາມສາມາດພາກສ່ວນ, ເຊິື່ງແຕ່ລະຄວາມສາມາດ
ພາກສ່ວນຈະປະກອບດ້ວຍຫ າຍໆພຶດຕິກໍາສະແດງອອກ 
ແລະ ຕ ວຊີົ້ວັດ (ບັນດາທັກສະ). ສະນັົ້ນ, ການປະຍຸກວິທີ
ການສອນແບບຈຸນລະພາກເຂ ົ້າໃນການພັດທະນາຄວາມ

ສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດສໍາລັບນັກສຶກສາຄູຈິ ື່ງມີ
ຄວາມເໝະສ ມ ແລະ ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ຈິງສູງ. ສິື່ງດັົ່ງ 
ກ່າວນີົ້ ບ ໍ່ພຽງແຕ່ປະກອບສ່ວນໃນການປ່ຽນແປງໃໝ່ທາງ
ດ້ານວິທີການ ແລະ ຮູບແບບການຈັດຕັົ້ງການຮຽນການ
ສອນ ແຕ່ຍັງໄດ້ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຄວາມສາມາດດ້ານ
ວິຊາຄູໃຫ້ແກ່ນັກສຶກສາຄູຢ່າງໜັກແໜ້ນ ຍ້ອນ (Insong, 

2021):  ການບັນທຶຶກວີດີໂອ ແລະ ເບິື່ງຄ ນຂະບວນການ
ຮຽນ-ການສອນ: ບ ໍ່ພຽງແຕ່ຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນປະເມີນໄດ້
ລະດັບການບັນລຸ, ເຫັນໄດ້ບັນດາຈຸດອ່ອນທີື່ຕ້ອງການເຝິກ 

ຝົນ, ຫ້າວຫັນ ແລະ ເປັນເຈ ົ້າການໃນການໃນການປັບປຸງ
ຄວາມສາມາດໃນການສອນຂອງຕ ນເທ ົ່ານັົ້ນ ແຕ່ຍັງກະຕຸ້ນ
ໃຫ້ນັກສຶກສາມີຄວາມສ ນໃຈເຖິງການປະພຶດ ແລະ ອິລິຍາ 
ບ ດຂອງຕ ນເອງ ແລະ ທ່ວງທັນໃນການປັບປຸງພຶດຕິກໍາຂອງ
ຕ ນເອ ງໃຫ້ເໝາະສ ມກັບແຕ່ລະກິດຈະກໍາການສອນຕ ື່ມອີກ, 

ສິື່ງດັົ່ງກ່າວນີົ້ຈະສ້າງໃຫ້ນັກສຶກສາມີຄວາມຊິົ້ນເຄີຍໃນການ
ປະພຶດ ແລະ ອິລິຍາບ ດຂອງຄວາມເປັນຄູ; ການປະເມີນ-ສະ 
ທ້ອນຄ ນ: ພັດທະນາໃຫ້ນັກສຶກສາມີຄວາມສາມາດໃນ
ການວິເຄາະສະຖານະການ, ຄວາມສາມາດໃນການປະເມີນ
ຕ ນເອງ ແລະ ປ່ຽນແປງດ້ວຍຕ ນເອງ ພ້ອມກັນນັົ້ນກ ໍ່ຍັງ
ຊ່ວຍໃຫ້ນັກສຶກສາສາມາດສະສ ມປະສ ບການໃຫ້ແກ່ຕ ນ
ເອງ, ມີຄວາມເຊ ື່ອໝັົ້ນໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ວຽກງານການ
ສອນໃນໄລຍະຕ ໍ່ໄປ; ການປະຕິບັດການສອນຄ ນ: ຊ່ວຍໃຫ້
ນັກສຶກສາມີໂອກາດໄດ້ເຝິກຝົນ ແລະ ພັດທະນາບັນດາອ ງ
ປະກອບຂອງຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກ ທີື່ຈໍາເປັນ
ຕ້ອງໄດ້ເຂ ົ້າໃຈ (ໜ້ອຍສຸດ 2 ຄັົ້ງ) ຈ ນກວ່າຈະບັນລຸໄດ້ບັນ 
ດາຄວາມສາມາດດັົ່ງກ່າວນັົ້ນ. 
 ເພ ື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກ
ສາດ ໃຫ້ແກ່ນັກສຶກສາຄູ, ຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້າໄດ້ປະຍຸກໃຊ້ວິທີການ
ສອນແບບຈຸນລະພາກເຂ ົ້າໃນຂະບວນການພັດທະນາຄວາມ
ສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດໃຫ້ນັກສຶກສາຄູຄະນິດສາດ
ຕ ໍ່ເນ ື່ອງວິທະຍາໄລຄູສະຫວັນນະເຂດ. 
 ຈຸດປະສ ງຂອງການຄ ົ້ນຄວ້າປະກອບມີ: 1) ເພ ື່ອພັດ 
ທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ ໂດຍການປະ 
ຍຸກໃຊ້ວິທີສອນແບບຈຸນລະພາກ ສໍາລັບນັກສຶກສາຄູຄະນິດ 
ສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ໃຫ້ໄດ້ 70% ຂນໄປ; 2) ສຶກສາລະດັບການ
ພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນ ຟີຊິກສາດ ສໍາລັບ
ນັກສຶກສາຄູຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງ; 3) ສຶກສາການພ ວພັນລະ 
ຫວ່າງຄວາມສາມາດໃນການອອກແບບແຜນການສອນ 
ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດແຜນການສອນຟີຊິກ
ສາດ ສໍາລັບນັກສຶກສາຄູຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງ. 
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2.  ອປຸະກອນ ແລະ ວທິກີານ 

2.1  ເຄ ື່ອງມ ດາໍເນີນການຄ ົ້ນຄວາ້ 
2.1.1 ເຄ ື່ອງມ ແກໄ້ຂບນັຫາ (ເຄ ື່ອງມ ທ ດລອງ) 
 ເຄ ື່ອງມ ທີື່ໃຊ້ໃນການທ ດລອງເປັນກິດຈະກໍາການ
ຮຽນຮູ້ ແລະ ແຜນການຈັດການຮຽນການສອນທີື່ປະຍຸກໃຊ້
ວິທີການສອນແບບຈຸລະພາກ ເຊິ ື່ງໃຊ້ເວລາໃນການທ ດ
ລອງທັງໝ ດ 3 ໄລຍະ, 12 ຄາບຮຽນ, ຄາບຮຽນລະ 3 ຊ ົ່ວ 
ໂມງ ຄ : ຄາບຮຽນທີ 1 ການກະກຽມ, ຄາບຮຽນທີື່ 2 - 3 

ການພັດທະນາແຕ່ລະພຶດຕິກໍາສະແດງອອກ (ພກ) ຂອງ
ຄວາມສາມາດໃນການອອກແບບແຜນການສອນ (ແຕ່ງບ ດ
ສອນ), ຄາບຮຽນທີື່ 4 ການພັດທະນາແຕ່ລະພຶດຕິກໍາສະ 
ແດງອອກຂອງຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດແຜນການ
ສອນ (ສອນ), ຄາບຮຽນທີ 5 ການພັດທະນາແຕ່ລະພຶດຕິ
ກໍາສະແດງອອກຂອງຄວາມສາມາດໃນການປະເມີນການ
ປະຕິບັດ, ຄາບຮຽນທີື່ 6 - 8 ການພັດທະນາແບບປະສ ມ
ປະສານບັນດາອ ງປະກອບຂອງຄວາມສາມາດໃນການສອນ
ຟີຊິກສາດ, ຄາບຮຽນທີື່ 9 - 12 ການປະຕິບັດການສອນ
ໃນຫ້ອງຮຽນ (ສອບເສັງທ້າຍວິຊາ). 
2.1.2 ເຄ ື່ອງມ ເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນ 

 ເຄ ື່ອງມ ເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນແມ່ນເຄ ື່ອງມ ປະເມີນຄວາມ
ສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດເຊິື່ງປະກອບດ້ວຍເກນການ
ປະເມີນ ແລະ ຕາຕະລາງພັນລະນາລະດັບຕ ວຊີວັດຂອງແຕ່
ລະພ ຶດຕ ິກ ໍາສະແດງອອກຂອງແຕ ່ລະຄວາມສາມາດ
ພາກສ່ວນຂອງຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ, 
ເຄ ື່ອງມ ປະເມີນປະກອບມີ: 1) ເຄ ື່ອງມ ປະເມີນຄວາມ
ສາມາດໃນການອອກແບບແຜນການສອນຟີຊິກສາດ 
(ເຄ ື່ອງມ  1), 2) ເຄ ື່ອງມ ປະເມີນຄວາມສາມາດໃນການ
ປະຕິບັດແຜນການສອນຟີຊິກສາດ (ເຄ ື່ອງມ  2), 3) ເຄ ື່ອງມ 
ປະເມີນຄວາມສາມາດໃນການປະເມີນການປະຕິບັດການ
ເຝິກເພ ື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ
ສໍາລັບນັກສຶກສາຄູ (ເຄ ື່ອງມ  3). ໃນນັ ົ້ນ, ເຄ ື່ອງມ  1 

ປະກອບດ້ວຍ 13 ພກ ແລະ 13 ຕ ວຊີ ົ້ວ ັດ, ເຄ ື່ອງມ  2
ປະກອບດ້ວຍ 6 ພກ ແລະ 6 ຕ ວຊີົ້ວັດ, ເຄ ື່ອງມ  3 ປະກອບ
ດ້ວຍ 3 ພກ ແລະ 3 ຕ ວຊີົ້ວັດ.  

ລະດັບພຶດຕິກໍາສະແດງອອກຂອງແຕ່ລະຄວາມສາມາດ
ພາກສ່ວນຖ ກແບ່ງອອກເປັນ 4 ລະດັບຄ  (Hai, 2015): 
 ລະດັບທີ 1 ເຮັດຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ (1 ຄະແນນ) 
 ລະດັບທີ 2 ເຮັດໄດ້ ແຕ່ຍັງບ ໍ່ທັນຄ ບຖ້ວນ ແລະ ຍັງ
ບ ໍ່ທັນຖ ກຕ້ອງ (2 ຄະແນນ) 
 ລະດັບທີ 3 ເຮັດໄດ້ຄ ບຖ້ວນ, ຖ ກຕ້ອງ ແຕ່ຍັງບ ໍ່ທັນ
ມີຫ ວຄິດປະດິດສ້າງ (3 ຄະແນນ) 

 ລະດັບທີ 4 ເຮັດໄດ້ຄ ບຖ້ວນ, ຈະແຈ້ງ ແລະ ມີ
ຫ ວຄິດປະດິດສ້າງ (4 ຄະແນນ). 
 ລະດັບຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດຕາມ
ຄະແນນເຕັມ 10 ຖ ກແບ່ງອອກເປັນ 5 ປະເພດ  (Ministry 

of Education and Sport, 2020), (Insong, 2021): 
 ປະເພດທີ 1: ເກັົ່ງ (ແຕ່ 8.0 - 10.0 ຄະແນນ, ບັນລຸ
ຕາມຄາດໝາຍ). 
 ປະເພດທີ 2: ຂ້ອນຂ້າງເກັົ່ງ (ແຕ່ 7.0 - 7.9 ຄະແນນ
, ບັນລຸຕາມຄາດໝາຍ). 
 ປະເພດທີ 3: ປານກາງ (ແຕ່ 6.0 - 6.9 ຄະແນນ, 
ບັນລຸຕາມຄາດໝາຍ). 
 ປະເພດທີ 4: ອ່ອນ (ແຕ່ 5.0 - 5.9 ຄະແນນ, ຍັງບ ໍ່
ທັນໄດ້ບັນລຸຕາມຄາດໝາຍ ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງ). 
 ປະເພດທີ 5: ບ ໍ່ຖ ກຈັດປະເພດ (< 4.9 ຄະແນນ , 
ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ບັນລຸຕາມຄາດໝາຍ ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງ). 
 ຄ່າ g   ສາມາດແບ່ງລະດັບຄວາມສາມາດທີື່ມີ
ໂອກາດເພີື່ມຂຶົ້ນໄດ້ ອອກເປັນ 3 ລະດັບຄ  (Luan and 

Angkhana, 2000): 
- High gain ເມ  ື່ອ  0.7g    ຄວາມກ້າວໜ້າ

ທາງການຮຽນລະດັບສູງ. 
- Medium gain ເມ  ື່ອ  0.3   <0.7g   ຄວາມ

ກ້າວໜ້າທາງການຮຽນລະດັບກາງ. 
- Low gain ເມ  ື່ອ  0.3g    ຄວາມກ້າວໜ້າ

ທາງການຮຽນລະດັບຕໍໍ່າ. 
2.2   ວທິກີານດາໍເນີນການຄ ົ້ນຄວາ້ 
2.2.1 ກຸມ່ຕ ວຢາ່ງ 
 ກຸ່ມຕ ວຢ່າງ: ນັກສຶກສາຄູປີທີ 2 ຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງ 
ຫ້ອງ 2ກ ຈໍານວນ 16 ຄ ນ, ຍິງ 9 ຄ ນ ໂດຍເລ ອກແບບ
ເຈາະຈ ງ (Purposive sampling) ທີື່ສັງກັດຢຸ ່ພາກວິຊາ
ຄະນິດສາດ - ຟີຊິກສາດ ວິທະຍາໄລຄູສະຫວັນນະເຂດ 
ສ ກຮຽນ 2021 - 2022. 

2.2.2 ເນ ົ້ອໃນທີື່ໃຊ້ໃນການຄ ົ້ນຄວ້າ 
 ການຄ ົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີົ້ ຜູ ້ຄ ົ້ນຄວ້າໄດ້ນໍາໃຊ້ບັນດາ
ເນ ື່ອໃນຫ ວຂ ໍ້ໃນປ ຶ້ມແບບຮຽນຟີຊິກສາດຊັົ້ນມັດທະຍ ມສຶກ
ສາປີທີ 5, 6, 7 (Phonechanh and co-author, 2014), 

( Bounphan and co-author, 2015 ) , (Houmphan 

and co-authors, 2016). 

2.2.3 ຕ ວປຽ່ນທີື່ໃຊໃ້ນການຄ ົ້ນຄວາ້ 
• ຕ ວແປຕ ົ້ນ: ກິດຈະກໍາການຮຽນການສອນໂດຍການ

ປະຍຸກໃຊ້ວິທີການສອນແບບຈຸນລະພາກ. 
• ຕ ວແປຕາມ: ຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ 
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2.2.4 ແບບແຜນການຄ ົ້ນຄວ້າ 
 ການຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້າໄດ້ນໍາໃຊ້ແບບແຜນ
ການຄ ົ້ນຄວ້າເປັນກຸ່ມຕ ວຢ່າງດຽວມີການທ ດສອບຫ ັງການ

ທ  ດລອງຫ  າຍຄ ັ ົ້ ງ  (One group posttest only time 

series design) (Abbuhl and co-authors, 2018, 

Luan and Angkhana, 2000) ເຊິື່ງມີຮູບແບບ ດັົ່ງນີົ້:
  

ທ ດລອງ ທ ດສອບ ທ ດລອງ ທ ດສອບ ທ ດລອງ ທ ດສອບ 

X O1 X O2 X O3 

 

ໃນນັົ້ນ  X ແທນກິດຈະກ  າການຮຽນການສອນໂດຍການປະຍຸກໃຊ້ວິທີການສອນແບບຈຸນລະພາກ ຫ   ການ
ພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

O1 - O3 ແມ່ນການວັດຫ ັງການທ ດລອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ.
2.2.5 ການເກບັລວບລວມຂ ໍ້ມນູ 

 ການເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນ, ຜູ້ວິໄຈໄດ້ດໍາເນີນການທ ດລອງ 
ແລະ ເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນ ໂດຍປະຕິບັດຕາມຂັົ້ນຕອນດັົ່ງ
ລຸ່ມນີົ້: 
 ➢ ຈັດການຮຽນ - ການສອນໂດຍໃຊ້ວິທີການສອນ
ແບບຈຸນລະພາກຕາມແຜນການສອນ 1 - 12 ຄາບຮຽນ ຈໍາ
ນວນ 36 ຊ ົ່ວໂມງ ເຊິື່ງແບ່ງເປັນ 4 ໄລຍະຄ :  
 ໄລຍະທີ 1 ນັກສຶກສາຮຽນຮູ້ທິດສະດີກ່ຽວກັບການ
ພັດທະນາ ແລະ ເກນການປະເມີນລະດັບຄວາມສາມາດ
ພາກສ່ວນ ຕາມວິທີການສອນແບບຈຸນລະພາກ: ນັກສຶກສາ
ຖ ກແບ່ງອອກເປັນ 4 ກຸ່ມ (ກຸ່ມລະ 4 ຄ ນ), ນັກສຶກສາໄດ້
ຮັບການແນະນໍາກ່ຽວເນ ົ້ອໃນ, ຮູບແບບ, ວິທ ີການ, 
ອຸປະກອນໃນການປະຕິບັດການພັດທະນາ ແລະ ການປະ
ເມີນຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ... 
 ໄລຍະທີ 2 ນັກສຶກເຝິກການພັດທະນາແຕ່ລະພຶດຕິ
ກໍາສະແດງອອກຂອງແຕ່ລະຄວາມສາມາດພາກສ່ວນ ພ້ອມ
ທັງເຝິກການປະເມີນແຕ່ລະພຶດຕິກໍາສະແດງອອກຂອງແຕ່
ລະຄວາມສາມາດພາກສ່ວນຂອງຄວາມສາມາດໃນການ
ສອນຟີຊິກສາດ ໂດຍແບ່ອອກເປັນ 3 ຂັົ້ນຕອນດັົ່ງນີົ້:  

▪ ຂັົ້ນຕອນທ ີ1 ນັກສຶກສາ ເລ ອກຫ ວໜ່ວຍຄວາມ
ຮູ້ດ້ານຟີຊິກສາດໃນຫ ັກສູດຊັົ້ນມມັດທະຍ ມ ມ5, ມ6, ມ
7, ຄ ົ້ນຄວ້າເອກະສານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ: ປ ຶ້ມແບບຮຽນ, ປ ຶ້ມຄູ່ມ 
ຄູ ແລະ ເອກະສານອ້າງອີງອ ື່ນໆ 

▪ ຂັົ້ນຕອນທ ີ2 ນັກສຶກສາປະຕິບັດການເຝີກແຕ່ລະ
ພຶດຕິກໍາສະແດງອອກ ໂດຍປະຕິບັດຕາມບາດກ້າວ (ຮອບ
ວຽນ ປະຕິບັດ - ນໍາສະເໜີ - ປະກອບຄໍາເຫັນ) ຕ ໍ່ໄປນີົ້: 
ບາດກ້າວທີ 1 ປະຕິບັດພຶດຕິກໍາທີື່ຕ້ອງການເຝິກເຊັົ່ນ: ການ
ກໍານ ດຈຸດປະສ ງ, ການກໍານ ດກິດຈະກໍາຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນ
, ການກໍານ ດເວລາໃສ່ແຕ່ລະກິດຈະກ າ, ການສ້າງບ ດສອນ
ແບບຈຸນລະພາກ, ການປະຕິບັດການສອນແບບຈຸນລະພາກ, 
ການປະເມີນແຜນການສອນ...), ບາດກ້າວທີ 2 ນໍາສະເໜີ/

ສອນຄັົ້ງທີ 1, ບາດກ້າວທີ 3 ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ ແລະ 
ປະເມີນຜ ນຄັ ົ້ງທີ 1, ບາດກ້າວທີ 4 ປະຕິບັດພຶດຕິກໍາທີື່
ຕ້ອງການເຝິກ/ແຕ່ງບ ດສອນຄ ນໃໝ່, ບາດກ້າວທີ 5 ນໍາສະເ
ໜີ/ສອນຄັົ້ງທີ 2, ບາດກ້າວທີ 6 ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ 
ແລະ ປະເມີນຜ ນຄັົ້ງທີ 2... ຖ້ານັກສຶກສາຍັງບ ໍ່ທັນບັນລຸ
ຕາມຄາດໝາຍກ ສາມາດດໍາເນີນໄປເລ ົ້ອຍໆຈ ນກວ່າຈະ
ບັນລຸໄດ້ຕາມເປົຶ້າໝາຍທີື່ວາງໄວ້. 

▪ ຂັົ້ນຕອນທ ີ3 ຄູຈັດຕັົ້ງການແລກປ່ຽນຄວາມຄິດ
ເຫັນ, ຕີລາຄາ, ປະເມີນ, ປະກອບຄໍາຄິດເຫັນເພິື່ມເຕີມ ແລະ 
ສະຫ ຼູບ. 
 ໄລຍະທີ 3 ພັດທະນາແບບປະສ ມປະສານບັນດາອ ງ
ປະກອບຂອງຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ: ກ່ອນ
ຈະປະຕິບັດບັນດາກິດຈະກໍາໃນໄລຍະນີົ້, ນັກສຶກສາຈະຖ ກ
ມອບໝາຍໃຫ້ແຕ່ງບ ດສອນເປັນກຸ ່ມ ແລະ ຮຽນໃນ 3 
ຄາບຮຽນ 9 ຊ ົ່ວໂມງ, ເຊິື່ງປະກອບດ້ວຍກິດຈະກໍາດັົ່ງຕ ໍ່ ໍ່ໄປ
ນີົ້: 

▪ ຄາບຮຽນທີ 1 ຄູ ແລະ ນັກສຶກສາຕ ກລ ງເປັນເອ 

ກະພາບກັນກ່ຽວກັບການອອກແບບແຜນການສອນ "ບ ດ
ສອນ 4 ບ ດ", ຄູ ແລະ ນັກສຶກສາປະເມີນການອອກແບບ 

ແຜນການສອນຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ, ຖອດຖອນບ ດຮຽນ ແລະ 
ມອບໜ້າວຽກ ແລະ ກະກຽມໃຫ້ແກ່ຄາບຮຽນໃນຄັົ້ງຕ ໍ່ໄປ: 
ນັກສຶກສາເຝິກສອນ ຕາມແຜນການສອນທີື່ໄດ້ອອກແບບ 
ເປັນກຸ່ມຢູ່ເຮ ອນ, ກິດຈະກໍາການສິດສອນແມ່ນໄດ້ບັນທຶກ
ວິດີໂອ, ວີດີໂອ ໄດ້ຖ ກສ ົ່ງທາງອອນລາຍ ເພ ື່ອໃຫ້ນັກສຶກ
ສາຄ ນອ ື່ນໃນກຸ່ມ, ນັກສຶກສາຈາກກຸ່ມອ ື່ນໆ ແລະ ຄູສອນ
ປະກອບຄໍາເຫັນ/ປະເມີນກ່ອນຄາບຮຽນ 1 ມ ົ້. 

▪ ຄາບຮຽນທີ 2 ຕາງໜ້າ 2 ກຸ່ມທີື່ຖ ກມອບໝາຍ
ປະຕິບັດການສອນຕາມແຜນການສອນທີື່ໄດ້ອອກແບບ, 
ກິດກໍາການຮຽນການສອນຖ ກບັນທຶກວີດີໂອ, ຄູ ແລະ 
ນັກສຶກສາປະເມີນການປະຕິບັດການສອນດັົ່ງກ່າວ (ເບິື່ງວິດີ
ໂອ), ຖອດຖອນບ ດຮຽນ. 
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▪ ຄາບຮຽນທີ 3 ຕາງໜ້າ 2 ກຸ່ມທີື່ຍັງເຫ  ອປະຕິບັດ
ການສອນຕາມແຜນການສອນທີື່ໄດ້ອອກແບບ, ກິດກໍາ
ການສອນຖ ກບັນທຶກວີດີໂອ, ຄູ ແລະ ນັກສຶກສາປະເມີນ
ການປະຕິບັດການສອນດັົ່ງກ່າວ (ເບິື່ງວິດີໂອ), ຖອດຖອນ
ບ ດຮຽນ. 
 ໄລຍະທີ 4 ການປະຕິບັດການສອນໃນຫ້ອງຮຽນ 
(ສອບເສັງທ້າຍວິຊາ): ກິດຈະກໍານີົ້, ນັກສຶກສາຈະໄດ້
ປະຕິບັດການເຝິກເປັນກຸ່ມໃນ 3 ຄາບຮຽນ 9 ຊ ົ່ວໂມງ ແລະ 
ສ ນທະນາ, ໃນນັົ້ນມີການປະເມີນຜ ນ 1 ຄາບ ຕາມຂັົ້ນຕອນ
ລຸ່ມນີົ້: 

▪ ນັກສຶກສາແຕ່ລະຄ ນເລ ອກຫ ວໜ່ວຍຄວາມຮູ້ຟີ
ຊິກສາດໃນຊັົ້ນມັດທະຍ ມປີທີ 5, 6 ແລະ 7, ຈາກນັົ້ນແຕ່ງ
ບ ດສອນແບບຈຸນລະພາກ 15 ນາທີ. 

▪ ປະຕິບັດການສອນຕ ວຈິງໃນຫ້ອງຮຽນ (ນັກສຶກ
ສາຄ ນອ ື່ ນສວມບ ດບາດເປັນນັກຮຽນ ແລະ ຜູ້ປະເມີນ). 

▪ ຫ ັງຈາກຊ ົ່ວໂມປະຕິບັດການສອນ, ຄູຈັດຕັົ້ງ
ສ ນທະນາ, ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ ແລະ ປະເມີນຕາມເກນ
ທີື່ກໍານ ດໄວ້. 
 ➢ ຈັດການປະເມີນຄວາມສາມາດໃນການສອນ
ຕາມແຕ່ລະຄວາມສາມາດພາກສ່ວນ ເຊິື່ງປະກອບດ້ວຍ 3 

ຄວາມສາມາດມາພາກສ່ວນ ຄ  : ຄວາມສາມາດໃນການ
ອອກແບບແຜນການສອນຟີຊິກສາດ (ຄສອຜຟ), ຄວາມ
ສາມາດໃນການປະຕ ິບ ັດແຜນການສອນຟ ີຊ ິກສາດ 
(ຄສປຜຟ) ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປະເມີນການ
ປະຕິບັດການເຝິກເພ ື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການ
ສອນຟີຊິກສາດ (ຄສປປຝພຄສສຟ) ສໍາລັບນັກສຶກສາຄູ. 
 ➢ ປະເມີນຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ
ຂອງນັກສຶກສາແມ່ນອີງໃສ່ຜ ນຂອງການເຮັດວຽກບຸກຄ ນ 
ແລະ ວຽກກຸ່ມ ເຊິື່ງປະເມີນໃນ 3 ໄລຍະ ເຊິື່ງປະກອບມີ: 
ປະເມີນໃນກິດຈະກໍາການພັດທະນາແຕ່ລະພຶດຕິກໍາສະແດງ
ອອກຂອງ ຄສອຜຟ (ແຕ່ງບ ດສອນ), ປະເມີນໃນກິດຈະກໍາ
ການພັດທະນາແຕ່ລະພຶດຕິກໍາສະແດງອອກຂອງ ຄສປຜຟ 
(ສອນ), ປະເມີນໃນກິດຈະກໍາການພັດທະນາແຕ່ລະພຶດຕິ
ກໍາສະແດງອອກຂອງ ຄສປປພຄສສຟ ແລະ ການປະເມີນ
ຜ ນທ້າຍວິຊາ ເຊິື່ງໄດ້ປະເມີນເປັນລາຍບຸກຄ ນ ແລະ ເປັນ
ກຸ່ມ. ໃນນັົ້ນ ຜ ນການປະເມີນຈະປະກອບດ້ວຍຜ ນການປະ
ເມີນການອອກແບບແຜນການສອນ, ຜ ນການປະເມີນການ
ປະຕິບັດແຜນການສອນ ແລະ ຜ ນການປະເມີນຄວາມສາ 
ມາດໃນການປະເມີນ, ທິມງານປະເມີນຈະກອບດ້ວຍ: ຕ ນ
ເອງ, ນັກສຶກສາຄ ນອ ື່ນໃນກຸ່ມ, ນັກສຶກສາກຸ່ມອ ື່ນໆ ແລະ 
ຄູສອນ. 

 ➢ ນໍາເອ  າຜ ນຂອງການປະເມີນມາວິເຄາະທາງ
ສະຖິຕິ. 
2.2.6 ການວເິຄາະຂ ໍ້ມນູ 

 ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ແມ່ນນໍາໃຊ້ສະຖິຕິພັນລະນາ 
(Descriptive Statistics) ເພ ື່ອສ ມທຽບຜ ນການປະເມີນ
ທີື່ໄດ້ຈາກແບບປະເມີນຄວາມສາມາດໃນການສອນ ໂດຍ
ໃຊ້ຄ່າສ່ວນຮ້ອຍ (percentage), ຄ່າສະເລ່ຍ (average), 

ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ (standard deviation), ຄ່າສະ 
ຖິຕິເພ ື່ອວິເຄາະການພ ວພັນລະຫວ່າງຄວາມສາມາດໃນການ
ອອກແບບແຜນການສອນກັບຄວາມສາມາດໃນການປະຕິ 
ບັດແຜນການສອນ (ຄ່າ  ) (Luan and Angkhana, 

2000), ໃຊ້ຄ່າສະຖິຕິປຽບທຽບລະດັບການພັດທະນາແຕ່
ລະຄວາມສາມາດພາກສ່ວນຂອງຄວາມສາມາດໃນການ
ສອນຟີຊິກສາດ ໂດຍໃຊ້ສູດ Normalized gain (Hake, 

1998). ນອກນີົ້ຍັງໄດ້ນໍາໃຊ້ສະຖິຕິອ້າງອີງ (Inferential 

Statistics) ເພ ື່ອກໍານ ດຄ່າຄວາມແຕ່ກຕ່າງ, ຄ່າຄວາມເປັນ
ໄປໄດ້ ຫ   ຄ່າລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງດ້ານສະຖິຕິ ເຊັົ່ນ: 
*p≤ 0.05, **p≤ 0.01 ແລະ ***p≤ 0.001. 
3.  ຜ ນໄດຮ້ບັ  

 ໃນການສຶກສາການປະຍຸກໃຊ້ວິທີການສອນແບບຈຸ
ລະພາກເພ ື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກ
ສາດສໍາລັບນັກສຶກສາຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງ, ມີຜ ນໄດ້ຮັບ
ຕາມລໍາດັບດັົ່ງນີົ້: 
3.1  ຜ ນຂອງການພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນ

ຟຊີກິສາດໃນແຕລ່ະໄລຍະ 
 ໃນການສຶກສາການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນ
ການສອນຟີຊິກສາດສ  າລັບນັກສຶກສາຄູຕ ໍ່ເນ ື່ອງຄະນິດສາດ 
ຫ້ອງ 2 ກ ຈໍານວນ 16 ຄ ນ, ຍິງ 9 ຄ ນ ໂດຍນໍາເອ າຂ ໍ້ມູນ
ຈາກຄະແນນການປະເມີນແຕ່ລະຄວາມສາມາດພ່າກສ່ວນ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະມາເຮັດການວິເຄາະ, ເຊິື່ງມີຜ ນການວິເຄາະ
ດັົ່ງນີົ້: 
3.1.1 ຜ ນຂອງການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການອອກ

ແບບແຜນການສອນຟີຊິກສາດ 
 ຈາກຕະລາງ 1 ເຫັນວ່າ: ຄະແນນປະເມີນຄວາມສາ 
ມາດໃນການອອກແບບແຜນການສອນຟີຊິກສາດຂອງນັກ 
ສຶກສາຄູຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ບັນລຸໄດ້ຕາມເກນ 70% ຂຶົ້ນ
ໄປ ເຫັນວ່ານັກສຶກສາທັງໝ ດ 16 ຄ ນ ຖ ກປະເມີນຫ ັງການ
ເຝິກ ແຕ່ລະໄລຍະ ລວມທັງໝ ດ 3 ໄລຍະ ມີຄະແນນປະ
ເມີນຄັົ້ງລະ 10 ຄະແນນ ລວມຄະແນນທັງໝ ດ 480 ຄະ 
ແນນ ແຕ່ຄະແນນທີື່ໄດ້ແມ່ນ 349.26 ຄະແນນ, ສະເລ່ຍ 
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7.28 ຄະແນນ ແລະ ຄິດເປັນ 72.76%. 

3.1.2 ຜ ນຂອງການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການອອກ
ແບບແຜນການສອນຟີຊິກສາດ 

 ຄະແນນປະເມີນຄວາມສາ ມາດໃນການປະຕິບັດ
ແຜນການສອນຟີຊິກສາດຂອງນັກ ສຶກສາຄູຄະນິດສາດຕ ໍ່
ເນ ື່ອງ ບັນລຸໄດ້ຕາມເກນ 70% ຂຶົ້ນໄປ ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາ
ທັງໝ ດ 16 ຄ ນ ຖ ກປະເມີນຫ ັງການເຝິກ ແຕ່ລະໄລຍະ 
ລວມທັງໝ ດ 3 ໄລຍະ ມີຄະແນນປະເມີນຄັ ົ້ງລະ 10 
ຄະແນນ ລວມຄະແນນທັງໝ ດ 480 ຄະ ແນນ ແຕ່ຄະແນນ
ທີື່ໄດ້ແມ່ນ 342,00 ຄະແນນ, ສະເລ່ຍ 7.13 ຄະແນນ ແລະ 
ຄິດເປັນ 71.25%. 

3.1.3 ຜ ນຂອງການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການປະ
ເມີນການປະຕິບັດການເຝິກເພ ື່ອພັດທະນາຄວາມ
ສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ 

 ຄະແນນປະເມີນຄວາມສາມາດໃນການປະເມີນການ
ປະຕິບັດການເຝິກເພ ື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການ
ສອນຟີຊິກສາດຂອງນັກສຶກສາຄູຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ບັນລຸ
ໄດ້ຕາມເກນ 70% ຂຶົ້ນໄປ ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາທັງໝ ດ 16 

ຄ ນ ຖ ກປະເມີນຫ ັງການເຝິກ ແຕ່ລະໄລຍະ ລວມທັງໝ ດ 3 

ໄລຍະ ມີຄະແນນປະເມີນຄັົ້ງລະ 10 ຄະແນນ ລວມຄະແນນ
ທັງໝ ດ 480 ຄະແນນ ແຕ່ຄະແນນທີື່ໄດ້ແມ່ນ 353.53 

ຄະແນນ, ສະເລ່ຍ 7.37 ຄະແນນ ແລະ ຄິດເປັນ 73.65%. 

 ຈາກຜ ນໄດ້ຮັບຂ້າງເທິງນັົ້ນສະແດງວ່າ ການປະຍຸກ
ໃຊ້ວິທີສອນແບບຈຸນລະພາກເຂ ົ້າໃນຈັດການຮຽນການ
ສອນວິຊາວິທີສອນຟີຊິກສາດ ສາມາດພັດທະນາຄວາມ
ສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດຂອງນັກສຶກສາຄູຕ ໍ່ເນ ື່ອງ
ຄະນິດສາດບັນລຸໄດ້ຕາມເກນ 70% ຂຶົ້ນໄປ. 

3.2  ຜ ນການສກຶສາລະດບັການພດັທະນາແຕລ່ະຄວາມ
ສາມາດພາກສວ່ນຂອງນກັສກຶສາຄູໃນແຕລ່ະໄລຍະ 

 ໃນການສຶກສາລະດັບການພັດທະນາຂອງຄວາມ
ສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດຂອງນັກສຶກສາຄູຕ ໍ່ເນ ື່ອງ
ຄະນິດສາດ ຫ້ອງ 2 ກ ຈໍານວນ 16 ຄ ນ, ຍິງ 9 ຄ ນ ໂດຍ 

ນໍາເອ າຂ ໍ້ມູນຈາກຄະແນນການປະເມີນແຕ່ລະຄວາມສາມາດ
ພາກສ່ວນມາເຮັດການປຽບປຽບແຕ່ລະໄລຍະ. ເຊິື່ງມີຜ ນ
ໄດ້ຮັບ ດັົ່ງນີົ້:  
 - ການປຽບລະດັບການພັດທະນາຈາກໄລຍະທີ 1 

(ໄລຍະທໍາອິດ) ຫາໄລຍະທີ 2 ເຫັນວ່າ: ຄສອຜຟ ໃນໄລຍະ
ທີ 2 (ຄ່າສະເລ່ຍ 7.12 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ 0.88) 

ສູງກວ່າໄລຍະທໍາອິດ (ຄ່າສະເລ່ຍ 6.74 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນ

ມາດຖານ 0.79) ຢ່າງມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິຢູ່ລະດັບ
ຄວາມເຊ  ື່ອໝັົ້ນ 99%  ແລະ ມີອັດ ຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງການ
ພັດທະນາເທ ົ່າກັບ 71.19% ຫ   ລະ ດັບການພັດທະນາ 
<g> = 0.12 ຢູ່ໃນລະດັບການພັດທະ ນາຕໍໍ່າ, ຄສປຜຟ ໃນ
ໄລຍະທີ 2 (ຄ່າສະເລ່ຍ 6,96 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ 

1.00) ສູງກວ່າໄລຍະທໍາອິດ (ຄ່າສະເລ່ຍ 6.63 ແລະ ຄ່າຜັນ
ປ່ຽນມາດຖານ 1.00) ແລະ ມີອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍເທ ົ່າກັບ 
69.58% ຫ   <g> = 0.10 ຢູ່ໃນລະດັບການພັດທະນາຕໍໍ່າ, 
ຄສປປພຄສສຟ ໃນໄລຍະທີ 2 (ຄ່າສະເລ່ຍ 7.18 ແລະ ຄ່າ
ຜັນປ່ຽນມາດຖານ 1.03) ສູງກວ່າໄລຍະທໍາອິດ (ຄ່າສະ 
ເລ່ຍ 6.9 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ 0.86) ແລະ ມີອັດຕາ
ສ່ວນຮ້ອຍເທ ົ່າກັບ 71.81% ຫ   <g> = 0.09 ຢູ່ໃນລະດັບ
ການພັດທະນາຕໍໍ່າ. 
 - ການປຽບລະດັບການພັດທະນາຈາກໄລຍະທໍາອິດ
ຫາໄລຍະທີ 3 (ໄລຍະສຸດທ້າຍ/ສອບເສັງທ້າຍວິຊາ) ເຫັນ
ວ່າ: ຄສອຜຟ ໃນໄລຍະສຸດທ້າຍ (ຄ່າສະເລ່ຍ 7.97 ແລະ 
ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ 0.89) ສູງກວ່າໄລຍະທໍາອິດ (ຄ່າສະ 
ເລ ່ຍ 6.74 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດ  ຖານ 0.79) ຢ່າງມີ
ຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິຢູ ່ລະດັບຄວາມເຊ  ື່ອໝັົ້ນ 99%  

ແລະ ມີອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງການພັດທະ  ນາເທ ົ່າກັບ 
79.68% ຫ   ລະດັບການພັດທະນາ <g> = 0.38 ຢູ່ໃນລະ 
ດັບການພັດທະນາປານກາງ, ຄສປຜຟ ໃນໄລຍະສຸດທ້າຍ 
(ຄ່າສະເລ່ຍ 7.79 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດ ຖານ 1.00) ສູງ
ກວ່າໄລຍະທໍາອິດ (ຄ່າສະເລ່ຍ 6.63 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດ 

ຖານ 1.00) ແລະ ມີອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍເທ ົ່າກັບ 77.89% ຫ   
<g> = 0.34 ຢູ່ໃນລະດັບການພັດທະນາປານກາງ, ຄສປປ 

ພຄສສຟ ໃນໄລຍະສຸດທ້າຍ (ຄ່າສະເລ່ຍ 8,02 ແລະ ຄ່າຜັນ
ປ່ຽນມາດຖານ 0.98) ສູງກວ່າໄລຍະທໍາອິດ (ຄ່າສະເລ່ຍ 
6,9 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ 0.86) ແລະ ມີອັດຕາສ່ວນ
ຮ້ອຍເທ ົ່າກັບ 80.16%  ຫ   <g> = 0.36 ຢູ່ໃນລະດັບການ
ພັດທະນາປານກາງ. 
 ຈາກຜ ນໄດ້ຮັບຂ້າງເທິງນັົ້ນສະແດງວ່າ ການປະຍຸກ
ໃຊ້ວິທີສອນແບບຈຸນລະພາກເຂ ົ້າໃນຈັດການຮຽນການ
ສອນວິຊາວິທີສອນຟີຊິກສາດ ສາມາດພັດທະນາຄວາມ
ສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ ຂອງນັກສຶກສາຄູຕ ໍ່ເນ ື່ອງ
ຄະນິດສາດໄດ້. 
3.3  ຜ ນການສຶກສາການພ ວພັນລະຫວ່າງຄວາມສາມາດ

ໃນການອອກແບບແຜນການສອນກ ັບຄວາມ
ສາມາດໃນການປະຕິບັດແຜນການສອນໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ 

 ຜ ນການວິເຄາະການພ ວພັນລະຫວ່າງ ຄສອຜຟ ແລະ 
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ຄສປຜຟ ຂອງນັກສຶກສາຄູຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ, ຜ ນໄດ້ຮັບດັົ່ງນີົ້:  
 - ໄລຍະທີທໍາອິດ ຜ ນການວິເຄາະ ເຫັນວ່າ: ຄສອຜຟ 
ມີການພ ວພັນກັບ ກັບ ຄສປຜຟ ໃນທາງບວກໃນຢູ່ລະດັບ
ສູງ ( 1 0.85 = ) ແລະ ມີການພ ວ ພັນກັນຢ່າງມີຄວາມສໍາ
ຄັນທາງສະຖິຕິຢູ່ລະດັບ 0.01 ເຊິື່ງເປັນການພ ວພັນໄປໃນ
ທິດທາງດຽວກັນ. 
 - ໄລຍະທີ 2 ຜ ນການວິເຄາະ ເຫັນວ່າ: ຄສອຜຟ ມີ
ການພ ວພັນກັບ ກັບ ຄສປຜຟ ໃນທາງບວກໃນຢູ່ລະດັບສູງ 
( 2 0,85 = ) ແລະ ມີການພ ວພັນກັນໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງ
ມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິຢູ ່ລະດັບ 0.01 ເຊິື່ງເປັນການ
ພ ວພັນໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ. 

 - ໄລຍະສຸດທ້າຍ ຜ ນການວິເຄາະ ເຫັນວ່າ: ຄສອຜຟ 
ມີການພ ວພັນກັບ ກັບ ຄສປຜຟ ໃນທາງບວກໃນຢູ່ລະດັບ
ສູງ ( 3 0,93 = ) ແລະ ມີການພ ວ ພັນກັນໃນແຕ່ລະໄລຍະ
ຢ່າງມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິຢູ ່ລະ ດັບ 0.01 ເຊິື່ງເປັນ
ການພ ວພັນໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ. 

 ຈາກຜ ນໄດ້ຮັບຂ້າງເທິງນັ ົ້ນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ຄວາມສາມາດໃນການອອກແບບແຜນການສອນ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດແຜນການສອນຂອງນັກສຶກ
ສາຄູຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງໃນແຕ່ລະໄລຍະມີການພ ວພັນກັນ
ແທ້ ແລະ ພ ວພັນກັນໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ. 
4.  ວພິາກຜ ນ  

 ຈາກການສຶກສາການປະຍຸກໃຊ້ວິທີການສອນແບບ
ຈຸລະພາກ ທີື່ຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້ານໍາໃຊ້ເຂ ົ້າໃນການພັດທະນາຄວາມ
ສາມາດໃນການສອນສໍາລັບນັກສຶກສາຄູຄະນິດສາດຕ ໍ່ເນ ື່ອງ
ຄະນິດສາດ ເຮັດໃຫ້ວຽກການສອນທີື່ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ
ສັບສ ນຢູ່ໃນຫ້ອງປົກກະຕິໃຫ້ເປັນການສອນທີື່ງ່າຍຂຶົ້ນ, 
ເປັນວິທີການສອນທີື່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຖ ກນໍາໃຊ້ຢ່າງ
ຫ ວງຫ າຍ, ເປັນວິທີການສອນທີື່ເໝາະສ ມເພ ື່ອນໍາໃຊ້ເຂ ົ້າ
ໃນການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນ ແລະ ສາ 
ມາດພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຂອງນັກສຶກສາ 
ຄູໃຫ້ສູງເທ ື່ອລະກ້າວ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ວິທີການສອນແບບ
ຈຸນລະພາກຍັງພັດທະນາທັກສະການເຮັດວຽກກຸ່ມ, ທັດສະ 
ນະຄະຕິທາງບວກໃນການໃຫ້ຄໍາເຫັນ, ການປະເມີນ, ການ 

ຕໍານິກຕ ນເອງ, ການປ່ຽນແປງດ້ວຍຕ ນເອງ, ຈິດໃຈສາມັກ 

ຄີ ແລະ ຊ່ວຍເຫ  ອເຊິື່ງກັນແລະກັນໃຫ້ແກ່ນັກສຶກສາຄູອີກ
ດ້ວຍ. 
 ເນ ື່ອງຈາກວ່າວິທີການສອນແບບຈຸນລະພາກ, ນັກ 

ສຶກສາໄດ້ປະຕິບັດການເຝິກຊ້ອມ, ການສະແດງຄວາມຄິດ
ເຫັນ, ການເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ, ການເຮັດວຽກເປັນລາຍບຸກ 

ຄ ນໃນກິດຈະກໍາທີື່ຫ າກຫ າຍເພ ື່ອພັດທະນາບັນດາທັກສະ 
ການສອນເຊັົ່ນ: ການເບິື່ງວີດີໂອການປະການສອນຂອງຕ ນ
ເອງ ແລະ ຂອງຜູ້ອ ື່ນຄ ນອີກ, ການສະທ້ອນຄ ນ, ການປະຕິ 
ບັດການສອນຄ ນຫ າຍໆຄັົ້ງ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ນັກສຶກສາມີໂອ 

ກາດໄດ້ເຝິກຝົນ ແລະ ພັດທະນາບັນດາອ ງປະກອບຂອງ
ຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກ ທີື່ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເຂ ົ້າໃຈ
ຈ ນກວ່າຈະບັນລຸໄດ້ບັນດາຄວາມສາມາດດັົ່ງກ່າວ ພ້ອມກັນ
ນັົ້ນກ ຍັງຊ່ວຍໃຫ້ນັກສຶກສາສາມາດສະສ ມປະສ ບການໃຫ້
ແກ່ຕ ນເອງ, ມີຄວາມເຊ ື່ອໝັົ້ນໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ວຽກ
ງານການສອນໃນໄລຍະຕ ໍ່ໄປ ສອດຄ່ອງກັບບ ດຄ ົ້ນຄວ້າ
ຂອງຄະນະຄ ົ້ນຄວ້າ Garth Stahl ແລະ ຄະນະ (Stahl and 

co-authors, 2018) ໄດ້ກ່າວວ່າ ການສອນແບບຈຸນລະ 
ພາກເປັນສ່ວນໜຶື່ງຂອງວຽກງານການສຶກສາທີື່ເປີດໂອກາດ
ໃຫ້ແກ່ນັກສຶກສາຄູໄດ້ຮັບການເຝີກເພ ື່ອພັດທະນາຄວາມ
ສາມາດກ່ອນຈະເຂ ົ້າເຮັດວຽກເປັນລັດຖະກອນຄູ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບ Ningsih.Y (Ningsih, 2017) ໄດ້ກ່າວວ່າ 
ການສອນແບບຈຸນລະພາກມີຈຸດດີໃນການສ້າງໃຫ້ນັກສຶກ
ສາຄູມີຄວາມໝັົ້ນໃຈໃນຕ ນເອງ, ສາມາດແກ້ໄຂຂ ໍ້ບຸກຜ່ອງ
ຂອງຕ ນເອງ,  ຮຽນຮູ້ເຕັກນິກ ແລະ ວິທີການຕ່າງໆ ແລະ 
ຍັງສອດຄ່ອງກັບ LASASAN Insong (Insong, 2021) 

ໄດ້ກ່າວວ່າ ການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນ 
ໂດຍນໍາໃຊ້ວິທີການສອນແບບຈຸນລະພາກ ຊ່ວຍໃຫ້ນັກສຶກ
ສາມີໂອກາດຫ າຍໃນການປະຕິບັດພັດທະນາບັນດາອ ງປະ 
ກອບຂອງຄວາມສາມາດໃນການສອນ ແລະ ພັດທະນາບຸກ
ຄະລິກກະພາບທາງວິທະຍາສາດຢ່າງໜັກແໜ້ນ, ຫ ີກລ່ຽງ
ການສຶກສາທີື່ໜັກໄປແຕ່ດ້ານທິດສະດີເທ ົ່ານັົ້ນ. ດັົ່ງນັົ້ນ, 
ການປະຍຸກໃຊ້ວິທີການແບບຈຸນລະພາກຈິື່ງມີຄວາມຈໍາເປັນ
ໃນວຽກງານການຈັດການຮຽນການສອນໝວດວິຊາຄູ 
ເພ ື່ື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຂອງຄູ ເຊິື່ງສອດ 
ຄ່ອງກັບ Le Thi Xuyen (Xuyen, 2013) ໄດ້ກ່າວວ່າ ວ ິ
ທີການສອນແບບຈຸນລະພາປະກອບສ່ວນຍ ກສູງຄຸນນະພາບ
ຂອງການພັດທະນາທັກສະການສອນຟີຊິກສາດສໍາລັບນັກ 
ສຶກສາຄູ ໃນເວລາສອນວິຊາການເຝິກຫັດວິຊາຊີບ ແລະ ຍັງ
ສອດຄ່ອງກັບ Uong Thi Le Na (Na, 2017) ໄດ້ສະຫ ຼູບ
ວ່າ ການປະຍຸກໃຊ້ຂະບວນການສອນແບບຈຸນລະພາກເຂ ົ້າ
ໃນການສອນບ ໍ່ພຽງແຕ່ຍ ກສູງຄຸນນະພາບໃນການສອນ  
ໝວດວິຊາ ເຝິກວິຊາການສອນເທ ົ່ານັົ້ນ ແຕ່ຍັງປະກອບ 
ສ່ວນໃນວຽກງານຍ ກສູງຄຸນນະພາບການສອນສໍາລັບໝວດ
ວິຊາອ ື່ນໆອີກດ້ວຍ. 
5.  ສະຫ ຼຸບ 

 ຜ ນການສຶກສາຄ ົ້ນຄວ້າພ ບວ່າ ແຕ່ລະຄວາມສາມາດ
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ພາກສ່ວນຂອງຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດຂອງ
ນັກສຶກສາຄູ ມີລະດັບການພັດທະນາດີຂ ົ້ນຕາມລໍາດັບໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະ ຫ ັັງຈາກໄດ້ຮັບການພັດທະນາຄວາມສາມາດ
ໂດຍການປະຍຸກໃຊ້ວິທີການສອນແບບຈຸນລະພາກ. ນອກ 
ຈາກນັົ້ນ, ກ ຍັງພ ບວ່າ ຄວາມສາມາດໃນການອອກແບບ 
ແຜນການສອນມີການພ ວພັນກັບຄວາມສາມາດໃນການປະ 
ຕິບັດແຜນການສອນໃນທິດທາງດຽວກັນ ຢ່າງມີຄວາມສໍາ
ຄັນທາງສະຖິຕິຢຢູ່ລະດັບ 0.01. ດັ ົ່ງນັ ົ້ນ, ຈິ ື່ງເວ ົ້າໄດ້ວ່າ 
ການປະຍຸກໃຊ້ວິທີການສອນແບບຈຸນລະພາກເຂ ົ້າໃນຂະ 
ບວນການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນຟີຊິກສາດ 
ທີື່ຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້າໄດ້ນໍາສະເໜີຈະປະກອບສ່ວນໃນການເພີື່ມທະ 
ວີຜ ນສໍາເລັດໃນການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສອນ
ໄດ້ ເຊິື່ງບ ໍ່ພຽງແຕ່ປະກອບສ່ວນໃນຂະບວນການກ ໍ່ສ້າງຄຸ, 
ໃນວຽກງານການພັດຄວາມສາມາດໃນການສອນຂອງຕ ນ
ເອງ ແຕ່ຍັງປະກອບສ່ວນໃນການຍ ກສູງຄຸນນະພາບໃນ
ການກ ສ້າງຄູຢູ່ບັນດາວິທະຍາໄລຄູຂອງລາວໃນປັດຈຸບັນອີກ
ດ້ວຍ. 
6. ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ຂ້າພະເຈ ົ້າໃນນາມຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ຂ ປະຕິ  
ຍານຕ ນວ່າ ຂ ໍ້ມູນທັງໝ ດທີື່ມີໃນບ ດຄວາມວິຊາການດັົ່ງ 
ກ່າວນີົ້ ແມ່ນບ ໍ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງຜ ນປະໂຫຍດກັບພາກສ່ວນ
ໃດ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ເອ ົ້ອປະໂຫຍດໃຫ້ກັບພາກສ່ວນໃດພາກ 
ສ່ວນໜຶື່ງ, ກ ລະກ ລະນີມີການລະເມີດ ໃນຮູບການໃດໜຶື່ງ 
ຂ້າພະເຈ ົ້າມີຄວາມຍິນດີ ທີື່ຈະຮັບຜິດຊອບແຕ່ພຽງຜູ້ດຽວ. 
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