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ບົດຄັດຫຍໍໍ້ 
 ສຶກສາກົນລະບຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນຂອງຜ ້ປະກອບການ
ທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນ ຫລວງພະບາງ ເຊິິ່ງປະກອບມີ 3 ຈຸດສົງຄື: ສຶກສາສະພາບການ
ແຂ່ງຂັນ ແລະ ການດ າເນີນງານທາງທຸລະກິດຂອງຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນ
ນະຄອນຫລວງພະບາງ, ສຶກສາກົນຍຸດທະສາດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນ
ຂອງຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫລວງພະບາງ ແລະ ສຶກສາຄວາມສ າພັນ
ລະຫວ່າງປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນ, ປັດໄຈການດ າເນີນງານທາງທຸລະກິດ ແລະ ປັດໄຈ
ດ້ານຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບການທີິ່ສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ກັບ ການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການ
ແຂ່ງຂັນໃນການດ າເນີນທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫລວງພະບາງ ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມ
ຕົວຢ່າງແມ່ນຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງຈ ານວນ 11 ບໍລິສັດ
, ມີ 31 ສາຂາ. ການວິເຄາະຂໍໍ້ມ ນຄ່າສະຖິຕິຕ່າງໆ ດ້ວຍໂປຣແກຣມສ າເລັດຮ ບ SPSS 
ເພືິ່ອດ າເນີນການວິເຄາະຂໍໍ້ມ ນທາງສະຖິຕິ ເຊັົ່ນ: ຄ່າຄ ວາມຖີິ່, ຄ່າສ່ວນຮ້ອຍຄ່າສະເລ່ຍ 
(Mean), ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ (Std. Deviation) ຄ່າສ າປະສິດສະຫະສ າພັນ, ຄ່າ
ລະດັບໄລຍະສ າຄັນທາງສະຖິຕິ ເຊິິ່ງຜົນຂອງການສຶກສາ ພົບວ່າ ດ້ານຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບປັດໄຈ
ສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈພາຍນອກຂອງທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນຫຼວງພະບາງ ພົບ
ວ່າ: ໂດຍລວມແລ້ວຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງໃຫ້ຄວາມ
ສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈພາຍນອກ ໃນລະດັບການມີຜົນ
ຫຼາຍ ເມືອພິຈາລະນາໃນແຕ່ລະດ້ານພົບວ່າ: ຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົ ົ່ງໃນ
ນະຄອນຫຼວງພະບາງໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈ
ພາຍນອກ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ປັດໄຈດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນອັນດັບທ າອິດຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ
ທີິ່ສຸດ, ຮອງລົງມາແມ່ນປັດໄຈທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ ດ້ານໄພຄຸກຄາມຈາກຜະລິດຕະ
ພັນທົດແທນຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ. ດ້ານຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານ
ປັດໄຈພາຍໃນຂອງທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນຫຼວງພະບາງ ພົບວ່າ: ໂດຍລວມແລ້ວຜ ້ປະກອບ
ການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການ
ແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈພາຍໃນ ໂດຍລວມແລ້ວໃນລະດັບການມີຜົນຫຼາຍ ເມືິ່ອ
ພິຈາລະນາໃນແຕ່ລະດ້ານພົບວ່າ: ຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ
ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈພາຍໃນ ໃຫ້ຄວາມ
ສ າຄັນຕໍໍ່ປັດໄຈດ້ານການເງິນ ເປັນອັນດັບທ າອິດຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ຮອງລົງມາແມ່ນປັດໄຈ
ທາງດ້ານການວິໄຈ ແລະ ພັດທະນາຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ. ດ້ານຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບປັດໄຈສະພາບ
ການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບການຂອງທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນ
ຫຼວງພະບາງ ພົບວ່າ: ໂດຍລວມແລ້ວຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫຼວງພະ
ບາງໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້
ປະກອບການ ໃນລະດັບການມີຜົນຫຼາຍ ເມືິ່ອພິຈາລະນາໃນແຕ່ລະດ້ານພົບວ່າ: ຜ ້ປະກອບ
ການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການ
ແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບການ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ປັດໄຈດ້ານ
ຄວາມໝັົ່ນໃຈໃນຕົນເອງ ເປັນອັນດັບທ າອິດຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍທີິ່ສຸດ,ຮອງລົງມາແມ່ນປັດ
ໄຈທາງດ້ານຄວາມຕ້ອງການຄວາມສ າເລັດຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ. 
ຄ າສັບສ າຄັນ: ຍຸດທະສາດການແຂ່ງຂັນ, ທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ, ເມືອງຫຼວງພະບາງ
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Abstract  

 International study of strategies to create competitive 

advantages of transport business operators in Luang Prabang capital 

which includes 3 objectives: study the competitive conditions and 

business operations of transport business operators in Luang Prabang 

capital, strategies to create competitive advantages of transport 

business operators in Luang Prabang capital and study the factors that 

affect the strategies of transport business operators in Luang Prabang 

capital. Analysis of various statistical data with the SPSS program by 

bringing the data collected from the actual questionnaire to a code as 

specified for the closed-ended questions, and then save it in the 

program to analyze the statistical data such as frequency values, 

percentage values, average values (Mean), standard deviation values 

(Std. Deviation), correlation coefficient values, statistical significance 

values, the results of the study are as follows: 

 In terms of information on the external factors of the 

competition of the transport business in Luang Prabang, it was found 

that: overall, the transport business operators in the capital Prabang 

give importance to the external factors of competition. Overall, at a 

very effective level, when considering each aspect, it is found that: 

the transport business operators in the Prabang capital give 

importance to the factors of the external competition. They give 

importance to the economic factors as the first at the highest level, 

followed by the political factors and the threat from substitute 

products at the most levels, and the next level is the competitive 

factors of the same type of business at the highest level. 

 In terms of information on the internal competitive factors of 

the transport business in Luang Prabang, it was found that: Overall, 

the transport business operators in the Prabang capital give 

importance to the internal competitive factors, as a whole, to a very 

effective level. When considering each aspect, it is found that: the 

transport business operators in the Prabang capital give importance to 

the internal competitive factors, giving importance to the financial 

factors first in many levels, followed by the research and development 

factors in many levels, and the administrative factors in many levels. 

 In terms of information on the factors of competition in terms 

of characteristics of transport business operators in Luang Prabang, it 

was found that: Overall, transport business operators in Prabang 

capital give importance to the factors of competition in terms of the 

characteristics of operators, as a whole, at a very effective level. When 

considering each aspect, it is found that: transport business operators 

in the capital of Prabang give importance to the factors of competition 

in terms of the characteristics of operators. They give importance to 

the self-esteem factor in the first place at the highest level. 
Keywords: Competitive Strategy, Logistics Business, Luang Prabang 

City

  



Phommachanh et al. (2023). Souphanouvong University Journal of Multidisciplinary Research and 

Development, ISSN 2521-0653. Volume 9. Issue 2. Apr – Jun 2023. Page 255 – 265 

257 

1.  ພາກສະເໜ ີ

 ໃນປັດຈຸບັນ, ພັກລັດໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ປະກອບ
ການທີິ່ມີຄວາມຊ ານານຈາກພາຍນອກເຂົົ້າຮ່ວມການດ າ
ເນີນງານການຂົນສົົ່ງເພີິ່ມເຕີມ ຜ ້ປະກອບທຸລະກິດການຂົນ
ສົົ່ງຕ້ອງເຂົົ້າໃຈບົດບາດຂອງການຂົນສົົ່ງທີິ່ຈະຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງລ ກຄ້າ, ສ າລັບບັນຫາຂອງຜ ້ປະກອບ
ການການຂົນສົົ່ງໃນໄລຍະຜ່ານມາແມ່ນ ຜ ້ປະກອບການຂົນ 
ສົົ່ງທາງຖະຫນົນ ບໍໍ່ໄດໃ້ຫ້ຄວາມສ າຄັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ 
ແລະ ການພັດທະນາຄວາມສາມາດບຸກຄະລາກອນຍັງຂາດ
ວິໄສທັດໃນການເບິິ່ງສະພາບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຂອງ
ບໍລິສັດ ເຮັດໃຫ້ຂາດບຸກຄະລາກອນຂາດການຮຽນຮ ້ເພືິ່ອ
ພັດທະນາຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງ ໃນການໃຫ້
ບໍລິການລ ກຄ້າທີິ່ມີປະສິດທິພາບ ບຸກຄະລາກອນແມ່ນສ່ວນ
ຫນຶິ່ງຂອງ ຕົວຊີົ້ວັດພາຍໃນທີິ່ສ າຄັນຂອງບໍລິສັດ ເຊິິ່ງຜ ້ປະ 
ກອບການຍັງຂາດຄວາມຮ ້ ແລະ ຄວາມເຂົົ້າໃຈການພັດທະ 
ນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເຮັດໃຫ້ອົງກອນຂາດຄວາມຄິດ
ສ້າງສັນ, ຄວາມບໍໍ່ມີປະສິດທິພາບໃນການຄຸ້ມຄອງ, ເຖິງວ່າ
ຈະມີຄວາມຈິງທີິ່ວ່າພະນັກງານຂອງລາວມີຄວາມຊ ານານ 
ແລະ ຄວາມຊ ານານໃນພ ມສາດ ສະພາບເສັົ້ນທາງ ແລະ 
ເສັົ້ນທາງການຂົນສົົ່ງ.  ໃນປັດຈຸບັນ, ເຕັກໂນໂລຊີຂໍໍ້ມ ນ
ຂ່າວສານທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຂົນສົົ່ງໄດ້ຮັບການພັດທະນາ
ເພືິ່ອໃຫ້ມີປະສິດທິພາບຫຼາຍຂຶົ້ນ ບໍໍ່ວ່າຈະເປັນການເຊືິ່ອມຕໍໍ່
ຂໍໍ້ມ ນລະຫວ່າງອົງການຈັດຕັົ້ງ, ເຕັກໂນໂລຊີການຄຸ້ມຄອງ
ພາຍໃນອົງການຈັດຕັົ້ງໃນການເຮັດວຽກຂອງການຄຸ້ມຄອງ
ການດ າເນີນງານ ແລະ ການປະເມີນຜົນການບໍລິການ ແລະ
ອືິ່ນໆ. ສະນັົ້ນ, ຜ ້ປະກອບການການຂົນສົົ່ງຕ້ອງການຄວາມ
ຮ ້ ແລະ ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບເຕັກໂນໂລຢີທີິ່ສາມາດຈັດ
ສົົ່ງສິນຄ້າໄດ້ໄວເທົົ່າທີິ່ຈະໄວໄດ້ ແລະ ຄ່າຂົນສົົ່ງທີິ່ດີທີິ່ສຸດ
ເພືິ່ອເພີິ່ມການແຂ່ງຂັນທາງທຸລະກິດ ແລະ ເພີິ່ມກ າໄລ ກ າ
ໄລໃຫ້ແກ່ອົງກອນ. 
 ຈາກບັນຫາຂ້າງເທິງ ຜ ້ປະກອບການຂົນສົົ່ງທາງບົກ
ຄວນພັດທະນາທ່າແຮງຂອງຕົນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, ໂດຍ
ສະເພາະໃນຂະແຫນງການຂົນສົົ່ງທາງຖະຫນົນທີິ່ຄວນພິຈາ 
ລະນາ, ຜ ້ປະກອບການຂົນສົົ່ງຄວນເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງການ
ຂົນສົົ່ງເພືິ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຫຼືເວລາໃນການຂົນສົົ່ງ ເຊິິ່ງ
ເປັນຫົວໃຈຂອງການດ າເນີນທຸລະກິດພັດທະນາບຸກຄະລາ
ກອນໃຫ້ມີທັກສະ ແລະ ຊ ານິຊ ານານໃນທຸລະກິດການຂົນ 
ສົົ່ງທາງບົກ, ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທັນສະໄໝ, ນ າໃຊ້
ເພືິ່ອປ່ຽນແປງຮ ບແບບການບໍລິການການຂົນສົົ່ງເພືິ່ອໃຫ້ຜ ້
ໃຫ້ບໍລິການຂົນສົົ່ງສາມາດແຂ່ງຂັນໃນຕະຫຼາດການຂົນສົົ່ງ
ໄດ້ໃນອະນາຄົດ. ຄວນສຸມໃສ່ການສ້າງເຄືອຂ່າຍຄ ່ຮ່ວມມື

ໃນການດ າເນີນທຸລະກິດໃຫ້ສາມາດຄວບຄຸມພືົ້ນທີິ່ການໃຫ້
ບໍລິການ.  ດັົ່ງນັົ້ນ, ການຄຸ້ມຄອງທີິ່ມີປະສິດທິພາບທີິ່ມີເປ ົ້າ
ໝາຍແມ່ນເພື ິ່ອໃຫ້ທັນເວລາເພື ິ່ອຫຼ ຸດຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ, 
ແນໃສ່ຄວາມພໍໃຈຂອງລ ກຄ້າແລະມີລະບົບການຄຸ້ມຄອງ
ການຂົນສົົ່ງທີິ່ປະສານງານທີິ່ຜົນໄດ້ຮັບ, ບັນລຸເປ ົ້າຫມາຍ
ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນແລະການຮັກສາການແຂ່ງຂັນທຸລະກິດທີິ່
ເຂັົ້ມແຂງ. ທັງນີົ້ກໍເພືິ່ອພັດທະນາຄວາມໄດ້ປຽບດ້ານການ
ແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດຂົນສົົ່ງພ້ອມທັງເປັນຍຸດທະສາດສ າ
ຄັນຂອງຜ ້ປະກອບການຂົນສົ ົ່ງ (ຫ້ອງການໂຍທາ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ ນະຄອນຫຼວງພະບາງ, 2022) 
 ໃນປັດຈຸບັນທຸລະກິດຂົນສົົ່ງຢ ່ ແຂວງຫຼວງພະບາງໄດ້
ມີການເຕີບໂຕຢ່າງວ່ອງໄວ, ມີຫລາຍບໍລິສັດ ໄດ້ຂະ ຫຍາຍ
ສາຂາຂອງຕົນເອງເພືິ່ອເຮັດໃຫ້ການບໍລິການຄວບຄຸມທຸກ
ພື ົ້ນທີ ິ່.ເຮັດໃຫ້ທຸລະກິດການຂົນສົ ົ່ງກາຍເປັນຕະ ຫຼາດ
ແຂ່ງຂັນຢ່າງເສລີ ບາງບໍລິສັດມີສັກາຍະພາບສ ງໃນການ
ເລືອກທ າເລທີິ່ຕັົ້ງ, ເອົາໃຈໃສ່ເລືົ້ອງຄຸນນະພາບຂອງການ
ໃຫ້ບໍລິການ, ນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຊີທີິ່ທັນສະໄໝ. ແຕ່ຍັງມີ
ຫລາຍບໍລິສັດທີິ່ເກີດຂືົ້ນມາໃຫມ່ ໂດຍບໍໍ່ມີການສ າຫຼວດ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງລ ກຄ້າ, ຂາດການບໍລິການທີ ິ່ດີ, 
ພະນັກງານຍັງຂາດປະສົບການ, ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຊີຍັງ
ບໍໍ່ທັນສະໄຫມ, ການບໍລິການຊັກຊ້າ, ຜ ້ບໍລິຫານຂາດການ
ວາງແຜນໄລຍະຍາວ ເຮັດໃຫ້ເກີດມີການແຂ່ງຂັນກັນເລືົ້ອງ
ຕົົ້ນທຶນຕ າ  . ເຮັດໃຫ້ຜ ້ປະກອບການບາງຕົວແທນບໍໍ່ມີຄວາມ
ຢ ່ລອດໃນການເຂົົ້າມາຂອງຜ ້ປະກອບການໃຫມ່ ຫລື ກົດ
ດັນຈາກການແຂ່ງຂັນໃນທຸລະກິດດຽວກັນ. 
2.    ອຸປະກອນ ແລະ ວິທີການ 

2.1    ເຄືິ່ອງມືໃນການຄົົ້ນຄວ້າ 
 ເຄື ິ່ອງມືທີ ິ່ໃຊ້ເຂ ົ ົ້າໃນການເກັບຂ ໍ ໍ້ມ  ນໃນຄັ ົ້ງນີົ້  
ແມ່ນນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມໂດຍແຍກເປັນແຕ່ລະພາກສ່ວນ
ຄື: 
 ພາກສ່ວນທີ 1: ຂໍໍ້ມ ນທົົ່ວໄປຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບ
ຖາມ, ໃນການສ້າງຂອບເຂດເນືົ້ອໃນຂອງເຄືິ່ອງມືໃນສ່ວນ
ນີົ້ແມ່ນໄດ້ອີງຕາມແນວຄິດລັກສະນະຂອງປະຊາກອນ ເຊິິ່ງ
ລັກສະນະຂອງຄ າຖາມແມ່ນເປັນຄ າຖາມປາຍປິດ ແລະ 
ເປັນແບບເລືອກຕອບຕາມລາຍການ (Checking List). 
 ພາກສ່ວນທີ 2: ຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບສະພາບການແຂ່ງຂັນ
ທາງທຸລະກິດຂອງຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົ ົ່ງໃນ
ນະຄອນຫລວງພະບາງ, ໂດຍລັກສະນະຂອງຄ າຖາມແມ່ນ
ເປັນຄ າຖາມປາຍປິດ ແລະ ເປັນແບບເລືອກຕອບຕາມ
ລາຍການ (Checking List). 
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 ພາກສ່ວນທີ 3: ຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບການດ າເນີນທຸລະກິດ
ຂອງຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະ
ບາງ, ໂດຍລັກສະນະຂອງຄ າຖາມຈະເປັນແບບມາດຕາສ່ວນ 
(Scale Rating) 5 ລະດັບ ແລະ ມີ 5 ຂ ໍ ໍ້ໃຫ້ເລ ືອກຄື: 
ຫລາຍທີິ່ສຸດ, ຫລາຍ, ປານກາງ, ຫນ້ອຍ ແລະ ຫນ້ອຍທີິ່
ສຸດ. 
 ພາກສ່ວນທີ 4: ຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບການທີິ່
ສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນຂອງຜ ້
ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງ,  
ໂດຍລັກສະນະຂອງຄ າຖາມຈະເປັນແບບມາດຕາສ່ວນ 
(Scale Rating) 5 ລະດັບ ແລະ ມີ 5 ຂ ໍ ໍ້ໃຫ້ເລ ືອກຄື: 
ຫລາຍທີິ່ສຸດ, ຫລາຍ, ປານກາງ, ຫນ້ອຍ ແລະ ຫນ້ອຍສຸດ. 
2.2 ຂໍໍ້ມ ນທີິ່ໃຊ້ເຂົົ້າໃນການຄົົ້ນຄວ້າ 
   ຂໍໍ້ມ ນທີິ່ໃນການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ຄະນະຜ ້ວິໄຈໄດ້ນ າມາ
ຈາກ 2 ແຫຼ່ງຕົົ້ນຕໍດັົ່ງນີົ້: ຂໍໍ້ມ ນປະຖົມພ ມ (ຂໍໍ້ມ ນຂັົ້ນໜຶິ່ງ) 
ແລະ ຂໍໍ້ມ ນທຸຕິຍະພ ມ (ຂໍໍ້ມ ນຂັົ້ນສອງ) 
2.2.1  ຂໍໍ້ມ ນປະຖົມພ ມ 

 ຫມາຍເຖິງຂໍ ໍ້ມ ນທີ ິ່ໄດ້ຈາກການຕອບແບບສອບ
ຖາມໃນການລົງເກັບກ າຂໍໍ້ມ ນຕົວຈິງຈາກຜ ້ປະກອບການ
ທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງ ທີິ່ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມ
ມືໃນການຕອບແບບສອບຖາມ 

2.2.2  ຂໍໍ້ມ ນທຸຕິຍະພ ມ 

 ແມ່ນການເກັບລວບລວມຂໍໍ້ມ ນທີິ່ມິ່ີຢ ່ແລ້ວເຂົົ້າມາ
ປະກອບໃນການຂຽນບົດຄັ ົ້ງນີ ົ້ເຊັ ົ່ນ: ຈາກບົດວິໃຈທີິ່
ກ່ຽວຂ້ອງຈາກລຸ່ນທີິ່ຜ່ານມາ (ຫໍສະຫມຸດມະຫາວິທະຍາໄລ
ສຸພານຸວົງ), ຕ າລາ, ຄົົ້ນຄ້ວາຈາກແຫລ່ງອີນເຕີເນັດ, ສະຖິ 
ຕິຈ ານວນຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດຂົນສົົ່ງຈາກພະແນກໂຍທາ
ຄົມມະນາຄົມຂົນສົົ່ງ ແລະ ໄດ້ຈາກທິດສະດີທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ເຊັົ່ນ: ທິດສະດີກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມແຕກຕ່າງ, ທິດສະ
ດີການດ າເນີນງານທາງທຸລະກິດ ແລະທິດສະດີຄວາມໄດ້
ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນ ລວມທັງນິຕິກ າທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
2.3   ແບບຈ າລອງທີິ່ໃຊ້ເຂົົ້າໃນການສຶກສາ 
 ສະຖິຕິການວິເຄາະການທົດຖອຍພະຫຸຄ ນ ໂດຍໃຊ້
ການວ ິ ເຄ າ ະຄວາມທ ົດຖອຍພະ  ຫຸຄ  ນ  (Multiple 

Regression Analysis) (ທານິນ ສິນລະຈາຣຸ, 2010) 

ໂດຍໃຊ້ສ ດລຸ່ມນີົ້:   
 ສົມຜົນໃນຮ ບຂອງປະຊາກອນ 𝑌𝑖 = 𝛽𝑂 +

 𝛽1𝑋2 + 𝛽2𝑋2 + ⋯ + 𝛽𝐾𝑋𝐾 + ℰ 

 ສົມຜົນໃນຮ ບຂອງກຸ່ມຕົວຢ່າງ 𝑌𝑖 = 𝛽𝑂 +

 𝛽1𝑋2 + 𝛽2𝑋2 + ⋯ + 𝛽𝐾𝑋𝐾 + 𝑒  

 ສົມຜົນການພະຍາກອນ 𝑌̂ = 𝛽𝑂 +  𝛽1𝑋2 +

𝛽2𝑋2 + ⋯ + 𝛽𝐾𝑋𝐾  

 ໂດຍ:   Yi ແທນ ຕົວແປຕາມທີິ່ i. 
 Xi ແທນ ຕົວແປອິດສະຫລະທີິ່ i. 
 𝛽𝑂 ແທນ ຄ່າຄົງທີິ່ (Constant) ຂອງການທົດຖອຍ
ຈະໃຊ້ສັນຍາລັກສ າລັບສົມຜົນຕົວຢ່າງ. 
 e ແທນຄວາມຄາດເຄືິ່ອນທີິ່ເກີດຈາກຕົວຢາ່ງ
ລະຫວ່າງຄ່າແທ້ຈິງ Y ແລະ ຄ່າທີິ່ໄດ້ຈາກສົມຜນົ 𝑌̂(Y 

hat). 

 𝛽1ແທນ ຄ່າສ າປະສິດທົດຖອຍ (Regression 

Coefficient) ຂອງຕົວແປອິດສະຫລະທີິ່ i(x) ແລະ ໃຊ້
ສັນຍາລັກ 𝛽1ສ າລັບຄ່າສ າປະສິດທົດຖອຍຄົງທີິ່ໃນຮ ບຂອງ
ສົມຜົນຕົວຢ່າງ. 
2.4  ວິທີການວິເຄະຂໍໍ້ມ ນ 

 ການວິເຄາະຂ ໍ ໍ້ມ  ນ ແມ່ນຜ  ້ສ ຶກສາຈະເກ ັບກ າ
ລວບລວມຂໍໍ້ມ ນຈາກແບບສອບຖາມທັງໝົດ, ກວດສອບ
ຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງແບບສອບຖາມແຕ່ລະຊຸດ. ຈາກນັົ້ນ, 
ເອົາຂໍໍ້ມ ນທັງໝົດໄປວິເຄາະໂດຍນ າໃຊ້ Program SPSS 

ໃນແຕລ່ະສ່ວນຂອງແບບສອບຖາມ ດັົ່ງນີົ້: 
 1) ການວິເຄາະຂໍໍ້ມ ນສະຖານະພາບສ່ວນບຸກຄົນຂອງ
ຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມຈາກແບບສອບຖາມສ່ວນທີ 1 
ແມ່ນວິເຄາະຫາຄ່າຄວາມຖີິ່ ແລະ ຄ່າສ່ວນຮ້ອຍ. 
 2) ການວິເຄາະຂໍໍ້ມ ນຂໍໍ້ມ ນສະພາບການດ າເນນີທຸລະ
ກິດຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ ຈາກແບບສອບຖາມສ່ວນ
ທີ 2 ແມ່ນວິເຄາະຫາຄ່າຄວາມຖີິ່ ແລະ ຄ່າສ່ວນຮ້ອຍ. 
 3) ການວິເຄາະຂໍໍ້ມ ນ ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜ ້
ຕອບແບບສອບຖາມທີິ່ີຕໍໍ່ດ້ານຄຸນລັກສະນະ ຂອງຜ ້ປະກອບ
ການ, ດ້ານກົນລະຍຸດທາງທຸລະກິດ ແລະດ້ານຜົນສ າເລັດໃນ 

ການດ າເນີນ ທຸລະກິດ ຈາກແບບສອບຖາມສ່ວນທີ 3, 4 

ແລະ 5 ແມ່ນວິເຄາະຫາຄ່າສະເລ່ຍ (Mean) ແລະ ຄ່າຜັນ
ປ່ຽນມາດຕະຖານ (Standard Deviation). 
 4) ການຄິດໄລ່ຫາຄ່າລະດັບອິດທິພົນຂອງຄຸນລັກສະ 
ນະຜ ້ປະກອບການຕໍໍ່ຄວາມຄິດເຫັນດ້ານກົນລະຍຸດທາງ
ທຸລະກິດ ແລະຜົນສ າເລັດໃນການດ າເນີນທຸລະກິດ ແມ່ນ
ວິເຄາະສ ົມຜົນການວິເຄາະແບບທົດຖອຍ (Multiple 

Regression Analysis Model), ຄ່າສ າປະສິດສະຫະສ າ
ພັນພະຫຸ (Multiple Correlation)  ແລະ ເຮັດການພະຍາ 
ກອນຕົວປ່ຽນໃນອະນາຄົດໂດຍໃຊ້ສ ດ. 
3.  ຜນົການສກຶສາ 
 ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜ ້ປະກອບການຕໍໍ່ສະພາບສະພາບ
ແວດລ້ອມຂອງທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນເທດສະບານນະຄອນ 
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 ຫລວງພະບາງ ພົບວ່າ ຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນ
ນະຫຼວງພະບາງສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເພດຍິງຫລາຍກວ່າເພດຊາຍ
, ໂດຍສ່ວນຫລາຍມີອາຍຸສະເລ່ຍ ໃນລະຫວ່າງ 31-40 ປີ 
ມີຈ ານວນ 13 ຄົນກວມເອົາ 41.9%, ຮອງລົງມາແມ່ນ
ອາຍຸ 20-30 ປີ ມີຈ ານວນ 12 ຄົນກວມເອົາ 38.7%,,  
ຕາມລ າດັບ, ລະດັບການສຶກສາສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີລະດັບ
ການສຶກສາ ປະລິນຍາຕີ ມີຈ ານວນ 17 ຄົນ ກວມເອົາ 
54.8%, ຮອງລົງມາແມ່ນຊັົ້ນສ ງ ຫຼື ຕ ໍ່າກວ່າ ມີຈ ານວນ 11 
ຄົນກວມເອົາ 35.5%, ຕາມລ າດັບ, ຮ ບແບບຂອງທຸລະກິດ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນທຸລະກິດສ່ວນຕົວ ມີຈ ານວນ 18 ຄົນກວມ
ເອົາ 58.1%, ຮອງລົງມາແມ່ນຄອບຄົວ ມີຈ ານວນ 9 ຄົນ 
ກວມເອົາ 29.0%, ຕາມລ າດັບ, ຜ ້ປະກອບການສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນມີໄລຍະການດ າເນີນທຸລະກິດ 3-6 ປີ ມີຈ ານວນ 20 
ຄົນກວມເອົາ 64.5%, ຮອງລົງມາແມ່ນຕ ໍ່າກວ່າ 3 ປີ ມີ
ຈ ານວນ 8 ຄົນກວມເອົາ 25.8%. 

 ສະພາບການແຂ່ງຂັນພາຍນອກໂດຍລວມແລ້ວ ມີ
ຄວາມສ າຄັນໃນລະດັບຫຼາຍ, ເຊິ ິ່ງມີຄ່າສະເລ່ຍເທົ ົ່າກັບ 

4.15 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.83. ເມືິ່ອພິຈາລະນາ
ລາຍລະອຽດແລ້ວເຫັນວ່າ ຜ ້ປະກອບການສ່ວນຫຼາຍແມ່ນ
ເຫັນວ່າ ປັດໄຈດ້ານເສດຖະກິດ ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍ
ທີິ່ສຸດ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.37 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 

0.67, ປັດໄຈດ້ານການເມືອງ ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນຫາຼຍທີິ່
ສຸດ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.23 ແລະ ມີຄ່າຝັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 
0.98 ແລະ ໄພຄຸກຄາມຈາກຜະລິດຕະພັນທົດແທນ ລະດັບ
ຄວາມສ າຄັນຫຼາຍທີິ່ສຸດ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.23 ແລະ ມີຄ່າຝັນ
ປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.92, ຮອງລົງມາແມ່ນການແຂ່ງຂັນ
ຂອງທຸລະກິດປະເພດດຽວກັນ ຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍທີິ່ສຸດ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 4.21 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.09,  ປັດ
ໄຈດ້ານວັດທະນາທ າ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ປັດໄຈດ້ານເຕັກ
ໂນໂລຊີ ຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.14 ແລະ ຄ່າຜັນ
ປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.95, ອ ານາດຕໍ ໍ່ລອງຂອງຜ ້ຊື ົ້ ຢ ່ໃນ
ລະດ ັບຫ ຼ າຍ ມ ີຄ ່ າສະເລ ່ຍ  4.05 ແລະ ຄ ່ າຜ ັນປ ່ຽນ
ມາດຕະຖານ 0.74, ການເຂົົ້າສ ່ທຸລະກິດຂອງຄ ່ແຂ່ງລາຍໃ
ໝ່ ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.04 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນ
ມາດຕະຖານ 0.93, ແລະ ອ ານາດຕໍໍ່ລອງຜ ້ຂາຍປັດໄຈການ
ຜະລິດ ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.99 ແລະ ຄ່າຜັນ
ປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.65. 
 ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜ ້ປະກອບການຕໍໍ່ປັດໄຈສະພາບ
ແວດລ້ອມພາຍໃນທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫລວງພະ
ບາງ ພົບວ່າ ດ້ານປັດໄຈພາຍໃນ ໂດຍລວມແລ້ວຢ ່ໃນ
ລະດັບຫຼາຍ, ເຊິິ່ງມີຄ່າສະເລ່ຍເທົົ່າກັບ 4.08  ແລະ ຄ່າຜັນ

ປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.94. ເມືິ່ອພິຈາລະນາລາຍລະອຽດແລ້ວ
ເຫັນວ່າ ຜ ້ປະກອບການສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເຫັນວ່າ ດ້ານການ
ເງິນ ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.20 ແລະ 
ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ  0.95, ດ້ານການວິໄຈ ແລະ 
ພັດທະນາ ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.18 

ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.97, ດ້ານການບໍລິຫານ ມີ
ລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.08 ແລະ ມີຄ່າຝັນ
ປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.86, ດ້ານການຜະລິດ ແລະ ການ
ບໍລິການ ຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.00 ແລະ ຄ່າຜັນ
ປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.99, ແລະ ດ້ານການຕະຫຼາດ ມີລະດັບ
ຄວາມສ າຄັນຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.95 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນ
ມາດຕະຖານ 0.97. 
 ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜ ້ປະກອບການຕໍໍ່ປັດໄຈດ້ານຄຸນ
ລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບການ ພົບວ່າ ລະດັບຄວາມຄິດ
ເຫັນຂອງຜ ້ປະກອບການເຫັນວ່າ ປັດໄຈດ້ານຄຸນລັກສະນະ
ຂອງຜ ້ປະກອບການ ມີຄວາມສ າຄັນໃນລະດັບຫຼາຍ, ເຊິິ່ງ
ມີຄ່າສະເລ່ຍເທົົ່າກັບ 4.09  ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 
0.89 ເມືິ່ອພິຈາລະນາລາຍລະອຽດແລ້ວເຫັນວ່າ ຄວາມໝັົ່ນ
ໃຈໃນຕົນເອງ ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍທີິ່ສຸດ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 4.21 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.90, ຄວາມ
ຕ້ອງການຄວາມສ າເລັດ ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 4.17 ແລະ ມີຄ່າຝັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 1.00, 
ຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ ຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 

4.11 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.83, ຄວາມຄິດເຊີງ
ນະວັດຕະກ າ ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 
4.07 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.86, ຄວາມອົດທົນ 

ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.01 ແລະ ຄ່າຜັນ
ປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.87 ແລະ ການຍອມຮັບຄວາມສ່ຽງ ຫຼື 
ຄວາມກ້າສ່ຽງ ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 
4.00 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.92. 
 ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜ ້ປະກອບການຕໍໍ່ກົນລະຍຸດການ
ສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນທາງທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ
ໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ພົບວ່າ ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມ
ໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນ ເຫັນວ່າ ມີຄວາມສ າຄັນໃນ
ລະດັບຫຼາຍ, ເຊິິ່ງມີຄ່າສະເລ່ຍເທົົ່າກັບ 4.1  ແລະ ຄ່າຜັນ
ປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.82 ເມືິ່ອພິຈາລະນາລາຍລະອຽດແລ້ວ
ເຫັນວ່າ ກົນລະຍຸດການມຸ່ງເນັົ້ນສະເພາະ ມີລະດັບຄວາມສ າ
ຄັນຫຼາຍທີ ິ່ສ ຸດ ມີຄ ່າສະເລ່ຍ  4.25 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນ
ມາດຕະຖານ 0.90, ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມແຕກຕ່າງ ມີ
ລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.03 ແລະ ມີຄ່າຝັນ
ປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.78, ແລະ ກົນລະຍຸດການເປັນຜ ້ນ າ
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ດ້ານຕົົ້ນທຶນ ຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.02 ແລະ ຄ່າ
ຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.79 

 ປັດໄຈສະພາບແວດລ້ອມພາຍນອກ, ປັດໄຈສະພາບ
ແວດລ້ອມພາຍໃນ ແລະ ປັດໄຈດ້ານຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້
ປະກອບການທີິ່ສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ກັບກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້
ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນໃນການດ າເນີນທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນ
ນະຄອນຫລວງພະບາງ ພົບວ່າ ປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນ
ສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ກັບກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການ
ແຂ່ງຂັນໃນການດ າເນີນທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງ
ພະບາງ ເຫັນວ່າ ປັດໄຈສະພາບແວດທາງການແຂ່ງຂັນທັງ
ໝົດ 9 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນມີຄວາມສ າພັນກັບຄວາມສາມາດ
ໃນການປະຕິບັດງານຂອງພະນັກງານ (Y) ຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ
ທີິ່ສຸດ (R = 0.920) ແລະ ປັດໄຈສະພາບແວດລ້ອມທາງ
ການແຂ່ງຂັນ 1 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນສາມາດອະທິບາຍ ຫຼື ພະຍາ 
ກອນກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນ
ຂອງທຸລະກິດ ໄດ້ເຖິງ 84.7% ຫຼື ມີຜົນພຽງແຕ່ 84.7% 
(R Square = 0.847) ສ່ວນທີ ິ່ເຫຼ ືອອີກ 15.3% ແມ່ນ
ເປັນຜົນຈາກຕົວປ່ຽນອືິ່ນໆ ທີິ່ບໍໍ່ໄດ້ນ າມາວິເຄາະໃນການ
ຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ດ້ວຍລະດັບຄວາມຄາດເຄືິ່ອນຂອງການປະ
ເມີນ Std. Error = 31.9% ເຊິິ່ງໝາຍເຖິງຄວາມຜິດພາດ
ທີິ່ເກີດຈາກການພະຍາກອນໂດຍສະເລ່ຍ ແລະ ພົບວ່າມີ
ພຽງ 1 ປັດໄຈທີິ່ມີຄວາມສ າພັນກັນໃນລະດັບຄວາມສ າຄັນ
ທາງສະຖ ິຕ ິ  ຄ ື : ປ ັດໄຈດ້ານເສດຖະກິດ (X2) ມ ີຄ່າ 
𝛽 =0.335 ໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ມີສົມຜົນພະຍາກອນກົນ 

ລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະ
ກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງຄື:  
 ສົມຜົນການພະຍາກອນກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມ
ໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນ
ນະຄອນຫລວງພະບາງໃນຮ ບຂອງການນ າໃຊ້ຄ່າຄະແນນ
ດິບມີດັົ່ງນີົ້: 
 Y = 0.156+ 0.335 X2  

 ສົມຜົນສົມຜົນພະຍາກອນກົນລະຍຸດການສ້າງ
ຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນ 

ສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງໃນຮ ບຂອງການນ າໃຊ້ຄ່າ
ຄະແນນມາດຕະຖານມີຄື:  
 𝑍𝑌1 = 0.335 X2  
 ຈາກຜົນການວິເຄາະສົມຜົນການທົດຖອຍແບບພະຫຸ
ຄ ນ ດ້ວຍເຕັກນິກ Enter ສາມາດອະທິບາຍການພະຍາ 
ກອນສົມຜົນຂອງກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງ
ກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງ

ພະບາງ ໂດຍການຈັດລ າດັບປັດໄຈທີິ່ມີຄວາມສ າພັນແຕ່
ໃຫຍ່ຫານ້ອຍ ໄດ້ດັົ່ງນີົ້: 
 1) ຖ້າຫາກປັດໄຈດ້ານເສດຖະກິດ (X2) ປ່ຽນແປງ
ຂຶົ້ນ 1 ລະດັບ ກໍໍ່ຈະມີຜົນຕໍໍ່ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້
ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົ ົ່ງໃນ
ນະຄອນຫລວງພະບາງ 0.335 ລະດັບເຊັົ່ນກັນ, ແຕ່ໃນກົງ 
ກັນຂ້າມຖ້າຫາກປັດໄຈດ້ານດ້ານເສດຖະກິດ (X2) ປ່ຽນ 
ແປງລົງ 1 ລະດັບ ກໍໍ່ຈະສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ລະດັບກົນລະຍຸດການສ້າງ
ຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນ 
ສົ ົ່ງ ໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງປ່ຽນແປງລົງ 0.335 ລະດັບ 
ເຊັົ່ນກັນ ໃນຂະນະທີິ່ປັດໄຈດ້ານອືິ່ນບໍໍ່ປ່ຽນແປງ. 
 ປັດໄຈການດ າເນີນງານມີອິດທິພົນຕໍໍ່ກົນລະຍຸດການ
ສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການ
ຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງ 
 ຜົນການວິເຄາະເຫັນວ່າ: ປັດໄຈການດ າເນີນງານທັງ
ໝົດ 5 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນມີຄວາມສ າພັນກັບກົນລະຍຸດການ
ສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດ (Y) ຢ ່
ໃນລະດັບປານກາງ (R = 0.911) ແລະ ປັດໄຈການດ າເນີນ
ງານ 1 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນສາມາດອະທິບາຍ ຫຼື ພະຍາກອນກົນ 

ລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະ
ກິດ ໄດ້ເຖິງ 82.9% ຫຼື ມີຜົນພຽງແຕ່ 82.9% (R Square 

= 0.829) ສ່ວນທີິ່ເຫຼືອອີກ 17.1% ແມ່ນເປັນຜົນຈາກຕົວ
ປ່ຽນອືິ່ນໆ ທີິ່ບໍໍ່ໄດ້ນ າມາວິເຄາະໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ດ້ວຍ
ລະດັບຄວາມຄາດເຄື ິ່ອນຂອງການປະເມີນ Std. Error 
=29.9% ເຊິ ິ່ງໝາຍເຖິງຄວາມຜິດພາດທີິ່ເກີດຈາກການ
ພະຍາກອນໂດຍສະເລ່ຍ ແລະ ພົບວ່າມີພຽງ 1 ປັດໄຈທີິ່ມີ
ຄວາມສ າພັນກັນໃນລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ ຄື: ປັດ
ໄຈດ ້ານບ ໍລ ິຫານ (X10) ມ ີຄ ່ າ  𝛽 = 0.328 ໃນການ
ຄົ ົ້ນຄວ້າຄັ ົ້ງນີ ົ້ມີສົມຜົນພະຍາກອນກົນລະຍຸດການສ້າງ
ຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການ
ຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງຄື: 
 ສົມຜົນການພະຍາກອນກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມ
ໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນ
ນະຄອນຫລວງພະບາງໃນຮ ບຂອງການນ າໃຊ້ຄ່າຄະແນນ
ດິບມີດັົ່ງນີົ້: 
 Y = 0682+ 0.328 X10 

 ສົມຜົນສົມຜົນພະຍາກອນກົນລະຍຸດການສ້າງ
ຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການ
ຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງໃນຮ ບຂອງການນ າໃຊ້ຄ່າ
ຄະແນນມາດຕະຖານມີຄື: 
 𝑍𝑌1 = 0.328 X10 



Phommachanh et al. (2023). Souphanouvong University Journal of Multidisciplinary Research and 

Development, ISSN 2521-0653. Volume 9. Issue 2. Apr – Jun 2023. Page 255 – 265 

261 

ຈາກຜົນການວິເຄາະສົມຜົນການທົດຖອຍແບບພະຫຸຄ ນ 
ດ້ວຍເຕັກນິກ Enter ສາມາດອະທິບາຍການພະຍາກອນ
ສົມຜົນຂອງກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນ
ແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະ
ບາງ ໂດຍການຈັດລ າດັບປັດໄຈທີິ່ມີຄວາມສ າພັນແຕ່ໃຫຍ່
ຫານ້ອຍ ໄດ້ດັົ່ງນີົ້: 
 1) ຖ້າຫາກປັດໄຈດ້ານການບໍລິຫານ (X10) ປ່ຽນ 

ແປງຂຶົ້ນ 1 ລະດັບ ກໍໍ່ຈະມີຜົນຕໍໍ່ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມ
ໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນ
ນະຄອນຫລວງພະບາງ 0,328 ລະດັບເຊັ ົ່ນກັນ, ແຕ່ໃນ
ກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກປັດໄຈດ້ານການບໍລິຫານ (X10)  
ປ່ຽນແປງລົງ 1 ລະດັບ ກໍໍ່ຈະສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ລະດັບກົນລະຍຸດການ
ສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການ
ຂົນສົ ົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງປ່ຽນແປງລົງ  0,328 

ລະດັບເຊັົ່ນກັນ ໃນຂະນະທີິ່ປັດໄຈດ້ານອືິ່ນບໍໍ່ປ່ຽນແປງ. 
 ປັດໄຈຄຸນລັກສະນະຜ ້ປະກອບການມີອິດທິພົນຕໍໍ່
ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນຂອງ
ທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງ 
 ຜົນການວິເຄາະເຫັນວ່າ: ປັດໄຈການດ າເນີນງານທັງ
ໝົດ 6 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນມີຄວາມສ າພັນກັບກົນລະຍຸດການ
ສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດ (Y) ຢ ່
ໃນລະດັບປານກາງ (R = 0.923) ແລະ ປັດໄຈການດ າເນີນ
ງານ 1 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນສາມາດອະທິບາຍ ຫຼື ພະຍາກອນກົນ 

ລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະ
ກິດ ໄດ້ເຖິງ 92.3% ຫຼື ມີຜົນພຽງແຕ່ 92.3% (R Square 
= 0.923) ສ່ວນທີິ່ເຫຼືອອີກ 7.7% ແມ່ນເປັນຜົນຈາກຕົວ
ປ່ຽນອືິ່ນໆ ທີິ່ບໍໍ່ໄດ້ນ າມາວິເຄາະໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ດ້ວຍ
ລະດັບຄວາມຄາດເຄືິ່ອນຂອງການປະເມີນ Std. Error = 
28.49% ເຊິ ິ່ງໝາຍເຖິງຄວາມຜິດພາດທີິ່ເກີດຈາກການ
ພະຍາກອນໂດຍສະເລ່ຍ ແລະ ພົບວ່າມີພຽງ 2 ປັດໄຈທີິ່ມີ
ຄວາມສ າພັນກັນໃນລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ ຄື: ປັດ
ໄຈດ້ານຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ (X18)  ມີຄ່າ 𝛽 = 0.302 

ແລະ ປັດໄຈດ້ານຄວາມອົດທົນ (X19) ມີຄ່າ 𝛽 = 0.350 

ໃນການຄົົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ມີສົມຜົນພະຍາກອນກົນລະຍຸດການ
ສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການ
ຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງຄື: 
 ສົມຜົນການພະຍາກອນກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມ
ໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນ
ນະຄອນຫລວງພະບາງໃນຮ ບຂອງການນ າໃຊ້ຄ່າຄະແນນ
ດິບມີດັົ່ງນີົ້: 
 Y = 0.516+ 0.274 X18 + 0.299 X19 

ສົມຜົນສົມຜົນພະຍາກອນກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້
ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົ ົ່ງໃນ
ນະຄອນຫລວງພະບາງໃນຮ ບຂອງການນ າໃຊ້ຄ່າຄະແນນ
ມາດຕະຖານມີຄື: 
𝑍𝑌1 = 0,274 X18 + 0,299 X19 
ຈາກຜົນການວິເຄາະສົມຜົນການທົດຖອຍແບບພະຫຸຄ ນ 
ດ້ວຍເຕັກນິກ Enter ສາມາດອະທິບາຍການພະຍາກອນ
ສົມຜົນຂອງກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນ
ແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະ
ບາງ ໂດຍການຈັດລ າດັບປັດໄຈທີິ່ມີຄວາມສ າພັນແຕ່ໃຫຍ່
ຫານ້ອຍ ໄດ້ດັົ່ງນີົ້: 
1) ປັດໄຈດ້ານຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ (X18)  ປ່ຽນແປງ
ຂຶົ້ນ 1 ລະດັບ ກໍໍ່ຈະມີຜົນຕໍໍ່ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້
ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົ ົ່ງໃນ
ນະຄອນຫລວງພະບາງ 0,274 ລະດັບເຊັ ົ່ນກັນ, ແຕ່ໃນ
ກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກປັດໄຈດ້ານຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ 
(X18)  ປ ່ຽນແປງລົງ 1 ລະດັບ ກໍ ໍ່ຈະສົ ົ່ງຜ ົນຕໍ ໍ່ລະດັບ
ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງ
ທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງປ່ຽນແປງ
ລົງ 0,274 ລະດັບເຊັົ່ນກັນ ໃນຂະນະທີິ່ປັດໄຈດ້ານອືິ່ນບໍໍ່
ປ່ຽນແປງ. 
2) ປັດໄຈດ້ານຄວາມອົດທົນ (X19)  ປ່ຽນແປງຂຶ ົ້ນ 1 
ລະດັບ ກໍໍ່ຈະມີຜົນຕໍໍ່ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງ
ກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງ
ພະບາງ 0,299 ລະດັບເຊັົ່ນກັນ, ແຕ່ໃນກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກ
ປັດໄຈດ້ານຄວາມອົດທົນ (X19)  ປ່ຽນແປງລົງ 1 ລະດັບ 
ກໍໍ່ຈະສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ລະດັບກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງ
ກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງ
ພະບາງປ່ຽນແປງລົງ 0,299 ລະດັບເຊັົ່ນກັນ ໃນຂະນະທີິ່ປັດ
ໄຈດ້ານອືິ່ນບໍໍ່ປ່ຽນແປງ. 
4. ວພິາກຜນົ 

4.1 ສະພາບການແຂ່ງຂັນ ແລະ ການດ າເນີນງານທາງ
ທຸລະກິດຂອງຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນ
ນະຄອນຫລວງພະບາງ 

 ຈາກການສຶກສາພົບວ່າປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນ
ທາງດ້ານປັດໄຈພາຍນອກຂອງທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນຫຼວງພະ
ບາງ ພົບວ່າ: ໂດຍລວມແລ້ວຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ
ໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍ ໍ່ກັບປັດໄຈ
ສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈພາຍນອກ ໂດຍລວມ
ແລ້ວໃນລະດັບການມີຜົນຫຼາຍ ເມືອພິຈາລະນາໃນແຕ່ລະ
ດ ້ ານພ ົບວ ່ າ :  ຜ  ້ ປ ະກອບການທ ຸລະກ ິດຂ ົນສ ົ ົ່ ງໃນ
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ນະຄອນຫຼວງພະບາງໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບ
ການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈພາຍນອກ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່
ປັດໄຈດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນອັນດັບທ າອິດຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ
ທີິ່ສຸດ, ຮອງລົງມາແມ່ນປັດໄຈທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ 
ດ້ານໄພຄຸກຄາມຈາກຜະລິດຕະພັນທົດແທນຢ ່ໃນລະດັບ
ຫຼາຍທີິ່ສຸດ, ຖັດລົງມາແແມ່ນປັດໄຈດ້ານການແຂ່ງຂັນຂອງ
ທຸລະກິດປະເພດດຽວກັນ ຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍທີ ິ່ສຸດ ເຊິິ່ງ
ສອດຄ່ອງກັບບົດຄົ ົ້ນຄວ້າຂອງ Lathsamy Singvilay 

(2021) ໄດ້ສຶກສາປັດໄຈທີິ່ສົ ົ່ງຜົນຕໍ ໍ່ການສ້າງຄວາມໄດ້
ປຽບການແຂ່ງຂັນຂອງຜ ້ປະກອບກິດຈະການທຸລະກິດ
ບໍລິການໃນເຂດເທດສະບານເມືອງໄຊ ແຂວງອຸດົມໄຊ; 
ເຊິິ່ງມີຜົນການຄົົ້ນຄົົ້ວວ່າ ລະດັບປັດໄຈສະພາບແວດລ້ອມ
ພາຍນອກຂອງທຸລະກິດທີິ່ສົ ົ່ງຜົນໃນການສ້າງຄວາມໄດ້
ປຽບການແຂ່ງຂັນຂອງຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດບໍລິການ 
ໃນຂະແໜງທຸລະກິດທີິ່ພັກແຮມ ແລະ ຮ້ານອາຫານ ຢ ່ເຂດ
ເທດສະບານເມືອງໄຊ ແຂວງອຸດົມໄຊ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຢ ່
ໃນລະດັບຫຼາຍ ໃນການວິເຄາະສະພາບແວດລ້ອມພາຍນອກ
ຂອງທຸລະກິດ ທີິ່ສົ ົ່ງຜົນໃນການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບການ
ແຂ່ງຂັນທຸລະກິດບໍລິການ ຄື: 1) ດ້ານວັດທະນະທ າສັງຄົມ
ແມ່ນວິເຄາະມາຈາກຄ່ານິຍົມການໃຊ້ບໍລິການ ທີິ່ພັກແຮມ 
ແລະ ຮ້ານອາຫານ ໃນສັງຄົມປະຈຸບັນ ມີຄ່ານນິຍົມຢ ່ໃນ
ລະດັບສ ງ, ອັດຕາການເພີ ິ່ມຂື ົ້ນຂອງປະຊາກອນ ແລະ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງລ ກຄ້າມາໃຊ້ຜະລິດຕະພັນບໍລິການ ຢ ່
ໃນລະດັບສ ງ, 2) ດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ແມ່ນວິເຄາະມາຈາກ
ສັງຄົມໃນປັດຈຸບັນມີລະບົບເຕັກໂນໂລຊີການສືສານທີິ່ທັນ
ສະໄໝ ແລະ ວ່ອງໄວ ລວມທັງການກະຈາຍຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ
ໄປເຖິງກຸ່ມລ ກຄ້າເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ທົົ່ວປະເທດໄດ້ວ່ອງໄວ ຢ ່
ໃນລະດັບສ ງ, 3) ດ້ານການເມືອງ ແລະ ກົດໝາຍ ແມ່ນ
ວິເຄາະມາຈາກລັດຖະບານມີການສົົ່ງເສີມການລົງທຶນທຸລະ
ກິດບໍລິການຊັດເຈນ ແລະ ມີໜ່ວຍງານດ ແລ-ຄວບຄຸມ
ທຸລະກິດບໍລິການ ຢ ່ໃນລະດັບສ ງ, 4) ດ້ານເສດຖະກິດ
ແມ່ນວິເຄາະຈາກລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ ແຂວງ
ອ ຸດ ົມໄຊ ມ ີການຂະຫຍາຍຕ ົວຢ ່າງຕ ໍ ໍ່ ເນ ື ິ່ອງ, ການ
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງສະຖາບັນການເງິນ ແລະ ແຫຼ່ງເງິນທຶນ 
ຕອບສະໜອງກັບຂະແໜງບໍລິການ ຢ ່ໃນລະດັບສ ງ. 
 ຈາກການສຶກສາພົບວ່າ ປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນ
ທາງດ້ານປັດໄຈພາຍໃນຂອງທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນຫຼວງພະ
ບາງ ພົບວ່າ: ໂດຍລວມແລ້ວຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ
ໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍ ໍ່ກັບປັດໄຈ
ສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈພາຍໃນ ໂດຍລວມ
ແລ້ວໃນລະດັບການມີຜົນຫຼາຍ. ເມືອພິຈາລະນາໃນແຕ່ລະ

ດ້ານພົບວ່າ ຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫຼວງ
ພະບາງໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນ
ທາງດ້ານປັດໄຈພາຍໃນ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ປັດໄຈດ້ານ
ການເງິນ ເປັນອັນດັບທ າອິດຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ຮອງລົງມາ
ແມ່ນປັດໄຈທາງດ້ານການວິໄຈ ແລະ ພັດທະນາຢ ່ໃນລະດັບ
ຫຼາຍ, ຖັດລົງມາແແມ່ນປັດໄຈດ້ານການບໍລິຫານ ຢ ່ໃນ
ລະດ ັບຫ ຼ າຍ. ເຊ ິ ິ່ ງສອດຄ ່ອງກ ັບບ ົດຄ ົ ົ້ນຄວ ້ າຂອງ 
Lathsamy Singvilay (2021) ໄດ້ສຶກສາປັດໄຈທີ ິ່ສົົ່ງ
ຜົນຕໍໍ່ການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບການແຂ່ງຂັນຂອງຜ ້ປະກອບ
ກິດຈະການທຸລະກິດບໍລິການໃນເຂດເທດສະບານເມືອງໄຊ 
ແຂວງອຸດົມໄຊ; ເຊິິ່ງມີຜົນການຄົົ້ນຄົົ້ວວ່າ ລະດັບປັດໄຈ
ສະພາຍໃນຂອງທຸລະກິດທີິ່ສົ ົ່ງຜົນໃນການສ້າງຄວາມໄດ້
ປຽບການແຂ່ງຂັນຂອງຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດບໍລິການ 
ໃນຂະແໜງທຸລະກິດທີິ່ພັກແຮມ ແລະ ຮ້ານອາຫານ ຢ ່ເຂດ
ເທດສະບານເມືອງໄຊ ແຂວງອຸດົມໄຊ ໃຫ້ຄວາມສາມາດຢ ່
ໃນລະດັບຫຼາຍ ຄື: 1) ຜ ້ປະກອບການມີຄວາມເປັນຕົວຂອງ
ຕົວເອງ ໃນຄວາມສາມາດເຮັດວຽກງານ ແລະ ຄວາມຕັົ້ງໃຈ
ໃນການຫາວິທີທາງໃນການສ້າງໂອກາດໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ ຢ ່
ໃນລະດັບສ ງ, 2) ຜ ປະກອບການມີນະວັດຕະກ າ ໃນການ
ບໍລິຫານຈັດການສາມາດບໍລິການໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, 
ມີຄວາມພ້ອມໃນການລົງທຶນດ້ານເຄືິ່ອງມື ແລະ ອຸປະກອນ
ເພືິ່ອສ້າງຜະລິດຕະພັນການບໍລິການ ຢ ່ໃນລະດັບສ ງ, 3) ຜ ້
ປະກອບການມີຄວາມສາມາດຄວບຄຸມແກ້ໄຂບັນຫາທີິ່ເກີດ
ຂືົ້ນໃນປະຈຸບັນ ແລະ ການປ່ຽນແປງໃນອານາຄົດ ຢ ່ໃນ
ລະດັບສ ງ, 4) ຜ ້ປະກອບການມີຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃນການ
ແຂ່ງຂັນ ໃນທຸລະກິດ ແລະ ຊ່ອງທາງການຈັດຈ າໜ່າຍໄດ້
ປຽບຈາກຄ ່ແຂ່ງ ຢ ່ໃນລະດັບສ ງ, 5) ຜ ້ປະກອບການມີ
ຄວາມສາມາດກ້າສ່ຽງໃຊ້ສັບສິນຈ ານວນຫຼາຍຂອງຕົນເຂົົ້າ
ໃນການກໍໍ່ສ້າງກິດຈະການ ແລະ ກ້າສ່ຽງໃນທຸລະກິດທີິ່ຕົນ
ບໍໍ່ຮັບຮ ້ດີ ຫຼື ບໍໍ່ມີປະສົບການ ຢ ່ໃນລະດັບສ ງ. 
4.2  ປັດໄຈດ້ານຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບການທີິ່ສົົ່ງ

ຜົນຕໍໍ່ການສາ້ງຄວາມໄດປ້ຽບທາງການແຂງ່ຂັນຂອງ
ຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫລວງ
ພະບາງ 

 ຈາກການສຶກສາພົບວ່າປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນ
ທາງດ້ານປັດໄຈຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບການຂອງທຸລະ
ກິດຂົນສົ ົ່ງ ໃນຫຼວງພະບາງ ພົບວ່າ: ໂດຍລວມແລ້ວຜ ້
ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງໃຫ້
ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດ
ໄຈຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບການ ໂດຍລວມແລ້ວໃນ
ລະດັບການມີຜົນຫຼາຍ. ເມືອພິຈາລະນາໃນແຕ່ລະດ້ານພົບ
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ວ່າ: ຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ
ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານ
ປັດໄຈຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບການ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່
ປັດໄຈດ້ານຄວາມໝັົ່ນໃຈໃນຕົນເອງ ເປັນອັນດັບທ າອິດຢ ່
ໃນລະດັບຫຼາຍທີິ່ສຸດ, ຮອງລົງມາແມ່ນປັດໄຈທາງດ້ານ
ຄວາມຕ້ອງການຄວາມສ າເລັດຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ຖັດລົງມາ
ແແມ່ນປັດໄຈດ້ານຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ,  
ເຊ ິ ິ່ ງສອດຄ ່ອງກ ັບບ ົດຄ ົ ົ້ນຄວ ້ າຂອງ  Thatsaphone 

Pilasouk (2021) ທີິ່ໄດ້ສຶກສາກ່ຽວປັດໄຈທີິ່ສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ການ
ສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂ ັນຂອງຜ ້ປະກອບ
ການທຖລະກິດ ການບໍລິການ ໃນເຂດກຸງເທບມະຫາ
ນະຄອນ. 
4.3 ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜ ປ້ະກອບການຕໍໍ່ກນົລະຍດຸການ

ສາ້ງຄວາມໄດປ້ຽບທາງການແຂງ່ຂນັທາງທລຸະກດິ 

 ຈາກການສຶກສາພົບວ່າຄວາມຄິດເຫ ັນຂອງຜ ້
ປະກອບການຕໍໍ່ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການ
ແຂ່ງຂັນທາງທຸລະກິດ ດ້ານກົນລະຍຸດການເປັນຜ ້ນ າດ້ານ
ຕົົ້ນທຶນ ມີຄວາມສ າຄັນໃນລະດັບຫຼາຍ ເມືິ່ອພິຈາລະນາລາຍ
ລະອຽດແລ້ວເຫັນວ່າ ສາມາດຮັກສາລະດັບຕົົ້ນທຶນໃຫ້ເທົົ່າ
ເດີມ ຫຼື ຫຼຸດລົງໄດ້ ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍທີິ່ສຸດ, ດ້ານ
ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມແຕກຕ່າງ ມີຄວາມສ າຄັນໃນ
ລະດັບຫຼາຍ ເມືິ່ອພິຈາລະນາລາຍລະອຽດແລ້ວເຫັນວ່າ ສ້າງ
ການບໍລິການທີິ່ມີຄຸນນະພາບກົງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ລ ກຄ້າ ມີລະດັບຄວາມສ າຄັນຫຼາຍທີິ່ສຸດ ແລະ ກົນລະຍຸດ
ການມຸ່ງເນັົ້ນສະເພາະ ມີຄວາມສ າຄັນໃນລະດັບຫຼາຍທີິ່ສຸດ 

ເມືິ່ອພິຈາລະນາລາຍລະອຽດແລ້ວເຫັນວ່າ ມີການນ າໃຊ້
ເຕັກໂນໂລຊີເຂົົ້າມາໃຊ້ໃນທຸລະກິດໃຫ້ມີການບໍລິການທີິ່
ວ່ອງໄວຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງລ ກຄ້າ ມີລະດັບຄວາມ
ສ າຄັນຫຼາຍທີິ່ສຸດ. 
4.4.  ປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນ, ການດ າເນີນງານທາງ

ທຸລະກິດ ແລະປັດໄຈດ້ານຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້ປະ 
ກອບການທີິ່ສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ກັບການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບ
ທາງການແຂ່ງຂັນໃນການດ າເນີນທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ
ໃນນະຄອນຫວຼງພະບາງ 

4.4.1 ປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ກັບກົນລະຍຸດ
ການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນໃນການ 

ດ າເນີນທຸລະກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງ 
 ຈາກຜົນການທົດສອບທາງສະຖິຕິ ເຫັນວ່າປັດໄຈ
ດ້ານສະພາບການແຂ່ງຂັນພາຍນອກ ກັບກົນລະຍຸດການ
ສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂ ັນ ຂອງທຸລະກິດ
ບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນ ຫລວງພະບາງ ທັງຫມົດ 9 ຕົວ

ປ່ຽນມີຄວາມສ າພັນກັນຢ ່ໃນລະດັບຕ ໍ່າກວ່າ 0.09 ແລະ ມີ 
9ຕົວປ່ຽນມີຄວາມສ າພັນກັບກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້
ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນ. ສະນັົ້ນ, ຕົວປ່ຽນອິດສະຫລະທັງ 9 
ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນສາມາດນ າໄປພະຍາກອນ ກົນລະຍຸດການ
ສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການ
ຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນ ຫລວງພະບາງໄດ້. ຜົນການວິເຄາະເຫັນ
ວ່າ: ປັດໄຈສະພາບແວດທາງການແຂ່ງຂັນທັງໝົດ 9 ຕົວ
ປ່ຽນ ແມ່ນມີຄວາມສ າພັນກັບຄວາມສາມາດໃນການ
ປະຕິບັດງານຂອງພະນັກງານ ຢ ່ໃນລະດັບຫລາຍທີິ່ສຸດ ແລະ 
ປັດໄຈສະພາບແວດລ້ອມທາງການແຂ່ງຂັນ 1 ຕົວປ່ຽນ 
ແມ່ນສາມາດອະທິບາຍ ຫຼື ພະຍາກອນກົນລະຍຸດການສ້າງ
ຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດ ຖ້າຫາກປັດ
ໄຈດ້ານເສດຖະກິດ ປ່ຽນແປງຂຶົ້ນ 1 ລະດັບ ກໍໍ່ຈະມີຜົນຕໍໍ່
ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງ
ທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ປ່ຽນແປງ
ຂຶົ້ນ 0.335 ລະດັບເຊັົ່ນກັນ. ກົງກັນຂ້າມ, ຖ້າຫາກປັດໄຈ
ດ້ານດ້ານເສດຖະກິດ ປ່ຽນແປງລົງ 1 ລະດັບ ກໍໍ່ຈະສົົ່ງຜົນຕໍໍ່
ລະດັບກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນ
ຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົ ົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງ
ປ່ຽນແປງລົງ 0.335 ລະດັບເຊັ ົ່ນກັນ ໃນຂະນະທີິ່ປັດໄຈ
ດ້ານອືິ່ນບໍໍ່ປ່ຽນແປງ.  
4.4.2 ປດັໄຈການດ າເນີນງານມອີດິທພິນົຕໍໍ່ກນົລະຍດຸການ

ສາ້ງຄວາມໄດປ້ຽບທາງການແຂງ່ຂນັຂອງທລຸະກດິ
ບລໍກິານຂນົສົົ່ງໃນນະຄອນຫລວງພະບາງ 

 ຈາກຜົນການທົດສອບທາງສະຖິຕິ ເຫັນວ່າປັດໄຈກະ
ຕຸ້ນໃນການເຮັດວຽກທັງຫມົດ 5 ຕົວມີຄວາມສ າພັນກັນຢ ່
ໃນລະດັບຕ ໍ່າກວ່າ 0.9 ແລະ ທັງໝົດ 5 ຕົວມີຄວາມສ າພັນ
ກັບກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນ
ຂອງທຸລະກິດ. ສະນັົ້ນ, ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະ ແມ່ນສາມາດນ າ
ໄປພະຍາກອນກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການ
ແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນ ຫລວງ
ພະບາງໄດ້. ຜົນການວິເຄາະຄວາມຖົດຖອຍພະຫຸຄຸນພົບວ່າ 
ອິດທິພົນຂອງປັດໄຈການດ າເນີນງານທີິ່ມີຜົນຕໍໍ່ກົນລະຍຸດ
ການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດ
ບໍລິການຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ເຫັນວ່າ ປັດໄຈ
ການດ າເນີນງານມີຄວາມສ າພັນທາງເສັົ້ນຊືິ່ກັບກົນລະຍຸດ
ການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນ ແລະ ສາມາດນ າ
ໄປໃຊ້ອະທິບາຍການປ່ຽນແປງຂອງປັດໄຈການດ າເນີນງານ 

ປັດໄຈການດ າເນີນງານທັງໝົດ 5 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນມີຄວາມ
ສ າພັນກັບກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງ 
ຂັນຂອງທຸລະກິດ ຢ ່ໃນລະດັບປານກາງ ແລະ ປັດໄຈການ
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ດ າເນີນງານ 1 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນສາມາດອະທິບາຍ ຫຼື ພະຍາ 
ກອນກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນ
ຂອງທຸລະກິດ; ຖ້າຫາກປັດໄຈດ້ານການບໍລິຫານ ປ່ຽນແປງ
ຂຶົ້ນ 1 ລະດັບ ກໍໍ່ຈະມີຜົນຕໍໍ່ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້
ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງ ໃນນະ 
ຄອນຫລວງພະບາງ ເຊັົ່ນກັນ, ແຕ່ໃນກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກ
ປັດໄຈດ້ານການບໍລິຫານ ປ່ຽນແປງລົງ 1 ລະດັບ ກໍໍ່ຈະສົົ່ງ
ຜົນຕໍໍ່ລະດັບກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງ 
ຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫລວງພະບາງ
ປ່ຽນແປງລົງ ເຊັົ່ນກັນ ໃນຂະນະທີິ່ປັດໄຈດ້ານອືິ່ນບໍໍ່ປ່ຽນ 

ແປງ. ເຊິິ່ງສອດຄ່ອງກັບບົດຄົົ້ນຄວ້າຂອງ Thatsaphone 

Pilasouk (2021) ທີິ່ໄດ້ສຶກສາກ່ຽວປັດໄຈທີິ່ສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ການ
ສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂ ັນຂອງຜ ້ປະກອບ
ການທຖລະກິດ ການບໍລິການ ໃນເຂດກຸງເທບມະຫາ
ນະຄອນ. 
4.3.3 ປັດໄຈຄຸນລັກສະນະຜ ້ປະກອບການມີອິດທິພົນຕໍໍ່

ກົນລະຍຸດການສາ້ງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂງ່ຂນັ
ຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫລວງພະ
ບາງ 

 ຈາກຜົນການທົດສອບທາງສະຖິຕິ ເຫັນວ່າ ປັດໄຈ
ກະຕຸ້ນໃນການເຮັດວຽກທັງຫມົດ 6 ຕົວມີຄວາມສ າພັນ
ກັນຢ ່ໃນລະດັບຕ ໍ່າ ແລະ ທັງຫມົດ 5 ຕົວມີຄວາມສ າພັນ
ກັບກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນ
ຂອງທຸລະກິດ. ສະນັົ້ນ, ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະ ແມ່ນສາມາດນ າ
ໄປພະຍາກອນກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການ
ແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດບໍລິການຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫຼວງພະ
ບາງ ໄດ້. ຜົນການວິເຄາະເຫັນວ່າ ປັດໄຈການດ າເນີນງານ
ທັງໝົດ 6 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນມີຄວາມສ າພັນກັບກົນລະຍຸດ
ການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດ (Y) 
ຢ ່ໃນລະດັບປານກາງ ແລະ ປັດໄຈການດ າເນີນງານ 1 ຕົວ
ປ່ຽນ ແມ່ນສາມາດອະທິບາຍ ຫຼ ື ພະຍາກອນກົນລະຍຸດ
ການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງກັນແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດ 
ແລະ ຈາກຜົນການທົດສອບທາງສະຖິຕິ ຄ່າສ າປະສິດ
ການຖົດຖອຍຂອງຕົວແປອິດສະຫຼະທີິ່ສາມາດພະຍາກອນ
ຕົວແປຕາມໄດ້ຄືປັດໄຈດ້ານການບໍລິຫານຈັດການ, ເຊິິ່ງ
ສອດຄ່ອງກັບບົດຄົົ້ນຄວ້າຂອງ Thatsaphone Pilasouk 

(2021) ທີິ່ໄດ້ສຶກສາກ່ຽວປັດໄຈທີິ່ສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ການສ້າງຄວາມ
ໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນຂອງຜ ້ປະກອບການທຖລະກິດ 
ການບໍລິການ ໃນເຂດກຸງເທບມະຫານະຄອນ. 
 

 

5. ສະຫຼຸບ 

 ດ້ານຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງ
ດ້ານປັດໄຈພາຍນອກຂອງທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫຼວງ
ພະບາງ ພົບວ່າ ຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນ 

ຫຼວງພະບາງ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍ ໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການ
ແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈພາຍນອກ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ປັດ
ໄຈດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນອັນດັບທ າອິດຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍທີິ່
ສຸດ, ຮອງລົງມາແມ່ນປັດໄຈທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ 
ດ້ານໄພຄຸກຄາມຈາກຜະລິດຕະພັນທົດແທນ, ຖັດລົງມາ
ແແມ່ນປັດໄຈດ້ານການແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດປະເພດດຽວ
ກັນ. ດ້ານຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງ
ດ້ານປັດໄຈພາຍໃນຂອງທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນຫຼວງພະບາງ 
ພົບວ່າ ຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫຼວງພະ
ບາງ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງ
ດ້ານປັດໄຈພາຍໃນ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ປັດໄຈດ້ານການເງິນ 
ເປັນອັນດັບທ າອິດຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ຮອງລົງມາແມ່ນປັດ
ໄຈທາງດ້ານການວິໄຈ ແລະ ພັດທະນາ, ຖັດລົງມາແແມ່ນ
ປັດໄຈດ້ານການບໍລິຫານ. ດ້ານປັດໄຈຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້
ປະກອບການຂອງທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ 
ພົບວ່າ ໂດຍລວມແລ້ວຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດຂົນສົົ່ງ ໃນ
ນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບ
ການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບ
ການ ໂດຍລວມແລ້ວໃນລະດັບການມີຜົນຫຼາຍ ເມືອ
ພິຈາລະນາໃນແຕ່ລະດ້ານ ພົບວ່າ ຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດ
ຂົນສົົ່ງໃນ ນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດ
ໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈຄຸນລັກສະນະຂອງ
ຜ ້ປະກອບການ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ປັດໄຈດ້ານຄວາມໝັົ້ນ
ໃຈໃນຕົນເອງ ເປັນອັນດັບທ າອິດຢ ່ໃນລະດັບຫຼາຍທີິ່ສຸດ, 
ຮອງລົງມາແມ່ນປັດໄຈທາງດ້ານຄວາມຕ້ອງການຄວາມສ າ
ເລັດ, ຖັດລົງມາແແມ່ນປັດໄຈດ້ານຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ. 
 ກົນລະຍຸດການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງການແຂ່ງຂັນ
ທາງທຸລະກິດ ມີຄວາມສ າຄັນໃນລະດັບຫຼາຍ ໄດ້ແກ່ດ້ານ
ກົນລະຍຸດການເປັນຜ ້ນ າດ້ານຕົົ້ນທຶນ, ດ້ານກົນລະຍຸດການ
ສ້າງຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ກົນລະຍຸດການມຸ່ງເນັົ້ນສະເພາະ. 
 ດ້ານຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງ
ດ້ານປັດໄຈຄຸນລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບການຂອງທຸລະກິດ
ຂົນສົົ່ງ ໃນຫຼວງພະບາງ ພົບວ່າ: ໂດຍລວມແລ້ວຜ ້ປະກອບ
ການທຸລະກິດຂົນສົ ົ່ງໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງໃຫ້ຄວາມ
ສ າຄັນຕໍໍ່ກັບປັດໄຈສະພາບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານປັດໄຈຄຸນ
ລັກສະນະຂອງຜ ້ປະກອບການ ໃນລະດັບການມີຜົນຫຼາຍ 
ເມືິ່ອພິຈາລະນາໃນແຕ່ລະດ້ານພົບວ່າ: ຜ ້ປະກອບການທຸລະ
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ກິດຂົນສົົ່ງໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ກັບ
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