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ບດົຄດັຫຍ ໍ້ 
ການສຶກສາຄັັ້ງນ ັ້ ໄດ້ສຶກສາກ່ຽວກັບຫົວຂ ໍ້ປັດໄຈທ ີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການວາງແຜນທາງ

ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະ ນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 

ສາຂາຫຼວງພະບາງ ຈຸດປະສົງຂອງການສຶກສາແມ່ນສຶກສາພຶດຕິກໍາໃນການວາງແຜນທາງ
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າ ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາ ຊົນ 
ສາຂາຫຼວງພະບາງ, ສຶກສາປັດໄຈທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບການວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນ
ບຸກຄົນ ຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະ
ບາງ ແລະ  ສຶກສາຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນຕ ໍ່ກັບການວາງແຜນທາງ
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາ ຊົນ 
ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໂດຍການສຶກສາແບບປະລິມານໂດຍນໍາໃຊ້ແບບສອບຖາມ ແລະ ນໍາ
ເອົາຜົນທ ີ່ໄດ້ສຶກສາໄປວິເຄາະ ຂ ໍ້ມູນແບບສະຖິຕິທາງພັນລະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ໂປຼແກມ 
SPSS ເຂົັ້າຊວ່ຍໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນເພືີ່ອການອະທິບາຍຜົນ. 

ຜົນຂອງການສຶກສາພົບວ່າ: ພຶດຕິກໍາໃນການວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນ
ບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ 
ໂດຍສ່ວນຫຼາຍແມ່ນວາງແຜນດ້ວຍຕົນເອງ ມ ຈໍານວນ 73 ຄົນກວມເອົາ 74.5%, ສ່ວນ
ຫຼາຍແມ່ນຝາກໄວ້ກັບທະນາຄານ ຫືຼ ສາຖາບັນການເງິນ ມ ຈໍານວນ 56 ຄົນກວມເອົາ 
57.1%, ຈຸດປະສົງຫັຼກໃນການວາງແຜນທາງການເງິນ ໂດຍສ່ວນຫຼາຍແມ່ນວາງແຜນ
ເພືີ່ອໃຫ້ມ ອິດສະຫຼະພາບທາງການເງິນ ມ ຈໍານວນ 31 ຄົນກວມເອົາ 31.6%, ແລະ ວາງ
ແຜນທາງການເງິນໂດຍເລຶອກລົງທຶນ ໂດຍສ່ວນຫຼາຍແມ່ນລົງທຶນໃນທຸລະກິດ (ຊືັ້ທ ີ່ດ ນ, 
ອາຄານ, ໂຮງງານ) ມ ຈໍານວນ 49 ຄົນກວມເອົາ 50.0%. ການວາງແຜນການຊືັ້ ຫືຼ 
ຄອບຄອງຊັບສິນ ປະເພດຂອງການແຜນການຊືັ້ ຫືຼ ຄອບຄອງ ໂດຍສ່ວນຫຼາຍແມ່ນອະສັງ
ລິມະຊັບ ເຊັົ່ນ: ເຮືອນ, ດິນ ມູນຄ່າ ມ ຈໍານວນ 56 ຄົນກວມເອົາ 44.4%, ການວາງ
ແຜນໃນດ້ານຂອງໜ ັ້ສິນ ປະເພດຂອງໜ ັ້ສິນ ໂດຍສ່ວນຫຼາຍແມ່ນສິນເຊືີ່ອເພືີ່ອທ ີ່ຢູ່ອາໄສ 

ມ ຈໍານວນ 38 ຄົນກວມເອົາ 28.6%, ສ່ວນໃຫຍ່ວາງແຜນຈະສະສົມເງິນຈໍານວນເທົົ່າໃດ
ຕ ໍ່ເດືອນເພືີ່ອນໍາມາໃຊ້ຫັຼງກະສຽນ ຫຼາຍກ່ວາ 1.000.000 ກ ບ ຈໍານວນ 39 ຄົນ ເທົົ່າ 
39.8%, ແລະ ສ່ວນໃຫຍ່ວິທ ຈັດການກັບຄວາມສ່ຽງ ສຶກສາຂ ໍ້ມູນກ່ອນການນໍາເງິນໄປ
ລົງທຶນຢ່າງລະ ອຽດ ຈໍານວນ 58 ຄົນ ເທົົ່າ 48.0%. ປັດໄຈທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບການວາງ
ແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ພົບວ່າທັງປັດໄຈພາຍໃນ ແລະ ປັດໄຈພາຍນອກທ ີ່ມ 
ອິດທິພົນຕ ໍ່ການວາງແຜນການເງ ນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນະຄານການຄ້າ
ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໂດຍລວມແລ້ວມ ຄ່າລະດັບທາງສະທິຕິ
ການມ ຜົນຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍຕ ໍ່ພະນັກງານ.  
ຄາໍສບັສາໍຄນັ: ການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ, ທະນາຄານການຄາ້ຕ່າງປະເທດລາວ 

ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ 
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Abstract 

 In this study, studying the factors affecting the personal 

financial planning of the employees of the Foreign Commercial 

Bank of Laos, Mass., Luang Prabang branch, the purpose of the 

study is to study the behavior in the personal financial planning of 

the employees of the Commercial Bank of Laos, Mass., Luang 

Prabang branch, to study the factors that influence the personal 

financial planning of the employees of the Commercial Bank, 

Laos, Mass., Luang Prabang, and to study the relationship 

between personal factors to the personal financial planning of the 

employees of the Commercial Bank, Laos, Mass., Luang Prabang 

branch by quantitative analysis using questionnaires and bringing 

the results to the data analysis and statistical analysis. 

 The results of the study found that: the behavior in personal 

financial planning of employees of the Lao People's Foreign 

Commercial Bank, Luang Prabang branch, with the majority of 

them planning on their own, 73 people accounting for 74.5%, 

most of them depositing money with banks or financial 

institutions, with the number of 56 people accounting for 57.1%, 

the main purpose of financial planning, with the majority of 

people planning for financial freedom, with the number of 31 

people accounting for 31.6%, and financial planning by investing, 

with the majority of people investing in business (buying 

property, buildings, factories, accounting for 50.40% of people). 

Planning to buy or own property. The type of plan to buy or own, 

mostly real estate such as houses, land. The value is 56 people, 

covering 44.4%. Planning in terms of debt. The type of debt, 

mostly housing credit, there are 38 people, covering 28.6%. 

Factors that influence personal financial planning found that both 

internal and external factors that influence personal financial 

planning of Lao Foreign Trade Bank employees, Luang Prabang 

branch, as a whole have a static value that has a great effect on 

employees. 

Keywords: Personal Finance Planning, Banque Pour Le 

Commerce Exterieur Du Laos Luangprabang Branch 
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1.  ພາກສະເໜ  
ໃນປະຈຸບັນ ການດໍາລົງຊ ວິດໃນສັງຄົມສ່ວນໃຫ່ຍ

ແມ່ນມັກຈະໝັັ້ນໃຈໃນຖານະຂອງຕົນເອງ ແລະ ຂາດສະຕິ
ຕ ໍ່ການວາງແຜນທາງການເງິນ ຊຶີ່ງເປັນຜົນອັນນໍາມາສູ່
ຄວາມສ່ຽງທ ີ່ຈະທ ີ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ຖານະທາງການເງິນເຮັດ
ໃຫ້ຄວາມມັົ່ງຄັົ່ງຫຼຸດລົງ ແລະ ຍັງມ ມຸມມອງທ ີ່ເບິີ່ງວ່າການ
ວາງແຜນທາງການເງິນເປັນເລຶີ່ອງທ ີ່ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ບ ໍ່ໃສ່ 
ໃຈທ ີ່ຈະວາງແຜນ, ແຕ່ຖ້າບ ໍ່ມ ການວາງແຜນກ ໍ່ຈະຍິີ່ງເຮັດ
ໃຫ້ເກ ດມ ຄວາມສ່ຽງຫຼາຍຂຶັ້ນໃນການບ ລິຫານການເງິນ
ຂອງຕົວເອງເມືີ່ອພົບກັບວິກິດການທາງດ້ານການເງິນ. ສະ 
ນັັ້ນ, ການວາງແຜນທາງການເງິນຈຶີ່ງປຽບເໝືອນແຜນ ທ ີ່ໆ
ຈະນໍາທາງໃຫ້ບຸກຄົນໄປສູ່ຈຸດໝາຍໄດ້ຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ, 
ເຊິີ່ງຖ້າຍິີ່ງວາງແຜນໄວເທົົ່າໃດກ ໍ່ຍິີ່ງເຖິງຈຸດໝາຍໄດ້ໄວຂຶັ້ນ
ເທົົ່ານັັ້ນ, ການວາງແຜນການເງິນທ ີ່ດ ນັັ້ນຕ້ອງ ມ ການວາງ
ແຜນ ແລະ ບ ລິຫານລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ແລະ ນໍາເງິນໄປລົງ 
ທຶນເພືີ່ອໃຫ້ຄວາມໜັັ້ນຄົງທາງການເງິນໃນອານາຄົດ, ໃນ
ການວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນເປັນວັດທະນະທໍາ
ອັນໜືີ່ງຂອງມະນຸດຊາດ ແລະ ເປັນສ່ວນໜືີ່ງຂອງຊ ວິດ , 

ມະນຸດທຸກຄົນກ ໍ່ລ້ວນແລ້ວແຕ່ປາດຖະໜາຢາກຈະປະສົບ
ຜົນສໍາເລັດໃນຊ ວິດເຊິີ່ງຄວາມຄາດຫວັງຂອງແຕ່ລະຄົນກ ໍ່ມ 
ຄວາມແຕກຕ່າງກັນໄປ, ບາງຄົນຕ້ອງການມ ລະດັບການ
ສຶກສາ, ມ ອາຊ ບທ ີ່ຈະເລ ນກ້າວໜ້າ, ບາງຄົນກ ໍ່ພຽງແຕ່ໃຫ້
ຊ ວິດຢູ່ລອດ ແລະ ມ ຄວາມສຸກສະບາຍໃນຍາມແກ່ເຖົັ້າກ ໍ່
ພຽງພ  ເຖິງແມ່ນວ່າຄວາມຕ້ອງການເງິນຂອງແຕ່ລະຄົນມ 
ຄວາມແຕກຕ່າງກັນໄປ ແຕ່ກ ໍ່ມ ຈຸດປະສົງ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍ
ອັນດຽວກັນກ ໍ່ຄື ເປັນຫຼັກປະກັນໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວ ກຽມ 
ພ້ອມໃນຍາມສຸກເສ ນ ແລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນຊ ວິດປະຈໍາວັນ 
ແລະ ອານາຄົດ. 

ການດໍາເນ ນຊ ວິດຂອງທຸກຄົນສ່ວນໃຫຍ່ມ ສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຫາລາຍໄດ້ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນຊ ວິດປະ
ຈໍາວັນ ດັົ່ງນັັ້ນ, ຈຶີ່ງເກ ດບັນຫາຕາມມາວ່າ ທຸກຄົນຄວນຈະ
ເຮັດແນວໃດເພືີ່ອໃຫ້ມ ເງິນສໍາຮອງເກັບໄວສ້ໍາລັບອະນາຄົດ 
ຫລື ສາມາດຈັບຈ່າຍໃຊ້ສອຍຢ່າງບ ໍ່ຂາດແຄນ ມ ຊ ວິດທ ີ່
ສຸກສະບາຍໃນເມືີ່ອເຈັບເປັນ, ກະສຽນອາຍຸ ມ ເງິນໃຊ້ຍາມ
ສຸກເສ ນ ແລະ ມ ເງິນສະສົມສໍາລັບທຶນການສຶກສາຂອງລູກ

ຫຼານ ເຊິີ່ງບ ໍ່ພຽງແຕ່ຈະຕ້ອງມ ວິທ ໃນການສະສົມເທົົ່ານັັ້ນ 
ແຕ່ຍັງຕ້ອງມ ແຜນການລົງທຶນທ ີ່ດ  ແລະ ມ ປະສິດທິພາບ
ພຽງພ ທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ສາມາດປະເຊ ນກັບບັນຫາຕ່າງໆໄດ້ 
ເຊັົ່ນ: ພາສ , ເງິນເຟ ົ້ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອືີ່ນໆ ເພືີ່ອຕອບສະໜ
ອງຄວາມຕ້ອງການຂອງບຸກຄົນເອງ ເຊິີ່ງເປັນຕົັ້ນເຫດທ ີ່
ເຮັດໃຫ້ຊັບສິນທ ີ່ມ ບ ໍ່ສາມາດເພ ີ່ມພູນຂຶັ້ນໄດ້ 

ການວາງແຜນທາງການເງິນເປັນສິີ່ງທ ີ່ຈໍາເປັນສໍາລັບ
ພະນັກງານທ ີ່ມ ລາຍຮັບບ ໍ່ຫລາຍຈາກເງິນເດືອນປະຈໍາ ແລະ
ຈະຍິີ່ງມ ຄວາມຈໍາເປັນຫລາຍຂຶັ້ນໃນອະນາຄົດຂ້າງໜ້ າ 
ເນືີ່ອງຈາກຊ ວິດມ ຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນຫລາຍຂຶັ້ນ ເພາະວ່າ 
ການສະສົມເງິນນັັ້ນຈະສາມາດບົົ່ງບອກເຖິງຄວາມມ ຖານະ
ທາງຄອບຄົວໄດ້ເປັນຢ່າງດ . ສະນັັ້ນ, ການສະສົມຈຶີ່ງເປັນສິີ່ງ
ທ ີ່ສໍາຄັນໃນການດໍາລົງຊ ວິດ, ການໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆຕ້ອງຢູ່ໃນ
ຂັັ້ນພຽງພ ໄດ້ມາເທົົ່າໃດກ ໍ່ຈ່າຍໄປສ່ວນໜຶີ່ງ ແຕ່ສ່ວນໜຶີ່ງກ ໍ່
ຕ້ອງສະສົມໄວ້ເພືີ່ອເປັນທຶນສົົ່ງເສ ມການສຶກສາໃຫ້ແກ່ລູກ-
ຫຼານເຮັດໃຫ້ຊ ວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວພະນັກງານດ 
ຂຶັ້ນ, ນອກຈາກນັັ້ນການສະສົມເງິນຍັງເປັນສິີ່ງໜຶີ່ງທ ີ່ຈະ
ຊ່ວຍໃຫ້ພະນັກງານມ ຊ ວິດທ ີ່ດ ຂຶັ້ນໃນເວລາກະສຽງອາຍຸ. 
2.    ວິທ ການດໍາເນ ນການຄົັ້ນຄວ້າ 
2.1     ເຄືີ່ອງມືໃນການຄົັ້ນຄວ້າ 
 ຜູ້ສຶກສາໄດ້ມາຈາກການສັງເກດ ແລະ ການລົງເກັບ 
ກໍາກຸ່ມຕົວຢ່າງໂດຍກົງຈາກການນໍາໃຊ້ແບບສອບຖາມເຊິີ່ງ
ປະກອບມ : 

 ສ່ວນທ  1: ເປັນຄໍາຖາມກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມູນປັດໄຈສ່ວນ
ບຸກຄົນຂອງກຸ່ມຕົວຢ່າງທ ີ່ພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າ
ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ປະກອບມ 
ເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະພາບ, ລະດັບການສຶກສາ, ຕໍາແໜ່ງ, 
ໄລຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກ, ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍຕ ໍ່
ເດືອນ, ແລະ ຈໍານວນສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ. 

 ສ່ວນທ  2: ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວພຶດຕິກ າການວາງແຜນການ
ເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງ 
ປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ປະກອບມ ພຶດຕິ
ກໍາການໃຊ້ຈ່າຍເງິນ, ການວາງແຜນການຊືັ້ ຫຼື ຖືຄອງຊັບ
ສິນ, ການວາງແຜນໃນດ້ານຂອງໜ ັ້ສິນ, ການວາງແຜນ 
ການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ, ການວາງແຜນການກະສຽນ, 
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ແລະ ການບ ລິຫານຄວາມສ່ຽງ.  
 ສ່ວນທ  3: ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບການວາງແຜນການເງິນ

ສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະ 
ເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ປະກອບມ ປັດໄຈ
ພາຍໃນ (ຄຸນລັກສະນະສ່ວນບຸກຄົນ, ລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ, 
ລາຍຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ, ຈຸປະສົງການວາງແຜນທາງການເງິນ
, ແລະ ຄວາມຮູ້ໃນການວາງແຜນທາງການເງິນ), ແລະ ປັດ
ໄຈພາຍນອກ (ດ້ານການເມືອງ, ດ້ານເສດຖະກິດ, ດ້ານ
ສັງຄົມ, ແລະ ດ້ານເຕັກໂນໂລຊ . 

 ສ່ວນທ  4: ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບປັດໄຈທ ີ່ມ ປັດໄຈທ ີ່ມ 
ອິດທິພົນໃນການວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
ສາຂາຫຼວງພະບາງ 
2.2   ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ໃຊ້ເຂົັ້າໃນການຄົັ້ນຄວ້າ 

 ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ໃນການວິໄຈຄັັ້ງນ ັ້ຄະນະຜູ້ວິໄຈໄດ້ນໍາມາ
ຈາກ 2 ແຫຼ່ງຕົັ້ນຕ ດັົ່ງນ ັ້: ຂ ໍ້ມູນປະຖົມພູມ (ຂ ໍ້ມູນຂັັ້ນໜຶີ່ງ) 
ແລະ ຂ ໍ້ມູນທຸຕິຍະພູມ (ຂ ໍ້ມູນຂັັ້ນສອງ) 
2.2.1   ຂ ໍ້ມູນປະຖົມພູມ 

  ເປັນແຫຼ່ງຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຜູ້ສຶກສາໄດ້ມາຈາກການສັງເກດ 
ແລະ ການລົງເກັບກໍາກຸ່ມຕົວຢ່າງໂດຍກົງຈາກການນໍາໃຊ້
ແບບສອບຖາມຈາກພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະ 
ເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ 
2.2.2 ຂ ໍ້ມູນທຸຕິຍະພູມ 
 ເປັນຂ ໍ້ມູນທ ີ່ໄດ້ມາຈາກການສຶກສາເອກະສານຕ່າງໆ, 
ບົດລາຍງານ, ບົດວິໄຈທ ີ່ກ່ຽວຂອງກັບບົດວິໄຈການດັົ່ງ 
ກ່າວ ແລະ ບັນດາແນວຄວາມຄິດຕ່າງໆເຊັົ່ນ: ຈໍານວນພະ 
ນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາ 
ຂາຫຼວງພະບາງ,  ນອກຈາກນ ັ້ຍັງປະກອບມ ທິດສະດ ຕ່າງໆ 
ເຊັົ່ນ: ທິດສະດ ການວາງແຜນທາງການເງິນ, ປະເພດການ
ວາງແຜນທາງການເງິນ. 
2.3 ແບບຈໍາລອງທ ີ່ໃຊ້ເຂົັ້າໃນການສຶກສາ 

ສ ະຖິ ຕິ ກ ານວິ ເຄ າະກ ານທົ ດ ຖອຍພະຫຸ ຄູ ນ 

(Multiple Regression) ໂດຍໃຊ້ການວິເຄາະຄວາມທົດ
ຖອຍພະຫຸຄູນ (Multiple Regression Analysis) ໂດຍ 
ໃຊ້ສູດລຸ່ມນ ັ້:   

ສົມຜົນໃນຮູບຂອງປະຊາກອນ 𝑌𝑖 = 𝛽𝑂 +

 𝛽1𝑋2 + 𝛽2𝑋2 + ⋯ + 𝛽𝐾𝑋𝐾 + ℰ 

ສົມຜົນໃນຮູບຂອງກຸ່ມຕົວຢາ່ງ 𝑌𝑖 = 𝛽𝑂 +

 𝛽1𝑋2 + 𝛽2𝑋2 + ⋯ + 𝛽𝐾𝑋𝐾 + 𝑒  

ສົມຜົນການພະຍາກອນ 𝑌̂ = 𝛽𝑂 +  𝛽1𝑋2 +

𝛽2𝑋2 + ⋯ + 𝛽𝐾𝑋𝐾  

ໂດຍ:  
Yi ແທນ ຕົວແປຕາມທ ີ່ i. 

Xi ແທນ ຕົວແປອິດສະຫລະທ ີ່ i. 
𝛽𝑂 ແທນ ຄ່າຄົງທ ີ່ (Constant) ຂອງການທົດຖອຍ

ຈະໃຊ້ສັນຍາລັກສໍາລັບສົມຜົນຕົວຢາ່ງ. 
 e ແທນຄວາມຄາດເຄືີ່ອນທ ີ່ເກ ດຈາກຕົວຢາ່ງລະ 
ຫວ່າງຄ່າແທ້ຈິງ Y ແລະ ຄາ່ທ ີ່ໄດ້ຈາກສົມຜົນ 𝑌̂(Y hat). 

 𝛽1ແທນ ຄ່ າສໍ າປະສິດທົດຖອຍ (Regression 

Coefficient) ຂອງຕົວແປອິດສະຫລະທ ີ່ i(x) ແລະ ໃຊ້
ສັນຍາລັກ 𝛽1ສໍາລັບຄ່າສໍາປະສິດທົດຖອຍຄົງທ ີ່ໃນຮູບຂອງ
ສົມຜົນຕົວຢ່າງ 
2.4  ວິທ ການວິເຄະຂ ໍ້ມູນ 

ການສຶກສາຄົັ້ນຄວ້າຄັັ້ງນ ັ້ແມ່ນວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທາງ
ສະຖິຕິດ້ວຍໂປຣແກຣມສໍາເລັດຮູບທາງສະຖິຕິ ໂດຍໄດ້ນໍາ
ຂ ໍ້ມູນຈາກແບບສອບຖາມທ ີ່ລົງເກັບລວບລວມໄດ້ຕົວຈິງ
ມາລົງລະຫັດເປັນຕົວເລກ (Code) ຕາມທ ີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ສໍາ
ຫລັບຂ ໍ້ຄໍາຖາມທ ີ່ເປັນແບບປາຍປິດ, ແລ້ວບັນທືກລົງໃນ
ໂປຣແກຣມ ເພືີ່ອດໍາເນ ນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທາງສະຖິຕິເຊັົ່ນ: 
ຄ່າຄວາມຖ ີ່, ຈໍານວນ, ຄ່າສ່ວນຮ້ອຍ, ຄ່າສະເລ່ຍ (Mean) 
ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ (S.D Deviation), ຄ່າສໍາ
ປະສິດສະຫະສໍາພັນພະຫຸຄູນ ເຊິີ່ງຈະວິເຄາະໂດຍແຍກຕາມ
ສ່ວນຂອງແບບສອບຖາມດັົ່ງນ ັ້: 

1. ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນສະຖານະພາບສ່ວນບຸກຄົນຂອງ
ຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ ຈາກແບບສອບຖາມສ່ວນທ ີ່ 1 ເຊິີ່ງ
ມ ລັກສະນະເປັນແບບເລືອກຕອບລາຍການ (Check List) 
ແມ່ນໃຊ້ວິທ ການຫາຄ່າຄວາມຖ ີ່ ແລະ ຄ່າສ່ວນຮ້ອຍ. 

2. ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນສະພາບການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານພັດທະນາລາວ ສາຂາແຂວງຫລວງ
ພະບາງ ຈາກແບບສອບຖາມສ່ວນທ ີ່ 2 ເຊິີ່ງມ ລກັສະນະ
ເປັນແບບເລືອກຕອບລາຍການ (Check List) ແມ່ນໃຊ້
ວິທ ການຫາຄາ່ຄວາມຖ ີ່ ແລະ ຄ່າສວ່ນຮ້ອຍ. 
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3. ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານ
ຕ ໍ່ການໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຂອງປັດໃຈທ ີ່ສົົ່ງຜົນ ຈາກແບບ
ສອບຖາມສ່ວນທ ີ່ 3 ເຊິີ່ງມ ລັກສະນະຂອງຄໍາຖາມຈະເປັນ
ແບບມາດຕາສ່ວນປະມານຄ່າ 5 ລະດັບ (Scale Rating) 
ແມ່ນໃຊ້ວິທ ການຄິດໄລ່ຫາຄ່າສະເລ່ຍ (Mean) ແລະ ຄ່າ
ຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ (Standard Deviation: S.D). 

4. ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດ
ງານຂອງພະນັກງານ ຈາກແບບສອບຖາມສ່ວນທ ີ່ 4 ເຊິີ່ງມ 
ລັກສະນະຂອງຄໍາຖາມຈະເປັນແບບມາດຕາສ່ວນປະມານຄາ່ 
5 ລະດັບ (Scale Rating) ແມ່ນໃຊ້ວິທ ການຄິດໄລ່ຫາຄ່າ
ສ ະເລ່ ຍ  (Mean) ແລ ະ ຄ່ າຜັ ນ ປ່ ຽນມ າດ ຕ ະຖ ານ 
(Standard Deviation: S.D). 

5.ການວິເຄາະລະດັບຄວາມຄິດເຫັນຂອງອິດທິພົນ
ປັດໄຈທ ີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດງານຂອງ
ພະນັກງານ ທະນາຄານພັດທະນາລາວ ສາຂາແຂວງຫລວງ
ພະບາງແມ່ນໃຊ້ວິທ ການວິເຄາະຫາຄ່າສໍາພະສິດສະຫະສໍາ
ພັ ນ ເ ພ ຍ ສັ ນ  (Pearson’s product moment 

correlation coefficient) ເພືີ່ອໃຊ້ເປັນຂ ໍ້ມູນພືັ້ນຖານ
ຂອງການວິເຄາະລະດັບຄວາມຄິດເຫັນຂອງອິດທິພົນປັດໄຈ
ທ ີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດງານຂອງພະນັກ 
ງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາ

ຫຼວງພະບາງ, ສົມຜົນການວິເຄາະແບບທົດຖອຍແບບພະຫຸ

ຄູນ (Multiple Correlation : R)“, ຄ່າສໍາປະສິດສະຫະ
ສໍາພັນພະຫຸຄູນ (R2),  ຄ່າສໍາປະສິດສະຫະສໍາພັນພະຫຸຄນູທ ີ່
ປັບແກ້ແລ້ວ (Adjusted R2) ແລະ ຄ່າຄາດເຄືີ່ອນທ ີ່ເກ ດ
ຈາກການໃຊ້ຕົວປ່ຽນອິດສະຫລະທັງຫມົດໄປພະຍາກອນ
ຕົວປ່ຽນຕາມ (S.D Error of Estimate).  

3.  ຜນົການສກຶສາ 
3.1. ພດຶຕກິາໍໃນການວາງແຜນທາງການເງນິສວ່ນບກຸຄນົ

ຂອງພະນກັງານທະນາຄານການຄາ້ຕາ່ງ ປະເທດລາວ 
ມະຫາຊນົ ສາຂາຫວຼງພະບາງ 

 ຈາກຜົນຂອງການສຶກສາເຫັນວ່ າກຸ່ມ ຕົວຢ່ າງ
ພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ສາຂານະ

ຫຼວງພະບາງສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເພດຊາຍຫລາຍກວ່າເພດຍິງ, 

ໂດຍສ່ວນຫລາຍມ ອາຍຸສະເລ່ຍ ໃນລະຫວ່າງ 31-40 ປ  

ມ ຈໍານວນ 69 ຄົນກວມເອົາ 70.4%, ມ ລະດັບການສຶກສາ 

ປະລິນຍາຕ  ມ ຈໍານວນ 76 ຄົນ ກວມເອົາ 77.6%, ແມ່ນ
ຫົວໜ້າຂະແໜງ ມ ຈໍານວນ 42 ຄົນກວມເອົາ 41.8%,  
ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ ມ ຈໍານວນ 42 ຄົນກວມເອົາ 

41.8%, ມ ໄລຍະການເຮັດວຽກ 11-15 ປ  ມ ຈໍານວນ 52 

ຄົນກວມເອົາ 53.1, ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດືອນສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນ  2.800.000-5.000.000 ກ ບ ມ ຈໍານວນ  35 ຄົນ
ກວມເອົາ 35.7%, ລາຍຈ່າຍສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດືອນສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນຫຼາຍກ່ວາ 5.000.000 ກ ບ ມ ຈໍານວນ 30 ຄົນກວມ
ເອົາ 30.6%, ແລະ ຈໍານວນສະມາຊິກໃນຄອບຄົວສ່ວນ
ໃຫຍ່ແມ່ນມ  5 ຄົນ ມ ຈໍານວນ 31 ຄົນກວມເອົາ 31.6 
 ຜົນຈາກການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນສະພາບການແຂ່ງຂັນພາຍ

ນອກໂດຍລວມແລ້ວ ມ ຄວາມສໍາຄັນໃນລະດັບຫຼາຍ, ເຊິີ່ງ

ມ ຄ່າສະເລ່ຍເທົົ່າກັບ 4.15 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 
0.83. ເມືີ່ອພິຈາລະນາລາຍລະອຽດແລ້ວເຫັນວ່າ ຜູ້ປະກອບ
ການສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເຫັນວ່າ ປັດໄຈດ້ານເສດຖະກິດ ມ 
ລະດັບຄວາມສໍາຄັນຫາຼຍທ ີ່ສຸດ ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 4.37 ແລະ ຄ່າ
ຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.67, ປັດໄຈດ້ານການເມືອງ ມ 
ລະດັບຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍທ ີ່ສຸດ ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 4.23 ແລະ 
ມ ຄ່າຝັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.98 ແລະ ໄພຄຸກຄາມຈາກ
ຜະລິດຕະພັນທົດແທນ ລະດັບຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍທ ີ່ສຸດ 
ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 4.23 ແລະ ມ ຄ່າຝັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.92, 

ຮອງລົງມາແມ່ນການແຂ່ງຂັນຂອງທຸລະກິດປະເພດດຽວ
ກັນ ຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍທ ີ່ສຸດ ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 4.21 ແລະ ຄ່າ
ຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.09,  ປັດໄຈດ້ານວັດທະນາທໍາ 
ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ປັດໄຈດ້ານເຕັກໂນໂລຊ  ຢູ່ໃນລະດັບ
ຫຼາຍ ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 4.14 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 
0.95, ອໍານາດຕ ໍ່ລອງຂອງຜູ້ຊືັ້  ຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມ ຄ່າ
ສະເລ່ຍ 4.05 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.74, ການ
ເຂົັ້າສູ່ທຸລະກິດຂອງຄູ່ແຂ່ງລາຍໃໝ່ ໃນລະດັບຫຼາຍ ມ ຄ່າ
ສະເລ່ຍ 4.04 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.93, ແລະ 
ອໍານາດຕ ໍ່ລອງຜູ້ຂາຍປັດໄຈການຜະລິດ ໃນລະດັບຫຼາຍ 
ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 3.99 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.65. 
3.2 ລະດບັປດັໄຈທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບການວາງແຜນທາງ

ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານ
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ການຄາ້ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະ
ບາງ 

3.2.1 ລະດັບປັດໄຈພາຍໃນທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບການວາງ
ແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
ສາຂາຫຼວງພະບາງ 

 ຜົນຈາກການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນດ້ານປັດໄຈພາຍໃນ
ໂດຍລວມແລ້ວຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ເຊິີ່ງມ ຄ່າສະເລ່ຍເທົົ່າກັບ 
4.08  ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.94. ເມືີ່ອພິຈາລະ 
ນາລາຍລະອຽດແລ້ວເຫັນວ່າ ຜູ້ປະກອບການສ່ວນຫຼາຍ
ແມ່ນເຫັນວ່າ ດ້ານການເງິນ ມ ລະດັບຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ 
ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 4.20 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.95, 

ດ້ານການວິໄຈ ແລະ ພັດທະນາ ມ ລະດັບຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ 
ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 4.18 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.97, 
ດ້ານການບ ລິຫານ ມ ລະດັບຄວາມສໍາຄນັຫຼາຍ ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 
4.08 ແລະ ມ ຄ່າຝັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.86, ດ້ານການຜະ 
ລິດ ແລະ ການບ ລິການ ຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 
4.00 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.99, ແລະ ດ້ານ
ການຕະຫຼາດ ມ ລະດັບຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 
3.95 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.97. 
3.2.2 ລະດບັປດັໄຈພາຍນອກທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບການວາງ

ແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
ສາຂາຫຼວງພະບາງ 
ຜົນຈາກການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນດ້ານປັດໄຈພາຍນອກ

ໂດຍລວມແລ້ວຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ເຊິີ່ງມ ຄ່າສະເລ່ຍເທົົ່າກັບ 

3.81  ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.79. ເມືີ່ອພິຈາລະ 
ນາລາຍລະອຽດແລ້ວເຫັນວ່າ ຜູ້ປະກອບການສ່ວນຫຼາຍ
ແມ່ນເຫັນວ່າ ດ້ານເສດຖະກິດ ມ ລະດັບຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ 
ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 3.95 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.81, 

ຮອງລົງມາແມ່ນດ້ານເຕັກໂນໂລຊ  ມ ລະດັບຄວາມສໍາຄັນ
ຫຼາຍ ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 3.83 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 
0.77, ໃນນັັ້ນດ້ານສັງຄົມ ມ ລະດັບຄວາມສໍາຄນັຫຼາຍ ມ ຄ່າ
ສະເລ່ຍ 3.77 ແລະ ມ ຄ່າຝັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.74, ແລະ 

ດ້ານການເມືອງ ມ ລະດັບຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ ມ ຄ່າສະເລ່ຍ 
3.70 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.87. 

3.3. ສກຶສາຄວາມສາໍພນັລະຫວາ່ງປດັໄຈທ ີ່ສົົ່ງຜນົຕ ໍ່ກບັ
ຈດຸປະສງົການວາງແຜນທາງການເງນິສວ່ນບກຸຄນົ
ຂອງພະນກັງານທະນາຄານການຄາ້ຕາ່ງປະເທດລາວ 
ມະຫາຊນົ ສາຂາຫວຼງພະບາງ 

3.3.1  ສຶກສາຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງປັດໄຈພາຍໃນ ຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 
ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ 

 ຜົນການວິເຄາະເຫັນວ່າ: ປັດໄຈທ ີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ຈຸດປະສົງ
ການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາ 
ຄານ ທັງໝົດ 8 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນມ ຄວາມສໍາພັນກັບຈຸດປະ 
ສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ (Y) ຢູ່ໃນລະດັບປານ
ກາງ (R = 0,769) ແລະ ມ   3 ປັດໄຈ ແມ່ນສາມາດອະທິ 
ບາຍ ຫຼື ພະຍາກອນຈຸດປະສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນ
ບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານ ໄດ້ເຖິງ 59,2% ຫຼື ມ 
ຜົນພຽງແຕ່ 59,2% (R Square = .592) ສ່ວນທ ີ່ເຫຼືອ
ອ ກ 41,8% ແມ່ນເປັນຜົນຈາກຕົວປ່ຽນອືີ່ນໆ ທ ີ່ບ ໍ່ໄດ້ນໍາ
ມາວິເຄາະໃນການຄົັ້ນຄວ້າຄັັ້ງນ ັ້ ດ້ວຍລະດັບຄວາມຄາດ 

ເຄືີ່ອນຂອງການປະເມ ນ Std. Error = 38,78% ເຊິີ່ງໝາຍ
ເຖິງຄວາມຜິດພາດທ ີ່ເກ ດຈາກການພະຍາກອນໂດຍສະເລ່ຍ 

ແລະ ພົບວ່າມ ພຽງ 3 ປັດໄຈທ ີ່ມ ຄວາມສໍາພັນກັນໃນລະ 
ດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05 ຄື: ປັດໄຈລາຍໄດ້ສ່ວນ
ບຸກຄົນ (X2) ມ ຄ່າ 𝛽 = 0,188,  ປັດໄຈດ້ານການເມືອງ 
(X5) ມ ຄ່າ 𝛽 = 0,321 ແລະ ປັດໄຈດ້ານວັດທະນະທໍາ-
ສັງຄົມ (X7) ມ ຄ່າ 𝛽 = 0,247  ໃນການຄົັ້ນຄວ້າຄັັ້ງນ ັ້ມ 
ສົມຜົນພະຍາກອນຈຸດປະສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນ
ບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 
ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ຄື:  

ສົມຜົນການພະຍາກອນຈຸດປະສົງການວາງແຜນ 
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າ
ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໃນຮູບຂອງ
ການນໍາໃຊ້ຄ່າຄະແນນດິບມ ດັົ່ງນ ັ້: 

Y = 0,338+ 0,188 X2 + 0,321 X5 + 0,247 

X7 
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ສົມຜົນສົມຜົນພະຍາກອນຈຸດປະສົງການວາງແຜນ 
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າ
ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໃນຮູບຂອງ
ການນໍາໃຊ້ຄ່າຄະແນນມາດຕະຖານມ ຄື:  

𝑍𝑌1 = 0,233 X2 + 0,361 X5 + 0,232 X7 

ຈາກຜົນການວິເຄາະສົມຜນົການທົດຖອຍແບບພະຫຸ
ຄູນ ດ້ວຍເຕັກນິກ Enter ສາມາດອະທິບາຍການພະຍາ 

ກອນສົມຜົນຂອງຈຸດປະສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນ
ບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະ ເທດລາວ 
ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໂດຍການຈັດລໍາດັບປັດໄຈທ ີ່
ມ ຄວາມສໍາພັນແຕ່ໃຫຍ່ຫານ້ອຍ ໄດ້ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ຖ້າຫາກປັດໄຈລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ (X2) ປ່ຽນ 
ແປງຂຶັ້ນ 1 ລະດັບ ກ ໍ່ຈະມ ຜົນຕ ໍ່ຈຸດປະສົງການວາງແຜນ 
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າ
ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ 0,233 

ລະດັບເຊັົ່ນກັນ, ແຕ່ໃນກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກປັດໄຈລາຍໄດ້

ສ່ວນບຸກຄົນ (X2) ປ່ຽນແປງລົງ 1 ລະດັບ ກ ໍ່ຈະສົົ່ງຜົນຕ ໍ່
ລະດັບຈຸດປະສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງ
ພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
ສາຂາຫຼວງພະບາງ ປ່ຽນແປງລົງ 0,233 ລະດັບເຊັົ່ນກັນ ໃນ
ຂະນະທ ີ່ປັດໄຈດ້ານອືີ່ນບ ໍ່ປ່ຽນແປງ. 

2) ຖ້າຫາກປັດໄຈດ້ານການເມືອງ (X5) ປ່ຽນແປງ
ຂຶັ້ນ 1 ລະດັບ ກ ໍ່ຈະມ ຜົນຕ ໍ່ຈຸດປະສົງການວາງແຜນການ
ເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງ 
ປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ 0.361 ລະດັບ 

ເຊັົ່ນກັນ, ແຕ່ໃນກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກປັດໄຈດ້ານການເມືອງ 

(X5) ປ່ຽນແປງລົງ 1 ລະດັບ ກ ໍ່ຈະສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ລະດັບຈຸດປະ 
ສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງ
ພະບາງ ປ່ຽນແປງລົງ 0,233 ລະດັບເຊັົ່ນກັນ ໃນຂະນະທ ີ່
ປັດໄຈດ້ານອືີ່ນບ ໍ່ປ່ຽນແປງ. 

3) ຖ້າຫາກປັດໄຈດ້ານວັດທະນະທ າ-ສັງຄົມ (X7) 
ປ່ຽນແປງຂຶັ້ນ 1 ລະດັບ ກ ໍ່ຈະມ ຜົນຕ ໍ່ ຈຸດປະສົງການວາງ
ແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການ
ຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ 0,232 

ລະດັບເຊັົ່ນກັນ, ແຕ່ໃນກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກປັດໄຈດ້ານ

ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ (X7) ປ່ຽນແປງລົງ 1 ລະດັບ ກ ໍ່ຈະ
ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ລະດັບຈຸດປະສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນ
ບຸກຄົນ ຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 
ມະຫາຊົນ  ສາຂາຫຼ ວງພະບາງ ປ່ຽນແປງລົ ງ 0,232 

ລະດັບເຊັົ່ນກັນ ໃນຂະນະທ ີ່ປັດໄຈດ້ານອືີ່ນບ ໍ່ປ່ຽນແປງ. 
4.  ວພິາກຜນົ 
4.1. ພດຶຕກິາໍໃນການວາງແຜນທາງການເງນິສວ່ນບກຸຄນົ

ຂອງພະນກັງານທະນາຄານການຄາ້ ຕາ່ງປະເທດລາວ 
ມະຫາຊນົ ສາຂາຫວຼງພະບາງ 
ຈາກການສຶກສາພົບວ່າພຶດຕິກໍາໃນການວາງແຜນ

ທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການ
ຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ສ່ວນ
ໃຫຍ່ແມ່ນມ ພຶດຕິກໍາການວາງແຜນການເງິນດ້ວຍຕົນເອງ, 
ບຸກຄົນທ ີ່ສົົ່ງຜົນຫຼາຍສຸດຕ ໍ່ການວາງແຜນແມ່ນຄອບຄົວ, ມ 
ຮູບແບບການວາງແຜນທາງການເງິນຝາກໄວ້ກັບທະນາຄານ 
ຫຼື ສາຖາບັນການເງິນ, ຈຸດປະສົງຫຼັກໃນການວາງແຜນທາງ
ການເງິນເພືີ່ອໃຫ້ມ ອິດສະຫຼະພາບທາງການເງິນ, ເປ ົ້າໝາຍ
ໃນການວາງແຜນທາງການເງິນແມ່ນບ ລິຫານຄວາມສ່ຽງທ ີ່
ຈະເກ ດຂຶັ້ນໃນອະນາຄົດ, ເປ ົ້າໝາຍການລົງທຶນແມ່ນສະ 
ຖຽນລະພາບຂອງລາຍໄດ້, ວາງແຜນທາງການເງິນໂດຍ
ເລຶອກລົງທຶນ, ແມ່ນລົງທຶນໃນທຸລະກິດ (ຊືັ້ທ ີ່ດ ນ, ອາຄານ, 
ໂຮງງານ), ແລະ ປະເພດຂອງການວາງແຜນທາງການເງິນ
ແມ່ນແຜນການອອມ ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບບົດຄົັ້ນຄວ້າຂອງສ 
ສະຫວັນ ສຸພົມມະນ ຈັນ (2012) ໄດ້ສຶກສາ ການວາງແຜນ 
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງນັກສຶກສາສະຖາບັນການ ເມືອງ 
ແລະ ການປ ກຄອງແຫ່ງຊາດ (ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ) 
ຜົນຂອງການສຶກສາເຫັນວ່າ: ດ້ານລາຍຮັບສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດືືອນ
ແມ່ນຢູ່ລະຫວ່າງ 1,000,000-2,000,000 ກ ບ, ລາຍຈ່າຍ
ສະ ເລ່ຍຕ ໍ່ ເດືອນແມ່ນ 500,001  ກ ບຂຶັ້ ນໄປ, ເຊິີ່ ງ
ສອດຄ່ອງກັບບົດຄຸ້ນຄົັ້ວຂອງ ສາຍສະໝອນ ມັງໜ ໍ່ເມກ 

(2012) ໄດ້ສຶກສາ ການບ ລິຫານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງ
ພະນັກ ງານ ແລະ ອາຈານໃນ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
ກ ລະນ ສືກສາ: ວິທະຍາເຂດດົງໂດກ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ອວິເຄາະ
ເຖ ງຂ ໍ້ມູນການບ ລິຫານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນໂດຍວິເຄາະ
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ເຖິງແຫຼ່ງລາຍຮັບ, ລາຍຈ່າຍ ແລະ ການວິເຄາະສະສົມເງິນ 
ຫຼື ການລົງທຶນຂອງພະນັກງານ ແລະ ອາຈານໃນ ມະຫາວິ
ທະ ຍາໄລແຫ່ງຊາດ ວິທະຍາເຂດດົງໂດກ ຜົນຂອງການສືກ
ສາພົບວ່າ: ກຸ່ມຕົວຢ່າງປະຊາກອນເປັນເພດຍິງຫຼາຍກວ່າ
ເພດຊາຍ, ສ່ວນຫຼາຍຢູ່ລະຫວ່າງ 20-30 ປ , ມ ໄລຍະເວລາ
ຂອງການເຮັດວຽກ 1-5 ປ ຫຼາຍທ ີ່ສຸດ, ມ ສະຖານະພາບ
ແຕ່ງງານແລ້ວຫຼາຍທ ີ່ສຸດ, ມ ຕໍາ ແໜ່ງທັງເປັນອາຈານສອນ 
ແລະ ທັງເຮັດວຽກບ ລິຫານຫຼາຍທ ີ່ສຸດ ແລະ ມ ລະດັບການ
ສຶກສາປະລິນຍາຕ ຫຼາຍທ ີ່ສຸດ, ກຸ່ມຕົວຢ່າງປະຊາກອນໂດຍ
ສ່ວນຫຼາຍຈະມ ລາຍຮັບຈາກເງິນເດືອນເປັນສ່ວນຫຼາຍ ເຊິີ່ງ
ເປັນລາຍຮັບຄົງທ ີ່ ແລະ ແນ່ນອນ ເຊ ີ່ງ ຈັນເພັງ ຈາປະເກດ 
(1980) ໃນໜັງສືການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຊືີ່ງໜັງສືດັົ່ງກ່າວ
ໄດ້ເວົັ້າວ່າ: ລາຍຮັບປະມານ 70% ຂອງລາຍຮັບສ່ວນ
ບຸກຄົນທັງໝົດຈະໄດ້ເງິນເດືອນ ແລະ ໂດຍສ່ວນຫຼາຍເງິນ 
ເດືອນຕ ໍ່ ເດືອນຢູ່ລະຫວ່າງ 700,001-900,000 ກ ບ   
ນອກຈາກເງິນເດືອນແລ້ວຈະເປັນລາຍຮັບທ ີ່ບ ໍ່ແນ່ນອນເຊິີ່ງ
ເປັນລາຍຮັບຈາກການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕ ຕໍໍ່າກວ່າ 
500,000 ກ ບ, ປະລິນຍາໂທ 1,500,000-2,000,000 
ກ ບ ແລະ ລາຍຮັບຈາກເງິນອຸດໜູນຕໍາແໜ່ງແມ່ນຂຶັ້ນຢູ່
ກັບຕໍາແໜ່ງທ ີ່ຖືກແຕ່ງຕັັ້ງ ສ່ວນຫຼາຍໄດ້ຮັບຫຼາຍກວ່າ 
100,000 ກ ບ, ກຸ່ມຕົວຢ່າງໄດ້ເຮັດວຽກເສ ມມ  45%, 
ກຸ່ມຕົວຢ່າງປະຊາກອນ  66.3% ແມ່ນບ ໍ່ມ ການວາງແຜນ
ລາຍຮັບກຸ່ມຕົວຢ່າງປະຊາກອນໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍກັບ
ການໃຊ້ຈ່າຍເລືີ່ອງອາຫານການກິນ, ສະບູ, ຢາຖູແຂ້ວ ແລະ 
ອືີ່ນໆ 500,000-1,000,000 ກ ບ ຕ ໍ່ເດືອນ, ບ ໍ່ມ ການຜ່ອນ
ຊືັ້.  ການສະສົມເງິນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເພືີ່ອການສືກສາໃຫ້
ລູກ, ຫຼານ ຫຼື ຄອບຄົວໃນຮູບແບບຂອງການສະສົມຫຼາຍ
ແມ່ນການຝາກເງິນກັບທະນາຄານໃນຮູບແບບຝາກປະຢັດ. 
ແລະ ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບບົດຄົັ້ນຄົັ້ວຂອງ Supanee Soporn 

(2005) ໄດ້ວິໄຈ ການວາງແຜນການເງິນເພືີ່ອທ ີ່ຢູ່ອາໄສ
ຂອງບຸກຄະລາກອນທ ີ່ພັກອາໄສໃນຫ ພັກຂອງມະຫາວິທະ 
ຍາໄລຈຸລາລົງກອນ  ໂດຍສຶກສາກຸ່ມຄົນໃນມະຫາວິທະຍາ 
ໄລ ໄດ້ແກ່ ພະນັກງານຂັບລົດ, ພະນັກງານຮັກສາຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບ ລິການແຮງງານໃນມະຫາວິທະຍາໄລ 
ຜົນການສຶກສາພົບວ່າ 59% ຂອງປະຊາກອນມ ການວາງ

ແຜນການເງິນເພືີ່ອທ ີ່ຢູ່ອາໄສ, ໂດຍຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ສ່ວນໃຫ່ຍເປັນເພດຊາຍມ ອາຍຸໃນລະຫວ່າງ 41-50 ປ  ມ 
ສະມາຊິກຄອບຄົວ 3 ຄົນ ແລະ ຈົບລະດັບການສຶກສາຊັັ້ນ
ປະຖົມເປັນສ່ວນໃຫຍ່, ມ ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍ 1,500 ບາດ, ມ 
ພູມລໍາເນົາຢູ່ຕ່າງແຂວງ; ນອກນັັ້ນ 47.5% ຂອງຜູ້ທ ີ່ພັກ
ອາໄສໃນຫ ພັກອາໄສມາດົນກວ່າ 10 ປ  ແລະ ກຸ່ມຕົວຢ່າງ
ສ່ວນໃຫ່ຍຕ້ອງການຊືັ້ທ ີ່ຢູ່ອາໄສເປັນຂອງຕົນເອງ ໂດຍມ 
ງົບປະມານຕັັ້ງໄວ້ເພືີ່ອທ ີ່ຢູ່ອາໄສສະເລ່ຍ 639,535 ບາດ 
ໂດຍສະເລ່ຍ 97% ແມ່ນກູ້ຢືມເງິນຈາກທະນາຄານ, ສໍາລັບ
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ ີ່ພັກອາໄສແຕ່ລະເດືອນຢູ່ໃນລະຫວ່າງ 30%-

50% ຂອງລາຍໄດ້ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ໃຊ້ເວລາໃນການວາງ
ແຜນ 1 ປ ; ດ້ານອຸປະສັກໃນການວາງແຜນເພືີ່ອທ ີ່ພັກອາໄສ
ຫຼາຍທ ີ່ສຸດຄືຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນຊ ວິດປະຈໍາວັນທ ີ່ສູງຂືັ້ນ, ລາຍ
ໄດ້ບ ໍ່ພຽງພ ສໍາລັບການວາງແຜນທ ີ່ພັກອາໄສໂດຍສວ່ນໃຫຍ່
ຈະຝາກເງິນໄວ້ກັບທະນາຄານ. 

ຈາກການສຶກສາພົບວ່າ  ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບການວາງ
ແຜນການຊືັ້ ຫຼື ຄອບຄອງຊັບສິນ ປະເພດຂອງການແຜນ 
ການຊືັ້ ຫຼື ຄອບຄອງ ໂດຍສ່ວນຫຼາຍແມ່ນອະສັງລິມະຊັບ 
ເຊັົ່ນ: ເຮືອນ, ດິນ ມູນຄ່າ, ການວາງແຜນໃນດ້ານຂອງໜ ັ້
ສິນ, ປະເພດຂອງໜ ັ້ສິນ ໂດຍສ່ວນຫຼາຍແມ່ນສິນເຊືີ່ອເພືີ່ອ
ທ ີ່ຢູ່ອາໄສ, ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຈໍານວນເງິນຄາດວ່າຈະສາມາດ
ຜ່ອນຊໍາລະໜ ັ້ສິນໄດ້ໃນແຕ່ລະເດືອນນ້ອຍກວ່າ 500,000 
ກ ບ, ລະດັບອັດຕາຄວາມສ່ຽງທ ີ່ສາມາດຍອມຮັບໄດ້ສໍາລັບ
ການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ ລະດັບປານກາງ, ອັດຕາຜົນ
ຕອບແທນທ ີ່ຕ້ອງການສໍາລັບການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ 
5-10% ຕ ໍ່ປ , ໄລຍະເວລາເທົົ່າໃດທ ີ່ທ່ານຕ້ອງການບັນລຸ
ເປ ົ້າໝາຍໃນການອອມ ຫຼື ການລົງທຶນ 3-6 ປ , ວາງແຜນ
ຈະສະສົມເງິນເພືີ່ອນໍາໄປໃຊ້ຫຼັງກະສຽນ ເງິນອອມ, ວາງ
ແຜນຈະສະສົມເງິນຈໍານວນຕ ໍ່ເດືອນເພືີ່ອນໍາມາໃຊ້ຫຼັງກະ 
ສຽນ ຫຼາຍກ່ວາ 1,000,000 ກ ບ, ວາງແຜນຈະວັດມາດ 
ຕະຖານການດໍາລົງຊ ວິດຂອງທ່ານຫຼັົ່ງກະສຽນ ອາຍຸເທົົ່າ
ເດ ມ ຈໍານວນ 42 ຄົນ, ຮູບແບບໃນການວາງແຜນທາງ
ການເງິນເນັັ້ນຄວາມໝັັ້ນຄົງທາງການເງິນ, ຮູບແບບການ
ກະຈາຍຄວາມສ່ຽງ ນໍາເງິນໄປລົງທຶນຊືັ້ອະສັງຫາລິມມະຊັບ, 
ແລະ ວິທ ຈັດການກັບຄວາມສ່ຽງຄືການສຶກສາຂ ໍ້ມູນກ່ອນ
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ການນໍາເງິນໄປລົງທຶນຢ່າງລະອຽດ ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບບົດ
ຄົັ້ນຄວ້າຂອງຄໍາສະແຫວງ ແກ້ວບົວລະພາ (2011) ສຶກສາ: 
ການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານສົົ່ງເສ ມ
ກະສ ກໍາ ສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ໜ່ວຍບ ລິການທ ີ່ຂືັ້ນກັບ
ສາຂານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ (ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ) 
ຜົນຂອງການສຶກສາເຫັນໄດ້ວ່າ: ຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມ ການວາງແຜນໃນຮູບແບບການວາງແຜນ 

ການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ, ຮອງລົງມາແມ່ນການຊືັ້ ຫຼື 
ຄອບຄອງຊັບສິນ. ການວາງແຜນຜົນປະໂຫຍດພະນັກງານ, 
ການວາງແຜນການກະສຽນ, ການວາງແຜນໃນດ້ານໜ ັ້ສິນ 
ແລະ ບ ໍ່ມ ການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຕາມລໍາດັບ. 
ເມືີ່ອສຶກສາການວາງແຜນແຕ່ລະຮູບແບບເຫັນວາ່: ການວາງ
ແຜນການອອມ ແລະ ການລົງທຶນແມ່ນຢູ່ໃນທຸລະກິດສ່ວນ
ຕົວ, ການວາງແຜນຊືັ້ ຫຼື ຄອບຄອງຊັບສິນທັງດ້ານອະສັງ
ຫາ ລິມະຊັບ, ການວາງແຜນໃນດ້ານໜ ັ້ສິນສ່ວນໃຫຍ່ແມນ່
ສິນເຊືີ່ຶອທ ີ່ຢູ່ອາໄສ, ການວາງແຜນການກະສຽນແມ່ນມ ເງິນ
ອອມມາຈາກແຫຼ່ງລາຍຮັບອືີ່ນໆ ແລະ ເຫດຜົນທ ີ່ບ ໍ່ມ ການ
ວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນບ ໍ່ສາມາດ
ຄາດຄະເນລາຍຈ່າຍເງິນໃນອະນາຄົດໄດ້. 
4.2. ປັດໄຈທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບການວາງແຜນທາງການ

ເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງພະນັກງານ ທະນາຄານການ
ຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ 
ຈາກການສຶກສາພົບວ່າປັດໄຈທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບ

ການວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານການຄ້າ ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງ
ພະບາງ ດ້ານປັດໄຈພາຍໃນທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບການວາງ
ແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານ
ການຄ້າ ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ
ໂດຍລວມແລ້ວໃນລະດັບການມ ຜົນຫຼາຍ ເມືອພິຈາລະນາ
ໃນແຕ່ລະດ້ານພົບວ່າ ພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງ 
ປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໃຫ້ຄວາມສໍາ 
ຄັນຕ ໍ່ກັບປັດໄຈຄຸນລັກສະນະສ່ວນບຸກຄົນ ເປັນອັນດັບທໍາ
ອິດຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ຮອງລົງມາແມ່ນປັດໄຈທາງດ້ານ
ຄວາມຮູ້ໃນການວາງແຜນການເງິນຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ຖັດ
ລົງມາແແມ່ນປັດໄຈດ້ານລາຍຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ 

ຄວາມຈໍາເປັນໃນການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ ຢູ່ໃນລະດັບ
ຫຼາຍ, ແລະ ປັດໄຈລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ. ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບ
ບົດຄົັ້ນຄວ້າຂອງ. ດ້ານປັດໄຈພາຍນອກທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບ
ການວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງ
ພະບາງ ໂດຍລວມແລ້ວໃນລະດັບການມ ຜົນຫຼາຍ ເມືອ
ພິຈາລະນາໃນແຕ່ລະດ້ານພົບວ່າ: ພະນັກງານທະນາຄານ
ການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໃຫ້
ຄວາມສໍາຄັນຕ ໍ່ກັບປັດໄຈດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນອັນດັບທໍາ
ອິດຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ຮອງລົງມາແມ່ນປັດໄຈທາງດ້ານເຕັກ
ໂນໂລຊ  ຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ຖັດລົງມາແແມ່ນປັດໄຈດ້ານ
ສັງຄົມ ຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ແລະ ປັດໄຈດ້ານການເມືອງ. 
ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບບົດຄົັ້ນຄວ້າຂອງ ສະຣັນຣັດ ປ່ຽນເປ ົ້າ ໄດ້
ສຶກສາກ່ຽວກັບ ປັດໄຈທ ີ່ມ ຜົນຕ ໍ່ການບ ລິຫານການເງິນ
ສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນະຄານກຸງເທບ ສໍານັກງານ
ໃຫຍ່ ຈາກຜົນການສຶກສາພົບວ່າ: ປັດໄຈທ ີ່ມ ຜົນຕ ໍ່ການ
ບ ລິຫານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ ທະນະຄານ
ກຸງເທບ ສໍານັກງານໃຫຍ່ ໂດຍພາບລວມຢູ່ໃນລະດັບປານ
ກາງ ເມືີ່ອພິຈາລະນາແລ້ວເຫັນວ່າ ດ້ານທ ີ່ມ ລະດັບຄວາມ
ສໍາຄັນຫຼາຍຄື ດ້ານການບ ລິຫານການເງິນເພືີ່ອຄວາມໝັັ້ນ
ຄົງໃນຊ ວິດ ແລະ ດ້ານດານບ ລິຫານການເງິນເພືີ່ອປ້ອງກັນ
ຜົນກະທົບຈາກເຫດການທ ີ່ບ ໍ່ຄາດຝັນ. 
4.3. ຄວາມສໍາພັນລະຫວ່ າງປັດໄຈທ ີ່ ສົົ່ ງຜົນຕ ໍ່ກັບ

ຈຸດປະສົງການວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ
ຂອງພະນກັງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 
ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ 

4.3.1 ຄວາມສາໍພັນລະຫວາ່ງປດັໄຈພາຍໃນທ ີ່ສົົ່ງຜນົຕ ໍ່ການວາງ
ແຜນທາງກ ານເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກ ງານ
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາ
ຫຼວງພະບາງ 

 ຈາກຜົນການທົດສອບດ້ວຍລະດັບຄວາມສໍາຄນັທາງ
ສະຖິຕິ 0.05 ເຫັນວ່າປັດໄຈພາຍໃນ ແລະພາຍນອກທັງ
ຫມົດ 8 ຕົວປ່ຽນ ມ ຄວາມສໍາພັນກັນຢູ່ໃນລະດັບຕໍໍ່າກວ່າ 
0.75 ແລະ ມ ຄວາມສໍາພັນກັບຈຸດປະສົງການວາງແຜນທາງ
ດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງພະນັກງານທະນາຄານການ
ຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ. ສະນັັ້ນ, 
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ຕົວປ່ຽນອິດສະຫລະ 8 ຕົວ ແມ່ນສາມາດນໍາໄປພະຍາ 
ກອນຈຸດປະສົງການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິນສ່ວນບຸກ 

ຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 
ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງໄດ້. ປັດໄຈທ ີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ຈຸດປະ 
ສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະ 
ນາຄານ ທັງໝົດ 8 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນມ ຄວາມສໍາພັນກັບຈຸດ 
ປະສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງ
ພະບາງ (Y) ຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ (R = 0.769) ແລະ ມ  
3 ປັດໄຈ ແມ່ນສາມາດອະທິບາຍ ຫຼື ພະຍາກອນຈຸດປະສົງ
ການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາ 
ຄານ  ໄດ້ ເຖິ ງ 59.2% ຫຼື  ມ ຜົ ນພຽງແຕ່  59.2% (R 

Square = .592) ສ່ວນທ ີ່ເຫຼືອອ ກ 41,8% ແມ່ນເປັນຜົນ
ຈາກຕົວປ່ຽນອືີ່ນໆ ທ ີ່ບ ໍ່ໄດ້ນໍາມາວິເຄາະໃນການຄົັ້ນຄວ້າຄັັ້ງ
ນ ັ້ ດ້ວຍລະດັບຄວາມຄາດເຄືີ່ອນຂອງການປະເມ ນ  Std. 

Error=38.78% ເຊິີ່ງໝາຍເຖິງຄວາມຜິດພາດທ ີ່ເກ ດຈາກ
ການພະຍາກອນໂດຍສະເລ່ຍ ແລະ ພົບວ່າມ ພຽງ 3 ປັດໄຈ
ທ ີ່ມ ຄວາມສໍາພັນກັນໃນລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 
0.05 ຄື : ປັດໄຈລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ (X2) ມ ຄ່າ 𝛽 =

 0.188, ປັດໄຈດ້ານການເມືອງ (X5) ມ ຄ່າ 𝛽 = 0.321 

ແລະ ປັດໄຈດ້ານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ (X7) ມ ຄ່າ 𝛽 =

 0.247. ຈາກຜົນການທົດສອບໄນຍະສໍາຄັນທາງສະ ຖິຕິ 
0.05 ຄ່າສໍາປະສິດການຖົດຖອຍຂອງຕົວແປອິດສະຫຼະທ ີ່
ສາມາດພະຍາກອນຕົວແປຕາມໄດ້ມ : ປັດໄຈລາຍໄດ້ສ່ວນ
ບຸກຄົນ (X2), ປັດໄຈດ້ານການເມືອງ (X5),  ແລະ ປັດ
ໄຈດ້ານວັດທະນະ ທໍາ-ສັງຄົມ (X7). ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບ
ບົດຄົັ້ນຄວ້າຂອງ ສົນທະຍາ ເຂມວິຣັດ ແລະ ດວງໃຈ ເຂມ
ວິຣັດ ສຶກສາກ່ຽວກັບປັບໄຈທ ີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການບ ລິຫານການ
ເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງບຸກຄະລາກອນກຸ່ມມະຫາວິທະຍາ 
ໄລເຕັກໂນໂລຊ  ລາດສະມົງຄົນ ໃນເຂດກຸງເທບມະຫານະ 
ຄອນ ຈາກຜົນການສຶກສາພົບວ່າ ປັດໄຈທ ີ່ມ ຄວາມສໍາພັນ
ກັບການບ ລິຫານການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງຂອງບຸກຄະລາ
ກອນກຸ່ມມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຊ  ລາດສະມົງຄົນ ໃນ
ເຂດກຸງເທບມະຫານະຄອນ ຢ່າງມ ໄນຍະສໍາຄັນທາງສະທິຕິ 
ທ ີ່ລະດັບໄນຍະສໍາຄັນ 0.01 ລຽງລ າດັບດ້ວຍຄ່າສ າປະສິດ

ສະຫະສໍາພັນ ຈາກຫຼາຍໄປຫາໜ້ອຍ. ປັດໄຈສິີ່ງ ແວດລ້ອມ
ໃນຄອບຄົວ (0.556), ປັດໄຈສິີ່ງແວດແລ້ອມໃນບ່ອນເຮັດ
ວຽກ (0.295), ແລະ ປັດໄຈສິີ່ງແວັດລ້ອມທາງສັງຄົມ 
(0.120) 
5. ສະຫຼບຸ 

ຈາກຜົນຂອງການສຶກສາເຫັນວ່າກຸ່ມຕົວຢ່າງພະນັກ 
ງານທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາ
ຫຼວງພະບາງ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເພດຊາຍ, ມ ອາຍຸສະເລ່ຍ ໃນ
ລະຫວ່າງ 31-40 ປ , ມ ສະຖານະພາບແຕ່ງງານ, ມ ລະດັບ
ການສຶກສາປະລິນຍາຕ , ຕໍາແໜ່ງງານແມ່ນວິຊາການ,ໄລ 
ຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກ 11-15 ປ , ມ ລາຍໄດ້ຕ ໍ່ເດືອນ 
2,800,001-5,000,000 ກ ບ, ມ ລາຍຈ່າຍສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດືອນ
ຫຼາຍກ່ວາ 5,000,000 ກ ບ, ແລະ ຈ ານວນສະມາຊິກໃນ
ຄອບຄົວ 5 ຄົນ. 

ດ້ານຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາໃນການວາງແຜນທາງ
ການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າ 
ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ພົບວ່າ 
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນວາງແຜນການເງ ນດ້ວຍຕົນເອງ, ບຸກຄົນທ ີ່
ສົົ່ງຜົນຫຼາຍສຸດຕ ໍ່ການວາງແຜນແມ່ນຄອບຄົວ, ມ ຮູບແບບ
ການວາງແຜນທາງການເງິນຝາກໄວ້ກັບທະນາຄານ ຫຼື ສາ
ຖາບັນການເງິນ, ຈຸດປະສົງຫຼັກໃນການວາງແຜນທາງການ
ເງິນເພືີ່ອໃຫ້ມ ອິດສະຫຼະພາບທາງການເງິນ, ເປ ົ້າໝາຍໃນ
ການວາງແຜນທາງການເງິນແມ່ນບ ລິຫານຄວາມສ່ຽງທ ີ່ຈະ
ເກ ດຂຶັ້ນໃນອະນາຄົດ, ເປ ົ້າໝາຍການລົງທຶນແມ່ນສະ ຖຽນ
ລະພາບຂອງລາຍໄດ້, ວາງແຜນທາງການເງິນໂດຍເລຶອກ
ລົງທຶນ, ແມ່ນລົງທຶນໃນທຸລະກິດ (ຊືັ້ທ ີ່ດ ນ, ອາຄານ, 
ໂຮງງານ) ແລະ ປະເພດຂອງການວາງແຜນທາງການເງິນ
ແມ່ນແຜນການອອມ. 
 ດ້ານຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບການວາງແຜນການຊືັ້ ຫຼື ຄອບ
ຄອງຊັບສິນ ປະເພດຂອງການແຜນການຊືັ້ ຫຼື ຄອບຄອງ 
ໂດຍສ່ວນຫຼາຍແມ່ນອະສັງລິມະຊັບ ເຊັົ່ນ: ເຮືອນ, ດິນ ມູນ
ຄ່າ, ການວາງແຜນໃນດ້ານຂອງໜ ັ້ສິນ ປະເພດຂອງໜ ັ້ສິນ 
ໂດຍສ່ວນຫຼາຍແມ່ນສິນເຊືີ່ອເພືີ່ອທ ີ່ຢູ່ອາໄສ, ໂດຍສ່ວນ
ໃຫຍ່ຈໍານວນເງິນຄາດວ່າຈະສາມາດຜ່ອນຊໍາລະໜ ັ້ສິນໄດ້
ໃນແຕ່ລະເດືອນນ້ອຍກວ່າ 500,000 ກ ບ, ລະດັບອັດຕາ
ຄວາມສ່ຽງທ ີ່ສາມາດຍອມຮັບໄດ້ສໍາລັບການອອມ ແລະ 
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ການລົງທຶນ ລະດັບປານກາງ, ອັດຕາຜົນຕອບແທນທ ີ່
ຕ້ອງການສໍາລັບການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ 5-10% ຕ ໍ່ປ 
, ໄລຍະເວລາເທົົ່າໃດທ ີ່ທ່ານຕ້ອງການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍໃນ
ການອອມ ຫຼື ການລົງທຶນ 3-6 ປ , ວາງແຜນຈະສະສົມເງິນ
ເພືີ່ອນໍາໄປໃຊ້ຫຼັງກະສຽນ ເງິນອອມ, ວາງແຜນຈະສະສົມ
ເງິນຈໍານວນຕ ໍ່ເດືອນເພືີ່ອນໍາມາໃຊ້ຫຼັງກະສຽນ ຫຼາຍກ່ວາ 
1,000,000 ກ ບ, ວາງແຜນຈະວັດມາດຕະຖານການດໍາລົງ
ຊ ວິດຂອງທ່ານຫຼັົ່ງກະສຽນ ອາຍຸເທົົ່າເດ ມ ຈໍານວນ 42 ຄົນ
, ຮູບແບບໃນການວາງແຜນທາງການເງິນເນັັ້ນຄວາມໝັັ້ນ
ຄົງທາງການເງິນ, ຮູບແບບການກະຈາຍຄວາມສ່ຽງ ນໍາເງິນ
ໄປລົງທຶນຊືັ້ອະສັງຫາລິມມະຊັບ, ແລະ ວິທ ຈັດການກັບ
ຄວາມສ່ຽງຄືການສຶກສາຂ ໍ້ມູນກ່ອນການນໍາເງິນໄປລົງທຶນ
ຢ່າງລະອຽດ. 
 ດ້ານຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບປັດໄຈທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບການ
ວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງ
ພະບາງ ພົບວ່າ: ປັດໄຈພາຍໃນທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບການວາງ
ແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານ
ການຄ້າ ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ
ໂດຍລວມແລ້ວໃນລະດັບການມ ຜົນຫຼາຍ ເມືອພິຈາລະນາ
ໃນແຕ່ລະດ້ານພົບວ່າ: ພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າ 
ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໃຫ້ຄວາມ
ສໍາຄັນຕ ໍ່ກັບປັດໄຈຄຸນລັກສະນະສ່ວນບຸກຄົນ ເປັນອັນດັບ
ທໍາອິດຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ຮອງລົງມາແມ່ນປັດໄຈທາງດ້ານ
ຄວາມຮູ້ໃນການວາງແຜນ ການເງິນຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ຖັດ
ລົງມາແແມ່ນປັດໄຈດ້ານລາຍຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ 
ຄວາມຈໍາເປັນໃນການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ ຢູ່ໃນລະດັບ

ຫຼາຍ ແລະ ປັດໄຈລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ. 

ດ້ານຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບປັດໄຈທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບການ
ວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງພະນັກງານທະ 
ນາຄານການຄ້າ ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະ
ບາງ ພົບວ່າ ປັດໄຈພາຍນອກທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ກັບການວາງ
ແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານ
ການຄ້າ ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ
ໂດຍລວມແລ້ວໃນລະດັບການມ ຜົນຫຼາຍ ເມືອພິຈາລະນາ

ໃນແຕ່ລະດ້ານພົບວ່າ: ພະນັກງານທະນາຄານການຄ້າ 
ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໃຫ້ຄວາມ
ສໍາຄັນຕ ໍ່ກັບປັດໄຈດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນອັນດັບທໍາອິດຢູ່ໃນ
ລະດັບຫຼາຍ, ຮອງລົງມາແມ່ນປັດໄຈທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຊ  
ຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ຖັດລົງມາແແມ່ນປັດໄຈດ້ານສັງຄົມ ຢູ່
ໃນລະດັບຫຼາຍ ແລະ ປັດໄຈດ້ານການເມືອງ. 
 ດ້ານຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງປັດໄຈພາຍໃນທ ີ່ສົົ່ງຜົນ
ຕ ໍ່ການວາງແຜນທາງການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ສາຂາຫຼວງ
ພະບາງ ຜົນການວິເຄາະເຫັນວ່າ: ປັດໄຈທ ີ່ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ຈຸດປະ 
ສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ ທະ 
ນາຄານ ທັງໝົດ 8 ຕົວປ່ຽນ ແມ່ນມ ຄວາມສໍາພັນກັບຈຸດ 
ປະສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນບຸກຄົນຂອງພະນັກງານ
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ (Y) ຢູ່ໃນລະດັບປານ
ກາງ (R = 0.769) ແລະ ມ  3 ປັດໄຈ ແມ່ນສາມາດອະທິ 
ບາຍ ຫຼື ພະຍາກອນຈຸດປະສົງການວາງແຜນການເງິນສ່ວນ
ບຸກຄົນຂອງພະນັກງານທະນາຄານ ໄດ້ເຖິງ 59.2% ຫຼື ມ 
ຜົນພຽງແຕ່ 59.2% (R Square = .592) ສ່ວນທ ີ່ເຫຼືອ
ອ ກ 41.8% ແມ່ນເປັນຜົນຈາກຕົວປ່ຽນອືີ່ນໆ ທ ີ່ບ ໍ່ໄດ້ນໍາ
ມາວິເຄາະໃນການຄົັ້ນຄວ້າຄັັ້ງນ ັ້ ດ້ວຍລະດັບຄວາມຄາດ 

ເຄືີ່ອນຂອງການປະເມ ນ Std. Error = 38.78% ເຊິີ່ງໝາຍ
ເຖິງຄວາມຜິດພາດທ ີ່ເກ ດຈາກການພະຍາກອນໂດຍສະເລ່ຍ 

ແລະ ພົບວ່າມ ພຽງ 3 ປັດໄຈທ ີ່ມ ຄວາມສໍາພັນກັນໃນລະ 
ດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05 ຄື: ປັດໄຈລາຍໄດ້ສ່ວນ
ບຸກຄົນ (X2) ມ ຄ່າ 𝛽 = 0,188, ປັດໄຈດ້ານການເມືອງ 
(X5) ມ ຄ່າ 𝛽 = 0,321 ແລະ ປັດໄຈດ້ານວັດທະນະທໍາ-
ສັງຄົມ  (X7) ມ ຄ່າ 𝛽 = 0,247. ຄ່າສໍາປະສິດການຖົດ
ຖອຍຂອງຕົວແປອິດສະຫຼະທ ີ່ສາມາດພະຍາກອນຕົວແປ
ຕາມໄດ້ມ  ປັດໄຈລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ (X2), ປັດໄຈດ້ານ
ການເມືອງ (X5),  ແລະ ປັດໄຈດ້ານວັດທະນະທ າ-ສັງຄົມ 
(X7). 
6. ຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ 
 ຂ້າພະເຈົັ້າໃນນາມຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ຂ ປະຕິ  

ຍານຕົນວ່າ ຂ ໍ້ມູນທັງໝົດທ ີ່ມ ໃນບົດຄວາມວິຊາການດັົ່ງ 
ກ່າວນ ັ້ ແມ່ນບ ໍ່ມ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງຜົນປະໂຫຍດກັບພາກສ່ວນ
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ໃດ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ເອືັ້ອປະໂຫຍດໃຫ້ກັບພາກສ່ວນໃດພາກ 

ສ່ວນໜຶີ່ ງ, ກ ລະນ ມ ການລະເມ ດໃນຮູບການໃດໜຶີ່ ງ 
ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມຍິນດ  ທ ີ່ຈະຮັບຜິດຊອບແຕ່ພຽງຜູ້ດຽວ. 
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