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ບົດຄັດຫຍ ໍ້ 
ບດົຄົ ົ້ນຄວ ົ້ານີ ົ້ມຈີດຸປະສງົເພ ່ ອ ສກຶສາໂຄງສ ົ້າງຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ, ວເິຄາະຄວາມ

ຕົ້ອງການແຮງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົ ແລະ ວເິຄາະປດັໄຈທີ່ ມຜີນົຕ ່ ຄວາມ
ຕົ້ອງການແຮງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົ ໃນແຂວງພາກເໜ ອ ສປປ ລາວ. 

ເຄ ່ ອງທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການເກບັຂ ົ້ມູນໄດ ົ້ແກ່ແບບສອບຖາມ ແລະ ວເິຄາະຂ ົ້ມູນດ ົ້ວຍສະຖຕິພິນັລະ
ນາໄດ ົ້ແກ່ ຄ່າສ່ວນຮົ້ອຍ, ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ ແລະ ສະຖຕິຕິອິະນຸມານຄ : 
Chi-square. ຜນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນພບົວ່າ: ໂຄງສ ົ້າງຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົ
ໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ໂດຍພາບລວມແມ່ນບນັດາທຸລະກດິຂະໜາດນ ົ້ອຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ ເຊິ່ ງມແີຮງງານ 5 ຄນົລງົມາ ແລະ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນແຮງງານຄນົລາວທີ່ ມາ
ຈາກພາຍໃນແຂວງ ແລະ ຕ່າງແຂວງ, ສ່ວນແຮງງານທີ່ ເປັນຄນົຕ່າງປະເທດແມ່ນມຈີ ານວນ
ໜຶ່ ງ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນແຮງງານທີ່ ມາຈາກປະເທດເພ ່ ອນບ ົ້ານເຊັ່ ນ: ປະເທດໄທ, 

ຫວຽດນາມ ແລະ ປະເທດຈນີ ເປນັຕົ ົ້ນ. ແຕ່ຍງັມກີານຂາດແຄນແຮງງານໃນດົ້ານພະນກັງານ
ທີ່ ໃຊ ົ້ແຮງງານສະເພາະ ແລະ ແຮງງານທີ່ ເປັນພະນກັງານຊ່ຽວຊານສະເພາະດ ົ້ານ. ພົ້ອມດຽວ
ກນັນີ ົ້ກ ່ ຍງັມຄີວາມຕົ້ອງການແຮງງານ ຫຼ  ພະນກັງານຝ່າຍການຕະຫຼາດ ແລະ ຝ່າຍຜະລດິ ຢູ່
ລະຫວ່າງ 1 – 2 ຄນົ; ມວຸີດທກິານສກຶສາທີ່ ຈບົປະລນິຍາຕຂີຶ ົ້ນໄປ ແລະ ມວີຊິາສະເພາະດ ົ້ານ
ການຄົ້າ, ການບ ລຫິານການໂຮງແຮມ ແລະ ປຸງແຕ່ງ, ສົ້ອມແປງ ແລະ ບ ລຫິານທຸລະກດິ 

ເປັນສ່ວນໃຫຍ່. ສ າລບັຜນົການທດົສອບຄວາມສ າພນັ ພບົວ່າ: ປັດໄຈດົ້ານຄຸນລກັສະນະ
ຂອງແຮງງານ ແມ່ນມີຄວາມສ າພັນ ຫຼ  ມີຜົນຕ ່ ຄວາມຕົ້ອງການດ ົ້ານຈ ານວນແຮງງານ , 

ປະສບົການໃນການເຮດັວຽກຂອງແຮງງານ, ດົ້ານອາຍຸຂອງແຮງງານ, ສະຖານະພາບຂອງ
ແຮງງານ ແລະ ວຸດທກິານສກຶສາຂອງແຮງງານ ແຕ່ບ ່ ມຄີວາມສ າພນັຕ ່ ກບັຄວາມຕົ້ອງການ
ດ ົ້ານເພດ ແລະ ວຊິາສະເພາະຂອງແຮງງານ; ປັດໄຈພາຍນອກທຸລະກດິ ມຄີວາມສ າພນັກບັ
ຄວາມຕົ້ອງການແຮງງານດ ົ້ານສະຖານະພາບຂອງແຮງງານ, ປະສບົການໃນການເຮດັວຽກ, 

ດົ້ານຈ ານວນແຮງງານ, ອາຍຸຂອງແຮງງານ ແຕ່ບ ່ ມຄີວາມສ າພນັກບັຄວາມຕົ້ອງການດ ົ້ານເພດ
ຂອງແຮງງານ, ວຸດທກິານສກຶສາຂອງແຮງງານ ແລະ ວຊິາສະເພາະຂອງແຮງງານ. ສ່ວນປັດ
ໄຈພາຍໃນທຸລະກດິມຄີວາມສ າພນັກບັຄວາມຕົ້ອງການດ ົ້ານປະສບົການໃນການເຮດັວຽກ
ຂອງແຮງງານ ແຕ່ບ  ່ ມຄີວາມສ າພນັກບັຄວາມຕົ້ອງການດ ົ້ານອ ່ ນໆເລຍີ.  

ຄ າສັບສ າຄັນ:  ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານ, ຕະຫຼາດແຮງງານ, ພາກເອກະຊນົ 
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Abstract 

 This research aims to  study the structure of labor market in 

private sector, analyze the labor demand of the private sector labor 

market and analyze the factors affecting the labor demand of the 

private sector labor market in the northern provinces of Lao PDR. 

Using a critical random sampling method, the instrument used to 

collect data is a questionnaire and analyze data with descriptive 

statistics percentage value, average value, standard deviation value 

and estimated statistics are: Chi-square the analysis of the data found 

that: The structure of the private sector labor market in the northern 

provinces of Lao PDR. In general, there are small and medium-sized 

businesses with less than 5 workers and most of them are Lao 

workers who come from within the province and from outside the 

province. There are a few foreign workers, mainly from neighboring 

countries such as Thailand, Vietnam and China. Mainly there is a 

shortage of workers in the field of expertise workers and specialized 

workers. At the same time, there is also a demand for labor or 

marketing and production staff.  And there is a need for labor 

between 1-2 people; Have a bachelor's degree or higher and major in 

trade, hotel management and food science, mechanist and business 

administration. From the results of testing the relationship, it was 

found that: the characteristics of the labor are related or have an 

effect on the demand for the number of workers, the experience of 

the labor, the age of the labor, the status of the labor and the 

educational qualification of the labor, but there is no relationship 

with the needs of the gender and the specific subject of the labor; 

External factors to the business have a relationship with labor 

demand in terms of labor status, work experience, number of labor, 

age of labor, but there is no relationship with labor demand, labor 

education, and labor specialization. The internal business factor has 

a relationship with the need for labor experience but has no 

relationship with other needs with a statistical significance level of 

0.05 and 0.01 respectively. 

Keyword: labor needs, labor market, private sector
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1. ພາກສະເໜີ 

 ທ່າມກາງການປ່ຽນແປງສະພາບແວດລ ົ້ອມ
ເສດຖະກດິຂອງ ສປປ ລາວ ໃນປັດຈຸບັນ ໂດຍສະເພາະ
ຈາກສະພາບການຂະຫຍາຍຕວົທາງດ ົ້ານທຸລະກດິຂະໜາດ
ນ ົ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ ໄດ ົ້ກາຍເປັນສິ່ ງ
ທ ົ້າ ທ າ ຍ  ແລະ  ເ ປັ ນ ບັນຫ າ ສ າ ຄັນ ຕົ ົ້ນ ຕ ໃ ນກ າ ນ
ປະກອບສ່ວນເຂົ ົ້າໃນການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິ 

ໂດຍສະເພາະການແກ ົ້ໄຂບນັຫາການຫວ່າງງານຂອງກ າລງັ
ແຮງງານພາຍໃນແຂວງຕ່າງໆຂອງ ສປປ ລາວ ເວົ ົ້າລວມ; 

ເວົ ົ້າສະເພາະກ ່ ແມ່ນບັນດາແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ 

ລາວ. ເຊິ່ ງຈາກຂ ົ້ມູນສະຖິຕດິ ົ້ານການດ າເນນີກດິຈະການ
ທຸລະກດິ SMEs ທົ່ ວປະເທດມທີງັໝດົ 165,717 ຫວົໜ່
ວຍທຸລະກດິ, ເຊິ່ ງບນັດາແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ 

ລວມມີທັງໝົດ 54,760 ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ກວມເອົາ 
33.04% ເປັນອນັດບັ 2 ຮອງຈາກພາກກາງ (ກະຊວງອຸດ
ສາຫະກ າການຄ ົ້າ, 2019).  

ຈາກຂ ົ້ມູນໃນ “ບດົລາຍງານຜນົການສ າຫຼວດກ າລງັ
ແຮງງານຄັ ົ້ງທີ່  III ໃນ ສປປ ລາວ ປີ 2020” ຂອງກະຊວງ
ແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ, ສູນສະຖຕິແິຫ່ງຊາດຜ່ານມາ
ໄດ ົ້ຊີ ົ້ໃຫ ົ້ເຫນັວ່າ: ພນົລະເມ ອງລາວທີ່ ມວີຽກເຮດັງານທ າທງັ
ໝົດມ  ີ1.8 ລ ົ້ານຄົນ. ອັດຕາສ່ວນຂອງໄວໜຸ່ມທີ່ ມວີຽກ
ເຮດັງານທ າໃນເຂດຊນົນະບດົ ແມ່ນມຫຼີາຍກວ່າເຂດຕົວ
ເມ ອງ. ຖົ້າເບິ່ ງຕາມສະຖານະພາບຂອງການຈ ົ້າງງານ, ການ
ເຮດັວຽກໃຫົ້ຄວົເຮ ອນກວມອັດຕາສ່ວນສູງກວ່າໝູ່  (38 

ສ່ວນຮ ົ້ອຍ), ຮອງລງົມາ ຜູ ົ້ອອກແຮງງານທົົ່ ວໄປ (32 ສ່ວນ
ຮ ົ້ອຍ). ຫຼາຍກວ່າ 5 ແສນຄນົ ແມ່ນເຮດັວຽກໃນຂງົເຂດ
ກະສກິ າ, ປ່າໄມ ົ້ ແລະ ການປະມງົ, ຮອງລງົມາ ແມ່ນການ
ຄ ົ້າຂາຍຍກົຂາຍຍ່ອຍ, ການບ ລຫິານພາກລດັ, ການປົ້ອງກນັ
, ການປະກນັສງັຄມົພາກບງັຄບັ. ກດິຈະກ າທາງເສດຖະກດິ 

ທີ່ ຕດິພນັກບັຂງົເຂດກະສກິ າໄດ ົ້ສະແດງໃນການແຈກຢາຍ
ອາຊບີ ເຊິ່ ງພນົລະເມ ອງທີ ່ ເຮດັວຽກໃນຂະແໜງການກະສິ
ກ າ, ປ່າໄມ ົ້ ແລະ ການປະມງົ ແມ່ນກວມເອົາສ່ວນໃຫຍ່

ຂອງການຈ ົ້າງງານ (ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ, 

2020). 

ແລະ ຈາກຂ ົ້ມູນສະຖຕິນິກັສກຶສາທີ່ ຈບົການສກຶໃນ
ລະດບັວຊິາຊບີຊັ ົ້ນກາງຈນົເຖງິລະດບັປະລຍິາເອກ (ຄດິ ໄລ່
ສະເພາະການສກຶສາພາຍໃນປະເທດ, ຍງັບ ່ ໄດ ົ້ລວມຜູ ົ້ທີ່ ຈບົ
ການສກຶສາມາຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ຜູ ົ້ທີ່ ບ ່ ມວຸີດທກິານ
ສຶກສາ) ລວມທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນທົ່ ວປະເທດ
ສະເລ່ຍໃນແຕ່ລະປີບ ່ ຕ ່ າກວ່າ 100,000 ຄນົ ເວົ ົ້າສະເພາະ
ໃນບນັດາແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ກ ່ ໄດ ົ້ມຈີ ານວນ
ນກັຮຽນ ແລະ ນກັສກຶສາ ໄດ ົ້ສ າເລດັການສກຶສາໃນສະຖາ
ບນັການສກຶສານບັທງັພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົໂດຍສະເລ່ຍ
ແຕ່ລະປີບ ່ ຕ ່ າກວ່າ 50,000 ຄົນ (ກະຊວງສຶກສາທກິານ 

ແລະ ກລິາ, ກມົແຜນການ, ສູນສະຖຕິກິານສກຶສາ ແລະ 

ກລິາ) ເຊິ່ ງຈາກຂ ົ້ມູນສະຖິຕິຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິຂ ົ້າງເທງິ 
ຖົ້າສະເລ່ຍຈ ານວນແຮງງານໃຫົ້ກບັຫວົໜ່ວຍທຸລກດິແລ ົ້ວ
ແມ່ນ 1 ທຸລະກິດ ຈະຕ ົ້ອງມີການຈ ົ້າງງານໃນແຕ່ລະປີ
ປະມານ 1-2 ແຮງງານຕ ່  1 ທຸລະກດິ ຈິ່ ງຈະສາມາດເຮດັໃຫ ົ້
ມຄີວາມສມົດຸນ, ແຕ່ໃນຄວາມເປນັຈງິບ ່ ເປນັເຊັ່ ນນັ ົ້ນ ເນ ່ ອງ
ຈາກຕວົເລກລດັຖະກອນພາກລດັ ແລະ ການຈ ົ້າງແຮງງານ
ຂອງຫວົໜ່ວຍທຸລະກດິໄດ ົ້ມກີານລຸດລງົໃນແຕ່ລະປີ ໄປ
ຄຽງຄູ່ກບັຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈ ຫຼ  ຕ ົ້ອງການປະກອບອາຊບີ
ມີການເລ ອກວຽກ ຫຼ  ມີຄວາມຕ ົ້ອງການວຽກທີ່ ໃຫ ົ້ຜົນ
ຕອບແທນສູງ ແລະ ຕ ົ້ອງການວຽກທີ່ ມີຄວາມສະດວກ
ສະບາຍ ເຮັດໃຫ ົ້ເກີດມີການເລ ອກວຽກເຮັດ ເຊິ່ ງໄດ ົ້
ກາຍເປັນສາເຫດເຮດັໃຫ ົ້ການຫວ່າງງານເພີ່ ມຂຶ ົ້ນໃນແຕ່ລະ
ປີ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2020). 

ຄຽງຄູ່ກບັປະເດນັບນັຫາຂ ົ້າງເທງິ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ
ການສ າຫຼວດ, ເກບັກ າ ແລະ ເຜຍີແຜ່ຂ ົ້ມູນກ່ຽວກບັຄວາມ
ຕ ົ້ອງການດ ົ້ານແຮງງານຂອງບນັດາຫວົໜ່ວຍທຸລະກດິພາກ
ເອກະຊນົໃນບນັດາແຂວງພາກເໜ ອ ຂອງ ສປປ ລາວ ຍງັບ ່

ທນັເປັນຮູບປະທ າຢ່າງຈງິຈງັ ເຮດັໃຫ ົ້ບນັດານກັສກຶສາທີ່

ຈ ົບການສຶກສາ ແລະ ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມຕ ົ້ອງການວຽກເຮັດ
ງານທ າ ຫຼ  ຕ ົ້ອງການປະກອບອາຊີບ ມຄີວາມຮບັຮູ ົ້ ແລະ 
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ຄວາມເຂົ ົ້າ ກ່ຽວກບັການເຮດັວຽກໃນຫວົໜ່ວຍທຸລະກດິ
ເອກະຊົນບ ່ ເລິກເຊິ່ ງ ແລະ ມີແຕ່ລ ຖົ້າສະໝັກເຂົ ົ້າເຮັດ
ວຽກນ າພາກລດັຢ່າງດຽວ ເຊິ່ ງເປັນຜນົກ ່ ໃຫ ົ້ເກດີມພີະນກັ 
ງ ານສັນຍ າຈ ົ້າ ງ  ແລະ  ພະນັກ ງ ານອາສາສະໝັກ ຢູ່
ພະແນກການຕ່າງໆຂອງພາກລັດມີຈ ານວນຫຼວງຫຼາຍ 

ກາຍເປັນບນັຫາທີ່ ທາງພາກລດັຖະບານຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ແກ ົ້ໄຂ
ຢ່າງຮີບດ່ວນ  (ກະຊວງແຜນການ  ແລະ  ການລົງທຶນ, 

2020). 

ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ການສຶກສາ ຫຼ  ສ າຫຼວດກ່ຽວກັບຄວາມ
ຕ ົ້ອງການດ ົ້ານແຮງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ (ບນັດາຫວົໜ່
ວຍທຸລະກດິຕ່າງໆ) ໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ກ ່

ເປັນອກີວທິີ່ ໜຶ່ ງ ທີ່ ຈະສາມາດຊ່ວຍເກບັກ າ ແລະ ຕອບສະ
ໜອງຂ ົ້ມູນດັ່ ງກ່າວໃຫົ້ກບັບນັດາ ນກັຮຽນ, ນກັສກຶສາທີ່

ຈບົການສກຶສາໃນລະດບັຕ່າງໆ ຫຼ  ປະຊາຊນົທົ່ ວໄປທີ່ ຢູ່ໃນ
ໄວແຮງງານ ເພ ່ ອເປັນຂ ົ້ມູນປະກອບເຂົ ົ້າໃນການຕດັສນິໃຈ
ເລ ອກ ຫຼ  ສະໝກັປະກອບອາຊບີໃນບນັດາທຸລະກດິຕ່າງໆ
ທີ່ ຕນົເອງມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ຈະເປັນວທິກີານທີ່ ດອີນັໜຶ່

ງໃນການຊ່ວຍລຸດຜ່ອນ ຫຼ  ແກ ົ້ໄຂບນັຫາການຫວ່າງງານ, 

ບນັຫາພະນກັງານສນັຍາຈ ົ້າງ ແລະ ພະນກັງານທີ່ ເປັນອາສາ
ສະໝກັໃນສງັຄມົດັ່ ງທີ່ ກ່າວມາ. 
 ເພ ່ ອເປນັການເຮດັໃຫ ົ້ການດ າເນນີການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າວໄິຈ
ຄັ ົ້ງນີ ົ້ ເປັນໄປຕາມເປົ ົ້າໝາຍ ແລະ ສະດວກຕ ່ ການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າ
ວໄິຈ ກຸ່ມຜູ ົ້ວໄິຈໄດ ົ້ມຈີດຸປະສົງຂອງການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າວິໄຈຄ 
ດັ່ ງນີ ົ້: 

1. ສກຶສາໂຄງສ ົ້າງຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະ
ຊນົໃນບນັດາແຂວງພາກເໜ ອ ສປປ ລາວ.  

2. ວິເຄາະຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານຂອງຕະຫຼາດ
ແຮງງານພາກເອກະຊນົໃນບນັດາແຂວງພາກເໜ ອ.  

3. ວເິຄາະປັດໄຈທີ່ ມຜີນົຕ ່ ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານ
ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົໃນບນັດາແຂວງພາກເ
ໜ ອ ສປປ ລາວ. 

2. ອຸປະກອນ ແລະ ວິທີການ 

2.1  ເຄືໍ່ອງມືທີໍ່ໃຊ້ໃນການທີໍ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈ 

ການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າວໄິຈໃນຄັ ົ້ງນີ ົ້ ເປັນການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າວິໄຈ
ໃນລັກສະນະການສ າຫຼວດ (survey research) ເຊິ່ ງໃຊ ົ້
ແບບສອບຖາມ (Questionnaires) ທີ່ ທີມງານຄົ ົ້ນຄວ ົ້າ
ວໄິຈໄດ ົ້ສ ົ້າງຂຶ ົ້ນມາເພ ່ ອເປັນເຄ ່ ອງມ ໃນການເກບັກ າ ແລະ 

ລວບລວມຂ ົ້ມູນຈາກກຸ່ມຕວົຢ່າງ ເພ ່ ອສກຶສາໂຄງສ ົ້າງຂອງ
ຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົ, ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານ
ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົ ແລະ ປດັໄຈທີ່ ມຜີນົຕ ່

ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານຂອງຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກ
ເອກະຊົນໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ. ການ
ອະທບິາຍຜນົຂອງການສກຶສາໃນຄັ ົ້ງນີ ົ້ ແມ່ນນ າໃຊ ົ້ຮູບແບບ
ການພນັລະນາດ ົ້ວຍການນ າສະເໜີຄ່າຕວົເລກ; ລວມໄປ
ເຖງິບນັດາທດິສະດທີີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງອ ່ ນໆ ເພ ່ ອປະກອບເຂົ ົ້າໃນ
ການອະທບິາຍເຫດ ແລະ ຜນົຂອງການສກຶສາ. 
2.2  ການເກັບລວມລວມຂ ໍ້ມູນ 

 ກຸ່ມຜູ ົ້ຄົ ົ້ນຄວ ົ້າວິໄຈໄດ ົ້ມີການລົງເກັບຂ ົ້ມູນໂດຍ
ການແຈກຢາຍແບບສອບຖາມນ າບນັດາຫວົໜ່ວຍທຸລະກດິ
ຂະໜາດນ ົ້ອຍ, ຂະໜາດກາງ ແລະ ຂະໜາດໃຫຍ່ທີ່ ມກີານ
ຈ ົ້າງແຮງງານຕັ ົ້ງແຕ່ 2 ຄນົຂຶ ົ້ນໄປ ປະກອບດ ົ້ວຍກຸ່ມທຸລະ
ກດິຈາກ 4 ຂະແໜງການຄ : ກະສກິ າ, ອຸດສາຫະກ າ, ການ
ຄ ົ້າ ແລະ ການບ ລກິານ ໃນ 3 ແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ 

ລາວ ຄ : ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ແຂວງອຸດມົໄຊ ແລະ ແຂວງ
ໄຊຍະບູລ.ີ 

2.3 ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ 

 ການສຶກສາໂຄງສ ົ້າງຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອ 

ກະຊນົໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ຈະໄດ ົ້ສກຶສາ
ເຖິງສະພາບລວມຂອງທຸລະກດິພາກເອກະຊນົທີ່ ມຄີວາມ
ຕ ົ້ອງການແຮງງານເຊັ່ ນ: ໄລຍະເວລາໃນການດ າເນນີທຸລະ
ກດິ, ຮູບແບບການດ າເນນີທຸລະກດິ, ທນຶຈດົທະບຽນໃນ
ການດ າເນນີທຸລະກດິ, ປະເພດຂອງທຸລະກດິ, ຈ ານວນແຮງ
ງານທີ່ ມໃີນທຸລະກດິ ລວມເຖິງລາຍໄດ ົ້ສະເລ່ຍຂອງທຸລະ
ກດິ ໂດຍການໃຊ ົ້ສູດຄດິໄລ່ຄ່າເປີເຊນັ ມາອະທບິາຍ ແລະ 

ພນັລະນາ ໂດຍອງີໃສ່ທດິສະດ ີແລະ ຊີ ົ້ແຈ ົ້ງເຫດຜນົຕາມ
ຄວາມເປັນຈງິຂອງຂ ົ້ມູນທີ່ ໄດ ົ້ມາ. ສ າລບັການສກຶສາຄວາມ



 

 

ຕ ົ້ອງການແຮງງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົໃນ
ແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ແມ່ນຈະໄດ ົ້ສກຶສາເຖິງ
ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະ
ຊົນໃນດ ົ້ານຕ່າງເຊັ່ ນ: ຄວາມຂາດແຄນແຮງງານຂອງຕະ 

ຫຼາດແຮງງານ, ຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານຈ ານວນແຮງງານ, ດ ົ້ານ
ເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະພາບ, ລະດັບການສຶກສາ, ວິຊາ
ສະເພາະ, ປະສົບການ ຕະຫຼອດເຖິງເຫດຜົນ ແລະ ຂັ ົ້ນ
ຕອນໃນການຄດັເລ ອກແຮງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ໂດຍ
ການໃຊ ົ້ສູດຄດິໄລ່ຄ່າເປີເຊນັ ມາອະທບິາຍ ແລະ ພນັລະນາ 
ໂດຍອງີໃສ່ທດິສະດ ີແລະ ຊີ ົ້ແຈ ົ້ງເຫດຜນົຕາມຄວາມເປັນ
ຈງິຂອງຂ ົ້ມູນທີ່ ໄດ ົ້ມາ. ສ່ວນການສກຶສາປັດໄຈທີ່ ມຄີວາມ
ສ າພນັກບັຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ
ພາກເອກະຊນົໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ແມ່ນ
ຈະໄດ ົ້ວິເຄາະເຖິງລະດັບຄວາມສ າຄັນຂອງບນັດາປັດໄຈ
ຕ່າງໆທີ່ ມຄີວາມສ າພນັ ແລະ ສົ່ ງຜນົຕ ່ ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງ 
ງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊົນໃນແຂວງພາກ    

ເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ວ່າຂຶ ົ້ນຢູ່ກບັປັດໄຈໃດເປັນຫຼກັ ໂດຍ
ການໃຊ ົ້ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ການວິເຄາະຄວາມສ າພນັແບບ 

(Chi-Square). ໂດຍການວເິຄາະຜ່ານໂປຼແກມວເິຄາະຂ ົ້

ມູນທາງສະຖຕິ ິ(SPSS Version 21) ແລະ ໄດ ົ້ມກີານກ າ
ນດົຄ່າລະດບັຄວາມສ າຄນັ ຄ  
 ∗sig ≤ 0.1  ∗∗sig ≤ 0.05  ∗∗∗sig ≤0.01.  

3.  ຜົນໄດ້ຮັບ 

   ໃນການສກຶສາໂຄງສ ົ້າງຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກ
ເອກະຊນົໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ພບົວ່າ ຮູບ
ແບບການດ າເນນີທຸລະກດິສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ ການດ າເນນີທຸ 
ລະກດິໃນຮູບແບບທຸລະກດິສ່ວນຕົວກວມເຖິງ 74.7% 

ແລະ ທຸລະກດິຮຸ ົ້ນສ່ວນ 25.3%; ການດ າເນີນທຸລະກິດ
ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ ຈະແມ່ນທຸລະກດິບ ລກິານ 43.9% ແລະ 

ທຸລະກດິການຄ ົ້າ 30.8%, ສ່ວນທຸລະກດິກະສິກ າ ແລະ 

ທຸລະກດິອຸດສາຫະກ າມພີຽງ 25.3%; ເປັນທຸລະກດິທີ່ ມີ
ລາຍຮບັສະ ເລ່ຍຕ ່ ປີ ຕ ່ າກວ່າ 100,000,000 ກບີ ກວມ
ເອົາ  40.3% ແລະ  ມີລາຍຮັບສະເລ່ຍຕ ່ ປີ ຢູ່ລະຫວ່າງ 

100,000,000 - 200,000,000 ກບີ ກວມເອາົ 23.9%, 

ມີການຈ ົ້າງພະນັກ ງານ 5 ຄົນລົງມາ ກວມເອົາ 60.0% 

ແລະ ພະນກັງານ ຫຼ  ແຮງງານໃນທຸລະກດິໂດຍສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນຄົນພາຍໃນແຂວງ ; ນອກຈາກນັ ົ້ນ  ກ ່ ຍັງມີການ
ພະນັກງານທີ່ ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດຈ ານວນໜຶ່ ງ  ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນພະນັກງານທີ່ ມາຈາກປະເທດເພ ່ ອນບ ົ້ານ
ເຊັ່ ນ: ປະເທດໄທ, ຫວຽດນາມ ແລະ ສປ ຈນີ. ເຊິ່ ງໂດຍ
ສ່ວນແລ ົ້ວຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່
ມກີານຂາດແຄນແຮງງານໃນດ ົ້ານພະນກັງານທີ່ ໃຊ ົ້ແຮງງານ
ສະເພາະ ຄດິເປນັ 32.5%, ຮອງລງົມາແມ່ນ ຂາດແຄນແຮງ
ງານທີ່ ເປັນພະນັກງານຊ່ຽວ ຊານສະເພາະດ ົ້ານ ຄິດເປັນ 

25.0%, ພະນັກງານວິຊາການທົ່ ວໄປ ຄິດເປັນ 21.4% 

ແລະ ຜູ ົ້ຈດັການ ຄດິເປັນ 21.1%. ໂດຍທຸລະກດິບ ລກິານ 

ແມ່ນຂາດແຄນແຮງງານທີ່ ເປັນພະ ນັກງານຊ່ຽວຊານ
ສະເພາະດ ົ້ານ ແລະ ພະນກັງານທີ່ ໃຊ ົ້ແຮງງານສະເພາະເປັນ
ສ່ວນໃຫຍ່; ທຸລະກດິການຄ ົ້າ ແມ່ນມກີານຂາດແຄນແຮງ
ງານໃນດ ົ້ານຜູ ົ້ຈດັການ ແລະ ຂາດແຄນແຮງງານພະນກັງານ
ວິຊາການທົ່ ວໄປ; ທຸລະກິດອຸດສາຫະກ າ ແມ່ນມີການ
ຂາດແຄນແຮງງານທີ່ ໃຊ ົ້ແຮງງານສະເພາະ ແລະ ຂາດແຄນ
ແຮງງານຊ່ຽວຊານສະເພາະດ ົ້ານ; ທຸລະກດິກະສກິ າ ແມ່ນມີ
ການຂາດແຄນແຮງງານທີ່ ໃຊ ົ້ແຮງງານສະເພາະ  ແລະ 

ຂາດແຄນແຮງງານຊ່ຽວຊານສະເພາະດ ົ້ານ. 

ຜົນຂອງການວເິຄາະດ ົ້ານຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານ
ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົ ໃນແຂວງພາກເໜ ອ 

ສປປ ລາວ ພບົວ່າ: ທຸລະກດິພາກເອກະຊນົມຄີວາມຕ ົ້ອງ 
ການແຮງງານ ຫຼ  ບຸກຄະລາກອນຝ່າຍການຕະຫຼາດ ແລະ 

ຝ່າຍຜະລດິ ເປນັສ່ວນໃຫຍ່, ຮອງລງົມາແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງ 
ການບຸກຄະລາກອນຝ່າຍປະຊາສ າພນັ, ຖັດມາແມ່ນຕ ົ້ອງ 
ການບຸກຄະລາກອນຝ່າຍບ ລິຫານ, ຕ ົ້ອງການບຸກຄະລາ
ກອນຝ່າຍການ-ເງນິບນັຊີ ແລະ ຕ ົ້ອງການບຸກຄະລາກອນ
ຝ່າຍໄອທີ ຕາມລ າດັບ. ເຊິ່ ງທຸລະກິດບ ລິການ ແມ່ນມີ
ຄວາມຕ ົ້ອງການຝ່າຍປະຊາສ າພນັຫຼາຍກວ່າໝູ່ , ຮອງລງົມາ
ແມ່ນຝ່າຍການຕະຫຼາດ; ທຸລະກດິການຄ ົ້າ ແມ່ນມຄີວາມ
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ຕ ົ້ອງການຝ່າຍປະຊາສ າພນັຫຼາຍກວ່າໝູ່ , ຮອງລງົມາແມ່ນ
ຝ່າຍປະຊາສ າພນັ; ທຸລະກດິອຸດສາຫະກ າ ແມ່ນມຄີວາມ
ຕ ົ້ອງການຝ່າຍການຜະລດິຫຼາຍກວ່າໝູ່ , ຮອງລງົມາແມ່ນ
ຝ່າຍການຕະຫຼາດ; ທຸລະກດິກະສກິ າ ແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງ 
ການຝ່າຍການຜະລດິຫຼາຍກວ່າໝູ່ , ຮອງລງົມາແມ່ນຝ່າຍບ  
ລຫິານ ແລະ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງການແຮງ
ງານຢູ່ລະຫວ່າງ 1-2 ຄນົ ຄດິເປັນ 43.6% ໃນນັ ົ້ນທຸລະກດິ
ບ ລິການ ກວມເອົາ 50.0%, ທຸລະກດິການຄ ົ້າ ກວມເອາົ 
42.3%, ທຸລະກດິອຸດສາຫະກ າ ກວມເອາົ 35.0% ແລະ ທຸ 
ລະກິດກະສິກ າ  ກວມເອົາ  33.3%;  ສ າລັບທຸລະກິດ
ບ ລິການ ແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານທີ່ ເປັນເພດຍງິ
ຫຼາຍກວ່າເພດຊາຍ; ສ່ວນທຸລະກດິການຄ ົ້າ, ທຸລະກດິອຸດ
ສາຫະກ າ ແລະ ທຸລະກດິກະສກິ າ ແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງການ
ແຮງງານທີ່ ເປັນເພດຊາຍຫຼາຍກວ່າເພດຍງິ. ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່
ແລ ົ້ວ ຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົໃນແຂວງພາກເໜ ອ
ຂອງ ສປປ ລາວ ແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານທີ່ ມອີາຍຸ
ຢູ່ລະຫວ່າງ 20-24 ປີ ຫຼາຍກວ່າໝູ່  ຄດິເປັນ 67.8%; ຮອງ
ລງົມາແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານທີ່ ມອີາຍຸຢູ່ລະຫວ່າງ 
25-29 ປີ ຄິດເປັນ 25.8%; ແຮງງານທີ່ ມສີະຖານະພາບ
ໂສດ ແລະ ຈບົວຊິາສະເພາະດ ົ້ານການຄ ົ້າ, ຈບົບ ລຫິານການ
ໂຮງແຮມ ແລະ ປຸງແຕ່ງ, ສ ົ້ອມແປງ ແລະ ບ ລຫິານທຸລະ
ກດິ ເປນັສ່ວນໃຫຍ່; ສ າລບັເຫດຜນົຫຼກັ ທີ່ ຕະຫຼາດຕະຫຼາດ
ແຮງງານພາກເອກະຊນົ ມຄີວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານ ແມ່ນ
ເນ ່ ອງມາຈາກເພ ່ ອເປັນການຮອງຮບັໃຫ ົ້ກບັການຂະຫຍາຍ
ກດິ ຈະການ ຄດິເປັນ 44.4%, ຮອງລງົມາແມ່ນແຮງງານທີ່

ມຢູ່ີຍງັບ ່ ພຽງພ ກບັໜົ້າວຽກ ຄດິເປັນ 26.4%, ຖດັມາແມ່ນ
ເພ ່ ອທດົແທນແຮງງານທີ່ ລາອອກ ຄດິເປັນ 24.8% ແລະ 

ດ ົ້ວຍເຫດຜນົອ ່ ນໆ ມພີຽງ 4.4% ຕາມລ າດບັ. 

ສ າລບັຜນົຂອງການວເິຄາະໄຈທີ່ ມຄີວາມສ າພນັກບັ
ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະ
ຊົນ ໃນແຂວງພາກເໜ ອ ສປປ ລາວ ພົບວ່າ: ໂດຍພາບ 
ລວມມຄີວາມສ າຄນັຢູ່ລະດບັຫຼາຍ ເຊິ່ ງມລີະລບັຄວາມສ າ
ຄັນຂອງປັດໄຈ ສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.85 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນ

ມາດຕະຖານ 0.305 ເຊິ່ ງຫາກພຈິາລະນາແຕ່ລະປັດໄຈແຕ່
ລະດ ົ້ານຈະພບົວ່າ: ປັດໄຈດ ົ້ານຄຸນລກັສະນະຂອງແຮງງານ 

ມຄີວາມສ າຄນັ ຫຼ  ມຜີນົຕ ່ ກບັຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ
ແຮງງານພາກເອກະຊົນ ໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ 

ລາວ ດ ົ້ວຍຄ່າສະເລ່ຍສູງສຸດຄ  4.19 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດ 
ຕະຖານ 0.601, ຮອງລົງມາແມ່ນປັດໄຈພາຍນອກທຸລະ
ກດິ ດ ົ້ວຍຄ່າສະເລ່ຍຄ  3.76 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 

0.601, ສ່ວນສ າລບັປັດໄຈພາຍໃນທຸລະກດິ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ 
ຕ ່ າທີ່ ສຸດຄ  3.60 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.599 

ຕາມລ າດບັ. ເຊິ່ ງຜນົການທດົສອບຄວາມສ າພນັລະຫວ່າງ
ປັດໄຈມຜີົນຕ ່ ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານດ ົ້ານຈ ານວນແຮງ
ງານ ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົໃນແຂວງພາກເໜ 
ອຂອງ ສປປ ລາວ ພບົວ່າ: ມພີຽງ 2 ປັດໄຈທີ່ ມຄີວາມສ າ
ພນັ ຫຼ  ມຜີົນຕ ່ ກບັຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານຂອງຕະຫຼາດ
ແຮງງານພາກເອກະຊນົໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ 

ນັ ົ້ນຄ : ປັດໄຈດ ົ້ານຄຸນລັກສະນະຂອງແຮງງານ ແມ່ນມີ
ຄວາມສ າພນັກບັຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານຈ ານວນແຮງງານຂອງ
ຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົ ດ ົ້ວຍຄ່າສະຖິຕທິດົສອບ 

42.61 ທີ່ ລະດບັຄວາມສ າຄນັທາງສະຖິຕ ິ0.01 ແລະ ປັດ
ໄຈພາຍນອກທຸລະກດິ ດ ົ້ວຍຄ່າສະຖຕິທິດົສອບ 25.35 ທີ່

ລະດບັຄວາມສ າຄນັທາງສະຖຕິ ິ0.05; ສ່ວນປດັໄຈພາຍໃນ
ທຸລະກດິ ແມ່ນບ ່ ມຄີວາມສ າພັນ ຫຼ  ບ ່ ມຜີົນຕ ່ ກບັຄວາມ
ຕ ົ້ອງການດ ົ້ານຈ ານວນແຮງງານ ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກ
ເອກະຊນົໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ.  

4. ວິພາກຜົນ 

ຜນົການສກຶສາຂ ົ້ມູນດ ົ້ານໂຄງສ ົ້າງຂອງຕະຫຼາດແຮງ
ງານພາກເອກະຊນົໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ພບົ
ວ່າ ໂດຍລວມແລ ົ້ວແມ່ນເລີ່ ມດ າເນນີກດິຈະການໃນຊ່ວງ
ໄລຍະເວລາແຕ່ປີ 2015-2019 ເປນັຕົ ົ້ນມາ ແລະ ເປນັການ 
ດ າເນນີກດິຈະການທຸລະກດິຂະໜາດນ ົ້ອຍ, ຂະໜາດກາງ
ແບບສ່ວນຕົວເປັນສ່ວນຫຼາຍ, ມີລາຍຮັບສະເລ່ຍຕ ່ ປີຢູ່
ປະມານ 100-200 ລ ົ້ານກບີ. ເຊິ່ ງປະກອບດ ົ້ວຍ ການດ າ
ເນນີກດິຈະການທທຸລະກດິບ ລກິານ, ທຸລະກດິການຄ ົ້າ, ອຸດ



 

 

ສາຫະກ າ ແລະ ກະສກິ າ, ການຈ ົ້າງງານໃນໄລຍະຜ່ານມາ
ຂອງພາກເອກະຊນົ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນແຮງງານມາຈາກ
ພາຍໃນແຂວງ, ຕ່າງແຂວງ ແລະ ມາຈາກຕ່າງປະເທດຈ າ
ນວນໜຶ່ ງ, ເປັນທຸລະກດິທີ່ ມກີານຈ ົ້າງງານໂດຍສະເລ່ຍໃນ
ແຕ່ລະປີໃນຈ ານວນ 1-5 ຄົນ ເປັນສ່ວນຫຼາຍ, ເຊິ່ ງສອດ 
ຄ່ ອ ງ ກັ ບ ຜົ ນ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ ຂ ອ ງ  Saykhambai & 

Boudphomvihan (2019), ທີ່ ສຶກສາ ການປະເມີນຕະ 
ຫຼາດແຮງງານ ຢູ່ 8 ແຂວງ: ຈ າປາສກັ, ສະຫວນັນະເຂດ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ແຂວງວຽງຈນັ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ, 
ແຂວງອຸດມົໄຊ, ແຂວງຫຼວງນ ົ້າທາ ແລະ ແຂວງບ ່ ແກ ົ້ວ ທີ່

ວ່າ: ປະເພດຫວົໜ່ວຍແຮງງານສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເປັນເອກະ
ຊນົທີ່ ລງົທນຶດ ົ້ວຍຕນົເອງ, ສ່ວນໃຫຍ່ເປັນຂະໜາດນ ົ້ອຍ 

ແລະ ເປນັຂະໜາດກາງ, ແຮງງານສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຈາກແຮງ
ງານທົ້ອງຖິ່ ນ ສ່ວນຕ່າງແຂວງ ແລະ ຕ່າງປະເທດນັ ົ້ນມຈີ າ
ນວນໜ ່ ງ, ແຮງງານດັ່ ງກ່າວໄດ ົ້ຖ ກສບັຊ ົ້ອນເຂົ ົ້າໃນຕ າແໜ່ງ
ແຕ່ລະດບັຜູ ົ້ບ ລຫິານຈນົຮອດແຮງງານຂັ ົ້ນພ ົ້ນຖານ, ເຊິ່ ງ
ແຮງງານ ທີ່ ຖ ກສບັຊ ົ້ອນຫຼາຍທີ່ ສຸດແມ່ນແຮງງານສ ານານ
ງານ  ແລະ  ແຕ່ບ ່ ສອດຄ່ອງກັບຜົນການສຶກສາຂອງ 
Sriwattana (2010) ທີ່ ສຶກສາຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານ
ຂອງທຸລະກິດກ ່ ສ ົ້າງແຂວງລ າພູນ ທີ່ ວ່າ: ທຸລະກິດສ່ວນ
ໃຫຍ່ເປັນແບບຮຸ ົ້ນສ່ວນຈ າກດັ ແລະ ຄວາມຕ ົ້ອງແຮງງານ
ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຈະເປັນຈະເປັນແຮງງານທີ່ ມວີຊິາສະເພາະ
ທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງເທົ່ ານັ ົ້ນ ໂດຍບ ່ ຈ າກດັວ່າຈາກພາຍໃນ ຫຼ  ຕ່າງ 
ປະເທດ. 

 ຜນົການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າດ ົ້ານສກັກະຍະພາບໃນການຜະລດິ 

ແລະ ພັດທະນາສິນຄ ົ້າເພ ່ ອສ ົ້າງເປັນສິນຄ ົ້າໜຶ່ ງເມ ອງໜຶ່ ງ
ຜະລດິຕະພນັຂອງປະຊາຊນົໃນ ນະຄອນຫຼວງພະບາງ ພບົ
ວ່າ ປະຊາຊົນຜູ ົ້ທີ່ ເຮັດການຜະລິດສິນຄ ົ້າຫັດຖະກ າໃນ 
ນະຄອນຫຼວງພະບາງ  ແມ່ນມີສັກກະຍະພາບໃນການ
ຜະລດິ ແລະ ພດັທະນາສນິຄ ົ້າເພ ່ ອສ ົ້າງເປນັສນິຄ ົ້າໜຶ່ ງເມ ອງ
ໜຶ່ ງຜະລິດຕະພັນໃນລະດັບສູງ ບ ່ ວ່າຈະເປັນທາງດ ົ້ານ
ຜະລິດຕະພັນ, ດ ົ້ານລາຄາ, ການຈດັຈ າໜ່າຍ ແລະ ການ
ສົ່ ງເສີມການຂາຍ ໂດຍສະເພາະການຜະລິດແມ່ນໄດ ົ້ມີ

ການນ າໃຊ ົ້ວດັຖຸດບິທີ່ ມພີາຍໃນທົ້ອງຖິ່ ນເປັນຫຼກັ, ມກີານ
ອອກແບບຜະລິດ ຕະພັນໂດຍການນ າໃຊ ົ້ພູມປັນຍາ
ທ ົ້ອງຖິ່ ນ ແລະ ລັກສະນະສ ບທອດມາຈາກພ ່ ແມ່ ຫຼ  ບັນ
ພະບູຫຸຼດ ແລ ົ້ວນ າມາປັບປຸງພັດທະນາໃຫົ້ເປັນລວດລາຍ
ສະເພາະໃຫົ້ເຂົ ົ້າກບັສງັຄມົປັດຈບຸນັ ປະສມົປະສານກບັຮູບ
ແບບການຜະລດິທີ່ ໃຊ ົ້ລວດ ລາຍອນັເປັນເອກະລກັຕາມ
ວດັທະນະທ າຮີດຄອງປະເພນ ີຫຼ  ຕາມລກັສະນະຊນົເຜົ່ າ
ແບບດັ ົ້ງເດີມ ເຊິ່ ງມຄີວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ເປັນໄປຕາມ
ເງ  ່ອນ ຫຼ  ມາດຖານຂອງສນິຄ ົ້າໜຶ່ ງເມ ອງໜຶ່ ງຜະລດິຕະພນັ
ແຫ່ງຊາດ ໃນຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່າດ ົ້ວຍໜຶ່ ງເມ ອງໜຶ່ ງຜະລິດພັນ
ແຫ່ງຊາດ (2017) ມາດຕາທີ 2 ທີ່ ວ່າ ສິນຄ ົ້າໜຶ່ ງເມ ອງ
ຜະລດິຕະພນັ ແມ່ນຜະລດິຕະພນັທີ່ ໃຊ ົ້ສມີ  ແຮງງານ, ພູມ
ປັນຍາ, ຫົວຄິດປະດິສ ົ້າງ ແລະ ຊັບພະຍາກອນພາຍໃນ
ທົ້ອງຖິ່ ນ, ມຄີວາມເປັນເອກະລກັຂອງທ ົ້ອງຖິ່ ນນັ ົ້ນ ມາສ ົ້າງ
ເປັນຜະລດິຕະພນັ ຫຼ  ສນິຄ ົ້າ ແລະ ມາດຕາທີ 5 ວ່າດ ົ້ວຍ
ຫຼກັການໃນການຄດັເລ ອກສນິຄ ົ້າ ODOP ແຫ່ງຊາດ ທີ່ ວ່າ 
ການດ າເນີນການຜະລິດຈະຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ແຮງງານຕ ່ າກວ່າ 50 

ຄນົລງົມາ, ນ າໃຊ ົ້ວດັຖຸດບິທີ່ ມໃີນທ ົ້ອງຖິ່ ນ ຫຼ  ທົ້ອງຖິ່ ນອ ່ ນ
ພາຍໃນປະເທດ ໃນການຜະລດິ ແລະ ອອກແບບມຄີວາມ
ເປັນເອກະລັກສະເພາະທີ່ ຕິດພັນກັບວັດທະນະທ າ , 
ຮດີຄອງປະເພນຂີອງຊາດ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຜນົການສກຶ
ສາຂອງ Saithep (2017) ທີ່ ສກຶສາໃນຫວົຂ ົ້ ແນວທາງໃນ
ການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນທ ົ້ອງຖິ່ ນເພ ່ ອການສົ່ ງອອກ
ຂອງກຸ່ມວສິາຫະກດິດອກໄມ ົ້ປະດດິ ເຂດແມ່ທະ ເມ ອງແມ່
ທະ ແຂວງລ າປາງ ທີ່ ວ່າສກັກະຍະພາບໃນການຜະລດິ ໂດຍ
ສນິ ຄ ົ້າທີ່ ຜະລດິສ່ວນໃຫຍ່ໃຊ ົ້ວດັຖຸດບິພາຍໃນທົ້ອງຖິ່ ນ 

ແລະ ເປັນມດິກບັສິ່ ງແວລ ົ້ອມ, ສິນຄ ົ້າມຮູີບແບບທີ່ ຫຼາກ
ຫຼາຍກົງກັບຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງລູກຄ ົ້າ  ແລະ  ມີການ
ພດັທະນາຢ່າງສະໝ ່ າສະເໝ.ີ  

ຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊົນໂດຍສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນຍງັມກີານຂາດແຄນແຮງງານໃນດ ົ້ານພະນກັງານທີ່ ໃຊ ົ້
ແຮງງານສະເພາະ  ແລະ  ຂາດແຄນແຮງງານທີ່ ເປັນ
ພະນກັງານຊ່ຽວຊານສະເພາະດ ົ້ານ; ໂດຍຄວາມຕ ົ້ອງການ
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ແຮງງານສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນແຮງງານ ຫຼ  ພະນກັງານຝ່າຍການ
ຕະຫຼາດ ແລະ ຝ່າຍຜະລດິ, ເຊິ່ ງມຄີວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານ
ໂດຍສະເລ່ຍແຕ່ລະປີບ ່ ຫຸຼດ 1-2 ຕ ່ ທຸລະກດິ ແລະ ຕ ົ້ອງການ
ແຮງງານທີ່ ເປັນເພດຊາຍເປັນສ່ວນຫຼາຍ, ເປັນແຮງງານໃນ
ໄວອາຍຸ 20-24 ປີ, ໂດຍທີ່ ມປີະສບົການໃນການເຮດັວຽກ
ມາກ່ອນ ຫຼ  ບ ່ ມປີະສບົການ ເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງ
ກັບຜົນການສຶກສາຂອງ Lorvanhmeng & Inthasone 

(2014) ທີ່ ສຶກສາເລ ່ ອງ ຜົນໄດ ົ້ຮັບຈາກການຈ ົ້າງງານໃນ
ທຸລະກດິບ ລກິານໃນ ຫຼວງພະບາງ ທີ່ ວ່າ ຄວາມຕ ົ້ອງການ
ແຮງງານຂອງທຸລະກດິດັ່ ງກ່າວ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນແຮງ
ງານທີ່ ເປນັເພດຊາຍ ມອີາຍຸຢູ່ລະຫວ່າງ 20-24 ປີ  ແລະ ຍງັ
ສອດຄ່ອງກັບຜົນການສຶກສາຂອງ  Sriboon. (2018). 

Labor needs of Small and Medium Enterprises 

(SMEs) in Phetchaburi Province ທີ່ ວ່າ: ຜູ ົ້ປະກອບ
ການທຸລະກດິ SMEs ມຄີວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານທງັສອງ
ເພດ ແລະ ມອີາຍຸຢູ່ລະຫວ່າງ 22-25 ປີ. ໂດຍສະເພາະໃນ
ຂະແໜງທຸລະກິດບ ລິການ, ທຸລະກິດການຄ ົ້າ ແລະ ອຸດ
ສາຫະກ າ ແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານໃນຈ ານວນຂ ົ້ອນ
ຂ ົ້າງຫຼາຍ; ສ່ວນຂະແໜງກະສກິ າ ແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງການ
ແຮງງານໃນຈ ານວນທີ່ ຂ ົ້ອນຂ ົ້າງຕ ່ າ. ເຊິ່ ງສອດ ຄ່ອງກບັຜນົ
ການສກຶສາຂອງ Thiratakoun (2010), ທີ່ ສກຶສາ “ແນວ
ໂນ ົ້ມຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານໃນຊ່ວງປີ 2010-2013” ທີ່

ວ່ າຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານໃນພາກບ ລິການມີການ
ຂະຫຍາຍຕົວເພີ່ ມຂຶ ົ້ນຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງເຖິງແມ່ນວ່າຄວາມ
ຕ ົ້ອງການແຮງງານໃນພາກກະສກິ າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າກ ່ ມີ
ການເພີ່ ມຂຶ ົ້ນເຊັ່ ນດຽວກນັ ແຕ່ການຂະຫຍາຍຕວົມອີດັຕາ
ທີ່ ຖົດຖອຍຖົ້າທຽບໃສ່ປີທີ່ ຜ່ານມາ, ຖົ້າຫາກພິຈາລະນາ
ສັດສ່ວນຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານໃນແຕ່ລະພາກການ
ຜະລດິທຽບກບັຈ ານວນແຮງງານທງັໝດົ ພບົວ່າ: ສດັສ່ວນ
ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານໃນພາກບ ລກິານມສີດັສ່ວນທີ່ ເພີ່ ມ
ຂຶ ົ້ນ ໃນຂະນະທີ່ ສດັສ່ວນຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານໃນພາກ
ກະສກິ າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າມແີນວໂນ ົ້ມທີ່ ລຸດລງົ. ສ່ວນສ າ
ລັບຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານວຸດທິການສຶກສາ ແລະ ລະດັບ

ວຊິາສະເພາະຂອງແຮງງານ ພບົວ່າ ຕະຫຼາດແຮງງານພາກ
ເອກະຊົນແມ່ນມີຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານທີ່ ຈບົລະດັບ
ປະລິຍາຕີຂຶ ົ້ນໄປ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກັບຜົນການສຶກສາຂອງ 
Sriboon. (2018). Labor needs of Small and 

Medium Enterprises (SMEs) in Phetchaburi 

Province ທີ່ ວ່ າ : ຜູ ົ້ປະກອບການທຸລະກິດ  SMEs ມີ
ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານທີ່ ສ າເລັດການສກຶສາໃນລະດັບ
ປະລິນຍາຕີຂຶ ົ້ນໄປ; ແຕ່ຕ່າງຈາກຜົນການສຶກສາຂອງ 
Lowaneng  & Inthasone (2014) ທີ່ ສກຶສາເລ ່ ອງ ຜົນ
ໄດ ົ້ຮບັຈາກການຈ ົ້າງງານໃນທຸລະກດິບ ລກິານໃນ ຫຼວງພະ
ບາງ ທີ່ ວ່າ ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານຂອງທຸລະກດິດັ່ ງກ່າວ 

ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນແຮງງານທີ່ ມີວຸດທິການສຶກສາໃນ
ລະດບັອະນຸປະລນິຍາ ຫຼ  ອະຊວີະສກຶສາ ແລະ ຍງັແຕກຕ່າງ
ຈາກຜົນການສຶກສາຂອງ Sidthiphone &  Kounlaxai 

(2009) ທີ່ ສກຶສາເລ ່ ອງ ສະພາບການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການ
ຈ ົ້າງງານໃນຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິ ທີ່ ວ່າແຮງງານໂດຍສ່ວນ
ໃຫຍ່ແມ່ນມວຸີດທກິານສກຶສາໃນລະດບັຊັ ົ້ນກາງ ແລະ ຊັ ົ້ນ
ສູງເທົ່ ານັ ົ້ນ. 

ຜນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນປັດໄຈທີ່ ມຄີວາມສ າພນັຕ ່ ກບັ
ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະ
ຊນົໃນແຂວງພາກເໜ ອ ສປປ ລາວ ພບົວ່າ: ພາບລວມມີ
ຄວາມສ າຄນັຢູ່ລະດບັຫຼາຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນປັດໄຈດ ົ້ານ
ຄຸນລກັສະນະຂອງແຮງງານ ແລະ ຜ່ານການທດົສອບຄວາມ
ສ າພນັລະຫວ່າງປັດໄຈຕ່າງໆກບັຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານ
ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົໃນແຂວງພາກເໜ ອ 

ສປປ ລາວ ພບົວ່າ: ປັດໄຈດ ົ້ານຄຸນລກັສະນະຂອງແຮງງານ 

ແມ່ນມີຄວາມສ າພັນກັບຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານໃນ
ດ ົ້ານຈ ານວນແຮງງານ ແລະ ປະສບົການໃນການເຮດັວຽກ
ຂອງແຮງງານ ດ ົ້ວຍລະດບັຄວາມສ າຄນັທາງສະຖິຕ ິ0.01 

ແລະ ມຄີວາມສ າພັນກບັຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານອາຍຸຂອງ
ແຮງງານ, ສະຖານະພາບຂອງແຮງງານ ແລະ ວຸດທກິານສກຶ
ສາຂອງແຮງງານ ດ ົ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 
0.05; ແຕ່ບ ່ ມຄີວາມສ າພນັຕ ່ ກບັຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານເພດ 

ແລະ ວຊິາສະເພາະຂອງແຮງງານ; ສ າລບັປັດໄຈພາຍນອກ



 

 

ທຸລະກດິ ມຄີວາມສ າພນັກບັຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານດ ົ້ານ
ສະຖານະພາບຂອງແຮງງານ ແລະ ປະສບົການໃນການເຮດັ
ວຽກ ດ ົ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 0.01 ແລະ 

ຄວາມສ າພັນກັບຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານຈ ານວນແຮງງານ 

ແລະ ອາຍຸຂອງແຮງງານ ດ ົ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງ
ສະຖິຕິ 0.05; ແຕ່ບ ່ ມຄີວາມສ າພັນກບັຄວາມຕ ົ້ອງການ
ດ ົ້ານເພດຂອງແຮງງານ, ວຸດທິການສຶກສາຂອງແຮງງານ 

ແລະ ວິຊາສະເພາະຂອງແຮງງານ. ສ່ວນປັດໄຈພາຍໃນ
ທຸລະກດິມຄີວາມສ າພນັກບັຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານປະສບົ
ການໃນການເຮດັວຽກຂອງແຮງງານ ດ ົ້ວຍລະດບັຄວາມສ າ
ຄັນທາງສະຖິຕິ 0.01 ແຕ່ບ ມີຄວາມສ າພັນກັບຄວາມ
ຕ ົ້ອງການດ ົ້ານອ ່ ນໆເລຍີ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຜນົການສກຶສາ
ຂອງ Pholmee (2010) ໃນເລ ່ ອງ Factors Affecting 

Unskilled Labor Employment in the Age of 

Thailand 4.0 in Laem Chabang Industrial Estate, 

Chon Buri Province ທີ່ ວ່າ: ປັດໄຈທີ່ ມີຜົນຕ ່ ການຈ ົ້າງ
ງານໄດ ົ້ແກ່ ປະເພດອຸດສາຫະກ າ, ກນົລະຍຸດຂອງອງົກອນ, 

ຄວາມຄິດເຫັນຕ ່ ນະໂຍບາຍ, ປັດໄຈດ ົ້ານຄຸນລັກສະນະ
ແຮງງານເລ ່ ອງຄວາມຄດິສ ົ້າງສນັ, ປັດໄຈດ ົ້ານຕົ ົ້ນທນຶການ
ຜະ ລດິເລ ່ ອງຄ່າຈ ົ້າງແຮງງງານ ແລະ ຄ່າວດັຖຸດບິ, ປັດໄຈ
ສະ ພາບແວດລ ົ້ອມພາຍນອກດົ້ານກົດໝາຍ ແລະ ນະ
ໂບາຍຂອງລດັ ເຊິ່ ງມລີະດບັຄວາມສ າຄນັທາງສະຖິຕ ິ0.1 

ແ ລ ະ  ຍັ ງ ສ ອ ດ ຄ່ ອ ງ ກັ ບ ຜົ ນ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ ຂ ອ ງ 
Pengrungruangwong (2019) ທີ່ ສຶກສາ “ຄວາມຕ ົ້ອງ 
ການແຮງງານ ແລະ ຄຸນລກັສະນະຂອງແຮງງານດ ົ້ານເທກັ
ໂນໂລຊຂີ ົ້ມູນຂ່າວສານຂອງປະເທດໄທ” ທີ່ ວ່າ ບນັດາອຸດ
ສາຫະກ າທີ່ ມຄີວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານເຫຼົ່ ານັ ົ້ນໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມ
ສ າຄັນຕ ່ ຄຸນລັກສະນະດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້, ດ ົ້ານມະນຸດສ າພັນ 

ແລະ ຄຸນນະທ າຂອງບຸກຄະລາກອນທີ່ ຈບົການສກຶສາໃນ
ລະດັບປະລິນຕີສູ ງກວ່າທີ່ ຈ ົບລະດັບການສຶກສາລະ
ດບັອ ່ ນໆ ລວມເຖິງບຸກຄະລາກອນທີ່ ມຄີວາມຮູ ົ້ຄວາມຊ າ
ນານສະເພາະຄວາມຮູ ົ້ທາງດ ົ້ານເທັກໂນໂລຊີ ແລະ ການ
ສ ່ ສານ, ຄວາມຮູ ົ້ທາງດ ົ້ານການບ ລຫິານ ແລະ ການຕດິຕ ່  
ປະສານງານ ແລະ ປະຊາສ າພນັ. 

5. ສະຫຼຸບ  

ໂຄງສ ົ້າງຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊົນໃນ
ແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ໂດຍພາບລວມແມ່ນບນັ 
ດາທຸລະກດິຂະໜາດນ ົ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ເຊິ່ ງປະກອບ
ດ ົ້ວຍ: ທຸລະກດິການບ ລກິານ, ທຸລະກດິການຄ ົ້າ, ທຸລະກດິ
ອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທຸລະກດິກະສກິ າ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ
ໄດ ົ້ມກີານເລີ່ ມດ າເນນີທຸລະກດິ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕວົໃນ
ຊ່ວງປີ  2010 – 2019 ໂດຍສະເພາະແມ່ນທຸລະກິດ
ບ ລິການ ແລະ ທຸລະກິດການຄ ົ້າ. ຮູບແບບການດ າເນີນ
ທຸລະກິດສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ ການດ າເນີນທຸລະກິດໃນຮູບ
ແບບທຸລະກດິສ່ວນຕົວ ແລະ ມລີາຍຮັບສະເລ່ຍຕ ່ ປີ ຕ ່ າ
ກວ່າ 100,000,000 ກບີ; ມແີຮງງານ 5 ຄນົລງົມາ ແລະ 

ແມ່ນແຮງງານຄນົລາວທີ່ ມາຈາກພາຍໃນແຂວງ ແລະ ຕ່າງ
ແຂວງ, ສ່ວນແຮງງານທີ່ ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດແມ່ນມຈີ າ
ນວນໜຶ່ ງ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ ມາຈາກປະເທດເພ ່ ອນບ ົ້ານ
ເຊັ່ ນ: ປະເທດໄທ, ຫວຽດນາມ ແລະ ປະເທດຈນີ ເປນັຕົ ົ້ນ. 

ຜົນການສຶກສາຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານຂອງຕະ 
ຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ 

ລາວ ໂດຍລວມເຫນັວ່າ ຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົໃນ
ແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ມກີານ
ຂາດແຄນແຮງງານໃນດ ົ້ານພະນກັງານທີ່ ໃຊ ົ້ແຮງງານສະ 
ເພາະເຊິ່ ງກວມເອົາ 32.5%, ຮອງລົງມາແມ່ນ ຂາດແຄນ
ແຮງງານທີ່ ເປັນພະນັກງານຊ່ຽວຊານສະເພາະດ ົ້ານ ເຊິ່ ງ
ກວມເອົາ 25.0%, ພະນກັງານວິຊາການທົ່ ວໄປ 21.4% 

ແລະ ຜູ ົ້ຈດັການ 21.1% ແລະ ຍງັມຄີວາມຕ ົ້ອງການແຮງ
ງານ ຫຼ  ພະນັກງານຝ່າຍການຕະຫຼາດ ແລະ ຝ່າຍຜະລິດ 

ເປັນສ່ວນໃຫຍ່ກວມເອົາ 26.1% ເທົ່ າກັນ, ຮອງລົງມາ
ແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງການພະນກັງານຝ່າຍປະຊາສ າພນັກວມ
ເອາົ 18.1% ແລະ ຕ ົ້ອງການພະນກັງານຝ່າຍບ ລຫິານກວມ
ເອົາ 14.7% ຕາມລ າດັບ. ເຊິ່ ງໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີ
ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານຢູ່ລະຫວ່າງ 1-2 ຄົນ ເຊິ່ ງມີ 
43.6%. ສ າລບັທຸລະກດິບ ລກິານ: ແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງການ
ພະນກັງານຝ່າຍປະຊາສ າພນັ ແລະ ການຕະຫຼາດ, ເຊິ່ ງມີ
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ຄວາມຕ ົ້ອງການໂດຍສະເລ່ຍ 1-2 ຄນົຕ ່ ປີ, ໂດຍເນັ ົ້ນແຮງ
ງານເພດຊາຍ, ມສີະຖານະພາບໂສດ ແລະ ມອີາຍຸ 20-24 

ປີ, ຕ ົ້ອງການແຮງງານທີ່ ຈບົຊັ ົ້ນສູງ ແລະ ປະລນິຍາຕຂີຶ ົ້ນໄປ 

ໂດຍມີວິຊາສະເພາະທີ່ ຈ ົບສາຂາວິຊາບ ລິຫານ  ແລະ 

ການທ່ອງທ່ຽວ ພົ້ອມທງັມປີະສບົການແຕ່ 3 ເດ ອນຂຶ ົ້ນໄປ. 

ສ າລັບ ທຸລະກິດການຄ ົ້າ :  ແມ່ນມີຄວາມຕ ົ້ອ ງກ ານ
ພະນກັງານຝ່າຍປະຊາສ າພນັ ແລະ ການຕະຫຼາດ, ເຊິ່ ງມີ
ຄວາມຕ ົ້ອງການໂດຍສະເລ່ຍ 1-2 ຄນົຕ ່ ປີ, ໂດຍເນັ ົ້ນແຮງ
ງານເພດຊາຍ, ມສີະຖານະພາບໂສດ ແລະ ມອີາຍຸ 20-24 

ປີ, ຕ ົ້ອງການແຮງງານທີ່ ຈບົຊັ ົ້ນສູງ ແລະ ປະລນິຍາຕຂີຶ ົ້ນໄປ 

ໂດຍມວີິຊາສະເພາະທີ່ ຈບົສາຂາວິຊາການຄ ົ້າ ແລະ ການ
ບ ລຫິານ ພົ້ອມທງັມປີະສບົການແຕ່ 3 ເດ ອນຂຶ ົ້ນໄປ. ສ າລບັ
ທຸລະກດິອຸດສາຫະກ າ: ແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງການພະນກັງານ
ຝ່າຍການຜະລດິ ແລະ ການຕະຫຼາດ, ເຊິ່ ງມຄີວາມຕ ົ້ອງການ
ໂດຍສະເລ່ຍ 7 ຄົນຕ ່ ປີ, ໂດຍເນັ ົ້ນແຮງງານເພດຊາຍ, ມີ
ສະຖານະພາບໂສດ ແລະ ມອີາຍຸ 20-24 ປີ, ຕ ົ້ອງການແຮງ
ງານທີ່ ຈບົລະດບັສາມນັ ໂດຍມວີິຊາສະເພາະທີ່ ຈບົສາຂາ
ວຊິາການກະເສດ ແລະ ການສ ົ້ອມແປງ ເຊິ່ ງບ ່ ມປີະສບົການ
ກ ່ ໄດ ົ້. ສ າລັບທຸລະກດິກະສິກ າ: ແມ່ນມຄີວາມຕ ົ້ອງການ
ພະນັກງານຝ່າຍການຜະລິດ ແລະ ການຕະຫຼາດ, ເຊິ່ ງມີ
ຄວາມຕ ົ້ອງການໂດຍສະເລ່ຍ 7 ຄນົຕ ່ ປີ, ໂດຍເນັ ົ້ນແຮງງານ
ເພດຊາຍ, ມສີະຖານະພາບໂສດ ແລະ ມອີາຍຸ 20-24 ປີ, 

ຕ ົ້ອງການແຮງງານທີ່ ຈບົລະດັບສາມນັ ຫຼ  ຊັ ົ້ນສູງ ໂດຍມີ
ວຊິາສະເພາະທີ່ ຈບົສາຂາວຊິາປຸງແຕ່ງ, ການຄ ົ້າ ແລະການ
ສ ົ້ອມແປງ ເຊິ່ ງບ ່ ມປີະສບົການກ ່ ໄດ ົ້ ແລະ ເຫດຜນົຫຼກັ ທີ່

ຕະຫຼາດຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົ ມຄີວາມຕ ົ້ອງການ
ແຮງງານ ແມ່ນເນ ່ ອງມາຈາກເພ ່ ອເປັນການຮອງຮບັໃຫ ົ້ກບັ
ການຂະຫຍາຍກດິຈະການ ແລະ ແຮງງານທີ່ ມຢູ່ີຍງັບ ່ ພຽງພ 
ກບັໜົ້າວຽກ. ໂດຍຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊົນຈະມີ
ຂັ ົ້ນຕອນໃນການຄດັເລ ອກແຮງງານຄ : ການສ າພາດພຽງ
ຢ່າງດຽວເຊິ່ ງກວມເຖງິ 60.6%.  

ສ າລບັຜນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນປັດໄຈທີ່ ມຄີວາມສ າພນັ
ຕ ່ ຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະ

ຊົນ ໃນແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ພາບລວມມີ
ຄວາມສ າຄນັຢູ່ລະດບັຫຼາຍ ເຊິ່ ງຫາກພຈິາລະນາແຕ່ລະປັດ
ໄຈແຕ່ລະດ ົ້ານຈະພົບວ່າ: ປັດໄຈພາຍໃນທຸລະກດິ ເຊິ່ ງ
ປະກອບດ ົ້ວຍ ການຂະຫຍາຍທຸລະກດິ ແລະ ຕົ ົ້ນທຶນຄ່າ
ຈ ົ້າງແຮງງານ ແມ່ນມຄີວາມສ າຄນັໃນລະດບັຫຼາຍ, ສ່ວນ
ດ ົ້ານອດັຕາການລາອອກຂອງແຮງງານ ແມ່ນມຄີວາມສ າຄນັ
ໃນລະດັບປານກາງເທົ່ ານັ ົ້ນ .  ສ າລັບປັດໄຈດ ົ້ານຄຸນ
ລັກສະນະຂອງແຮງງານ ເຊິ່ ງປະກອບດ ົ້ວຍ ດ ົ້ານດ ົ້ານ
ມະນຸດສ າພນັຂອງແຮງງານ, ດ ົ້ານຄຸນນະທ າຂອງແຮງງານ 

ແລະ ຄວາມຮູ ົ້ຂອງແຮງງານ ແມ່ນມຄີວາມສ າຄນັໃນລະດບັ
ຫຼາຍທີ່ ສຸດ, ດ ົ້ານບຸກຄະລກິກະພາບຂອງແຮງງານ, ປະສບົ
ການໃນນການເຮດັວຽກຂອງແຮງງານ ແລະ ວຸດທກິານສກຶ
ສາຂອງແຮງງານ ແມ່ນມຄີວາມສ າຄນັໃນລະດບັຫຼາຍ ແລະ 

ສ າລບັປດັໄຈພາຍນອກທຸລະກດິ ໂດຍລວມມຄີວາມສ າຄນັ
ຢູ່ລະດັບຫຼາຍ ເຊິ່ ງປະກອບດ ົ້ວຍ ດ ົ້ານນະວັດຕະກ າທາງ
ດ ົ້ານເທກັໂນໂລຊ ີແມ່ນມຄີວາມສ າຄນັຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່

ສຸດ, ດ ົ້ານການປ່ຽນແປງໃນລະບບົເສດຖະກດິໂດຍລວມ
ຂອງປະເທດ ແລະ ກດົໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກບັ
ແຮງງານຂອງພາກລດັ ແມ່ນມຄີວາມສ າຄນັໃນລະດບັຫຼາຍ, 

ສ່ວນດ ົ້ານວດັທະນະທ າ-ສງັຄມົ ແມ່ນມຄີວາມສ າຄນັໃນ
ລະດບັປານກາງເທົ່ ານັ ົ້ນ. ພົ້ອມດຽວກນັນີ ົ້ ຈາກຜນົການທດົ
ສອບຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງປັດໄຈຕ່າງໆກັບຄວາມ
ຕ ົ້ອງການແຮງງານຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາກເອກະຊນົໃນ
ແຂວງພາກເໜ ອຂອງ ສປປ ລາວ ພບົວ່າ: ປັດໄຈດ ົ້ານຄຸນ
ລກັສະນະຂອງແຮງງານ ແມ່ນມຄີວາມສ າພນັ ຫຼ  ມຜີົນຕ ່

ຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານຈ ານວນແຮງງານ , ປະສົບການໃນ
ການເຮັດວຽກຂອງແຮງງານ, ດ ົ້ານອາຍຸຂອງແຮງງານ, 

ສະຖານະພາບຂອງແຮງງານ ແລະ ວຸດທກິານສກຶສາຂອງ
ແຮງງານ ແຕ່ບ ່ ມຄີວາມສ າພນັຕ ່ ກບັຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານ
ເພດ ແລະ ວຊິາສະເພາະຂອງແຮງງານ; ປັດໄຈພາຍນອກ
ທຸລະກດິ ມຄີວາມສ າພນັກບັຄວາມຕ ົ້ອງການແຮງງານດ ົ້ານ
ສະຖານະພາບຂອງແຮງງານ, ປະສບົການໃນການເຮດັວຽກ
, ດ ົ້ານຈ ານວນແຮງງານ, ອາຍຸຂອງແຮງງານ ແຕ່ບ ່ ມຄີວາມ



 

 

ສ າພນັກບັຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານເພດຂອງແຮງງານ, ວຸດທິ
ການສກຶສາຂອງແຮງງານ ແລະ ວຊິາສະເພາະຂອງແຮງງານ. 

ສ່ວນປັດໄຈພາຍໃນທຸລະກິດມີຄວາມສ າພັນກບັຄວາມ
ຕ ົ້ອງການດ ົ້ານປະສບົການໃນການເຮດັວຽກຂອງແຮງງານ 

ແຕ່ບ  ່ ມີຄວາມສ າພັນກບັຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານອ ່ ນໆເລີຍ 

ດ ົ້ວຍລະດບັຄວາມສ າຄນັທາງສະຖຕິ ິ0.05 ແລະ 0.01.  

6. ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

 ຂ ົ້າພະເຈົ ົ້າໃນນາມຜູ ົ້ຄົ ົ້ນຄວ ົ້າວິທະຍາສາດ ຂ ປະຕິ 
ຍານຕົນວ່າ ຂ ົ້ມູນທັງໝົດທີ່ ມໃີນບົດຄວາມວິຊາການດັ່ ງ 
ກ່າວນີ ົ້ ແມ່ນບ ່ ມຂີ ົ້ຂດັແຍ່ງທາງຜນົປະໂຫຍດກບັພາກສ່ວນ
ໃດ ແລະ ບ ່ ໄດ ົ້ເອ ົ້ອປະໂຫຍດໃຫົ້ກບັພາກສ່ວນໃດພາກ 

ສ່ວນໜຶ່ ງ , ກ ລະນີມີການລະເມີດ  ໃນຮູບການໃດໜຶ່ ງ 
ຂ ົ້າພະເຈົ ົ້າມຄີວາມຍນິດ ີທີ່ ຈະຮບັຜດິຊອບແຕ່ພຽງຜູ ົ້ດຽວ. 

7. ຄ າຂອບໃຈ 

ພວກຂົ້າພະເຈົ ົ້າທີມງານຄົ ົ້ນຄວ ົ້າວິໄຈ ຂ ສະແດງ
ຄວາມຂອບໃຈ ແລະ ຄວາມຮູ ົ້ບຸນຄຸນເປັນຢ່າງຍິ່ ງມາຍັງ 
ລັດຖະບານ  ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ  ປະຊາທິປະໄຕ 

ປະຊາຊນົລາວ ທີ່ ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ການສະໜບັສະໜູນທນຶຮອນໃນ
ການຄົ ົ້ນ ຄວ ົ້າ (ງບົປະມານລດັຖະບານ ປີ 2021) ຈນົເຮດັ
ໃຫ ົ້ຈນົເຮດັໃຫ ົ້ບດົຄົ ົ້ນຄວ ົ້ານີ ົ້ສ າເລດັຜນົດ ົ້ວຍດ.ີ 
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