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ວເິຄາະແບບຈ າລອງອປຸະສງົຕ ໍ່ແຮງງານ ແລະ ອປຸະທານຂອງແຮງງານຫ ຼັງການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບປອດ 

ຈລຸະໂລກສາຍພຼັນໃໝ ່(COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ 
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ພາກວິຊາ ເສດຖະສາດ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ, ສປປ ລາວ
 

1ຕດິຕ ໍ່ພວົພຼັນ: ບຸນທະວີ ສີພຼັນທອງ, 
ພາກວິຊາເສດຖະສາດ, ຄະນະ

ເສດຖະສາດ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ, ເບີ
ໂທ: +856 20 2993 4334, ອີເມວ: 
bounthavysiphanthong@su.edu.

la 
2ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ 

ການທ່ອງທ່ຽວ, ມະຫາວິທະຍາໄລ  

ສຸພານຸວົງ 
 

 

 

 

ຂ ໍ້ມນູບດົຄວາມ: 
ການສົົ່ງບົດ: 18 ຕຸລາ 2023 

ການປັບປຸງ:  22 ພຶດສະພາ 2024 

ການຕອບຮຼັບ: 31 ພຶດສະພາ 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ບດົຄຼັດຫຍ ໍ້ 
 ບົດຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດສະບຼັບນີ້ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າພາຍໃຕ້ຫົວຂ ໍ້: ວິເຄາະແບບຈ າລອງ

ອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ ແລະ ອຸປະທານຂອງແຮງງານຫ ຼັງການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບປອດຈຸລະ
ໂລກສາຍພຼັນໃໝ່ (COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ, ເຊີີ່ງປະກອບມີ 2 ຈຸດປະສົງ
ໃນການສຶກສາຄ ື: 1) ວ ິເຄາະແບບຈ າລອງອ ຸປະສ ົງຕ  ໍ່ແຮງງານຂອງແຮງງານຫ ຼັ ງ
ການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບປອດຈຸລະໂລກສາຍພຼັນໃໝ່ (COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງ
ພະບາງ, 2) ວິເຄາະແບບຈ າລອງອຸປະທານຂອງແຮງງານຫ ຼັງການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບ
ປອດຈຸລະໂລກສາຍພຼັນໃໝ່ (COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ. ເຄືີ່ອງມືໃນການ
ເກຼັບກ າຂ ໍ້ມູນແມ່ນ ແບບສອບຖາມ ແລະ ແບບສ າພາດ ໂດຍນ າໃຊ້ໂປຣແກຣມ SPSS 

Version 23 ເພື ີ່ອຄ ານວນຫາຄ່າສະຖິຕິທີ ີ່ຈ າເປັນ ແລະ ບຼັນດາຄ່າພາຣາເມເຕີໃນສົມ
ຜົນຖົດຖອຍພະຫຸຄູນ. 
 ຜົນຂອງການຄົ້ນຄວ້າພົບວ່າ ແບບຈ າລອງອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ ແລະ ອຸປະທານຂອງ
ແຮງງານແມ່ນອີງໃສ່ ປັດໄຈພື້ນຖານຂອງແຮງງານເຊຼັົ່ນ: ເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະພາບ, 
ລະດຼັບການສຶກສາ, ວິຊາສະເພາະ ແລະ ຄວາມສາມາດພິເສດ ມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ 
ການສະໜອງແຮງງານ ເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານ ມີຄ່າສ າປະສິດການຕຼັດສິນໃຈດຼັດແກ້ ເທົົ່າ
ກຼັບ 0.0960 ໝາຍຄວາມວ່າ ບຼັນດາປັດໄຈຕ ໍ່ອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ ທີີ່ບຼັນຈຸໃນແບບຈ າລອງ
ດຼັົ່ງກ່າວ ແມ່ນສາມາດອະທິບາຍການປ່ຽນແປງຄວາມຕ້ອງການແຮງງານເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງ
ງານໄດ້ 9.60% ແລະ ສ່ວນທີີ່ຍຼັງເຫ ືອແມ່ນຂຶ ້ນກຼັບປັດໄຈອື ີ່ນ ຫ ື ຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະ
ຕົວອືີ່ນໆ ທີີ່ບ ໍ່ໄດ້ນ າມາສຶກສາ. ດຼັົ່ງນຼັ້ນ, ສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າ ແບບຈ າລອງດຼັົ່ງກ່າວ ແມ່ນມີ
ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທາງເສດຖະມິຕິ ແລະ ສອດຄ່ອງກຼັບທິດສະດີທາງເສດຖະສາດ. ພ້ອມ
ດຽວກຼັນນຼັ້ນ, ຜົນການວິເຄາະ ຍຼັງຊີ້ໃຫ້ເຫຼັນຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງ F-stat = 8.166 

ໝາຍຄວາມວ່າ ບຼັນດາຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະທີີ່ນ າມາປະກອບໃສ່ໃນແບບຈ າລອງ  ແມ່ນມີ
ຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ມີລະດຼັບຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິ ທີີ່ 0.01. ໃນຂະນະທີີ່ແບບ
ຈ າລອງອຸປະທານຂອງແຮງງານ ເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານ ເຫຼັນໄດ້ຈາກຄ່າສ າປະສິດການ
ຕຼັດສິນໃຈດຼັດແກ້ ມີຄ່າເທົົ່າກຼັບ 0 .0900 ໝາຍຄວາມວ່າ ບຼັນດາຕົວປ່ຽນທີີ່ໃຊ້ໃນແບບ
ຈ າລອງສາມາດອະທິບາຍການປ່ຽນແປງດ້ານການສະໜອງແຮງງານ ໄດ້  9.00% ແລະ 
ສ່ວນທີີ່ຍຼັງເຫ ືອແມ່ນຂຶ້ນກຼັບປັດໄຈອືີ່ນທີີ່ບ ໍ່ໄດ້ນ າມາສຶກສາ ຫ ື ຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະຕົວອືີ່ນໆ 
ທີີ່ບ ໍ່ໄດ້ນ າມາສຶກສາ. ດຼັົ່ງນຼັ້ນ, ສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າ ແບບຈ າລອງດຼັົ່ງກ່າວ ແມ່ນມີຄວາມເປັນ
ໄປໄດ້ທາງເສດຖາມິຕິ ແລະ ສອດຄ່ອງກຼັບທິດສະດີທາງເສດຖະສາດ. ນອກຈາກນີ້, ຜົນ
ການວິເຄາະ ຍຼັງຊີ້ໃຫ້ເຫຼັນ ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງ F-stat = 7 .582 ໝາຍຄວາມວ່າ 
ບຼັນດາຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະ ທີີ່ນ າມາປະກອບໃສ່ໃນແບບຈ າລອງ ແມ່ນມີຄວາມເໝາະສົມ 
ແລະ ມີລະດຼັບຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິ ທີີ່ 0.01. 
ຄ າສຼັບສ າຄຼັນ: ອຸປະສງົແຮງງານ, ອຸປະທານແຮງງານ, ຕະຫ າດແຮງງານ, ພະຍາດໂຄວິດ-19
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Abstract 

 This scientific research has been conducted under the title 

“Analyzing the Model of Demand and Supply of Labor Post- 

Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) in LuangPrabang City," 

which includes 2 study objectives: 1) Analyzing the Model of 

Demand of Labor Post- Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) in 

LuangPrabang City. 2) Analyzing the Model of Supply of Labor Post- 

Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) in LuangPrabang City. Data 

collection tools are questionnaires and interviews using SPSS Version 

23 to calculate the necessary statistical values and parameter values 

in the multiple regression equation. 

 The results of the research found that the model of willingness 

to work and supply of labor is based on the basic factors of labor such 

as gender, age, status, education level, specialization, and special 

abilities that affect the demand and supply of labor entering the labor 

market. It can be seen from the modified decision coefficient value of 

0.0960, which means that the factors of willingness to labor contained 

in the model can explain the change in demand for labor entering the 

labor market by 9.60% and the remaining part depends on other 

factors or other independent variables that are not included in the 

study. Therefore, it can be said that the model is economically feasible 

and consistent with economic theory. At the same time, the analysis 

results also show that the probability value of F-stat = 8.166 means 

that the independent variables included in the model are appropriate 

and have a statistical significance level of 0.01. While the labor 

supply model entered the labor market, it can be seen from the 

modified decision coefficient value of 0.0900, which means that the 

variables used in the model can explain the change in labor supply by 

9.0% and the remaining part depends on other factors that are not 

included in the study. Therefore, it can be said that the model is 

economically feasible and consistent with economic theory. In 

addition, the analysis results also show that the probability value of 

F-statistics = 7.582 means that the independent variables included in 

the model are appropriate and have a statistical significance level of 

0.01. 
Keywords: Labor Demand, Labor Supply, Labor Market, COVID-19
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1. ພາກສະເໜ ີ

 ການພຼັດທະນາຊຼັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນປັດໄຈສ າ 
ຄຼັນອຼັນດຼັບຫນຶີ່ງໃນການບຼັນລຸເປົົ້າໝາຍແກ້ໄຂຄວາມທຸກ
ຍາກຂອງປະຊາຊົນ ເພາະວ່າຈິນຕະນາການ, ການພຼັດທະນາ
ຄົນ ແລະ ກົນໄກການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງທີີ່ອຼັດຕຼັນການຜະ 
ລິດທຸລະກິດຕ່າງໆ ລ້ວນແຕ່ກ່ຽວພຼັນກຼັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດຂອງຄົນເຮົາທີີ່ຈະນ າພາ ແລະ ຊຸກດຼັນປະຊາຊົນຊ່ວຍ
ໃຫ້ ເຂົາເຈົ້າຫ ຸດພົ້ນ ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໄດ້. ສະນຼັ້ນ, 
ພຼັກ-ລຼັດຖະບານ ຈິີ່ງເຕືອນພວກເຮົາສະເໝີວ່າ ຄົນ ຫ ື ພະ 
ນຼັກງານ ແມ່ນປັດໄຈຕຼັດສິນຜົນໄດ້ ແລະ ຜົນເສຍຂອງການ 
ຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດແນວທາງສິີ່ງສ າຄຼັນການຄຼັດເລືອກ, ນ າໃຊ້ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງຄົນ ຫລື ສົົ່ງເສີມບຸກຄົນໃດຫນຶີ່ງເຂົ້າໄປປະ 
ກອບສ່ວນ ແລະ ຮຼັບຜິດຊອບຈຼັດຕຼັ້ງຜຼັນຂະຫຍາຍນະໂຍ 
ບາຍໃນຕ າແໜ່ງງານໃດໜຶີ່ງ ຈິີ່ງຕ້ອງພິນິດພິຈາລະນາຢ່າງ
ຮອບຄອບ ໂດຍຫ ີກເວຼັ ້ນຄວາມອະຄະຕິສ່ວນຕົວ ແລະ 
ເລ ື ີ່ອງຜ ົນປະໂຫຍດເຂ ົ ້ າມາກ ່ຽວຂ ້ອງ  (Economy 

Newspaper, 2013: 1). ແຮງງານແມ່ນປັດໄຈຕຼັດສິນ
ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງສຼັງຄົມມະນຸດ ຄົນເຮົາ
ແມ່ນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງທ າມະຊາດທີີ່ພົວພຼັນເຊິີ່ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ
ຢູ່ເລື້ອຍໆ, ຄົນເຮົາບ ໍ່ສາມາດຄົງຕົວໄດ້ຖ້າບ ໍ່ຕອບຮຼັບການ
ສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການແບບທ າມະຊາດເຊຼັົ່ນ: ຄວາມ
ຕ້ອງການອາຫານການກິນ, ການມີເຄືີ່ອງນຸ່ງຫົົ່ມ, ມີເຮືອນ
ຢູ ່, ມີສິ ີ່ງທີ ີ່ປ້ອງກຼັນຈາກໄພທ າມະຊາດ ແລະ ອື ີ່ນໆອີກ 

(Lao People's Revolutionary Party, 2001). 

 ໃນການຄາດຄະເນ ຫ ື ວາງແຜນເສດຖະກິດໃນຕ ໍ່   
ໜ້າ ສິີ່ງທີີ່ຈ າເປັນທີີ່ສຸດຢ່າງໜຶີ່ງ ແມ່ນການດຸ່ນດ່ຽງແຮງ
ງານ (ຄວາມສົມດູນຂອງແຮງງານ) ໃຫ້ພຽງພ ກຼັບຄວາມ
ຕ້ອງການ, ໃຫ້ສອດຄ່ອງກຼັບການລົງທຶນ ແລະ ເຕຼັກໂນໂລ
ຊີທີີ່ມີ. ສະນຼັ້ນ, ຈຶີ່ງມີຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ມີການສຶກສາ
ກ່ຽວກຼັບສະພາບຕະຫ າດແຮງງານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການ
ປ່ຽນແປງໂຄງສ້າງຂອງແຮງງານໃນໄລຍະຜ່ານມາທີີ່ຕິດພຼັນ
ກຼັບການລົງທຶນ ແລະ ເຕຼັກໂນໂລຊີການຜະລິດ ເພືີ່ອໃຫ້ສາ 
ມາດຮູ້ໄດ້ວ່າ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດໃນຕ ໍ່ໜ້າ
ຕາມທາງເລືອກຕ່າງໆ ບ ໍ່ວ່າຈະເປັນທາງເລືອກດ້ານ: ການ
ເຕີບໂຕຂອງລວມຍອດຜະລິດຕະພຼັນພາຍໃນ (GDP), 
ເຕຼັກໂນໂລຊີການຜະລິດ (ສຼັດສ່ວນການນ າໃຊ້ທຶນຕ ໍ່ແຮງ

ງານ) ກ ໍ່ຄືການພຼັດທະນາສີມືແຮງງານ ຈະມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມ
ຕ້ອງການ ແລະ ການສະໜອງແຮງງານ  (Bannalart & 

Bounthideth, 2021: 1). 
 ດຼັົ່ງທີີ່ພວກເຮົາຮຼັບຮູ້ນ າກຼັນແລ້ວວ່າ ມີນຼັກເສດຖະ 
ສາດຫ າຍທ່ານ ທີີ່ໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫຼັນເຖິງຄວາມສ າຄຼັນຂອງ
ແຮງງານໄວ້ວ່າ: ແຮງງານຄືໜຶີ່ງໃນປັດໄຈຫ ຼັກຂອງປັດໄຈ
ການຜະລິດ, ແຮງງານຄືບ ໍ່ເກີດຂອງຄວາມອຸດົມຮຼັົ່ງມທີຼັງໝົ
ດຂອງສຼັງຄົມ, ແຮງງານແມ່ນກ້ອນກ າລຼັງຫ ຼັກຂອງການຜະ 
ລິດສິນຄ້າ ແລະ ບ ລິການ. ອີກປະການໜຶີ່ງ ການຊອກຫາ
ວຽກເຮຼັດງານທ າເພືີ່ອສ້າງລາຍໄດ້ໃຫ້ກຼັບຕົນເອງ ແມ່ນເປົົ້າ
ໝາຍຂອງຄວາມຕ້ອງການຂຼັ້ນພື້ນຖານຂອງຄົນເຮົາ. ໃນຂະ 
ນະດຽວກຼັນ ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບແວດລ້ອມ ປັດຈຸ 
ບຼັນທົົ່ວໂລກກ າລຼັງປະເຊີນໜ້າກຼັບສະຖານະການລະບາດ
ຂອງພະຍາດ COVID-19 ເຊິີ່ງມຼັນໄດ້ກາຍເປັນສິີ່ງທ້າທາຍ 
ແລະ ເປັນບຼັນຫາສ າຄຼັນຕົ້ນຕ ທີ ີ່ສົ ົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ສຼັງຄົມ, ບຼັນດາຫົວໜ່ວຍ
ທຸລະກິດໃນຂະແໜງການຕ່າງໆໄດ້ຢຸດສະຫງຼັກ, ຮ້າຍແຮງ
ໄປກວ່ານຼັ້ນບາງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດແມ່ນປິດທຸລະກິດໄປ
ແບບບ ໍ່ມີກ ານົດ, ສົົ່ງຜົນເຮຼັດໃຫ້ອຸປະສົງ (ຄວາມຕ້ອງການ) 
ຕ ໍ່ແຮງງານ ແລະ ອຸປະທານ (ການສະໜອງ) ຂອງແຮງງານ 
ໃນຕະຫ າດແຮງງານແມ່ນບ ໍ່ເປັນໄປຕາມກົນໄກຂອງຕະ 
ຫ າດ, ຕະຫ າດແຮງງານຂາດພາວະຄວາມສົມດູນ, ແຮງງານ
ຈາກຫ າຍຂະແໜງການຕົກຢູ່ໃນສະພາວະການວ່າງງານ, 
ການເຄືີ່ອນຍ້າຍແຮງງານຈາກຂະແໜງການໜຶີ່ງໄປຫາອີກ
ຂະແໜງການໜຶີ່ງ ເຊິີ່ງເກີດມາຈາກການລະບາດຂອງເຊ້ືອ
ພະຍາດ COVID-19. ຈາກເຫດຜົນທີີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ
ນຼັ້ນ, ຈຶຶີ່ງມີຄວາມຈ າເປັນຫ າຍທີີ່ສຸດໃນການສຶກສາກ່ຽວກຼັບ 
ສະພາບຕະຫ າດແຮງງານ, ການປ່ຽນແປງໂຄງສ້າງຂອງແຮງ
ງານໃນໄລຍະຫ ຼັງການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 
ທີ ີ່ຜ່ານມາທີີ່ຕິດພຼັນກຼັບການລົງທຶນ ແລະ ເຕຼັກໂນໂລຊີ 
ການຜະລິດ ເພືີ່ອໃຫ້ສາມາດດຮູ້ໄດ້ວ່າ ການຂະຫຍາຍຕົວ
ຂອງ ເສດຖະກິດໃນຕ ໍ່ໜ້າ. ສະນຼັ້ນ, ການຄົ້ນຄວ້າຄຼັ ້ງນີ້ 
ຄະນະຜູ້ວິໄຈຈຶີ່ງໄດ້ສຶກສາພາຍໃຕ້ຫົວຂ ໍ້: “ວິເຄາະແບບ
ຈ າລອງອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ ແລະ ອຸປະທານຂອງແຮງງານຫ ຼັງ
ການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບປອດຈຸລະໂລກສາຍພຼັນໃໝ່ 



SIPHANTHONG et al. (2024). Souphanouvong University Journal of Multidisciplinary Research and 

Development. ISSN 2521-0653. Volume 10. Issue 2. Apr - Jun. 2024. Page 234 - 243 

237 

(COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ” ເພ ື ີ່ອສຶກສາ 
ຊອກຫາສາເຫດທີີ່ແທ້ຈິງ ແລະ ວິທີການແກ້ໄຂ ໂດຍນ າໃຊ້
ນະໂຍບາຍທີີ່ເໝາະສົມປັບຄວາມສົມດູນຂອງຕະຫ າດແຮງ
ງານໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ.  
 ດຼັົ່ງນຼັ້ນ, ເພືີ່ອເປັນການເຮຼັດໃຫ້ການດ າເນີນການຄ້ົນ 
ຄວ້າວິໄຈຄຼັ້ງນີ້ ເປັນໄປຕາມເປົົ້າໝາຍ ແລະ ສະດວກຕ ໍ່ການ
ຄົ້ນຄວ້າວິໄຈໂດຍຄະນະຜູ້ວິໄຈໄດ້ກ ານົດຈຸດປະສົງຂອງ
ການຄ້ົນຄວ້າວິໄຈຄື: 1) ວິເຄາະແບບຈ າລອງອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງ
ງານຂອງແຮງງານຫ ຼັງການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບປອດຈຸ
ລະໂລກສາຍພຼັນໃໝ່ (COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງພະ
ບາງ, 2) ວິເຄາະແບບຈ າລອງອຸປະທານຂອງແຮງງານຫ ຼັງ
ການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບປອດຈຸລະໂລກສາຍພຼັນໃໝ່ 
(COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ. 
2. ອປຸະກອນ ແລະ ວທິກີານ 

2.1 ວທິກີານສກຶສາ ແລະ ວເິຄາະຂ ໍ້ມນູ 

 ການສຶກສາຄຼັ້ງນີ້້, ເພືີ່ອໃຫ້ເຂົ້າເຖິງຂ ໍ້ມູນລະອຽດ
ກ່ຽວກຼັບ ວິເຄາະແບບຈ າລອງອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ ແລະ ອຸປະ
ທານຂອງແຮງງານຫ ຼັງການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບປອດຈຸ
ລະໂລກສາຍພຼັນໃໝ່ (COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງພະ
ບາງ ນຼັ້ນ, ຄະນະຜູ້ວິໄຈ ໄດ້ນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມູນຂຼັ້ນປະຖົມພູມ (ຂ ໍ້
ມູນຂຼັ້ນໜຶີ່ງ) ໃນການສຶກສາໃນຄຼັ້ງນີ້ ແມ່ນຈະໃຊ້ທຼັງຂ ໍ້ມູນ
ດ້ານປະລິມານ ແລະ ຂ ໍ້ມູນດ້ານຄຸນນະພາບຄວບຄູ່ກຼັນດ້ວຍ
ການນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງມືເກຼັບກ າຂ ໍ້ມູນ (ແບບສອບຖາມ ແລະ 
ແບບສ າພາດ) ຕົວຈິງ ໂດຍໃຊ້ແບບສ າພາດວຼັດຈາກຄວາມ
ຕ້ອງການແຮງງານຂອງຜູ້ປະກອບການທີີ່ດ າເນີນກິດຈະກ າ
ທຸລະກິດ ແລະ ໃຊ້ແບບສອບຖາມວຼັດການສະໜອງແຮງ
ງານຈາກຈ ານວນແຮງງານ ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ເພືີ່ອ
ສ້າງແບບຈ າລອງ ອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ ແລະ ອຸປະທານຂອງ
ແຮງງານຫ ຼັງການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບປອດຈຸລະໂລກ
ສາຍພຼັນໃໝ່ (COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ, 

ຜ່ານໂປ ແກ ມສ າເລຼັດຮູບ SPSS Statistic Version 23 

ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທາງສະຖິຕິ ດ້ວຍວິທີການວິເຄາະສົມຜົນ
ການຖົດຖອຍແບບພະຫຸຄູນ (Multiple Regression) 

ມາປະມານຄ່າສ າປະສິດຂອງຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະທີີ່ມີຕ ໍ່ຕົວ
ປ່ຽນຕາມ ດ້ວຍວິທີກ າລຼັງສອງນ້ອງທີ ີ່ສຸດ (Ordinary 

Least Squares: OLS), ເນ ື ີ່ອງຈາກການສຶກສາຄ ຼັ ້ ງນີ້  
ແມ່ນເປັນການວິເຄາະແບບຈ າລອງອຸປະສົງ ແລະ ອຸປະທານ
ຕ ໍ່ແຮງງານ (ມີ 2 ແບບຈ າລອງ) ດຼັົ່ງນຼັ້ນ, ຕົວປ່ຽນທີີ່ໃຊ້ເຂົ້າ
ໃນການສຶກສາປະກອບດ້ວຍ: 1) ຕົວປ ່ຽນອິດສະຫ ະ 
(Independent Variable: X): ເພດ (Gender: G), ອາຍ ຸ

(Age: A), ສະຖານະພາບ (Status: Sta), ລະດຼັບການສຶກ
ສາ (Education: Edu), ວິຊາສະເພາະ (Major: M), ແລະ 
ຄວາມສາມາດອືີ່ນ (Special abilities: Sa); 2) ຕົວປ່ຽນ
ຕາມ (Dependent Variable: Y): ອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ 
(D) ແລະ ອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ (S).  
2.2 ແບບຈ າລອງ 
 ແບບຈ າລອງທີີ່ໃຊ້ໃນການວິເຄາະແບບຈ າລອງອຸປະ
ສົງຕ ໍ່ແຮງງານ ແລະ ອຸປະທານຂອງແຮງງານຫ ຼັງການລະ 
ບາດພະຍາດອ ຼັກ ເສບປອດຈ ຸລະໂລກສາຍພ ຼັນໃໝ່  
(COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ໃນຄຼັ້ງນີ ້ຜູ້ສຶກສາ
ໄດ້ກ ານົດໃຊ້ແບບຈ າລອງ ຕາມທິດສະດີອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ 
ແ ລ ະ  ທ ິ ດ ສ ະ ດ ິ ອ ຸ ປ ະ ທ າ ນ ຕ ໍ່ ແ ຮ ງ ງ າ ນ  Somchit 

Souksavath (2007) ແລະ ແບບຈ າລອງທາງເສດຖະມິຕິ 
(Econometric Model) ປະກອບມີຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະ 6 
ຕົວປ່ຽນ ດຼັົ່ງນີ້: 
 1) ແບບຈ າລອງ Ordinary Least Square ຂອງ
ອຸປະສົງແຮງງານ ແລະ ອຸປະທານແຮງງານ 

ເພື ີ່ອທົດສອບ ແລະ ຄ ານວນຫາຄ່າຄວາມສ າພຼັນ
ລະຫວ່າງຕົວປ່ຽນຕາມ ແລະ ຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະ ວ່າປັດໄຈ
ທີີ່ໄດ້ກ ານົດມານີ້ມີຜົນຕ ໍ່ກຼັບອຸປະສົງ ແລະ ອຸປະທານແຮງ
ງານ ຫ ື ບ ໍ່, ສະນຼັ້ນ ຄະນະຜູ້ວິໄຈໄດ້ກ ານົດແບບຈ າລອງ
ດຼັົ່ງນີ້: 

ແບບຈ າລອງທາງຄະນິດສາດ ສ າລຼັບອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງ
ງານ 

𝐷𝐿 = 𝑓(𝐺; 𝐴; 𝑆𝑡𝑎; 𝐸𝑑𝑢; 𝑀; 𝑆𝑎)  

 ແບບຈ  າລອງທາງເສດຖະມ ິຕ ິ  (Econometric 

Model) ສ າລຼັບອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ
𝐷𝐿 = 𝛼0 + 𝛼1𝐺 + 𝛼2𝐴 + 𝛼3𝑆𝑡𝑎 + 𝛼4𝐸𝑑𝑢 + 𝛼5𝑀 + 𝛼6𝑆𝑎 + 𝜀...............................(1) 

 ແບບຈ າລອງທາງຄະນິດສາດ ສ າລຼັບອຸປະທານຕ ໍ່ແຮງງານ 
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  𝑆𝐿 = 𝑓(𝐺; 𝐴; 𝑆𝑡𝑎; 𝐸𝑑𝑢; 𝑀; 𝑆𝑎)  

ແບບຈ າລອງທາງເສດຖະມິຕິ (Econometric Model) ສ າລຼັບອຸປະທານຕ ໍ່ແຮງງານ 
 𝑆𝐿 = 𝛽0 + 𝛽1𝐺 + 𝛽2𝐴 + 𝛽3𝑆𝑡𝑎 + 𝛽4𝐸𝑑𝑢 + 𝛽5𝑀 + 𝛽6𝑆𝑎 + 𝜀 .................................(2) 

 ໃນແບບຈ າລອງສະແດງເຖິງ ການວິເຄາະແບບຈ າລອງອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ ແລະ ອຸປະທານຂອງແຮງງານຫ ຼັງ
ການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບປອດຈຸລະໂລກສາຍພຼັນໃໝ່ (COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ ສະແດງໃນຕາຕະລາງ
ລຸ່ມນີ້: 
 ຕາຕະລາງ 2.1: ຕົວປ່ຽນ ທີີ່ໃຊ້ໃນແບບຈ າລອງອຸປະສງົຕ ໍ່ແຮງງານ 

ລ າດຼັບ ຕົວປ່ຽນ ຄວາມໝາຍຂອງຕົວປ່ຽນ ການພົວພຼັນ ແຫ ່ງທີີ່ມາ 
1 𝐷𝐿 ຄວາມຕ້ອງການຕ ໍ່ແຮງງານ (Demand of Labor)  ແບບສອບຖາມ 
2 G ເພດ (Gender) + ແບບສອບຖາມ 

3 A ອາຍຸ (Age) + ແບບສອບຖາມ 

4 Sta ສະຖານະພາບ (Status) + ແບບສອບຖາມ 

5 Edu ລະດຼັບການສຶກສາ (Education) + ແບບສອບຖາມ 

6 M ວິຊາສະເພາະ (Major) + ແບບສອບຖາມ 

7 Sa ຄວາມສາມາດອືີ່ນ (Special abilities) + ແບບສອບຖາມ 

 𝛼0: ແມ່ນຕົວຄົງທີີ່ ແລະ   𝛼1 − 𝛼6  : ແມ່ນຄ່າສ າປະສິດຂອງແຕ່ລະຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະ 
                          𝜀𝑡 : ແມ່ນຄ່າຄວາມຄາດເຄືີ່ອນຂອງແບບຈ າລອງ 

 

 ຕາຕະລາງ 2.2: ຕົວປ່ຽນ ທີີ່ໃຊ້ໃນແບບຈ າລອງອຸປະທານຕ ໍ່ແຮງງານ 

ລ າດຼັບ ຕົວປ່ຽນ ຄວາມໝາຍຂອງຕົວປ່ຽນ ການພົວພຼັນ ແຫ ່ງທີີ່ມາ 
1 𝑆𝐿 ການສະໜອງແຮງງານ (Supply of Labor)  ແບບສ າພາດ 

2 G ເພດ (Gender) + ແບບສ າພາດ 

3 A ອາຍຸ (Age) + ແບບສ າພາດ 

4 Sta ສະຖານະພາບ (Status) + ແບບສ າພາດ 

5 Edu ລະດຼັບການສຶກສາ (Education) + ແບບສ າພາດ 

6 M ວິຊາສະເພາະ (Major) + ແບບສ າພາດ 

7 Sa ຄວາມສາມາດອືີ່ນ (Special abilities) + ແບບສ າພາດ 

 𝛽0: ແມ່ນຕົວຄົງທີີ່ ແລະ   𝛽1 − 𝛽6  : ແມ່ນຄ່າສ າປະສິດຂອງແຕ່ລະຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະ 
                          𝜀𝑡 : ແມນ່ຄ່າຄວາມຄາດເຄືີ່ອນຂອງແບບຈ າລອງ 

3. ຜນົໄດຮ້ຼັບ 

3.1  ຜົນການວິເຄາະແບບຈ າລອງອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ
ຫ ຼັງການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບປອດຈຸລະໂລກ
ສາຍພຼັນໃໝ່ (COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງ
ພະບາງ. 

 ຈາກຜົນການປະມານຄ່າ ໃນ ຕາຕະລາງທີ 3.1 

 

 

 

ເຫຼັນໄດ້ວ່າ ຈາກການວິເຄາະສົມຜົນຖົດຖອຍພະຫຸຄູນ 
(Multiple Regression) ໂດຍການນ າໃຊ້ວິທີກ າລຼັງ
ສອງນ້ອຍສຸດ (OLS) ສາມາດນ າເອົາຄ່າສ າປະສິດມາ
ຂຽນເປັນແບບຈ າລອງອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານໄດ້ດຼັົ່ງນີ້: 
 



SIPHANTHONG et al. (2024). Souphanouvong University Journal of Multidisciplinary Research and 

Development. ISSN 2521-0653. Volume 10. Issue 2. Apr - Jun. 2024. Page 234 - 243 

239 

  𝐷𝐿 = 𝛼0 + 𝛼1𝐺 + 𝛼2𝐴 + 𝛼3𝑆𝑡𝑎 + 𝛼4𝐸𝑑𝑢 + 𝛼5𝑀 + 𝛼5𝐸𝑥 + 𝛼5𝑆𝑎 + 𝜀   

𝐷𝐿 = 5.021 + 0.444𝐸𝑑𝑢 + 0.019𝑀 − 0.407𝑆𝑎 + 𝜀  

   (3.680)***( 2.552)**( -5.545)***

 ໝາຍເຫດ: ຄ່າໃນວົງເລຼັບແມ່ນຄ່າທີ ີ່ໄດ້ມາຈາກ
ການທົດສອບ (t-statistics) 

 *** ແທນໃຫ້ລະດຼັບຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕ ິທີ 
0.01 ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້ນ 99% 

 **  ແທນໃຫ້ລະດຼັບຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 
0.05 ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້ນ 95% 

 *   ແທນໃຫ້ລະດຼັບຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 0.1 
ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້ນ 90% 

ຈາກແບບຈ າລອງຂ້າງເທິງສະແດງໃຫ້ເຫຼັນວ່າ: 
 1) ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງລະດຼັບການສຶກສາ 
(Prob)=0.000 ສະແດງວ່າ ລະດຼັບການສຶກສາມີຄວາມ
ສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີ ີ່ 0.05 ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊື ີ່ອໝຼັ້ນ 
99% ໝາຍຄວາມວ່າ ລະດຼັບການສຶກສາຂອງແຮງງານ ສົົ່ງ
ຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານ. 
 2) ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງວິຊາສະເພາະ (ສາຂາ
ວິຊາທີີ່ຮຽນຈົບ) (Prob)=0.011 ສະແດງວ່າ ວິຊາສະເພາະ 
(ສາຂາວິຊາທີີ່ຮຽນຈົບ) ມີຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 0.05 
ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້ນ 95% ໝາຍຄວາມວ່າ ວິຊາ
ສະເພາະ (ສາຂາວິຊາທີີ່ຮຽນຈົບ) ຂອງແຮງງານ ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່
ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານ. 
 3) ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງຄວາມສາມາດພິເສດ 

(Prob)=0.000 ສະແດງວ່າ ຄວາມສາມາດພິເສດ ມີຄວາມ
ສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີ ີ່ 0.05 ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊື ີ່ອໝຼັ້ນ 
95% ໝາຍຄວາມວ່າ ວິຊາສະເພາະ ຄວາມສາມາດພິເສດ 
ຂອງແຮງງານ ສົ ົ່ງຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານເຂົ ້າສູ່
ຕະຫ າດແຮງງານ. 
 4) ສ່ວນຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງສ າລຼັບເພດ, ອາຍຸ 
ແລະ ສະຖານະພາບ (Prob)=0.619, 0.852 ແລະ 0.146 
ຕາມລ າດຼັບ. ສະແດງວ່າ ເພດ, ອາຍຸ ແລະ ສະຖານະພາບ ບ ໍ່
ຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິ ຫ ື ໝາຍຄວາມວ່າ ເພດ, ອາຍຸ 

ແລະ ສະຖານະພາບ ບ ໍ່ມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານ
ຂອງຕະຫ າດແຮງງານ. 
  ຈາກຜົນການວິເຄາະ ພົບວ່າ ປັດໄຈຕ ໍ່ອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງ
ງານເຊຼັົ່ນ: ເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະພາບ, ລະດຼັບການສຶກສາ, 
ວິຊາສະເພາະ ແລະ ຄວາມສາມາດພິເສດ ມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມ
ຕ້ອງການແຮງງານເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານ ເຫຼັນໄດ້ຈາກຄ່າ
ສ າປະສິດການຕຼັດສິນໃຈດຼັດແກ້ (Adjusted R-square) 
ມີຄ່າເທົົ່າກຼັບ 0.0960 ເຊິີ່ງມີຄວາມໝາຍວ່າ ບຼັນດາປັດໄຈ
ຕ ໍ່ອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ ທີີ່ບຼັນຈຸໃນແບບຈ າລອງດຼັົ່ງກ່າວ ແມ່ນ
ສາມາດອະທິບາຍການປ່ຽນແປງຄວາມຕ້ອງການແຮງງານ
ເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານໄດ້ 9.60% ແລະ ສ່ວນທີີ່ຍຼັງເຫ ືອ
ແມ່ນຂຶ້ນກຼັບປັດໄຈອືີ່ນ ຫ ື ຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະຕົວອືີ່ນໆ ທີີ່ບ ໍ່
ໄດ້ນ າມາສຶກສາ. ດຼັົ່ງນຼັ້ນ, ສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າ ແບບຈ າລອງ
ດຼັົ່ງກ່າວ ແມ່ນມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທາງເສດຖະມິຕິ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກຼັບທິດສະດີທາງເສດຖະສາດແຮງງານ. ນອກ 

ຈາກນີ້, ຜົນການວິເຄາະໃນຕາຕະລາງທີ 3.2 ຍຼັງຊ້ີໃຫ້ເຫຼັນ 
ຄ ່ າຄວາມໜ ້ າຈ ະ ເປ ັນຂອງ  F-statistics (Prob F-

statistics)=0.166 ໝາຍຄວາມວ ່ າ  ບ ຼັນດາຕ ົວປ ່ຽນ
ອິດສະຫ ະ (ປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນຂອງແຮງງານ) ທີີ່ນ າມາ
ປະກອບໃສ່ໃນແບບຈ າລອງ ແມ່ນມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ 
ມີລະດຼັບຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິ ທີີ່ 0.01 ຫ ື ດ້ວຍລະດຼັບ
ຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້ນ 99%. ດຼັົ່ງນຼັ້ນ, ແບບຈ າລອງທີີ່ນ າມາວິ 
ເຄາະດຼັ ົ່ງກ່າວຖືວ່າສາມາດນ າໄປປະຍຸກໃຊ້ໄດ້ ແລະ ມີ
ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທາງເສດຖະມິຕິ ດຼັົ່ງໃນ ຕາຕະລາງທີ 3.2. 
3.2  ຜົນການວິເຄາະແບບຈ າລອງອປຸະທານຕ ໍ່ແຮງງານຫ ຼັງ

ການລະບາດພະຍາດອຼັກເສບປອດຈຸລະໂລກສາຍ
ພຼັນໃໝ່ (COVID-19) ໃນນະຄອນຫ ວງພະບາງ. 
ຈາກການວ ິ ເຄາະສ ົມຜ ົນຖ ົດຖອຍພະຫ ຸຄູນ 

(Multiple Regression) ໂດຍການນ າໃຊ້ວິທີກ າລຼັງສອງ
ນ້ອຍສຸດ (OLS) ຈະໄດ້ຮຼັບຜົນການວິເຄາະ ແລະ ສາມາດ
ນ າເອົາຄ່າສ າປະສິດມາຂຽນເປັນແບບຈ າລອງໄດ້ດຼັົ່ງນີ້:

𝑆𝐿 = 𝛽0 + 𝛽1𝐺 + 𝛽2𝐴 + 𝛽3𝑆𝑡𝑎 + 𝛽4𝐸𝑑𝑢 + 𝛽5𝑀 + 𝛽6𝑆𝑎 + 𝜀 

𝑆𝐿 = 3.522 + 0.142 G + 0.256 Edu + 0.035 M − 0.542 Sa + 𝜀 

           (1.805)*   (4.497)***      (2.224)**    (-3.621)***
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 ໝາຍເຫດ: ຄ່າໃນວົງເລຼັບແມ່ນຄ່າທີ ີ່ໄດ້ມາຈາກ
ການທົດສອບ (t-statistics). 

 *** ແທນໃຫ້ລະດຼັບຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕ ິທີ 
0.01 ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້ນ 99%. 

 **  ແທນໃຫ້ລະດຼັບຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 
0.05 ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້ນ 95%. 

 *   ແທນໃຫ້ລະດຼັບຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 0.1 
ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້ນ 90%. 

 ຈາກແບບຈ າລອງຂ້າງເທິງສະແດງໃຫ້ເຫຼັນວ່າ: 
 1) ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງເພດ (Prob)=0 .072 

ສະແດງວ່າ ເພດມີຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 0.1 ຫ ື ມີ
ລະດຼັບຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້ນ 90% ໝາຍຄວາມວ່າ ເພດຂອງ
ແຮງງານ ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການສະໜອງແຮງງານເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງ
ງານ. 
 2) ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງລະດຼັບການສຶກສາ 
(Prob)=0 .000 ສະແດງວ່າ ລະດຼັບການສຶກສາມີຄວາມ
ສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີ ີ່ 0.01 ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊື ີ່ອໝຼັ້ນ 
99% ໝາຍຄວາມວ່າ ລະດຼັບການສຶກສາຂອງແຮງງານ ສົົ່ງ
ຜົນຕ ໍ່ການສະໜອງແຮງງານເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານ. 
 3) ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງວິຊາສະເພາະ (ສາຂາ
ວິຊາທີີ່ຮຽນຈົບ) (Prob)= 0.027 ສະແດງວ່າ ວິຊາສະເພາະ 
(ສາຂາວິຊາທີີ່ຮຽນຈົບ) ມີຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 0.05 
ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້ນ 95% ໝາຍຄວາມວ່າ ວິຊາ
ສະເພາະ (ສາຂາວິຊາທີີ່ຮຽນຈົບ) ຂອງແຮງງານ ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່
ການສະໜອງແຮງງານເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານ. 
 4) ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງຄວາມສາມາດພິເສດ 

(Prob) = 0 .000 ສະແດງວ່າ ຄວາມສາມາດພິເສດ ມີ
ຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 0.01 ຫ ື ມີລະດຼັບຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້
ນ 99% ໝາຍຄວາມວ່າ ວິຊາສະເພາະ ຄວາມສາມາດ
ພິເສດ ຂອງແຮງງານ ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການສະໜອງແຮງງານເຂົ້າສູ່
ຕະຫ າດແຮງງານ, ດຼັົ່ງໃນຕາຕະລາງ 3.3. 
 ປັດໄຈຕ ໍ່ອຸປະທານຂອງແຮງງານເຊຼັົ່ນ: ເພດ, ອາຍຸ, 
ສະຖານະພາບ, ລະດຼັບການສຶກສາ, ວິຊາສະເພາະ, ຄວາມ
ສາມາດພິເສດ ມີຜົນຕ ໍ່ການສະໜອງແຮງງານເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດ
ແຮງງານ ເຫຼັນໄດ້ຈາກຄ່າສ າປະສິດການຕຼັດສິນໃຈດຼັດແກ້ 

(Adjusted R-square) ມີຄ ່າເທ ົ ົ່າກ ຼັບ  0 .0900 ເຊ ິ ີ່ງມີ
ຄວາມໝາຍວ່າ ບຼັນດາປັດໄຈຕ ໍ່ອຸປະທານຂອງແຮງງານ ທີີ່
ບຼັນຈຸໃນແບບຈ າລອງດຼັົ່ງກ່າວ ແມ່ນສາມາດອະທິບາຍການ
ປ່ຽນແປງດ້ານການສະໜອງແຮງງານເຂົ້າສູ ່ຕະຫ າດແຮງ
ງານໄດ້ 9.00% ແລະ ສ່ວນທີີ່ຍຼັງເຫ ືອແມ່ນຂຶ້ນກຼັບປັດໄຈ
ອືີ່ນ ຫ ື ຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະຕົວອືີ່ນໆ ທີີ່ບ ໍ່ໄດ້ນ າມາສຶກສາ. 
ດຼັົ່ງນຼັ້ນ, ສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າ ແບບຈ າລອງດຼັົ່ງກ່າວ ແມ່ນມີ
ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທາງເສດຖະມິຕິ ແລະ ສອດຄ່ອງກຼັບທິດ
ສະດີທາງເສດຖະສາດ. ນອກຈາກນີ້, ຜົນການວິເຄາະໃນ 
ຍຼັງຊີ ້ໃຫ້ເຫຼັນ ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງ  F-statistics  
(Prob F-statistics) = 7.582 ໝາຍຄວາມວ່າ ບຼັນດາຕົວ
ປ່ຽນອິດສະຫ ະ (ປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນຂອງແຮງງານ)  ທີີ່ນ າ
ມາປະກອບໃສ່ໃນແບບຈ າລອງ ແມ່ນມີຄວາມເໝາະສົມ 
ແລະ ມີລະດຼັບຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິ ທີີ່ 0.01 ຫ ື ດ້ວຍ
ລະດຼັບຄວາມເຊືີ່ອໝຼັ້ນ 99%. ດຼັົ່ງນຼັ້ນ, ແບບຈ າລອງທີີ່ນ າ
ມາວິເຄາະດຼັົ່ງກ່າວຖືວ່າສາມາດນ າໄປປະຍຸກໃຊ້ໄດ້ ແລະ ມີ
ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທາງເສດຖະມິຕິ, ດຼັົ່ງໃນຕາຕະລາງທີ 3.4. 
4. ວພິາກຜນົ 

ສ າລຼັບຜົນການວິເຄາະ ແບບຈ າລອງອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງ
ງານ ແລະ ອຸປະທານຂອງແຮງງານຫ ຼັງການລະບາດພະຍາດ
ອຼັກເສບປອດຈຸລະໂລກສາຍພຼັນໃໝ່ (COVID-19) ໃນ
ນະຄອນຫ ວງພະບາງໂດຍໃຊ້ການວິເຄາະສົມຜົນຖົດຖອຍ
ພະຫຸຄ ູນ (Multiple Regression) ມາປະເມ ີນຄ ່າສ າ
ປະສິດຂອງຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະທີີ່ມີຕ ໍ່ຕົວປ່ຽນຕາມ ດ້ວຍວິທີ
ກ າລຼັງສອງນ້ອຍສຸດ (Ordinary Least Squares: OLS) 
ໃນຄຼັ້ງນີ້ພົບວ່າ: ແບບຈ າລອງອຸປະສົງຂອງແຮງງານ ດ້ານ
ລະດຼັບການສຶກສາ ແລະ ຄວາມສາມາດພິເສດ ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່
ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານເຂົ ້າສູ ່ຕະຫ າດແຮງງານ ດ້ວຍ
ຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 0.01, ວິຊາສະເພາະ (ສາຂາ
ວິຊາທີີ່ຮຽນຈົບ) ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານເຂົ້າສູ່
ຕະຫ າດແຮງງານ ດ້ວຍຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 0.01 
ເຊິ ີ່ງຖືວ່າເປັນໄປຕາມທິດສະດີອຸປະສົງແຮງງານ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກຼັບຜົນການສຶກສາຂອງ PhiPhavong (2017) 
ທີີ່ສຶກສາປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ໍ່ການເຂົ້າຮ່ວມຕະຫ າດແຮງງານໃນ
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວມະຫາຊົນ ສາຂາແຂວງ
ຫ ວງພະບາງ ທີີ່ວ່າ: ປັດໄຈດ້ານລະດຼັບການສຶກສາ, ວິຊາ
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ສະເພາະ ແລະ ຄວາມສາມາດພິເສດຂອງແຮງງານແມ່ນມີ
ຄວາມສ າຄຼັນໃນລະດຼັບຫ າຍ ແລະ ມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕ້ອງການ
ແຮງງານຂອງຕະຫ າດແຮງງານ. ສ າລຼັບຜົນການວິເຄາະ
ແບບຈ າລອງອຸປະທານແຮງງານ ພົບວ່າ: ເພດຂອງແຮງງານ 
ສົ ົ່ງຜົນຕ ໍ່ການສະໜອງແຮງງານເຂົ ້າສູ ່ຕະຫ າດແຮງງານ 
ດ້ວຍຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 0.1, ດ້ານວິຊາສະເພາະ 
(ສາຂາວິຊາທີີ່ຮຽນຈົບ) ຂອງແຮງງານ ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການສະໜ
ອງແຮງງານເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານ ດ້ວຍຄວາມສ າຄຼັນທາງ
ສະຖິຕິທີີ່ 0.05, ລະດຼັບການສຶກສາ ແລະ ຄວາມສາມາດ
ພິເສດຂອງແຮງງານ ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການສະໜອງແຮງງານເຂົ້າສູ່
ຕະຫ າດແຮງງານ ດ້ວຍຄວາມສ າຄຼັນທາງສະຖິຕິທີີ່ 0.01. 
ສ່ວນດ້ານອາຍຸ ແລະ ສະຖານະພາບຂອງແຮງງານແມ່ນບ ໍ່ມີ
ຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານຂອງຕະຫ າດແຮງງານ ເຊິີ່ງ
ສອດຄ ່ອງກ ຼັບຜ ົນການສ ຶກສາຂອງ Bundakone & 

Chsnsouk (2012) ທີີ່ສຶກສາປັດໄຈທີີ່ມີອິດທິພົນຕ ໍ່ການ
ເຂົ້າຮ່ວມໃນຕະຫ າດແຮງງານຂອງແຮງງານເພດຍິງໃນຂະແ
ໜງອຸດສາຫະກ າ ທີ ີ່ວ່າປັດໄຈດ້ານອາຍຸ, ສະຖານະພາບ 
ແລະ ລະດຼັບການສຶກສາຂອງແຮງງານແມ່ນມີຄວາມສ າຄຼັນ 
ແລະ ມີຜົນໃນການເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານໃນລະດຼັບປານ
ກາງ ແລະ ຍຼັງສອດຄ່ອງກຼັບຜົນການສຶກສາຂອງ Deephai 

(2021) ທ ີ ີ່ ສ ຶ ກ ສ າ ໃ ນ ເ ລ ື ີ່ ອ ງ  Factors Affecting 

Students’ Labour Market Intention in Dual 

Education Project ທີ ີ່ວ ່າປັດໄຈດ້ານທຼັດສະນະຄະຕິ, 
ດ້ານຄວາມຮຼັບຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດ ມີອິດທິພົນຕ ໍ່ຄວາມ
ຕຼັ້ງໃຈເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານດ້ວຍລະດຼັບຄວາມສ າຄຼັນທາງ
ສະຖິຕິ 0.05. 
5. ສະຫ ຸບ 

 1) ວິເຄາະແບບຈ າລອງອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ ພົບວ່າ 
ປັດໄຈຕ ໍ່ອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານເຊຼັົ່ນ: ເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະ
ພາບ, ລະດຼັບການສຶກສາ, ວິຊາສະເພາະ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດພິເສດ ມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານ (ອຸປະສົງຕ ໍ່
ແຮງງານ) ເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານ, ໝາຍຄວາມວ່າ ບຼັນດາ
ຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະ (ປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນຂອງແຮງງານ) ທີີ່
ນ າມາປະກອບໃສ່ໃນແບບຈ າລອງ ແມ່ນມີຄວາມເໝາະ
ສົມ. ດຼັົ່ງນຼັ້ນ, ແບບຈ າລອງທີີ່ນ າມາວິເຄາະດຼັົ່ງກ່າວຖືວ່າ

ສາມາດນ າໄປປະຍຸກໃຊ້ໄດ້ ແລະ ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທາງ
ເສດຖະມິຕິ. 
 2) ວິເຄາະແບບຈ າລອງອຸປະທານຂອງແຮງງານ ພົບ
ວ່າ ປັດໄຈຕ ໍ່ອຸປະທານຂອງແຮງງານເຊຼັ ົ່ນ: ເພດ, ອາຍຸ, 
ສະຖານະພາບ, ລະດຼັບການສຶກສາ, ວິຊາສະເພາະ, ຄວາມ
ສາມາດພິເສດ ມີຜົນຕ ໍ່ການສະໜອງແຮງງານ (ອຸປະທານ
ແຮງງານ) ເຂົ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານ, ໝາຍຄວາມວ່າ ບຼັນດາ
ຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະ (ປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນຂອງແຮງງານ) ທີີ່
ນ າມາປະກອບໃສ່ໃນແບບຈ າລອງ ແມ່ນມີຄວາມເໝາະ
ສົມ. ດຼັົ່ງນຼັ້ນ, ແບບຈ າລອງທີີ່ນ າມາວິເຄາະດຼັົ່ງກ່າວຖືວ່າ
ສາມາດນ າໄປປະຍຸກໃຊ້ໄດ້ ແລະ ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທາງ
ເສດຖະມິຕິ. 
6. ຂ ໍ້ຂຼັດແຍ່ງ 
 ພວກຂ້າພະເຈົ້າ ໃນນາມທີມຄ້ົນຄວ້າວິທະຍາສາດ ຂ 
ປະຕິຍານຕົນວ່າ ຂ ໍ້ມູນທຼັງໝົດທີີ່ມີໃນບົດຄວາມວິຊາການ
ດຼັົ່ງກ່າວນີ ້ ແມ່ນບ ໍ່ມີຂ ໍ້ຂຼັດແຍ່ງທາງຜົນປະໂຫຍດກຼັບ
ພາກສ່ວນໃດ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ເອື້ອປະໂຫຍດໃຫ້ກຼັບພາກສ່ວນ 
ໃດພາກສ່ວນໜຶີ່ງ, ກ ລະນີມີການລະເມີດ ໃນຮູບການໃດໜຶີ່
ງ ຂ້າພະເຈົ້າມີຄວາມຍິນດ ີທີີ່ຈະຮຼັບຜິດຊອບແຕ່ພຽງຜູ້ດຽວ. 
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ຕາຕະລາງທີ 3.1: ສະແດງຄ່າສ າປະສິດຂອງຕົວປ່ຽນຕ່າງໆຢູ່ໃນແບບຈ າລອງອຸປະສົງຕ ໍ່ແຮງງານ 

ຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະ 
(Independent Variable) 

ຄ່າສ າປະສິດ 

(Coefficient) 
ຄ່າສະຖິຕິ 

(t-statistics) 
ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນ 

(Prob) 
ຕົວຄົງຄ່າ (Constance) 5.021 2.771 0.006 

ເພດ (Gender: G) 0.061 0.497 0.619 

ອາຍຸ (Age: A) -0.028 -0.187 0.852 

ສະຖານະພາບ (Status: Sta) 0.244 1.456 0.146 

ລະດຼັບການສຶກສາ (Education: Edu) 0.444 3.680 0.000 

ວິຊາສະເພາະ (Major: M) 0.019 2.552 0.011 

ຄວາມສາມາດອືີ່ນ (Special abilities: Sa) -0.404 -5.545 0.000 

http://www.ecom.org.la/teen/khao/4/14490
http://www.ecom.org.la/teen/khao/4/14490


SIPHANTHONG et al. (2024). Souphanouvong University Journal of Multidisciplinary Research and 

Development. ISSN 2521-0653. Volume 10. Issue 2. Apr - Jun. 2024. Page 234 - 243 

243 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ: ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທາງໂປຣແກມ SPSS Version 23 

ຕາຕະລາງທີ 3.2: ສະແດງ ຄ່າສ າປະສິດການຕຼັດສິນໃຈ ດຼັດແກ້, ຄ່າສະຖິຕິທົດສອບ ແລະ ຄ່າຄວາມໜ້າເປັນຂອງການທົດ
ສອບ F-statistics 

ຄ່າສ າປະສິດການຕຼັດສິນໃຈດຼັດແກ ້

(Adjust R-Squared) 
ຄ່າສະຖິຕິທົດສອບ 

(Durbin-Watson) 
ຄ່າສະຖິຕິ 

(F-statistics) 
ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນ 

(Prob) 
0.0960 1.668 8.166*** 0.000 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ: ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທາງໂປຣແກມ SPSS Version 23 

ຕາຕະລາງທ ີ3.3: ສະແດງຄ່າສ າປະສິດຂອງຕົວປ່ຽນຕ່າງໆຢູ່ໃນແບບຈ າລອງອຸປະທານຂອງແຮງງານ 

ຕົວປ່ຽນອິດສະຫ ະ 
(Independent Variable) 

ຄ່າສ າປະສິດ 

(Coefficient) 
ຄ່າສະຖິຕິ 

(t-statistics) 
ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນ 

(Prob) 
ຕົວຄົງຄ່າ (Constance) 3.522 6.310 0.000 

ເພດ (Gender: G) 0.142 1.805 0.072 

ອາຍຸ (Age: A) 0.012 0.617 0.538 

ສະຖານະພາບ (Status: Sta) 0.003 0.061 0.952 

ລະດຼັບການສຶກສາ (Education: Edu) 0.256 4.497 0.000 

ວິຊາສະເພາະ (Major: M) 0.035 2.224 0.027 

ຄວາມສາມາດອືີ່ນ (Special abilities: Sa) -0.542 -3.621 0.000 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ: ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທາງໂປຣແກມ SPSS Version 23 

ຕາຕະລາງທີ 3.4: ສະແດງ ຄ່າສ າປະສິດການຕຼັດສິນໃຈ ດຼັດແກ້, ຄ່າສະຖິຕິທົດສອບ ແລະ ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງການ
ທົດສອບ F-statistics 

ຄ່າສ າປະສິດການຕຼັດສິນໃຈດຼັດແກ ້

(Adjust R-Squared) 
ຄ່າສະຖິຕິທົດສອບ 

(Durbin-Watson) 
ຄ່າສະຖິຕິ 

(F-statistics) 
ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນ 

(Prob) 
0.0900 0.095 7.582*** 0.000 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ: ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທາງໂປຣແກມ SPSS Version 23 

 


