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Abstract 

 The study aimed to evaluate the influence of gender of Khmu on raising 

large animals, this study was used 50 questionnaires, the data were analyzed: 

amount, percentage, mean value and standard deviation of the opinion of the 

respondents and was used SPSS version 22.0 software to calculate, the results 

found:  

The respondents were 58% of male, for the age range between 42 - 49 

years was highest at 78%, followed by 50 - 57 years of 10% and lowest <58 years 

old, 90% was graduated of general education and 10% was completed element 

school and 98% were farmers and 1 was government staff, the average income 

from 2-2.5 was highest, followed by 1.3-2 and lowest from 2-3 millions 

kip/month, 64% of land was purchase by them self, the mean marriage is  16.8 

years and there were 4.98 peoples, 3.9 ha and 7.93 head/family, they raised only 

buffaloes and 74% was purchased by them self. 

 The idea to start raising animals based on decision together and personal 
factors such as: 
Income of husband or wife and the education level was not effect on raising 

animals, which overall has the most influence with X = 4.94 and S.D=0.24, for 
the customs that have been practiced in the past, which holds that male an effluent 
to decide in the family, it is seen that they do not follow what they used to respect 

each other, it is seen that they have the most influence with X = 4.94 and  
S.D=0.36), and finally, when they have known about the guidelines, policies, 
regulations and laws and the promoting equality, which leads to equality in living 
together. As well as deciding various tasks within the family, which also shows 
that the activities related to animal husbandry are divided according to the ability 
and according to the labor that can be done. 
Keywords :  gender role, ethnic group, equality, large animals 

 

 

1. ພາກສະເໜ ີ

ປະເທດລາວເປັນປະເທດທີີ່ກ າລັງພັດທະນາທາງດ້ານການ

ຜະລິດ ເພ ີ່ອຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂອງປະຊາຊົນກ ໍ່ຄ ການຜະລິດ

ໃຫ້ໄດ້ທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພ ີ່ອເລັ ັ່ງໃສການການ

ຜະລິດເພ ີ່ອເປັນສິນຄ້າ ໂດຍສະເພາະແມ່ນສິນຄ້າກະສິກ າເພ ີ່ອເປັນການ

ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນກ ໍ່ຄ ປະເທດຊາດ ປະຊາກອນຂອງລາວ

ປະຈຸບັນຫຼາຍກວ່າ 7 ລ້ານຄົນ ເຊິ ີ່ງຫຼາຍກວ່າ 85% ແມ່ນໄດ້ຢຶດຖ 

ອາຊີບກະສິກ າເປັນຫຼັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປ ກຝັງ-ລ້ຽງສັດ ດັັ່ງນັັ້ນ, 

ປະຈຸບັນພັກ ແລະ ລັດຖະບານເຮົາໄດ້ມີແຜນພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້

ມີຄວາມອຸດົມຮັັ່ງມີ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງ ໂດຍເລັັ່ງໃສ່ຂະແໜງກະສິກ າເປັນ

ພ ັ້ນຖານ (Akinrinde, 2006; Lehmann, 2007).   

ເມ ອງພ ຄ ນເປັນເມ ອງໜ ີ່ງທີີ່ຂ ັ້ນກັບແຂວງຫຼວງພະບາງ ເຊິີ່ງ

ເປັນເມ ອງທີີ່ໄປທາງທິດໄຕ້ຕາມທາງເລກທີ 13 ເໜ ອ, ເຊິີ່ງໃນເມ ອງນີັ້

ປະກອບມີຫຼາຍຊົນເຜົັ່າ ທີີ່ມີວິຖີຊີວິດ ແຕກຕ່າງກັນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ

ເມ ອງພ ຄ ນປະກອບ 7 ກຸ່ມບ້ານ, ມີ 40 ບ້ານ, ມີ 4,354 ຄອບຄົວ, ມີພົນ

ລະເມ ອງທັງໝົດ 25,952 ຄົນ (ຍິງ 12,643 ຄົນ), ປະກອບມີ 3 ເຜົັ່າໃຫຍ່
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ຄ : ເຜົັ່າລາວລຸ່ມມີ 244 ຄອບຄົວ, ປະຊາກອນທັງໝົດມີ 1,084 ຄົນ (ຍິງ 

510 ຄົນ ກວມ 4.2%); ເຜົັ່າກ ມມຸ ມີ 2,912 ຄອບຄົວ, ປະຊາກອນທັງ

ໝົດມີ 16,112 ຄົນ (ຍິງ 7,915 ຄົນ ກວມ 62.1%) ແລະ ເຜົັ່າມົັ້ງ ມີ 

1,198 ຄອບຄົວ, ປະຊາກອນທັງໝົດມີ 8,756 ຄົນ (ຍິງ 4,218 ຄົນ 

ກວມ 33.7%). ທຽບໃສ່ປີ 2014 ຄອບຄົວເພີີ່ມຂ ັ້ນ 361 ຄອບຄົວ, 

ພົນລະເມ ອງເພີີ່ມຂ ັ້ນ 3,055 ຄົນ, ການເພີີ່ມຂ ັ້ນຂອງພົນລະເມ ອງສະເລ່ຍ 

2.7% ຕ ໍ່ປີ. ສະພາບເສດຖະກິດ ແລະ ລາຍຮັບຫຼັກຂອງເມ ອງແມ່ນມາຈາກ

ວຽກງານກະສິກ າ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ປະເພດ ງົວ - 

ຄວາຍ (So-cial and economic plan, 2022) ເຫັນວ່າ ເນ ັ້ອທີີ່ຂອງ

ການປ ກຫຍ້າເພີີ່ມຂ ັ້ນ ທີີ່ສົັ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ສັດລ້ຽງປະເພດງົວ - ຄວາຍກ ໍ່

ເພີີ່ມຂ ັ້ນເຊັັ່ນ: ທຽບໃສ່ປີ 2014 ເນ ັ້ອທີີ່ປ ກຫຍ້າເພີີ່ມຂ ັ້ນ 211,4 ເຮັກ

ຕ່າ; ມີຄວາຍທັງໝົດ 6,976 ໂຕ ເພີີ່ມຂ ັ້ນ 1,302 ໂຕ ເກີນແຜນ 0.9%, 

ງົວ 11,612 ໂຕ ເພີີ່ມຂ ັ້ນ 1,627 ໂຕ ເກີນແຜນ 4.7%. ການຂາຍສັດ

ໃຫຍ່ປະເພດງົວ - ຄວາຍ ອອກຕ່າງເມ ອງ, ຕ່າງແຂວງ ແລະ ຕ່າງປະເທດ

ໄດ້ທັງໝົດ 5,795 ໂຕ, ໃນນັັ້ນມີງົວ 3,606 ໂຕ, ຄວາຍ 2,189 ໂຕ 

ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໄດ້ 33.9 ຕ ັ້ກີບ, ບ ລິໂພກພາຍໃນເມ ອງມີຄວາຍ 316 

ໂຕ, ງົວ 1,499 ໂຕ (So-cial and economic summary, 2022)  

 ດັ ັ່ງທີີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ ເມ ອງພ ຄ ນ ເປັນເມ ອງທີີ່ປະກອບ

ດ້ວຍ 3 ຊົນເຜົັ່າໃຫຍ່ ເຊີີ່ງໃນນັັ້ນ ເຫັນວ່າ ຊົນເຜົັ່າກ ມມຸ ກວມເປີເຊັນ

ຫຼາຍກວ່າໝ ່, ໂດຍພາບລວມແລ້ວ ແຕ່ລະຊົນເຜົັ່ານີັ້ແມ່ນມີຮີດຄອງ

ປະເພນີທີີ່ເປັນເອກະລັກຂອງໃຜລາວ ເຊິີ່ງໃນນີັ້ແມ່ນຍັງພົວພັນເຖິງການ

ຜະລິດທີີ່ເປັນເອກະລັກສະເພາະ ໂດຍອີງຕາມວິຖີຊີວິດ ໃນການດ າລົງ

ຊີວິດ ແລະ ພ ມສັນຖານຂອງບ້ານ ແລະ ສະພາບເງ ີ່ອນໄຂ ຂອງແຕ່ລະ

ບ້ານ, ໃນນີັ້ແຕ່ລະຊົນເຜົັ່າແມ່ນມີຄວາມເຊ ີ່ອຖ  ແລະ ເຄົາລົບທ ານຽມ

ມາແຕ່ດັ ັ່ງເດີມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຍັງນັບຖ ເພດຊາຍເປັນຫົວໜ້າ

ຄອບຄົວ ແລະ ມີສິດໃນການຕັດສິນໃຈບັນຫາຕ່າງໆ  ໃນຄອບຄົວ, 

ເຊິີ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າເພດຍິງແມ່ນຍັງບ ໍ່ໄດ້ເປັນທີີ່ຍອມຮັບຂອງສັງຄົມ 

ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ການໄດ້ຮັບໂອກາດຕ່າງໆ ບ ໍ່ວ່າຈະເປັນການເຂົັ້າ

ຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການຕັດສິນໃຈວຽກງານຕ່າງໆ ຂອງຄອບຄົວ 

ແລະ ນອກນັັ້ນ ແມ່ນການປະກອບສ່ວນວຽກງານອັນສ າຄັນຕ່າງໆ ຂອງ

ການຈັດຕັັ້ງກ ໍ່ຍັງແມ່ນເພດຊາຍ, ແຕ່ຕາມຄວາມເປັນຈິງແລ້ວການນ າ

ໃຊ້ແຮງງານສ າລັບວຽກງານກະສິກ າໃນເມ ອງພ ຄ ນ ແມ່ນເຫັນວ່າເພດ

ຍິງມີບົດບາດສ າຄັນຕ ໍ່ວຽກງານດັັ່ງກ່າວ ເພາະເຫັນວ່າ ເພດຍິງໄດ້ມີການ

ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນວຽກງານລ້ຽສັດ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນການຕິດຕາມສັດ, 

ການໃຫ້ອາຫານສັດ ແລະ ປະຈຸບັນແມ່ນມີຫຼາຍ, ປະຈຸບັນແມ່ນມີການ

ສົັ່ງເສີມບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ໃຫ້ເທົັ່າທຽມກັນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນກົດໝ

າຍວ່າ ສິດສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ - ຊາຍ ເຊິີ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນແມ່ນມີ

ຫຼາຍໜ່ວຍງານບ ໍ່ວ່າທາງພາກລັດ, ເອກະຊົນ ຫຼ  ບັນດາໂຄງການແມ່ນ

ໄດ້ຍົກສ ງບົດບາດຂອງເພດຍິງໃຫ້ສ ງຂ ັ້ນ ເພາະເຫັນວ່າຫຼາຍກິດຈະກ າ

ແມ່ນເພດຍິງເປັນຜ ້ປະຕິບັດ ແຕ່ທາງກົງກັນຂ້າມການເຂົັ້າເຖິງແຫຼ່ງຂ ໍ້

ມ ນຕ່າງໆ ພັດແມ່ນເພດຊາຍ, ແຕ່ຢູ່າງໃດກ ໍ່ຕາມຍັງມີຮີດຄອງປະເພນີ

ທີີ່ຝັງແໜ້ນ ແລະ ສ ບທອດກັນມາຢູ່າງຍາວນານມາແລ້ວ ທີີ່ໃຫ້ເພດ

ຊາຍມີບົດບາດໃນການຕັດສິນໃຈວຽກງານຕ່າງໆ, ດັັ່ງນັັ້ນ ການສ ກສາ

ຄັັ້ງນີ ັ້ຈ ີ່ງມີຄວາມສົນໃຈ ແລະ ສ ກສາເຖິງບົດບາດຂອງເພດຍິງຂອງ

ຊົນເຜົັ່າກ ມມຸ ທີີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານການລ້ຽງສັດ ແລະ ຍັງຈະສ ກສາ

ເຖິງຮີດຄອງປະເພນີທີີ່ພົວພັນກັບການດ າລົງຊີວິດ ໂດຍມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອ

ສ ກສາຂ ໍ້ມ ນສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ອິດທິພົນຂອງບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ຂອງ

ຊົນເຜົັ່າກ ມມຸ ຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ (ງົວ-ຄວາຍ) ພາຍໃນ ເມ ອງພ 

ຄ ນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ. 

2. ວທິກີານຄົັ້ນຄວາ້ 

2.1 ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ 

ການຄົັ້ນຄວ້າຄັັັ້ງນີັ້ແມ່ນນ າໃຊ້ວິທີການສ ກສາຄົັ້ນຄວ້າທາງ

ປະລິມານ (Quantitative Research) ເຄ ິີ່ອງມ ທິີີ່ໃຊ ້

ເຂົັ້າໃນການ ເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມ ນແມ່ນໃຊ້ແບບສອບຖາມ
ທີີ່ຜ່ານການກວດກາຈາກຜ ້ຊົງຄຸນວຸດທິຈ ານວນ 3 ທ່ານ  ແລະ ຄ່າ 
IOC ມີຄ່າ ສ ງກວ່າ 0.67 ຂ ັ້ນໄປ ໂດຍມີຂ ໍ້ຄ າຖາມທີິ ີ່ເປັນແບບເລ ອກ
ຕອບຕາມລາຍການ (Check List) ແລະ ມີຄ າຖາມເປັນແບບມາດຕາ
ສ່ວນປະມານຄ່າ 5 ລະດັບ ຕາມຂອງ Likerts Scales (Siljiru, 
2010) ເຊ ິ ິ ີ່ ງການສ້າງແບບສອບຖາມແມ່ນນ  າໃຊ ້ທ ິດສະດີການ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບອິດທິພົນຂອງບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ (ງົວ 
- ຄວາຍ) ໂດຍມີຄ່າຄວາມໜ້າເຊ ິີ່ອຖ  (Cronbach’s Alpha) ເທົົັ່າກັບ 
0.935, ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 3 ສ່ວນຄ : 

ສ່ວນທີ 1: ແມ່ນຂ ໍ້ມ ນສ່ວນຕົວຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ.  

ສ່ວນທີ 2: ແມ່ນປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ກັບບົດບາດຍິງ - ຊາຍ 

ກ່ຽວກັັບການລ້ຽງສັດ. 

ສ່ວນທີ 3: ແມ່ນຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜ ້ໃຫ້ສ າພາດຕ ໍ່ກັບ

ອິດທິພົນຂອງບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ 

2.2 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢູ່າງ  

ການສ ກສາໃນຄັັ້ງນີັ້ແມ່ນໄດ້ຄັດເລ ອກເອົາບ້ານລ້ອງໝ້ຽງ 

ເມ ອງພ ຄ ນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ເຊິີ່ງບ້ານນີັ້ແມ່ນເຜົັ່າກ ມມຸກວມຫຼາຍ

ກວ່າໝ ່ ເຊິີ່ງໃນນີັ້ແມ່ນໄດ້ຄັດເລ ອກເອົາສະເພາະຄອບຄົວທີີ່ລ້ຽງສັດ

ໃຫຍ່ (ງົວ-ຄວາຍ)  ເຊິີ່ງມີຄອບຄົວທີີ່ລ້ຽງ ງົວ-ຄວາຍ 57 ຄອບຄົວ, 

ສະນັັ້ນ ການກ ານົດກຸ່ມຕົວຢູ່າງທີີ່ໃຊ້ແມ່ນໄດ້ຈາກການສຸ່ມໂດຍນ າໃຊ້

ສ ດຂອງ Yamane (1973) ໃນລະດັບຄວາມເຊ ີ່ອໝັັ້ນ 95 ສ່ວນຮ້ອຍ 

ຫຼ  ລະດັບຄວາມເຊ ີ່ອໝັັ້ນ P<0.05 ດັັ່ງນີັ້: 

n =  𝑁

 1+𝑁𝑒2 

n  =  ຈ ານວນກຸ່ມຕົວຢູ່າງທີີ່ຕ້ອງການສ ກສາທັງໝົດ. 

e   = ຄ່າຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນຈາກການປະເມີນຄ່າ 0.05. 

N  =  ແທນໃຫ້ຈ ານວນຄອບຄົວທີ ີ່ລ້ຽງສັດໃຫຍ່ທັງ

ໝົດ.  
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ສະນັັ້ນ ເມ ີ່ອແທນຄ່າເຂົັ້ັ້າໄປແລ້ວເຮົາໄດ້ 

n= 57
1+57(0.05)2

=49.89≈50 ຄອບຄົວ 

 ຈາກຜົນການຄ ານວນຂ້າງເທິງຜ ້ສ ກສາຈ ີ່ງໃຊ້ແບບສອບ

ຖາມຈ ານວນ 50 ຄອບຄົວ ເພ ີ່ອລວບລວມຂ ໍ້ມ ນຄວາມຄິດເຫັນຂອງ

ກຸ່ມຕົວຢູ່າງຕ ໍ່ກັບອິດທິພົນຂອງບົດບາດຍິງ - ຊາຍຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດ

ໃຫຍ.່  

2.3 ວິທີການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ  

ການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນແມ່ນເລີ ີ່ມແຕ່ ເດ ອນກຸມພາ - ເມສາ 

2024, ການແຈກຢາຍແບບສອບຖາມຜ ້ສ ກສາແມ່ນໄດ້ມີການສຸ່ມເອົາ

ກຸ່ມປະຊາກອນຕາມບ້ານທີີ່ລົງເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນຈົນກວ່າຄົບຈ ານວນທັງ

ໝົດ 50 ຄອບຄົວ ແລະ ໄດ້ມີການແນະນ າແບບສອບຖາມໃຫ້ກຸ ່ມ

ຕົວຢູ່າງເຂົັ້າໃຈວິທີການຕອບ ແລະ ວິທີການໝາຍ, ຫຼັັງຈາກນັັ້ນແມ່ນ

ໄດ້ລ ຖ້າເກັບແບບສອບຖາມຈາກກຸ່ມຕົວຢູ່າງ ເຊິີ່ງສາມາດເກັບ ແລະ 

ລວບລວມໄດ້ຄ ນທັງໝົດ. 

2.4 ການວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນ 

ເພ ີີ່ອເຮັດໃຫ້ຜົນການວິເຄາະອອກມານັັ ັ້ນມີຄວາມ ຖ ກຕ້ອງ 

ແລະ ຊັດເຈນນັັັ້ນ ໃນການສ ກສາຄັັັ້ງນີັ້ ຜ ້ສ ກສາໄດ້ນ າໃຊ້ໂປຣແກຣມ

ສ າເລັດຮ ບ SPSS version 22.0 ເພ ີ່ອວິເຄາະຕາມຈຸດປະສົງຂອງການ

ຄົັ້ນຄວ້າ ດັັ່ງນີັ້:  

- ຂ ໍ້ມ ນສ່ວນຕົວຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມຄິດໄລ່ເປັນສ່ວນ

ຮ້ອຍ. 

- ວິເຄາະຄວາມຄິດເຫັນຂອງກຸ ່ມປະຊາກອນຕ ໍ່ອິດທິພົນ

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດ ເຊັັ່ນ: ຄ່າສະເລ່ຍ ( X ), ຄ່າຜັນປູ່ຽນ

ມາດຕະຖານ (S.D) ເປັນເຄ ີ່ອງມ ຊ່ວຍໃນການວິເຄາະຫາຄ່າສະຖິຕິ

ຕ່າງໆ ເພ ີ່ອມາອະທິບາຍຜົນຕາມທິດສະດີ ແລະ ເພ ີ່ອໃຫ້ຕອບຕາມ

ຈຸດປະສົງທີີ່ຕັັ້ງໄວ້, ເຊິີ່ງຄວາມຄິດເຫັນແມ່ນໃຊ້ແບບສອບຖາມມາດຕາ

ສ ່ວນປະເມີນຄ ່ າ  (Rating Scale) ແມ ່ນໄດ ້ໃຊ ້ສ  ດ (Srisaart, 

2002). ໂດຍໄດ້ກ ານົດເກນໃນການອະທິບາຍຜົນຄ : 

4.21 - 5.00 ໝາຍເຖິງ ວ່າມີອິດທິພົນຢ ູ່ໃນລະດັບຫຼາຍທີີ່ສຸດ. 

3.41 - 4.20 ໝາຍເຖິງ ວ່າມີອິດທິພົນຢ ູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ. 

2.61 - 3.40 ໝາຍເຖິງ ວ່າມີອິດທິພົນຢ ູ່ໃນລະດັບປານກາງ.  

1.81 - 2.60 ໝາຍເຖິງ ວ່າມີອິດທິພົນຢ ູ່ໃນລະດັບໜ້ອຍ. 

1.00 - 1.80 ໝາຍເຖິງ ວ່າມີອິດທິພົນຢ ູ່ໃນລະດັບໜ້ອຍສຸດ. 

3. ຜນົໄດຮ້ບັ 

3.1 ຂ ໍ້ມ ນສ່ວນຕົວຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ  

 ຜົນການສ ກສາຄັັ້ງນີ ັ້ເຫັນວ່າຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມແມ່ນ

ເປັນເພດຊາຍຫຼາຍກວ່າເພດຍິງເຊິ ີ່ງມີເຖິງ 29 ຄົນ ເທົັ່າ 58% ແລະ 

ເພດຍິງ 21 ຄົນ ກວມ 42%, ສ າລັບຊ່ວງອາຍຸຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບ

ຖາມຢ ູ່ລະຫວ່າງ 42 - 49 ປີ ກວມຫຼາຍກວ່າໝ ່ຄ  78%, ຮອງລົງມາ

ແມ່ນ 50 - 57 ປີ ເຊິີ່ງກວມເອົາ 10% ແລະ ຕ ໍ່າກວ່າໝ ່ແມ່ນຫຼາຍກວ່າ 

58 ປີ ແລະ ເຫັນວ່າມີສະຖານະແຕ່ງງານທັງໝົດ: 100%, ສ່ວນລະດັບ

ການສ ກສາແມ່ນມີ 2 ຂັັ້ນຄ : ສາມັນສ ກສາ 45 ຄົນ ຫຼ  90% ແລະ ຈົບ

ຊັັ້ນຕົັ້ນ - ຊັັ້ນສ ງ 5 ຄົນ ຫຼ  10% ແລະ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເປັນປະຊາຊົນ 

ເຊິີ່ງກວມຮອດ 49 ຄົນ ຫຼ  98% ແລະ ເປັນພະນັກງານ 1 ຄົນ ຫຼ  2%, 

ສ່ວນລາຍຮັບສະເລ່ຍຕ ໍ່ເດ ອນລະຫວ່າງ 2,000,001 - 2,500,000 ກີບ 

ເ ຊ ິ ີ່ ງ ກວມ  38 ຄ ົ ນ  ຫ ຼ   76%, 1,300.000 - 2,000.000 ແ ລ ະ 

2,500,001 - 3,000,000 ກວມ 12 ຄົນ ຫຼ   24%, ດິນສ່ວນຫຼາຍ

ແມ່ນຊ ັ້ເອງກວມ 64% ແລະ ສ ບທອດມ ນມ ລະດົກແມ່ນ 36% 

(ຕາຕະລາງ 1), ອາຍຸທີີ່ແຕ່ງງານໄດ້ (ແຕ່ງານໄດ້ຈັກປີ) ສະເລ່ຍ 16.82 

ປີ ແລະ ຈ ານວນຄົນໃນຄອບຄົວສະເລ່ຍ 4.98 ຄົນ, ຈ ານວນດິນທີີ່ມີ 

3.9 ha/ຄອບຄົວ ແລະ ໃນຊົນເຜົັ່ານີ ັ້ມີແຕ່ລ້ຽງຄວາຍເຊິີ່ງມີສະເລ່ຍ 

7.93 ໂຕ/ຄອບຄົວ (ຕາຕະລາງ 2) ແລະ ການທີີ່ໄດ້ມາສ່ວນຫຼາຍແມ່ນ

ຊ ັ້ເອງ ເຊິີ່ງກວມເອົາ 74% ສ່ວນສ ບທອດມ ນມ ລະດົກ ຫຼ  ພ ໍ່ - ແມ່ໃຫ້

ມາກວມ 26% ແລະ ທັງໝົດແມ່ນໄດ້ມາຫຼັງແຕ່ງງານ: 100% ແລະ 

ການທີີ່ລ້ຽງສັດແມ່ນມາຈາກຄວາມມັກທັງໝົດຄ : 100%, (ຕາຕະລາງ 

3), ຈາການຕອບແບບສອບຖາມແມ່ນເຫັນວ່າ ບ ໍ່ມີຄອບຄົວໃດໄດ້ເຂົັ້າ

ຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການລ້ຽງສັດມາກ່ອນ. 

3.2 ບົດບາດໃນການຕັດສິນໃຈລ້ຽງສັດ  

 ແນວຄວາມຄິດໃນການລິເລີີ່ມການລ້ຽງສັດ, ການຊ ັ້ສັດມາ

ລ້ຽງ, ການຄັດເລ ອກສັດມາລ້ຽງ, ການສ້າງຄອກ, ການສັກຢາວັກຊິນ, 

ການຕິດຕາມສັດ, ການຂາຍສັດ ແລະ ການຊ ັ້ດິນເພ ີ່ອລ້ຽງສັດ ທັງໝົດ

ບ ໍ່ແມ່ນໃຜຜ ້ໜ ີ່ງເປັນຜ ້ຕັດສິນໃຈພຽງຜ ້ດຽວ ເຊິີ່ງໝາຍຄວາມວ່າ ຜົວ 

ແລະ ເມຍ ມີຄວາມເອກະພາບກັນ ຫຼ  ສາມາດເວົັ້າໄດ້ວ່າເພດບ ໍ່ມີອິດທິ

ພົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈແຕ່ພຽງຜ ້ດຽວ ເຊິີ່ງກວມ 100% (ຕາຕະລາງ 4) 

 ບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ກ່ຽວກັັບການລ້ຽງສັດໂດຍອິງຕາມ

ຄວາມສ າຄັນ ໂດຍລວມມີອິດທິພົນໃນລະດັບຫຼາຍທີີ່ສຸດ ຫຼ  ສາມາດ

ເວົັ້າໄດ້ວ່າເພດບ ໍ່ມີອິດທິພົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈແຕ່ພຽງຜ ້ດຽວ ( X

=4.94 ແລະ S.D=0.24). ເມ ີ່ອເບິີ່ງບັນດາຕົວຊີັ້ວັດຍ່ອຍແລ້ວເຫັນວ່າ: 

ຊົນເຜົັ່ານີັ້ແມ່ນມີຄວາມສະເໝີພາບໃນການຕັດສິນໃຈ ກ ໍ່ຄ  ມີການ

ຕັດສິນໃຈຮ່ວມກັນບ ໍ່ວ່າຈະເປັນແນວຄິດລິເລີີ່ມໃນການລ້ຽງສັດ ແລະ 

ນອກນັັ້ນ ຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ຜ ້ທີີ່ມີການສ ກສາສ ງກ ໍ່ຕາມແຕ່ຈະມີ

ອິດທິພົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈສ ງກວ່າ ຂະນະດຽວກັນນັັ້ນ ຖານະຂອງຄ ່

ສົມລົດ ຜົວ ຫຼ  ເມຍ ຖ້າໃຜມີຖານະທີີ່ສ ງກວ່າກ່ອນແຕ່ງງານ ແລະ ຫຼັງ

ແຕ່ງງານຖ້າສາມາດຫາເງິນໄດ້ຫຼາຍກວ່າ ແມ່ນຈະບ ໍ່ມີສິດໃນການ

ຕັດສິນໃຈສ ງເຊັັ່ນກັນ ແລະ ສຸດທ້າຍແມ່ນຢາກໃຫ້ມີການສົັ່ງເສີມ

ບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ໃຫ້ມີສິດສະເໝີພາບກັນ (ຕາຕະລາງ 5) 

 ທາງດ້ານຮີດຄອງປະເພນີແມ່ນມີຜົນຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດ ໂດຍ

ອີງຕາມຄວາມສ າຄັນໂດຍລວມແມ່ນເຫັນວ່າບ ໍ່ມີອິດ 
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ທິພົນໃນລະດັບຫຼາຍທີີ່ສຸດ ຫຼ  ສາມາດເວົັ້າໄດ້ວ່າເພດຊາຍທີີ່ເຄີຍມີສິດ

ໃນການຕັດສິນໃຈວຽກຕ່າງໆ ພາຍໃນຄອບຄົວມາກ່ອນນັັ້ນແມ່ນບ ໍ່ມີ

ອິດທິພົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.85 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນ

ມາດຕະຖານ 0.38 ແລະ ເມ ີ່ອເບິີ່ງບັນດາຕົວຊີັ້ວັດຍ່ອຍແລ້ວເຫັນວ່າ: 

ຮີດຄອງປະເພນີທີີ່ຢຶດຖ ກັນມາດົນນານນັັ້ນແມ່ນຍັງສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ວິຖີຊີວິດ

ໃນການລ້ຽງສັດ ແລະ ດັັ່ງທີີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ ຜົວ ແລະ ເມຍ ແມ່ນຈະມີ

ການຕັດສິນໃຈຮ່ວມກັນ ເຊິີ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ເມ ີ່ອເຂົາເຈົັ້າໄດ້ຮັບ

ການສ ກສາໃນລະດັບທີີ່ດີແລ້ວ ແມ່ນສົັ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ມີການເຄົາລົບ

ສິດທິເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ (ຕາຕະລາງ 6) 

 ດ້ານນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ກົດໝາຍ ສົັ່ງເສີມສິດ

ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ - ຊາຍ ທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດແມ່ນເຫັນ

ວ່າ ໂດຍລວມແມ່ນມີອິດທິພົນໃນລະດັບຫຼາຍທີີ່ສຸດ ເຊິີ່ງມີຄ່າສະເລ່ຍ 

4.61 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະ 

ຖານ 0.53 ແລະ ເມ ີ່ອເບິີ່ງບັນດາຕົວຊີັ້ວັດຍ່ອຍແລ້ວເຫັນວ່າ: ຄວາມຮັບ

ຮ ້ທາງດ້ານກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົັ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍ 

ແມ່ນຍັງສົັ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົັ້າເຄົາລົບສິດເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ແລະ 

ນອກນັັ້ນ ດ້ານການສົັ່ງເສີມດ້ານນະໂຍບາຍໃນຮ ບແບບຕ່າງໆ ທີີ່ກ່ຽວ

ກັບການລ້ຽງສັດ ແມ່ນເຫັນວ່າສົັ່ງຜົນດີຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດຂອງເຂົາເຈົັ້າ 

(ຕາຕະລາງ 7) 

4. ວພິາກຜນົ  

ຈາກຜົນໄດ້ຮັບໃນຄັັ້ງນີັ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ: ສິດສະເໝີພາບ

ທາງເພດ ກ ໍ່ຄ  ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງ ຍິງ - ຊາຍ ແມ່ນເກີດມາ

ຈາກການເຄົາລົບສິດ ເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບ ແລະ ຕ້ອງ

ມີລະບຽບການໃນການບັງຄັບ ເຊິ ີ່ງສອດຄ່ອງກັບ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ

ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍ (2020), ແຕ່ກ່ອນຈະເກີດຄວາມສະເໝີ

ພາບນີັ້ແມ່ນມາຈາກຫຼາຍປັດໄຈເຊັັ່ນ: ການໄດ້ຮັບການສ ກສາ, ການ

ຮັບຮ ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄວາມສະເໝີພາບຂອງເພດ ກ ໍ່ຄ  ຄວາມສະເໝີ

ພາບລະຫວ່າງຍິງ - ຊາຍ ແລະ ນອກນັັ້ນ ແມ່ນເກີດມາຈາກການຮັບຮ ້

ລະບຽບການຕ່າງໆ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການໃນການລົງເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ມ ນ 

ແລະ ການຍົກສ ງບົດບາດຂອງເພດຍິງໃຫ້ສ ງຂ ັ້ນ ເຊິ ີ່ງການສ ກສານີັ້

ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບການສ ກສາຂອງ Vongsaiya (2014) ທີີ່ໄດ້ສ ກ

ສາກ່ຽວກັບປະສິດທິຜົນການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງກອງທ ນພັດທະນາແມ່ຍິງ 

ຢ ູ່ເຂດບ້ານສັງ ເມ ອງ ແລະ ແຂວງພະເຍົາ ປະເທດໄທ ເຊິີ່ງພົບວ່າ: ເມ ີ່ອ

ມີການຍົກສ ງບົດບາດຂອງເພດຍິງໃຫ້ສ ງຂ ັ້ນໃນການເຂົັ້າເປັນສະມາຊິກ

ບ ລິຫານກອງທ ນ ເຊິີ່ງເຮັດໃຫ້ສາມາດມີສິດໃນການບ ລິຫານກ ໍ່ຄ ການ

ຕັດສິນບັນຫາຮ່ວມກັນ ເຊິີ່ງພາໃຫ້ເກີດການເຄົາລົບສິດ ເຊິີ່ງກັນ ແລະ 

ກັນ, ນອກນັັ້ນ ພາວະການເປັນຜ ້ນ າກ ໍ່ເປັນສິີ່ງສ າຄັນທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເກີດ

ການເຄົາລົບສິດເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ມີຄວາມເຊ ີ່ອໝັັ້ນໃນການ

ຕັດສິນບັນຫາ (Detthai, 2021),  ການຈັດການຊຸມຊົນໃຫ້ມີຄວາມ

ເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບລະບຽບການຕ່າງໆ ແລະ ແນວທາງ ຫຼ  ລະບຽບການ

ຕ່າງໆ ແມ່ນຈະພາໃຫ້ເກີດການເຄົາລົບສິດເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ໂດຍມີ

ການດ າລົງຊີວິດ ໂດຍບ ໍ່ຖ ເພດທີີ່ແຂງແຮງກວ່າມີອິດທິພົນໃນການ

ຕ ັດສ ິນໃຈ (Sayrilart, 2002; 2007 ແລະ Deelathkhounsay, 

2004), ນອກນັັ້ນ ຍັງສອດຄ່ອງກັບ ລັດຖະດ າລັດຂອງປະທານປະເທດ 

(2020). ທີີ່ໄດ້ລະບຸວ່າ ທຸກເພດແມ່ນມີຄວາມສະເໝີພາບເທົັ່າທຽມກັນ

ໃນການຢ ູ່ຮ່ວມກັນ ໃນການຕັດສິນໃຈ, ເສຍພັນທະ ແລະ ອ ີ່ນໆ ໂດຍ

ບ ໍ່ໃຫ້ມີການໄຈ້ແຍກ ແລະ ເອົາປຽບ ເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ເຊິີ່ງຈະພາໃຫ້

ເກີດຄວາມແຕກແຍກພາຍໃນສັງຄົມ ແລະ ໃນນີັ້ຍັງມີຂ ໍ້ບັງຄັບໃຫ້ມີ

ການເຄົາລົບສິດເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ເຊິີ່ງກ ໍ່ເປັນສາເຫດອັນໜ ີ່ງທີີ່ເຮັດໃຫ້ 

ເກີດຄວາມເຄົາລົບສິດເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ນອກນັັ້ນ ການສ ກສານີັ້ຍັງ

ສອດຄ່ອງກັບ Kakedkason, (2002) ເຊິີ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ: ການ

ເຄົາລົບສິດເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນແມ່ນເກີດມາຈາກການສ້າງລະບຽບການ 

ແລະ ນອກນັັ້ນ ຍັງສອດຄ່ອງກັບ Wirat, (2005) ທີີ່ໄດ້ສ ກສາກ່ຽວ

ກັບປັດໄຈທີ ີ່ມີຜົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຂອງລ ກຄ້າທີ ີ່ມາໃຊ້ບ ລິການ

ທະນາຄານ ເຊິີ່ງຜົນການສ ກສາພົບວ່າ: ການສ້າງລະບຽບການ ແລະ 

ການເຄົາລົບສິດ ແມ່ນພາໃຫ້ເກີດສະເໝີພາບໃນການໃຊ້ບ ລິການ, 

ການສ  ກສາຍ ັງສອດຄ ່ອງກ ັບ Her and Phengsavath (2020), 

Sonlagnew and Siphanthong (2022) ແລະ Insomphorn et 

al., (2023) ທີ ີ່ໄດ້ສ ກສາປະສິດທິພາບຂອງກອງທ ນບ້ານ ຕ ໍ່ການ

ພັດທະນາເສດຖະກິດ ຂອງປະຊາຊົນ ເຊິີ່ງຜົນການສ ກສາພົບວ່າ: ການ

ສ້າງລະບຽບການແມ່ນພາໃຫ້ເກີດການເຄົາລົບສິດເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ 

ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ມີການເອົາປຽບເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ນອກນັັ້ນ ຈະພາໃຫ້ເກີດ

ຄວາມສະເໝີພາບ ໃນການເຄົາລົບສິດ ໃນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ບ ໍ່ມີ

ການເອົາລັກເອົາປຽບກັນ ເຊິີ່ງພາໃຫ້ເກີດຄວາມສະເໝີພາບໃນການຄຸ້ມ

ຄອງ ແລະ ບ ລິຫານ ເຊິີ່ງສົັ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ ເກີດຄວາມເທົັ່າທຽມກັນ ໃນ

ການຢ ູ່ຮ່ວມກັນ. 

5. ສະຫຼບຸ 

ໃນການສ ກສາກ່ຽວກັບອິດທິພົນຂອງວຽກງານບົດບາດຍີງ - 

ຊາຍ ຂອງຊົນເຜົັ່າກ ມມຸ ຕ ໍ່ການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ພາຍໃນ ເມ ອງພ ຄ ນ 

ແຂວງຫຼວງພະບາງ ຈາກການລົງເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ພວກ

ເຂົາເຈົັ້າແມ່ນມີຄວາມສະເໝີພາບ ກັນ ໃນການດ າລົງຊີວິດ ກ ໍ່ຄ ການ

ຕັດສິນໃຈຮ່ວມກັນ ເຖິງວ່າຈະມີຮີດຄອງປະເພນີທີີ່ຢຶດຖ ກັນມາແຕ່ດົນ

ນານ ທີີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ເພດຊາຍ ຫຼ  ຜ ້ຊາຍ ເປັນເພດທີີ່ມີຄວາມ

ແຂງແຮງກວ່າເພດຍິງແມ່ນ ມີສິດອ ານາດ ແລະ ອິດທິພົນສ ງກວ່າເພດ

ຍິງ ຫຼ  ແມ່ຍິງ ໃນການຕັດສິນໃຈວຽກພາຍໃນຄອບຄອບ, ແຕ່ພ ມາເບິີ່ງ

ສະພາບໂດຍລວມແລ້ວ ເມ ີ່ອເຂົາເຈົ ັ້າໄດ້ຮັບການສ ກສາ, ການຮັບຮ ້

ບົດບາດ ແລະ ສິດທິ ຄວາມສະເໝີພາບ ຂອງເພດ ຈາກກົດໝາຍ, 

ການລົງເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ມ ນ, ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ທີີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ປະຈຸບັນ
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ແມ່ນມີການຍົກສ ງບົດບາດ ຍິງ - ຊາຍ ໃຫ້ມີຄວາມເທົັ່າທ່ຽມກັນ ໃນ

ການດ າລົງຊີວິດຮ່ວມກັນ ກ ໍ່ຄ ກັານຕັດສິນໃຈວຽກງານຕ່າງໆ ພາຍໃນ

ຄອບຄົວ ໂດຍສະເພາະ ທີີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນ ຈາກການສ າພາດເຊິີ່ງມີແຕ່

ເພດຊາຍ ເປັນຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມທັງໝົດກ ໍ່ຕາມ ແຕ່ເມ ີ່ອມາເບິີ່ງ

ແຕ່ລະຕົວຊີັ້ວັດແລ້ວເຫັນວ່າ ວຽກງານສ າຄັນໃນການລ້ຽງສັດໃຫຍ່

ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ແນວຄິດລິເລີີ່ມ, ການຊ ັ້ສັດ ແລະ ເຕັກນິກຕ່າງໆ ທີີ່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລ້ຽງສັດ ແມ່ນມາຈາກການຕັດສິນໃຈຮ່ວມກັນ ແລະ 

ມີຄວາມເທົ ັ່າທຽມກັນ ໃນການດ ແລສັດລ້ຽງຂອງພວກເຂົາ ເຊິ ີ່ງ

ນອກຈາກນີັ້ຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ບັນດາກິດຈະກ າແມ່ນມີການແບ່ງ

ໜ້າທີີ່ຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ ຕາມແຮງງານທີີ່ເຮັດໄດ້. 

6. ຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ 

ຂ້າພະເຈົັ້າໃນນາມຜ ້ຄົັ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ຂ ປະຕິຍານຕົນວ່າ ຂ ໍ້

ມ ນທັງໝົດທີີ່ມີໃນບົດຄວາມວິຊາການດັັ່ງກ່າວນີັ້ ແມ່ນບ ໍ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ທາງຜົນປະໂຫຍດກັບພາກສ່ວນໃດ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ເອ ັ້ອປະໂຫຍດໃຫ້ກັບ

ພາກສ່ວນໃດພາກສ່ວນໜ ີ່ງ, ກ ລະນີມີການລະເມີດ ໃນຮ ບການໃດໜ ີ່ງ 

ຂ້າພະເຈົັ້າມີຄວາມຍິນດີ ທີີ່ຈະຮັບຜິດຊອບແຕ່ພຽງຜ ້ດຽວ.  

7. ເອກະສານອາ້ງອງີ  

ລັດຖະດ າລັດຂອງປະທານປະເທດ. (2020). ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມ

ສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ  
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Village, Phayao District and Phayao Province, 
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 ຕາຕະລາງ 1. ຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຖານສ່ວນບຸກຄົນຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ 

ລາຍການ ຈ ານວນ (n=50) ສວ່ນຮອ້ຍ (%) 

ເພດ   

ຊາຍ 29 58 

ຍິງ 21 42 

ອາຍ ຸ(ປ)ີ   

18-25  0 

34-41 2 4 

26-33  8 

42-49  78 

50-57  10 

ສະຖານະພາບ   

ໂສດ 0 0 

ແຕ່ງງານ 50 100 

ຍ່າຮ້າງ 0 0 

ໝ້າຍ 0 0 

ລະດບັການສ ກສາ   

ສາມັນສ ກສາ 45 90 

ຊັັ້ນຕົັ້ນ-ຊັັ້ນສ ງ 5 10 

ຊັັ້ນປະລິນຍາຕີ 0 0 

ຊັັ້ນປະລິນຍາໂທ ຂ ັ້ນໄປ. 0 0 

ລາຍຮບັ   

ຕ ໍ່າກວ່າ 1,300,000 0 0 

1,300.000 - 2,000.000 6 12 

2,000,001 - 2,500,000 38 76 

2,500,001 - 3,000,000 6 12 

3,000,001 - 3,500,000 0 0 

 0 0 

ແຫຼງ່ທີີ່ໄດດ້ນິມາລຽ້ງສດັ     

ຊ ັ້ 32 64 

ທ ບທອດມ ນມ ລະດົກ 18 36 

ລັດແບ່ງປັນໃຫ້ 0 0 
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ຕາຕະລາງ 2. ຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຖານຂອງຄອບຄົວຂອງຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ 

ຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຖານຂອງຄອບຄວົ X  S.D 

ແຕ່ງານໄດ້ຈັກປີ 16.82 9.07 

ຄອບຄົວມີຈັກຄົນ 4.98 1.24 

ຍິງ 3.04 1.05 

ດິນຈັກຕອນ 3.90 1.22 

ເນ ັ້ອທີີ່ ha 3.90 1.05 

ງວົ-ຄວາຍ   

ງົວ - - 

ຄວາຍ 7.93 3.20 

 

 ຕາຕະລາງ 3. ຂ ໍ້ມ ນການຖ ຄອງທີີ່ດິນ, ສັດ ແລະ ການທີີ່ໄດ້ມາ. 

ເນ ັ້ອໃນ ຈ ານວນ (ຄນົ) ສວ່ນຮອ້ຍ 

ດນິທາ່ນໄດມ້າແນວໃດ   

ຊ ັ້ 32 64 

ທ ບທອດມ ນມ ລະດົກ 18 36 

ລັດແບ່ງປັນໃຫ້ 0 0 

ງວົ-ຄວາຍ ທາ່ນໄດມ້າຈາກ   

ຊ ັ້ 37 74 

ທ ບທອດມ ນມ ລະດົກ 13 26 

ລັດແບ່ງປັນໃຫ້ 0 0 

ການໄດມ້າກອ່ນ ຫຼ  ຫຼງັແຕງ່ານ   

ໄດ້ມາກ່ອນແຕ່ງງານ 0 0 

ຫຼັງແຕ່ງງານ 50 100 

ເປນັຫຍງັທາ່ນຈ ີ່ງເລ ອກມາລຽ້ງງວົ-ຄວາຍ   

ຄວາມມັກ 50 100 

ລ້ຽງຕາມພ ໍ່ - ແມ່ໃຫ້ມາ 0 0 

ລ້ຽງຕາມສະພາບຂອງບ້ານເມ ອງ 0 0 

ລ້ຽງຕາມຮີດຄອງປະເພນີທີີ່ເຄີຍປະຕິບັດມາ 0 0 

 ຕາຕະລາງ 4. ປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ກັບບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ກ່ຽວກັັບການລ້ຽງສັດ 

ເນ ັ້ອໃນ 
ຈ ານວນ ສວ່ນຮອ້ຍ 

ຜວົ ເມຍ ຮວ່ມກນັ ຜວົ ແລະ ເມຍ ຜວົ ເມຍ ຮວ່ມກນັ ຜວົ ແລະ ເມຍ 

ແນວຄິດລິເລີີ່ມໃນນການລ້ຽງສັດ 0 0 50 0 0 100 

ການຊ ັ້ສັດມາລ້ຽງ 0 0 50 0 0 100 

ການຄັດເລ ອກສັດມາລ້ຽງ 0 0 50 0 0 100 

ການລ້າງຄອກ 0 0 50 0 0 100 

ການປ ກຫຍ້າ 0 0 50 0 0 100 

ການເຂົັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ 0 0 0 0 0 0 

ການຕັດສິນໃຈໃນການສັກຢາວັກຊິນ 0 0 50 0 0 100 
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ການຕິດຕາມສັດ 0 0 50 0 0 100 

ການຕັດສິນໃຈໃນການຂາຍສັດ 0 0 50 0 0 100 

ການຊ ັ້ສັດເຂົັ້າມາໃໝ່ 0 0 50 0 0 100 

 ການຊ ັ້ດິນເພ ີ່ອລ້ຽງສັດ 0 0 50 0 0 100 

 ຕາຕະລາງ 5. ປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ກັບບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ກ່ຽວກັັບການລ້ຽງສັດ 

ເນ ັ້ອໃນ 
ລະດບັຄວາມສ າຄນັ 

X  S.D 
ຫາຼຍທີີ່ສດຸ ຫາຼຍ ປານກາງ ນອ້ຍ ນອ້ຍທີີ່ສດຸ 

ຜົວຈະມີສິດໃນການຕັດໃຈກ່ຽວກັບແນວຄິດລິເລີີ່ມ

ກ່ຽວກັບການລ້ຽງສັດໃນລະດັບ 
46 4    4.92 0.27 

ເມຍຈະມີສິດໃນການຕັດໃຈກ່ຽວກັບແນວຄິດລິເລີີ່ມ

ກ່ຽວກັບການລ້ຽງສັດໃນລະດັບ 
48 2    4.96 0.20 

ເມຍຈະມີສິດໃນການຕັດໃຈກ່ຽວກັບແນວຄິດລິເລີີ່ມ

ກ່ຽວກັບການລ້ຽງສັດໃນລະດັບ 
46 4    4.92 0.27 

ການກ ານົດແນວທາງໃນການລ້ຽງສັດ 48 2    4.96 0.20 

ລະດັບການສ ກສາສ ກສາຈະມີຜົນຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດ ຫຼ  

ອ ານາດໃນການຕັດສິນໃຈໃນລະດັັບ 
46 4    4.92 0.27 

ຖານະຂອງຜົວ ຫຼ  ຜ ້ຊາຍ ດີຈະມີຜົນຕ ໍ່ກັບການຕັດສິນ

ໃຈໃນການລ້ຽງສັດໃນລະດັບ 
48 2    4.96 0.20 

ຖານະຂອງເມຍ ຫຼ  ຜ ້ຍິງ ດີຈະມີຜົນຕ ໍ່ກັບການຕັດສິນໃຈ

ໃນການລ້ຽງສັດໃນລະດັບ 
47 3    4.94 0.24 

ລາຍຮັບຂອງຜົວຈະມີຜົນຕ ໍ່ກັບການຕັດສິນໃຈໃນການ

ລ້ຽງສັດໃນລະດັບ 
47 3    4.94 0.24 

ລາຍຮັບຂອງເມຍຈະມີຜົນຕ ໍ່ກັບການຕັດສິນໃຈໃນການ

ລ້ຽງສັດໃນລະດັບ 
47 3    4.94 0.24 

ທ່ານຄິດວ່າ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຄວນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ

ໃຫ້ມີຄວາມເທົັ່າທຽມກັນໃນລະດັບ 
     4.92 0.27 

ລວມ 423 27 0 0 0 4.94 0.24 

 ຕາຕະລາງ 6. ຮີດຄອງປະເພນີແມ່ນມີຜົນຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດ 

ເນ ັ້ອໃນ 
ລະດບັຄວາມສ າຄນັ 

X  SD 
ຫາຼຍທີີ່ສດຸ ຫາຼຍ ປານກາງ ນອ້ຍ ນອ້ຍທີີ່ສດຸ 

ຮີດຄອງປະເພນີມີຜົນຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດໃນລະດັບ      4.84 0.37 

ຮີດຄອງປະເພນີມີຜົນຕ ໍ່ກັບການຕັດສິນໃຈໃນການລ້ຽງສັດ

ໃນລະດັບ 
     4.82 0.39 

ຮີດຄອງປະເພນີມີຜົນຕ ໍ່ກັບບົດບາດຂອງຍິງ-ຊາຍໃນລະດັບ      4.82 0.39 

ຊົນເຜົັ່າຂອງທ່ານ ຜົວຈະມີສິດຕັດສິນວຽກໃນລະດັບ      4.9 0.30 

ຊົນເຜົັ່າຂອງທ່ານ ເມຍຈະມີສິດຕັດສິນວຽກໃນລະດັັບ      4.86 0.35 

ຊົນເຜົັ່າຂອງທ່ານຜົວ ແລະ ເມຍ ຕັດສິນວຽກງານຕ່າງໆໃນ

ຄອບຄົວຮ່ວມກັນໃນລະດັັບ 
     4.84 0.37 

ການລ້ຽງສັດແມ່ນໄດ້ເຊ ີ່ອຖ ຈາກເຈົັ້າກົກເຈົັ້າເລົັ່າໃນລະດັບ       4.86 0.35 
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ລວມ 254 53    4.85 0.36 

  

 

 ຕາຕະລາງ 7. ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ຈະເປັນປັດໄຈທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດ  

ເນ ັ້ອໃນ 
ລະດບັຄວາມສ າຄນັ 

X  S.D 
ຫາຼຍທີີ່ສດຸ ຫາຼຍ ປານກາງ ນອ້ຍ ນອ້ຍທີີ່ສດຸ 

ທ່ານໄດ້ຮັບຮ ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົັ່ງເສີມຄວາມສະເໝີ

ພາບຍິງ-ຊາຍ ໃນລະດັບ 
30 20 0 0 0 4.58 0.53 

ການສົັ່ງເສີມການລ້ຽງສັດມີຜົນຕ ໍ່ກັບການລ້ຽງສັດຂອງເຈົັ້າ

ໃນລະດັບໃດ 
30 20 0 0 0 4.56 0.54 

ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການລ້ຽງສັດສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ເຈົັ້າ

ສາມາດປັບປຸງການລ້ຽງສັດ 
32 18 0 0 0 4.60 0.53 

ການໃຫ້ສັດມາລ້ຽງແມ່ນສາມາດຊ່ວຍເຈົັ້າ 32 18 0 0 0 4.62 0.53 

ການໃຫ້ທ ນໃນການນ າມາຊ ັ້ສັດເຂົັ້າມາລ້ຽງ 30 20 0 0 0 4.62 0.53 

ການສົັ່ງເສີມການປ ກຫຍ້າແມ່ນສາມດຊ່ວຍປັບປຸງການ

ລ້ຽງສັດເຈົັ້າໃນລະດັບ 
30 20 0 0 0 4.62 0.53 

ການສົັ່ງເສີມຂອງພາກສ່ວນລັດສາມາດຊ່ວຍເຈົັ້າໃນລະດັບ 30 20 0 0 0 4.62 0.53 

ການເຂົັ້າມາຊ່ວຍຂອງໂຄງການຕ່າງປະເທດສາມາດຊ່ວຍ

ການລ້ຽງສັດເຈົັ້າໃນລະດັບ 
30 20 0 0 0 4.62 0.53 

ລວມ 244 156 0 0 0 4.61 0.53 

 


