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Abstract 

This research aims to 1) Specifically examine the current situation and 

expected needs for developing teachers' potential in STEM education at Sepon 

secondary school, Nongvilay secondary school, and Phoukham upper secondary 

school, and 2) Propose strategies for enhancing teachers' potential in STEM 

education at these schools. The population for this study consisted of the Head of 

School, School Academic Heads, and teachers from 83 schools, amounting to a total 

of 1,099 individuals. The sample group included the Head of School, School 

Academic Heads, and teachers from Sepon Secondary School, Nongvilay 

Secondary School, and Phoukham Upper Secondary School during the second 

semester of the 2023–2024 academic year. This group comprised 86 participants in 

total. Furthermore, in-depth interviews were conducted with 11 key informants, 

including administrators and department heads, selected through stratified random 

sampling. The research instrument was a validated dual-response questionnaire 

with a reliability coefficient of 0.78. Data analysis utilized statistical methods such 

as mean values, standard deviation, prioritization of necessary needs (PNI 

Modified), and content analysis. 

 The Result fount that:  

 1) The current capacity of teachers to manage STEM education at Sepon 

Secondary School, Nongvilay Secondary School, and Phoukham Upper Secondary 

School is at a high  level  X =3.52,S.D = 0.24
. Meanwhile, the expected 

condition for developing teachers' abilities to fully manage STEM education is also 

high  level  
( X=4.17,S.D=0.26 ) 

. 

 2) Proposed guidelines for improving teachers' ability to manage STEM 

education include: (1) School administrators should promote teaching principles 

and curriculum design that encourage students to seek knowledge and solve 

problems systematically, as reflected in 11 comments. (2) Administrators should 

support the use of diverse teaching activities, as indicated by 8 comments. (3) They 

should encourage teachers to provide opportunities for students to express their 

opinions on various topics to assess their knowledge and understanding, as 

highlighted in 7 comments and (4) Teachers should implement various student 

assessment models in a structured sequence, as noted in 6 comments. 
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1. ພາກສະເໜ ີ

ປັດຈບຸນັໂລກມກີານປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາ ທງັໃນດາ້ນວຊິາການ 
ແລະຄວາມກາ້ວໜາ້ທາງດາ້ນເຕກັໂນໂລຊຂີ ມູ້ນຂ່າວສານ, ສງັຄມົໂລກ
ທຸກມ ນ້ີເ້ຕມັໄປດວ້ຍຂ ມູ້ນຂ່າວສານ, ຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ກີານຄດິ, ການ
ວເິຄາະ, ການຈ າແນກ ແລະ ການຕດັສນິໃຈທີ່ ວ່ອງໄວ. ໃນຍຸກສະໄໝ
ຂອງສັງຄົມທີ່ ມີຄວາມສີວິໄລທາງດາ້ນເຕັກໂນໂລຊີຂ ມູ້ນຂ່າວສານ 

ແລະ ຈະເລນີທາງວດັຖຸນີ ້ໄດມ້ຫີຼາຍສິ່ ງຫຼາຍຢ່າງປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາ 
ເຊິ່ ງເປັນເຫດໃຫ ້ຫຼາຍໆປະເທດໃນໂລກ ຕ່າງກ ໄດໃ້ຫຄ້ວາມສນົໃຈ
ເຖິງ ຄວາມສ າຄນັໃນເລ ່ ອງຂອງການປະຕຮູິບການສກຶສາ ແລະ ໃຫ ້
ຄວາມສ າຄນັໃນການພດັທະນາທຸກອງົປະກອບຂອງ ສງັຄມົ ໂດຍຖ ເອາົ
ການພດັທະນາຄນົເປັນບນັຫາທີ່ ສ າຄນັ (Sidaphone et al., 2016). 

ເພ ່ ອຮກັສາສະຖານະການໃນສງັຄມົທີ່ ສບັສນົການຊຸກຍູກ້ານປະຕຮູິບ
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ດາ້ນການສກຶສາ, ຄຸນນະພາບການຄຸມ້ຄອງການສກຶສາແມ່ນໜຶ່ ງໃນປັດ
ໄຈຄວາມພອ້ມໃນການສກຶສາເພ ່ ອກາ້ວເຂົາ້ສູ່ສະຕະວດັທີ 21 ແລະ 
ຄວາມສາມາດແຂ່ງຂນັໃນເວທໂີລກ. ສະນັນ້ ລດັຖະບານຈຶ່ ງໄດອ້ອກ
ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາໄລຍະ 5 ປີ ຄັງ້ທີ IX (2021-

2025) ເພ ່ ອພັດທະນາບຸກຄາລາກອນທາງການສຶກສາໃຫມ້ີຄວາມ
ສາມາດທາງດາ້ນທກັສະວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີພອ້ມທງັຍກົ
ສູງການພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງຜູຮ້ຽນໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັການ
ຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ເພ ່ ອສາມາດແຂ່ງຂນັກ າລງັ
ແຮງງານກບັບນັດາປະເທດອາຊຕີາເວນັອອກສ່ຽງໃຕ ້(ກະຊວງສກຶສາທິ
ການ ແລະ ກລິາ, 2020). ເພ ່ ອຕອບສະໜອງແຜນພດັທະນາດັ່ ງກ່າວ 
ການສົ່ ງເສມິການຈດັການຮຽນຮູ ້ແລະ ການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ
ຖ ເປັນສິ່ ງສ າຄນັຕ ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມຈະເລນີໃນດາ້ນຕ່າງໆ, ໂດຍ
ສະເພາະການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູໃ້ນສາຂາວຊິາວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັ
ໂນໂລຊ ີເນ ່ ອງຈາກການຮຽນຮູດ້ັ່ ງກ່າວຕອ້ງໄດອ້າໄສຄວາມຮູຄ້ວາມ
ສາມາດທາງຄະນິດສາດ, ຟີຊິກສາດ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນ
ສງັຄມົເພ ່ ອເປັນພ ນ້ຖານຄວາມຄດິ ການສາ້ງຄວາມຮູ ້ແລະ ການດ າ
ເນນິງານ ດັ່ ງນັນ້ການຈດັການຮຽນຮູ ້ເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມຮູຄ້ວາມ
ສາມາດທາງວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊຈີ  ່ ງມຄີວາມສ າຄນັໃນການ
ພັດທະນາສງັຄົມ. ໃນຍຸກສະໄໝຂອງສັງຄົມທີ່ ມີຄວາມສີວິໄລທາງ 
ດາ້ນເຕກັໂນໂລຊຂີ ມູ້ນຂ່າວສານ ແລະ ຈະເລນີທາງວດັຖຸນີ ້ໄດມ້ຫີຼາຍ
ສິ່ ງຫຼາຍຢ່າງປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາ ເຊິ່ ງເປັນເຫດໃຫ ້ຫຼາຍໆປະເທດໃນ
ໂລກ ຕ່າງກ ໄດໃ້ຫຄ້ວາມສນົໃຈເຖງິ ຄວາມສ າຄນັໃນເລ ່ ອງຂອງການ
ປະຕຮູິບການສກຶສາ ແລະ ໃຫຄ້ວາມສ າຄນັໃນການພດັທະນາທຸກອງົ
ປະກອບຂອງ ສງັຄມົ ໂດຍຖ ເອາົການພັດທະນາຄນົເປັນບນັຫາທີ່ ສ າ
ຄນັ. 

ສະເຕມັສກຶສາ (STEM Education) ເປັນແນວຄດິໃນການ
ຈດັການຮຽນຮູທ້ີ່ ປະສມົປະສານ 4 ສາຂາວຊິາ ໄດແ້ກ່ ວທິະຍາສາດ 
( SCIENCE), ເ ຕັກ ໂນ ໂລຊີ  ( TECNOLOGY), ວິສ ະວະກ າ 
(ENGENEERING) ແລະ ຄະນດິສາດ (MATHEMATICS) ມາ
ຈັດການຮຽນຮູໂ້ດຍເນັນ້ໃຫນ້ັກຮຽນສາມາດປະຕິບັດໄດ ້ແລະ
ພດັທະນາທກັສະຕ່າງໆ, ຈດຸປະສງົເພ ່ ອຊຸກຍູໃ້ຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມສນົໃຈ
ໃນການຮູ,້ ສະແຫວງຫາຄ າຕອບດວ້ຍຕນົເອງ ແລະຝຶກທກັສະທີ່ ຈ າ
ເປັນເພ ່ ອນ າໄປໃຊໃ້ນຊີວດິປະຈ າວນັ. ໃນການຈດັການຮຽນຮູແ້ມ່ນ
ເລີ່ ມແຕ່ມອບໝາຍບັນຫາໃຫຜູ້ຮ້ຽນປະດິດສາ້ງ, ຊອກຫາຄ າຕອບ, 

ຊອກຫາເຫດຜນົສ າລບັແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະປະຕບິດັເພ ່ ອສາ້ງວຽກງານ 
ຫຼ   ການປະຕບິດັກດິຈະກ າທີ່ ຈະໄດຮ້ບັຄ າຕອບ ຫຼ   ວທິກີານໃນການແກ ້
ໄຂບນັຫາທີ່ ໄດຮ້ບັການສາ້ງຂຶນ້ນັນ້ໂດຍສອດຄ່ອງກບັຊ່ວງອາຍຸ ແລະ 
ການພັດທະນາການຂອງຜູຮ້ຽນເຮັດໃຫຜູ້ຮ້ຽນພັດທະນາທັກສະ , 

ຂະບວນການຄິດ, ການຕັງ້ຄ າຖາມ , ການຊອກຫາເຫດຜົນ ແລະ 
ເຂົາ້ໃຈຄ າຕອບໂດຍຜ່ານການຫຼີນ້ ຫຼ   ປະຕບິດັກດິຈະກ າກບັສິ່ ງຕ່າງໆ

ອອ້ມຂາ້ງເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດພ້ັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການກຽມ
ຄວາມພອ້ມສ າລບັການດ າລງົຊວີດິໃນປະຈບຸນັ ແລະ ສິ່ ງທາ້ທາຍໃນ
ອະນາຄດົ (Supak, 2019).  

ເພ ່ ອຜັນຂະຫຍາຍແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສກຶສາຂອງ
ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະກລິາ ກ ຄ ກບັແຜນພດັທະນາການສກຶສາ
ຂອງມະມາວທິະຍາໄລສະຫວນັນະເຂດໃຫດ້ີຂ ນ້ຢູ່ເລ ອ້ຍໆ. ສະນັນ້ 
ການນ າເອາົແນວຄດິຂອງ ສະເຕມັສກຶສາ (STEM Education) ມາ
ຜນັຂະຫຍາຍວຽກງານການສກຶສາໃນຂງົເຂດຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາຈຶ່ ງ
ມີຄວາມສ າຄັນ ແລະຈ າເປັນຕ ່ ກ ັບການພັດທະນາຄູ-ອາຈານ ແລະ
ນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັທດິທາງແຜນພດັທະນາ
ທີ່ ເນັນ້ຍກົສູງຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດທກັສະທາງວທິະຍາສາດ ແລະເຕກັ
ໂນໂລຊີ. ແນວຄວາມຄດິສະເຕັມສກຶສາ (STEM Education) ຈະ
ຊ່ວຍເສມີສາ້ງຄວາມຮູ ້ແລະ ພດັທະນາທກັສະທີ່ ຈ າເປັນໃນການສກຶສາ
ຂອງສະຕາວດັທ ີ21 ເຊັ່ ນ: ທກັສະການແກປັ້ນຫາ, ທກັສະການສ ່ ສານ, 

ທກັສະຂະບວນການທາງວທິະຍາສາດ ແລະທກັສະການນ າໃຊເ້ຕກັໂນ
ໂລຊີຂ ມູ້ນຂ່າວສານ. ນອກຈາກນັນ້ ທກັສະການຄດິວເິຄາະເປັນອີກ
ທກັສະໜຶ່ ງທີ່ ສາກນົລວມເຖິງປະເທດລາວໄດໃ້ຫຄ້ວາມສ າຄນັຄ ກນັ 
ເຊິ່ ງເຫນັໄດໃ້ນຫຼກັສູດການຮຽນ-ການສອນໃນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາທີ່

ໃຫຄ້ວາມສ າຄນັໃນການເສີມສາ້ງຄວາມຮູຕ່້າງໆທີ່ ກວາ້ງຂວາງ, ເລກິ
ເຊີ່ ງ ແລະສາມາດເຊ ່ ອມໂຍງເຂົາ້ກບັສາກນົ ຮູທ້ນັກບັການປ່ຽນແປງ
ຂອງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະຄວາມກາ້ວໜາ້ທາງວທິະຍາສາດເຕກັໂນ
ໂລຊ ີສາມາດດ າລງົຊວີດິຢ່າງມປີະສດິທພິາບໃນຍຸກທີ່ ນບັມ ນ້ບັມກີານ
ແຂ່ງຂັນສູງ ສອດຄ່ອງກນັກັບກົດໝາຍການສຶກສາຂອງລາວທີ່ ໃຫ ້
ຄວາມສ າຄນັຂອງການສກຶສາຊັນ້ມດັທະຍມົໂດຍເນັນ້ຄວາມຮູທ້ກັສະ
ທາງດາ້ນວທິະຍາສາດ ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະອາຊວີະສກຶສາ (ກະຊວງສກຶ
ສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2015). ສ າລບັໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊ
ໂປນ (ເມ ອງເຊໂປນ), ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ (ເມ ອງ
ນອງ) ແລະ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ (ເມ ອງວລິະບູລ)ີ ເຊິ່ ງ
ຖ ໄດວ່້າເປັນບັນດາໂຮງຮຽນຕົວແບບຂອງເມ ອງ ແລະຍັງເປັນເປັນ
ໂຮງຮຽນທີ່ ໃຫຄ້ວາມສ າຄນັຂອງການຈດັການຮຽນຮູໂ້ດຍໃຊຫ້ຼາຍຮູບ
ແບບຕາມນະໂຍບາຍຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະກລິາ ວາງອອກ 
ເພ ່ ອພດັທະນາການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ ເນັນ້ໃຫ ້
ຜູຮ້ຽນມຄີວາມຮູ ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ທກັສະຈ າເປັນໃນສະຕະວດັທ ີ
21 ແລະ ການຍກົສູງຄຸນນະພາບການສກຶສາໃນລາຍວຊິາຂັນ້ພ ນ້ຖານ 
ເຊັ່ ນ ວິທະຍາສາດ ແລະ ເທັກໂນໂລຍີ, ຄະນິດສາດ ແລະ ພາສາ
ຕ່າງປະເທດ ເປັນຕົນ້.   

ດັ່ ງນັນ້  ກຸ່ມວິໄຈຈຶ່ ງສົນໃຈທີ່ ຈະສຶກສາ ຄົນ້ຄວາ້ເພ ່ ອຫາ
ແນວທາງການພັດທະນາສກັກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນ
ສະເຕມັສກຶສາສ າລບັຄູມດັທະຍມົສກຶສາ ໂດຍຜນົການສກຶສາທີ່ ຄາດວ່າ
ຈະໄດຮ້ບັຈະສາມາດນ າມາຮ່າງເປັນຮູບແບບທີ່ ຊດັເຈນ ເພ ່ ອໃຊເ້ປັນ
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ແນວທາງໃນການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶສາໃຫກ້ບັໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສກຶສາໃຫມ້ປີະສດິທພິາບຍິ່ ງຂຶນ້. 

ການສຶກສາຄົນ້ຄວາ້ໃນຄັງ້ນີມ້ ີຈດຸປະສງົເພ ່ ອສຶກສາສະພາບ
ປັດຈບຸັນ ແລະ ສະພາບທີ່ ຕອ້ງການຂອງການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບ
ສະເຕມັສກຶສາຂອງຄູໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ 
ແລະ ນ າສະເໜີແນວທາງການພັດທະນາການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບ
ສະເຕມັສກຶສາຂອງຄູໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ. 
2. ເຄ ່ ອງມ  ແລະ ວທິກີານຄົນ້ຄວາ້ 
2.1 ເຄ ່ ອງມ ໃນການກ າຂ ມູ້ນ 

 1. ແບບສອບຖາມສະພາບປະຈບຸນັ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການ
ທີ່ ຄາດຫວງັ ທີ່ ຜູຄ້ ົນ້ຄວາ້ສາ້ງຂຶນ້ ມຈີ ານວນ 30 ຂ ເ້ຊິ່ ງເປັນລກັສະນະ
ມ າ ດຕ າ ສ່ ວ ນປ ະ ເ ມ ນີ ຄ່ າ  (Rating Scale) 5 ລ ະ ດ ບັ  ຂ ອ ງ 
(Srisawat, 2011, pp. 72) ດັ່ ງນີ:້ 

 ລະດບັ 5 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ສະພາບປະຈບຸນັ ຫຼ  ສະພາບ
ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັ ຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍສຸດ 

 ລະດບັ 4 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ສະພາບປະຈບຸນັ ຫຼ  ສະພາບ
ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັ ຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ 

 ລະດບັ 3 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ສະພາບປະຈບຸນັ ຫຼ  ສະພາບ
ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັ ຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ 

 ລະດບັ 2 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ສະພາບປະຈບຸນັ ຫຼ  ສະພາບ
ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັ ຢູ່ໃນລະດບັໜອ້ຍ 

 ລະດບັ 1 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ສະພາບປະຈບຸນັ ຫຼ  ສະພາບ
ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັ ຢູ່ໃນລະດບັໜອ້ຍທີ່ ສຸດ 

ເຊິ່ ງມເີກນການແປຄວາມໝາຍຄະແນນສະເລ່ຍ ຂອງ (Srisawat, 

2011, pp. 121) ດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
4.51 - 5.00 ໝາຍເຖງິ ສະພາບປະຈບຸນັ ຫຼ  

ສະພາບຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັ ຢູ່ໃນລະດບັ ຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

3.51 - 4.50 ໝາຍເຖງິ ສະພາບປະຈບຸນັ ຫຼ  
ສະພາບຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັ ຢູ່ໃນລະດບັ ຫຼາຍ 

2.51 - 3.50 ໝາຍເຖງິ ສະພາບປະຈບຸນັ ຫຼ  
ສະພາບຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັ ຢູ່ໃນລະດບັ ປານກາງ 

1.51 - 2.50 ໝາຍເຖງິ ສະພາບປະຈບຸນັ ຫຼ  
ສະພາບຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັ ຢູ່ໃນລະດບັ ໜອ້ຍ 

1.00 - 1.50 ໝາຍເຖງິ ສະພາບປະຈບຸນັ ຫຼ  
ສະພາບຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັ ຢູ່ໃນລະດບັ ໜອ້ຍທີ່ ສຸດ 

 2. ແບບສ າພາດກ່ຽວກັບແນວທາງການພັດທະນາການ
ຈດັການຮຽນຮູສ້ະເຕມັສກຶສາຂອງຄູ ຈ ານວນ 4 ຂ .້ 

ການກວດສອບຄຸນນະພາບຂອງເຄ ່ ອງມ  

- ການກວດສອບຄວາມໜາ້ເຊ ່ ອຖ ຂອງແບບສອບຖາມ ຜູ ້
ຄົນ້ຄວາ້ໄດນ້ າແບບສອບຖາມທີ່ ປັບປຸງແກໄ້ຂແລວ້ໄປກວດສອບ
ຄວາມທ່ຽງຕົງ ໂດຍໃຊເ້ທັກນິກ IOC ຈາກຜູຊ່້ຽວຊານຈ ານວນ 3 
ທ່ານ ເພ ່ ອກວດສອບຄວາມທ່ຽງຕົງທາງດາ້ນເນ ອ້ໃນ (Content 

validly) ຂອງເຄ ່ ອງມ  ແລະນ າມາຫາຄ່າດັດສະນີຄວາມສອດຄ່ອງ 
( Index of Item Objective Congruence: IOC) ລະຫວ່າງຂ ້ຄ າ
ຖາມກບັເນ ອ້ໃນ;  

- ຜ່ານການກວດຄວາມສອດຄ່ອງຈາກຜູຊ່້ຽວຊານເຫນັວ່າ 
ຄ່າ IOC ຂອງແບບທົດສອບໝົດຊຸດໄດເ້ທົ່ າກັບ 0.98 ສະແດງວ່າ 
ແບບທດົສອບໃຊໄ້ດ;້ 

- ນ າແບບສອບຖາມທີ່ ແກໄ້ຂຕາມຊ່ຽວຊານສະເໜີແນະ
ແລວ້ໄປທົດລອງໃຊ ້(Try out) ໂດຍໃຊກຸ່້ມໃນການທົດລອງຄັງ້ນີ ້

ແມ່ນຄູສອນໂຮງຮຽນສາມນັກນິນອນຊນົເຜົ່ າ ຈ ານວນ 30 ຄນົ; 
- ນ າແບບສອບຖາມຈາກການທດົລອງໃຊມ້າຫາຄ່າຄວາມ

ເຊ ່ ອໝັ ້ນ  (Reliability) ຂອງແບບສອບຖາມ ໂດຍວິທີຫາ ຄ່ າ 
cronbach's alpha ຜນົການວເິຄາະໄດຄ່້າຄວາມເຊ ່ ອໝັນ້ຂອງເຄ ່ ອງມ 
ເທົ່ າກບັ 0.78 ສະແດງວ່າ ແບບສອບຖາມສາມາດໃຊໄ້ດ;້ 

- ດ າເນີນການແກໄ້ຂເພ ່ ອໃຫໄ້ດເ້ຄ ່ ອງມ ໃນການວໄິຈທີ່ ມີ
ຄວາມສມົບູນ ແລວ້ນ າໄປໃຊໃ້ນການເກບັກ າລວບລວມຂ ມູ້ນຈາກກຸ່ມ
ຕວົຢ່າງຕ ່ ໄປ. 
2.2 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
 ປະຊາກອນທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີແ້ມ່ນ ຄະນະອ ານວຍ
ການ, ຫົວໜາ້ວິຊາການ, ຄູສອນຊັນ້ມັດທະຍົມສຶກສາຕອນປາຍ 
ຈ ານວນ 15 ຕວົເມ ອງ ມ ີ83 ໂຮງຮຽນ ຈ ານວນຄູສອນທງັໝດົ 1,099 
ຄນົ. 
 ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາຄັງ້ນີແ້ມ່ນ ຄະນະອ ານວຍ
ການ, ຫວົໜາ້ວຊິາການ, ຄູຜູສ້ອນຊັນ້ມດັທະຍມົຕອນປາຍໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະ 
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ ໃນພາກຮຽນທ ີ2 ປີການສກຶສາ 
2023-2024 ລວມທງັໝດົ 86 ຄນົ. ສ າລບັການສ າພາດຜູຊ້ງົຄຸນວຸດທ ິ
ປະກອບດວ້ຍ ຄະນະອ ານວຍການ, ຫວົໜາ້ວິຊາການ ຈ ານວນ 11 

ທ່ານ ໂດຍໃຊວ້ທິເີລ ອກແບບເຈາະຈງົ (Purposive Sampling). 2.3 

ວທິກີານເກບັກ າລວບລວມຂ ມູ້ນ 

 ການເກບັກ າລວບລວມຂ ມູ້ນ ຜູຄ້ ົນ້ຄວາ້ ໄດດ້ າເນນີຂັນ້ຕອນ 
ດັ່ ງນີ:້ 
 1) ຕດິຕ ່ ປະສານງານກບັພະແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ 
ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ ເພ ່ ອຂ ອະນຸຍາດລງົເກບັກ າຂ ມູ້ນຢູ່ໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະ 
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ  
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 2) ນ າແບບສອບຖາມລົງເກັບຂ ມູ້ນກຸ່ມຕົວຢ່າງດວ້ຍຕົນ
ເອງ. 
 3) ລວບລວມແບບສອບຖາມທີ່ ໄດຮ້ບັມາກວດສອບເບິ່ ງ
ຄວາມຖ ກຕອ້ງສມົບູນ ເພ ່ ອນ າໄປວເິຄາະຂ ມູ້ນ ໄດແ້ບບສອບຖາມ
ສະບບັສມົບູນ 86 ຊຸດ ຄດິເປັນ 100%. 

4) ເກບັຂ ມູ້ນແບບຄຸນະພາບຈາກແບບສ າພາດ ຈາກຜູຊ້ົງ
ຄຸນວຸດທ ິໄດແ້ກ່ ຄະນະອ ານວຍການ, ຫວົໜາ້ວຊິາການໂຮງຮຽນ ໂດຍ
ການເລ ອກແບບເຈາະຈງົຈ ານວນ 11 ທ່ານ. 
2.4 ວທິກີານວເິຄາະຂ ມູ້ນ 

 ຜູຄ້ ົນ້ຄວາ້ໄດດ້ າເນນີການວເິຄາະຂ ມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມ 
ໂດຍໃຊໂ້ປຣແກມຄອມພີວເຕີສ າຄດິໄລ່ຫາຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ (%), ຄ່າ

ສະເລ່ຍ ( X ), ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ (S.D), ການຈດັລ າດບັຄວາມ
ສ າຄນັຂອງຄວາມຕອ້ງການຈ າເປັນ (PNI Modified  = (I-D) / D), ສ າ
ລບັແບບສ າພາດ ວເິຄາະຂ ມູ້ນໂດຍໃຊກ້ານວເິຄາະເນ ອ້ໃນ (Content 

Analysis) ແລວ້ນ າມາສະຫຼຸບ.   
3. ຜນົໄດຮ້ບັ 

 ການພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູ ້
ແບບສະເຕມັສກຶສາໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ 
ສະຫຼຸບຜນົການສກຶສາ ໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 
1. ຂ ມູ້ນທົ່ ວໄປຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ 

 ຜົນການວິເຄາະຂ ມູ້ນທົ່ ວໄປຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ 
ສ່ວນໃຫຍ່ເປັນເພດຍງິ ມຈີ ານວນ 66 ຄນົຄດິເປັນ 76.7 % ອາຍຸສ່ວນ
ໃຫຍ່ແມ່ນ 30-40 ປີ ຈ ານວນ 44 ຄົນ ຄດິເປັນ 51.2 ເປີເຊນັ ເປັນຄູ
ສອນວຊິາອ ່ ນໆ ຈ ານວນ 18 ຄນົ ຄດິເປັນ  20.9 ເປີເຊນັ ລະດບັການສກຶ
ສາປະລນິຍາຕ ີ51 ຄນົ ຄດິເປັນ 59.3 ເປີເຊນັ ປະສບົການໃນການເຮດັ
ວຽກ 16 ປີຂຶນ້ໄປ ຈ ານວນ 32 ຄນົ ຄດິເປັນ 37.2 ເປີເຊນັ ຕາມລ າດບັ. 
2. ການວເິຄາະສະພາບປະຈບຸນັ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັຂອງ
ການພັດທະນາສັກກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈັດການຮຽນຮູແ້ບບ
ສະເຕັມສຶກສາໃນໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ 

ຈາກຕາຕະລາງທີ 1 ພົບວ່າ ສະພາບປະຈຸບັນໃນພາບລວມຢູ່

ລະດບັຫຼາຍ (X=3.52,S.D=0.24 ) ເມ ່ ອພິຈາລະນາແຕ່ລະດາ້ນ 
ພບົວ່າ ດາ້ນການປະເມນີຜົນການຮຽນຮູ ້ມຄ່ີາສະເລ່ຍຢູ່ລະດບັຫຼາຍ ( 

X=3.78,S.D=0.25 ) ຮອງລົງມາຄ  ດາ້ນເທັກນິກວິທີສອນ (

X=3.53,S.D=0.26 ) ແລະ ດາ້ນເປົ້າໝາຍການສອນສະເຕມັສກຶ

ສາ ມຄ່ີາສະເລ່ຍຕ ່ າສຸດ ( X =3.36, S.D=0.29). ສ າລບັຄວາມຕອ້ງການ

ທີ່ ຄາດຫວງັພາບລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ (X=4.17, S.D=0.26 ) 
ເມ ່ ອພຈິາລະນາແຕ່ລະດາ້ນພບົວ່າ ດາ້ນການປະເມນີຜນົການຮຽນຮູ ້ມຄ່ີາ

ສະເລ່ຍຢູ່ລະດບັຫຼາຍ (X=4.27,S.D=0.24 ) ຮອງລງົມາຄ  ດາ້ນ

ເທັກນິກວິທີສອນ ( X=4.21,S.D=0.27 ) ແລະ ດາ້ນຄວາມ

ເຂົາ້ໃຈໃນຕົວຜູຮ້ຽນ ມີຄ່າສະເລ່ຍຕ ່ າສຸດ ( X =4.09, S.D=0.23). 

ຈາກຜນົການວເິຄາະຂ ມູ້ນໃຫເ້ຫນັວ່າ ສະພາບປະຈບຸນັມຄ່ີາສະເລ່ຍຕ ່ າ
ກວ່າຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວັງທຸກດາ້ນ ສະແດງໃຫເ້ຫັນວ່າ ການ
ພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶ
ສາໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນ
ນອງວໄິລ ແລະໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ ທຸກດາ້ນເປັນຄວາມ
ຕອ້ງການຈ າເປັນທຸກຂ  ້ຕາມລ າດບັ. 
 ຈາກຕາຕະລາງທ ີ2 ພບົວ່າ ການຈດັລຽງຂອງຄວາມຕອ້ງການ
ຈ າເປັນຂອງການພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູ ້
ແບບສະເຕມັສກຶສາໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ 
ພາບລວມໄດພ້ົບວ່າ ດາ້ນທີ່ ມີຄວາມຕອ້ງການຈ າເປັນ (PNI Modified) 
ໂດຍລຽງລ າດບັຈາກຫຼາຍໄປຫາໜອ້ຍ ຄ  ລ າດບັທ ີ1) ດາ້ນເປົາ້ໝາຍການ
ສອນສະເຕມັສກຶສາ (PNI Modified = 0.23); ລ າດບັທ ີ2) ດາ້ນເທກັນກິ
ວທິສີອນ (PNI Modified = 0.20); ລ າດບັທ ີ3) ດາ້ນຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນຕວົ
ຜູຮ້ຽນ (PNI Modified = 0.19) ແລະ ລ າດບັທ ີ4) ດາ້ນເທກັນກິວທິສີອນ 

(PNI Modified = 0.13). 
3. ຜນົການວເິຄາະຂ ມູ້ນກ່ຽວກບັແນວທາງໃນການພດັທະນາສກັກະຍະ
ພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕັມສຶກສາໃນໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະ
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ  
 ຜນົການວເິຄາະຂ ຄ້ດິເຫນັຈາກການສ າພາດ ຄະນະອ ານວຍ
ການ ແລະ ຫວົໜາ້ວຊິາການໂຮງຮຽນ ຈ ານວນ 11 ທ່ານ ສາມາດສະຫຼຸບ
ໄດ ້ດັ່ ງນີ:້ 
 ຈາກຕາຕະລາງທ ີ3 ພບົວ່າ ແນວທາງການພດັທະນາສກັກະ
ຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶສາໃນໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະ 

ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ ໄດແ້ກ່ 1) ຜູບ້ ລຫິານຕອ້ງສົ່ ງເສມີ
ແນວຄດິ ແລະ ຫຼກັການ ແລະ ການອອກແບບການສອນໃຫຜູ້ຮ້ຽນ
ສາມາດຄົນ້ຫາຄວາມຮູ ້ແລະ ແກໄ້ຂປັນຫາຢ່າງເປັນລະບບົ ຈ ານວນ 
11 ຄ າເຫນັ 2) ຜູບ້ ລຫິານຕອ້ງສົ່ ງເສມີເທກັນກິການຈດັກດິຈະກ າການ
ຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ຈ ານວນ 8 ຄ າເຫນັ  3) ຜູບ້ ລຫິານຕອ້ງສົ່ ງເສມີໃຫ ້
ຄູເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນໃຫນ້ກັຮຽນໄດສ້ະແດງຄວາມຄດິເຫນັໃນ
ປະເດນັຕ່າງໆ ເພ ່ ອກວດສອບຄວາມຮູ,້ ຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ ຈ າ
ນວນ 7 ຄ າເຫນັ  ແລະ 4) ຄູສາມາດຈດັຮູບແບບການປະເມນີຜູຮ້ຽນທີ່

ຫຼາກຫຼາຍ ຈ ານວນ 6 ຄ າເຫນັ ຕາມລ າດບັ. 
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4. ວພິາກຜນົ 

1. ສະພາບປະຈບຸນັ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັຂອງການ
ພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶ
ສາໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນ
ນອງວໄິລ ແລະ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ  

ຈາກຜົນການວິເຄາະຂ ມູ້ນພົບວ່າ ສະພາບປະຈຸບັນຂອງການ
ພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶ
ສາໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນ
ນອງວໄິລ ແລະ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ ຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ
ເກ ອບທຸກດາ້ນ ແຕ່ກ ່ ຍງັມຄ່ີາສະເລ່ຍທີ່ ໜອ້ຍກວ່າຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດ
ຫວງັໃນຫຼາຍມຕິ ິທງັນີສ້າມາດອະທບິາຍລາຍລະອຽດໃນແຕ່ລະດາ້ນໄດ ້
ດັ່ ງນີ:້ 

ດາ້ນເປົ້າໝາຍການສອນສະເຕມັສກຶສາ ຄູສາມາດກ ານດົເປົ້າໝ
າຍທີ່ ມຸ່ງເນັນ້ການພດັທະນາທກັສະການຄດິວເິຄາະ ແລະ ການແກບ້ນັຫາ
ໄດດ້ ີໂດຍເປົ້າໝາຍສ່ວນໃຫຍ່ເນັນ້ໜກັການສາ້ງຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈ
ພ ນ້ຖານຕາມທີ່  (Bybee, 2010)ແລະ (English, 2016) ໄດຊ້ີໃ້ຫ ້
ເຫນັ ເຖິງຄວາມສ າຄນັຂອງການພັດທະນາຄວາມຄດິໃນຂະບວນການ
ສະເຕມັສກຶສາ ຢ່າງໃດກ ຕາມ ຄູຍງັຂາດການບູລະນາການເປົາ້ໝາຍເຫຼ ົ່ ານີ ້

ໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັສະຖານະການໃນຊີວິດຈງິ ຫຼ   ຄວາມຕອ້ງການຂອງ
ສດັຕະວດັທີ 21 ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັ (Stohlmann et al., 2012) ໄດ ້
ກ່າວວ່າ ການເຊ ່ ອມໂຍງເປົ້າໝາຍຊວີດິຈງິຈະຊ່ວຍກະຕຸນ້ຄວາມສນົໃຈ
ຂອງຜູຮ້ຽນ ສ າລບັຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັໃນດາ້ນນີຄ້  ຄູຄວນກ ານດົ
ເປົາ້ໝາຍທີ່ ຊດັເຈນ, ຄອບຄຸມ ແລະ ເຊ ່ ອມໂຍງກບັບນັຫາທີ່ ພບົໃນຊວີດິ
ປະຈ າວັນຕາມທີ່  (Honey et al., 2014) ແລະ (Capraro et al., 

2013) ໄດນ້ າສະເໜີວ່າ ເປົ້າໝາຍທີ່ ສອດຄ່ອງກບັບ ລິບົດຈະຊ່ວຍ
ພດັທະນາທກັສະການແກບ້ນັຫາແບບສາ້ງສນັໃນຕວົຜູຮ້ຽນ. 

ດາ້ນເທັກນິກວິທີການສອນ ຄູສາມາດນ າເທັກນິກການສອນ 
ເຊັ່ ນ ການຮຽນແບບໂຄງການ (Project-Based Learning) ມາໃຊໃ້ນ
ລະດັບທີ່ ໜາ້ພ ໃຈ ໂດຍ (Lavi et al., 2021) ແລະ (Sahin et al., 

2014) ໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າ ການຮຽນຮູແ້ບບນີສ້າມາດພັດທະນາຄວາມ
ຄດິວເິຄາະຂອງຜູຮ້ຽນໄດ ້ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ ຄູຍງັຂາດຄວາມຕ ່ ເນ ່ ອງ 
ແລະ ຄວາມຊ ານຊິ ານານໃນການປະຍຸກໃຊເ້ທກັນກິເຫຼ ົ່ ານີໃ້ນສະຖານະ
ການທີ່ ຊບັຊອ້ນ ໃນດາ້ນຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັຄ ຄູຄວນຊ່ຽວຊານ
ການໃຊເ້ທກັນກິຂັນ້ສູງ ໂດຍບູລະນາການການຮຽນຮູເ້ຂົາ້ກບັສະຖານະ
ການຊີວິດຈງິຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນມີແຮງຈງູໃຈ ແລະ ເຂົາ້ໃຈເນ ອ້ໃນ
ບດົຮຽນໄດດ້ຍີິ່ ງຂຶນ້. 

ໃນສ່ວນຂອງດາ້ນຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນຕົວຜູຮ້ຽນ ຄູມີຄວາມ
ສາມາດໃນການລະບຸຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄນົ ເຊັ່ ນ 
ຄວາມສນົໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດສະເພາະຕວົ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັແນວ
ຄດິຂອງ (Tomlinson, 2001) ແລະ (Vygotsky, 1978) ທີ່ ເນັນ້ວ່າ 

ຄູຄວນເຂົາ້ໃຈລກັສະນະສະເພາະຂອງຜູຮ້ຽນເພ ່ ອປັບການສອນໃຫເ້ໝາະ
ສົມ ແຕ່ຍັງພົບວ່າ ຄູຂາດການປັບປ່ຽນການຮຽນຮູໃ້ຫເ້ໝາະສົມກັບ
ຄວາມຕອ້ງການສະເພາະຂອງຜູຮ້ຽນແຕ່ລະກຸ່ມ ສ າລບັຄວາມຕອ້ງການທີ່

ຄາດຫວງັໃນດາ້ນນີຄ້  ຄູຄວນສາມາດອອກແບບກດິຈະກ າທີ່ ສອດຄ່ອງກບັ
ລກັສະນະສະເພາະຂອງຜູຮ້ຽນຕາມທີ່  (Darling-Hammond et al., 

2020)  ແລະ (Felder & Brent, 2005) ໄດຊ້ີວ່້າ ການສອນສະເພາະ
ບຸກຄນົຈະຊ່ວຍສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ. 

ດາ້ນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜົນການຮຽນຮູ ້ເຖິງແມ່ນວ່າຄູຈະ
ສາມາດຈດັການວດັ ແລະ ປະເມນີຜົນໄດໃ້ນລະດບັພ ນ້ຖານ ໂດຍໃຊ ້
ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ຫຼ າກຫຼາຍ ເຊັ່ ນ ການທົດສອບ ແລະ ການປະເມີນແບບ
ໂຄງການຕາມທີ່  (National Research Council, 2 0 11)  ແລະ 

(Sanders, 2009) ໄດຊ້ີວ່້າ ເຄ ່ ອງມ ເຫຼ ົ່ ານີຊ່້ວຍໃຫສ້າມາດປະເມນີທກັ
ສະທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັສະເຕມັສກຶສາໄດຢ່້າງມີປະສດິທພິາບ ແຕ່ຍງັຂາດ
ການປະເມນີທີ່ ຄອບຄຸມ ແລະ ເນັນ້ການປະເມນີທກັສະທີ່ ຊບັຊອ້ນ ເຊັ່ ນ 
ການປະເມີນການແກບ້ນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ຈງິໃນຊີວິດປະຈ າວັນ ໃນດາ້ນ
ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັໃນດາ້ນນີຄ້  ການທີ່ ຄູຄວນສາມາດອອກແບບ 
ແລະ ໃຊເ້ຄ ່ ອງມ ການປະເມນີທີ່ ບູລະນາການຄວາມຮູຈ້າກຫຼາຍສາຂາວຊິາ
ພອ້ມທງັເນັນ້ໜັກການປະເມີນທັກສະການຄດິວເິຄາະ ແລະ ການແກ ້
ບນັຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຊວີດິຈງິສອດຄ່ອງກບັ  (Honey et al., 2014)  
ແລະ (Becker & Park, 2011) ໄດແ້ນະນ າວ່າ ການອອກແບບການປະ
ເມນີຕອ້ງມຸ່ງເນັນ້ການອອກແບບການປະເມນີທີ່ ສາມາດພດັທະນາທກັສະ
ທີ່ ຊບັຊອ້ນໄດຢ່້າງຄບົຖວ້ນ ໂດຍຄູສາມາດໃຊກ້ານປະເມນີທີ່ ບ ່ ພຽງແຕ່
ເນັນ້ຜນົໄດຮ້ບັແຕ່ຍງັສາມາດສະທອ້ນຂະບວນການຄດິ, ການແກບ້ນັຫາ 
ແລະ ການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັໃນຊີວດິຈງິ ເຊິ່ ງເປັນທກັສະທີ່ ສ າຄນັໃນ
ການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶສາ. 

2) ແນວທາງການພັດທະນາສັກກະຍະພາບຂອງຄູໃນການ
ຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶສາໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊ
ໂປນ, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ
ຕອນປາຍພູຄ າ  

ການພດັທະນາສກັກະຍະພາບຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບ
ສະເຕມັສກຶສາເປັນສິ່ ງສ າຄນັທີ່ ຊ່ວຍເສມີສາ້ງຄວາມສາມາດໃນການຄດິ
ວເິຄາະ ແລະ ການແກບ້ນັຫາຢ່າງເປັນລະບບົຂອງຜູຮ້ຽນ ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍ
ໃຫ ້ຜູ ້ຮຽນສາມາດປະຍຸກໃຊ ້ຄວາມຮູ ້ໃນສາດຕ່າງໆໄດ ້ຢ່ າ ງມີ
ປະສດິທພິາບ ເລີ່ ມຕົນ້ຈາກການເສີມສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນແນວຄດິ
ພ ນ້ຖານຂອງສະເຕມັສກຶສາ ເພ ່ ອໃຫຄູ້ສາມາດອອກແບບກດິຈະກ າ
ການຮຽນຮູທ້ີ່ ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດເຊ ່ ອມໂຍງຄວາມຮູຈ້າກສາດ
ຕ່າງໆ ແລະ ພດັທະນາຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນເລ ່ ອງຕ່າງໆ ໄດຢ່້າງເປັນລະບບົ 
ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ຂອງ (Smith, 2021) ພົບວ່າ ຄູທີ່ ມກີານພັດທະນາ
ທກັສະດາ້ນການອອກແບບກດິຈະກ າສະເຕມັສກຶສາ ຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ ້
ຮຽນເກດີການຄດິວເິຄາະ ແລະ ຮຽນຮູໄ້ດດ້ຂີຶນ້. ເມ ່ ອຄູມຄີວາມເຂົາ້ໃຈ
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ໃນແນວຄດິພ ນ້ຖານແລວ້ ຂັນ້ຕອນຕ ່ ໄປຄ ການພດັທະນາທກັສະໃນ
ການຈດັການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ເຊິ່ ງເນັນ້ການຈດັກດິຈະກ າທີ່ ມຄີວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ ເຊັ່ ນ ການທດົລອງ, ການເຮດັບດົໂຄງການ, ການໃຊເ້ຕກັໂນ
ໂລຍ ີແລະ ການຈດັກດິຈະກ າທີ່ ເນັນ້ການຮຽນຮູຜ່້ານການແກບ້ນັຫາ 
ເພ ່ ອເພີ່ ມຄວາມສະໜຸກສະໜານ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຜູຮ້ຽນ
ໃນຂະບວນການຮຽນຮູ ້ໂດຍຜົນການຄົນ້ຄວາ້ຂອງ (Johnson & 

Lee, 2020) ພົບວ່າ ຄູທີ່ ສາມາດຈດັກດິຈະກ າທີ່ ຫຼາກຫຼາຍຈະຊ່ວຍ
ພດັທະນາທກັສະຂອງຜູຮ້ຽນໃນດາ້ນຕ່າງໆ ໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ. 
ການຈດັກດິຈະກ າທີ່ ຫຼາກຫຼາຍຈະສມົບູນແບບຍິ່ ງຂຶນ້ເມ ່ ອຄູສົ່ ງເສມີໃຫ ້
ຜູຮ້ຽນໄດສ້ະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການອະພປິາຍ
, ການເຮດັກດິຈະກ າກຸ່ມ ແລະ ການສະທອ້ນຜນົການຮຽນຮູ ້ເຊິ່ ງຈະ
ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດພັດທະນາທກັສະການຄດິວເິຄາະ ແລະ ການ
ສ ່ ສານໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ ໂດຍການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຂອງ (Tanaka, 

2019) ຊີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າ ການສົ່ ງເສມີການສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູ ້
ຮຽນຊ່ວຍໃນການພດັທະນາຄວາມເຂົາ້ໃຈໄດດ້ຂີຶນ້. ສຸດທາ້ຍ ຄູຄວນ
ສາມາດຈດັຮູບແບບການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຮ້ັບ
ປະສບົການການຮຽນຮູທ້ີ່ ກງົກບັຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ຄວາມສນົໃຈ
ຂອງຕນົເອງ ໂດຍການຈດັກດິຈະກ າທີ່ ເໝາະສມົກບັລະດບັຊັນ້ຮຽນ 
ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜູຮ້ຽນ ເຊັ່ ນ ການຮຽນຮູຜ່້ານການສ າຫຼວດ 
ແລະ ການຮຽນຮູຜ່້ານການປັບຕວົ ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນມໂີອກາດ
ຮຽນຮູໃ້ນແບບທີ່ ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງຕນົເອງໄດດ້ຂີຶນ້ 
ການຄົນ້ຄວາ້ຂອງ (Lee & Kim, 2018) ພົບວ່າ ການຈດັຮູບແບບ
ການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍນັນ້ຊ່ວຍພັດທະນາທກັສະ ແລະ ສກັກະຍະ
ພາບຂອງຜູຮ້ຽນໃນທຸກດາ້ນ. 
5. ສະຫຼຸບ 

  1) ສະພາບປະຈບຸນັຂອງສກັກະຍະພາບຄູມດັທະຍມົສກຶສາໃນ
ການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶສາເຖິງຈະຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ແຕ່ກ 
ຍັງຕ ່ າກວ່າສະພາບຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວັງໃນທຸກດາ້ນ ຄູຄວນ
ພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການກ ານດົເປົ້າໝາຍການສອນທີ່ ເຊ ່ ອມໂຍງ
ກບັສະພາບຈງິ, ຊ່ຽວຊານໃນເທກັນກິການສອນຂັນ້ສູງ, ເຂົາ້ໃຈຄວາມ
ຕອ້ງການສະເພາະຂອງຜູຮ້ຽນ ແລະ ສາມາດປະເມນີຜົນການຈດັການ
ຮຽນຮູຢ່້າງຫຼາກຫຼາຍສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສງົເພ ່ ອຕອບສະໜອງຕ ່ ຄວາມ
ຕອ້ງການຂອງສດັຕະວດັທ ີ21. 

  2)  ແນວທາງການພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັ
ກດິຈະກ າການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶສານັນ້ຕອ້ງມກີານສົ່ ງເສີມໃນ
ທຸກດາ້ນທີ່ ເຊ ່ ອມໂຍງກນັຢ່າງເປັນລະບບົ ຕັງ້ແຕ່ການສົ່ ງເສມີແນວຄດິ
ພ ນ້ຖານ, ການຈດັກດິຈະກ າທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ, ການສົ່ ງເສີມການສະແດງ
ຄວາມຄິດ ແລະ ການຈດັຮູບແບບການຮຽນຮູທ້ີ່ ເໝາະສົມ ເຊິ່ ງຈະ
ຊ່ວຍໃຫຄູ້ສາມາດສາ້ງປະສບົການການຮຽນຮູທ້ີ່ ຊ່ວຍພດັທະນາທກັສະ 
ແລະ ຄວາມສາມາດຜູຮ້ຽນໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ. 

6. ຂ ຂ້ດັແຍງ້ 
  ຂາ້ພະເຈົາ້ໃນນາມຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ຂ ປະຕຍິານຕນົວ່າ 
ຂ ມູ້ນທງັໝດົທີ່ ມໃີນບດົຄວາມວຊິາການດັ່ ງກ່າວນີ ້ແມ່ນບ ່ ມຂີ ຂ້ດັແຍ່ງ
ທາງຜນົປະໂຫຍດກບັພາກສ່ວນໃດ ແລະ ບ ່ ໄດເ້ອ ອ້ປະໂຫຍດໃຫກ້ບັ
ພາກສ່ວນໃດພາກສ່ວນໜຶ່ ງ, ກ ລະນມີກີານລະເມດີ ໃນຮູບການໃດໜຶ່ ງ 
ຂາ້ພະເຈົາ້ມຄີວາມຍນິດ ີທີ່ ຈະຮບັຜດິຊອບແຕ່ພຽງຜູດ້ຽວ. 
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ຕາຕະລາງທ ີ1:  ຜນົການວເິຄາະສະພາບປະຈບຸນັແລະຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັຂອງການພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນ
ຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶສາໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ 

ລ/ດ ການຈດັການຮຽນຮູສ້ະເຕມັສກຶສາ 
ສະພາບປະຈບຸນັ ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດຫວງັ 

X  S.D ລະດບັ X  S.D ລະດບັ 

1 ດາ້ນເປົາ້ໝາຍການສອນສະເຕມັສກຶສາ 3.36 0.29 ປານກາງ 4.12 0.29 ຫຼາຍ 

2 ດາ້ນຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນຕວົຜູຮ້ຽນ 3.43 0.18 ປານກາງ 4.09 0.23 ຫຼາຍ 

3 ດາ້ນເທກັນກິວທິສີອນ 3.53 0.26 ຫຼາຍ 4.21 0.27 ຫຼາຍ 

4 ດາ້ນການປະເມນີຜນົການຮຽນຮູ ້ 3.78 0.25 ຫຼາຍ 4.27 0.24 ຫຼາຍ 

ຄ່າສະເລ່ຍລວມ 3.52 0.24 ຫຼາຍ 4.17 0.26 ຫຼາຍ 

ຕາຕະລາງທ ີ2:  ການຈດັລຽງຂອງຄວາມຕອ້ງການຈ າເປັນໃນການພັດທະນາສັກກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບ
ສະເຕມັສກຶສາໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ
ຕອນປາຍພູຄ າ ໃນແຕ່ລະດາ້ນ 

ລ/ດ ການຈດັການຮຽນຮູສ້ະເຕມັສກຶສາ 
ຄ່າສະເລ່ຍສະພາບ

ປະຈບຸນັ 

ຄ່າສະເລ່ຍ 

ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຄາດ
ຫວງັ 

PNI 

Modified 
ລ າດບັ 

1 ດາ້ນເປົາ້ໝາຍການສອນສະເຕມັສກຶສາ 3.36 4.12 0.23 1 

2 ດາ້ນຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນຕວົຜູຮ້ຽນ 3.43 4.09 0.19 3 

3 ດາ້ນເທກັນກິວທິສີອນ 3.53 4.21 0.20 2 

4 ດາ້ນການປະເມນີຜນົການຮຽນຮູ ້ 3.78 4.27 0.13 4 
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ຕາຕະລາງທ ີ3: ຜນົການວເິຄາະຂ ມູ້ນກ່ຽວກບັແນວທາງໃນການພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶສາໃນ
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນເຊໂປນ, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນນອງວໄິລ ແລະໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພູຄ າ  

ຂ ຄ້ດິເຫນັໃນການພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສະເຕມັສກຶສາ ຄວາມຖີ່  
ຜູບ້ ລຫິານຕອ້ງສົ່ ງເສມີແນວຄດິ ແລະ ຫຼກັການ ແລະ ການອອກແບບການສອນໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດຄົນ້ຫາຄວາມຮູ ້
ແລະ ແກໄ້ຂປັນຫາຢ່າງເປັນລະບບົ 

11 

ຜູບ້ ລຫິານຕອ້ງສົ່ ງເສມີເທກັນກິການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ 8 

ຜູບ້ ລຫິານຕອ້ງສົ່ ງເສມີໃຫຄູ້ເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນໃຫນ້ກັຮຽນໄດສ້ະແດງຄວາມຄດິເຫນັໃນປະເດນັຕ່າງໆ ເພ ່ ອ
ກວດສອບຄວາມຮູ,້ ຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ 

7 

ຄູສາມາດຈດັຮູບແບບການປະເມນີຜູຮ້ຽນທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ  6 
  

 

 


