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Abstract 

This study aimed to investigate the current state of English language 

teaching in grades 3 to 5 across 16 target primary schools (namely Long Lao, 

Nong Buakham, Som Sanouk, Hat Khang, Ban Khied, Ban Lee, Lak 50, Pha 

Luang, Souan Luang, Phou Dam, Kiew Khampom, Jung Oeuan, Bouam Phor, Na 

Khuen, Houay Hoiy, and Na Mueang) located in 6 target districts (Luang 

Prabang, Pak Ou, Nambak, Xiang Ngeun, Phoukhoun, and Nan) of Luang 

Prabang Province. The target group consisted of 41 English language teachers. 

The research instrument was a 15-item classroom observation checklist, and data 

collection was conducted by a team of 11 observation assistants. Data were 

analyzed using mean (x̄) and standard deviation (S.D). 

The findings revealed that the overall condition of English language 

teaching was at a moderate level (X̄ = 2.45, S.D. = 0.44). In terms of strengths, the 

aspect with the highest mean score was mutual respect in the teaching and 

learning environment (X̄ = 3.04, S.D. = 0.41), which was at a good level, followed 

by classroom management (X̄ = 2.77, S.D. = 0.48).  

Conversely, regarding areas for improvement, the lowest mean score was 

for lesson summarization (X̄ = 1.70, S.D. = 0.87), which required development. 

Specifically, teachers needed to enhance their skills in assigning homework and 

organizing warm-up activities at the beginning of lessons. Furthermore, the 

findings indicate that although teachers demonstrated positive attitudes and built 

strong classroom relationships, they lacked specialized pedagogical techniques. 

Therefore, professional teacher development should be promoted through 

coaching and mentoring systems focusing on lesson introduction and effective 

summarization to ensure sustainability in primary English language education. 
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1. ພາກສະເໜ ີ
ການພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສາໃນສະຕະວັດທີ XXI 

ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຍົກລະດັບສະມັດຕະພາບດ້ານວິຊາຊີບຄູຢ່າງຕ ໍ່
ເນ ື່ອງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນທັກສະການສອນພາສາອັງກິດໃນຊັັ້ນປະຖົມ
ສຶກສາ ເຊິື່ງເປັນພ ັ້ນຖານສ າຄັນຂອງການຮຽນຮູ້. ອີງຕາມທິດທາງການ
ປະຕິຮູບການສຶກສາ, ການຫັນປ່ຽນບົດບາດຂອງຜູ້ສຶກສານິເທດ ຈາກ
ການເຝຶກອົບຮົມແບບລວມໆ ໄປສູ່ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃນການ
ຄັດເລ ອກ ແລະ ປະເມີນຊັບພະຍາກອນການຮຽນ-ການສອນ ຖ ເປັນຍຸດ
ທະສາດທີື່ສ າຄັນ (ພົມມະນີຈັນ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ, 2023). ວິທີການນີັ້
ມຸ່ ງ ເນັັ້ ນ ກ ານ ເສີ ມ ສ້ າງຄວ າມ ຮູ້ ດ້ ານ ເນ ັ້ ອ ໃນກ ານສິ ດ ສອນ 
(Pedagogical Content Knowledge) ແລະ ການນ າໃຊ້ເຄ ື່ອງມ  
ICT ເພ ື່ ອຫ ຼຸ ດ ຜ່ ອນຊ່ອ ງຫວ່ າງໃນກ ານ ພັດທະນາວິ ຊ າຊີ ບຄູ  
(Kounphilavong, 2020) ໄດ້ລະບຸວ່າ ຄູສອນພາສາອັງກິດໃນລາວ
ສ່ວນໃຫຍ່ຍັງຂາດທັກສະດ້ານການອອກສຽງພະຍັນຊະນະ, ສະຫ ະ ແລະ 
ການປະສົມສຽງເພ ື່ອໃຫ້ກາຍເປັນຄ າເວົັ້າທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມຫ ັກໄວຍາກອນ
ຂອງພາສານັັ້ນໆ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງໃນລະດັບ

ໂຮງຮຽນ ແລະ ກຸ່ມໂຮງຮຽນ, ການພັດທະນາສະມັດຕະພາບຂອງຜູ້ເຮດັ
ວຽກສຶກສານິເທດດ້ານການສອນ ການຝຶກອົບຮົມໂດຍກົງ ໄປສູ່ ການ
ສ້າງສະມັດຕະພາບ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຮັດວຽກສຶກສາ
ນິເທດ ໃນການກ ານົດ (ເລ ອກ ແລະ ປະເມີນ) ຊັບພະຍາກອນການ
ຮຽນການສອນເພ ື່ອການພັດທະນາວິຊາຊີບທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ (ເອກະສານ
ຫ ັກສູດ, ເຄ ື່ອງມ  ICT ເພ ື່ອສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາວິຊາຊີບ 
ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ໃຫ້ແກ່ ວິທະຍາໄລຄູ) ກະຊວງສຶກສາທິການ 
ແລະ ກິລາ, ກົມສາມັນສຶກສາ (2007) ເພ ື່ອເປັນການຕອບສະໜອງຕ ໍ່
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການທີື່ຮັບຮູ້ໄດ້ຂອງຄູສອນ. ວິທີການນີັ້ ຈະຊ່ວຍ 
ເສີມສ້າງຄວາມຮູ້ຂອງຜູ້ເຮັດວຽກສຶກສານິເທດກ່ຽວກັບຊັບພະຍາກອນ
ທີື່ມີຢູ່ ສ າລັບການສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາ ເນ ັ້ອໃນຄວາມຮູ້ດ້ານ
ການສິດສອນຂອງຄູ ແລະ ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດກ ານົດໄດ້ຊ່ອງຫວ່າງ ຂອງ
ເນ ັ້ອໃນການ ພັດທະນາ ວິຊາຊີບທີື່ກ າລັງມີການສະ ເໜີ (ເນ ັ້ອໃນຂອງ
ການຝຶກອົບຮົມ, ຊັບພະຍາກອນໃນການຮຽນຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງ) ທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບຄວາມຕ້ອງການສະເພາະຂອງຄູທີື່ສາມາດກ ານົດໄດ້ພາຍ
ໃນການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ ແລະ ແຜນການໃນລະດັບ ໂຮງຮຽນ. ຜູ້
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ເຮັດວຽກສຶກສານິເທດທີື່ຖ ກຄັດເລ ອກຈະໄດ້ຮັບ “ຊຼຸດຊັບພະຍາກອນ
ເພ ື່ອສະໜັບສະໜູນ ການພັດທະນາ ວິຊາຊີບຄູແບບຕ ໍ່ເນ ື່ອງ”. ພວກ
ເຂົາເຈົັ້າຈະສາມາດເລ ອກ ແລະ ເຂົັ້າເຖິງຊັບພະຍາກອນການພັດທະນາ
ວິຊາຊີບໄດ້ ໂດຍ ອີງໃສ່ການວິເຄາະຄວາມຕ້ອງການໃນການພັດທະນາ
ວິຊາຊີບ, ເຄ ື່ອງມ ໃນການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ການແລກປ່ຽນຊັບພະຍາກອນ
ກັບໂຮງຮຽນ ແລະ ກຸ່ມໂຮງຮຽນ ລວມໄປເຖິງການປະສານງານກັບ
ໂຮງຮຽນເຫ ົຼົ່ານັັ້ນ, ແລະ ຄວາມອາດ ສາມາດໃນການຝຶກສອນກຸ່ມ
ໂຮງຮຽນ/ຄູ ແລະ ຜູ້ອ ານວຍການເພ ື່ອດ າເນີນການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ 
ດ້ວຍຕົນ ເອງ /ພາຍໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ກຸ່ມໂຮງຮຽນ. ເຂົາເຈົັ້າຍັງຈະ
ສາມາດແຈ້ງໃຫ້ ວິທະຍາໄລຄູ/ສູນພັດທະນາຄູ ຮັບຊາບກ່ຽວກັບ
ຂົງເຂດທີື່ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ມີການພັດທະນາວິຊາຊີບ  ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າ
ວິທີການໃນການຝຶກອົບຮົມຄູ ແລະ ການ ພັດທະນາວິຊາຊີບຈະກົງກັບ
ຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງ ແລະ ມີຄວາມຄຸ້ມຄ່າ. (ກະຊວງສຶກສາທິການ 
ແລະ ກິລາ, 2020 ກ). 

ໃນບ ລິບົດຂອງແຂວງຫ ວງພະບາງ, ມູນນິທິສ ແຫ່ງຄວາມຫວັງ 
ໃນນາມອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີື່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ (INGO) ໄດ້ມີ
ບົດບາດສ າຄັນໃນການຮ່ວມມ ກັບພະແນກສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ
ແຂວງ ມາແຕ່ປີ 2013 ເພ ື່ອພັດທະນາພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ຄຸນ
ນະພາບການສຶກສາຢ່າງເປັນລະບົບ. ນອກຈາກການກ ໍ່ສ້າງອາຄານຮຽນ 
ແລະ ການສະໜອງອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນແລ້ວ, ມູນນິທິໄດ້
ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຢ່າງຍິື່ງຕ ໍ່ "ກິດຈະກ າສະໜັບສະໜູນຄູພາສາອັງກິດ 
ຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາ" ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຄູສອນສາມາດເຂົັ້ າເຖິງຊຼຸດ
ຊັບພະຍາກອນການຮຽນຮູ້  ແລະ ໄດ້ຮັບການຝຶກສອນ ຢ່ າງມີ
ປະສິດທິພາບ (ພະແນກສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ແຂວງຫ ວງພະບາງ, 
2023). ກິດຈະກ າດັຼົ່ງກ່າວບ ໍ່ໄດ້ເນັັ້ນພຽງແຕ່ການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້
ທາງດ້ານທິດສະດີເທົຼົ່ານັັ້ນ, ແຕ່ຍັງລວມເຖິງການລົງຕິດຕາມຊ່ວຍເຫ  ອ
ຄູຢູ່ໜ້າວຽກຕົວຈິງພາຍໃນຫ້ອງຮຽນ ເພ ື່ອປັບປຸງເຕັກນິກການສອນ
ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຈິດຕະວິທະຍາການຮຽນຮູ້
ຂ ອ ງເດັ ກ ໃນ ໄວປ ະຖົ ມ ສຶ ກ ສ າ.ນອກຈ າກສິື່ ງທ້ າທ າຍດ້ ານ
ຊັບພະຍາກອນແລ້ວ, ປັດໄຈດ້ານບຸກຄະລາກອນກ ເປັນສິື່ງສ າຄັນທີື່ສົຼົ່ງ
ຜົນຕ ໍ່ຄຸນນະພາບການສຶກສາ. ດັຼົ່ງທີື່  ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ 
(2020 ຂ) ທີື່ລະບຸວ່າ ຄູສອນພາສາອັງກິດໃນຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາມີ
ທັດສະນະຄະຕິທີື່ດີ ແລະ ມີຄວາມກະຕ ລ ລົັ້ນຕ ໍ່ກັບການຈັດການຮຽນ-
ການສອນ, ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ ຂ ໍ້ຈ າກັດດ້ານຄວາມສາມາດທາງ
ດ້ານພາສາ (Language Proficiency) ແລະ ເຕັກນິກການສິດສອນ 
(Pedagogical Skills) ທີື່ຍັງບ ໍ່ທັນຫ າກຫ າຍ. ສິື່ງນີັ້ຊີັ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ການສະໜັບສະໜູນພຽງແຕ່ດ້ານວັດຖຼຸອຸປະກອນອາດຈະບ ໍ່ພຽງພ , ແຕ່
ຈ າເປັນຕ້ອງມີການຍົກລະດັບສະມັດຕະພາບດ້ານເຕັກນິກວທິີການສອນ
ຢ່າງເປັນລະບົບ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການນິເທດ ແລະ ການຝຶກສອນຢ່າງ
ໃກ້ຊິດ ເພ ື່ອປ່ຽນຄວາມຕັັ້ງໃຈທີື່ດີຂອງຄູ ໃຫ້ກາຍເປັນຜົນສ າເລັດໃນ
ການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ຂະບວນການສະໜັບສະໜູນນີັ້ໄດ້ຫັນປ່ຽນຈາກຮູບແບບການ
ຝຶກອົບຮົມແບບດັັ້ງເດີມ ໄປສູ່ການສ້າງ "ຊຼຸມຊົນແຫ່ງການຮຽນຮູ້ທາງ
ວິຊາຊີບ" ການພັດທະນາຄູຜ່ານລະບົບການຝຶກສອນ ຫ   ຝຶກອົບຮົມ 

(Coaching) ຕາມແນວຄິດຂອງ (Knight, 2022)ແມ່ນການສ້າງ
ສາຍສ າພັນແບບຄູ່ຮ່ວມງານລະຫວ່າງຜູ້ຊ່ວຍສັງເກດ ແລະ ຄູສອນ ເພ ື່ອ
ວິເຄາະບັນຫາ ແລະ ວາງແຜນປັບປຸງເຕັກນິກການສອນຢູ່ໜ້າວຽກຕົວ
ຈິງຢ່າງເປັນລະບົບ ເຊິື່ງຊ່ວຍໃຫ້ຄູສອນມີໂອກາດແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, 
ຮ່ວມກັນແກ້ໄຂບັນຫາການສອນ ແລະ ນ າໃຊ້ສ ື່ການສອນທີື່ໂຄງການ
ສະໜອງໃຫ້ຢ່າງຄຸ້ມຄ່າ.ໃນບ ລິບົດການສອນພາສາອັງກິດຊັັ້ນປະຖົມ
ສຶກສາ, Shin & Crandall (2021) ໄດ້ເນັັ້ນໜັກວ່າ ຄູຄວນນ າໃຊ້
ກິດຈະກ າທີື່ເນັັ້ນການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການສ້າງແຮງຈູງໃຈ ເພ ື່ອໃຫ້
ເດັກເກີດຄວາມຄຸ້ນເຄີຍກັບພາສາໃນສະພາບແວດລ້ອມທີື່ບ ໍ່ກົດດັນ. 
ການນ າໃຊ້ "ຊຼຸດຊັບພະຍາກອນເພ ື່ອສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາວິຊາ
ຊີບຄູແບບຕ ໍ່ ເນ ື່ອງ" ທີື່ ເນັັ້ນໜັກໃສ່ການສອນພາສາອັງກິດຜ່ ານ
ກິດຈະກ າ (Active Learning) ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ຄູມີຄວາມໝັັ້ນໃຈໃນ
ການສ ື່ສານ ແລະ ສາມາດຈັດກິດຈະກ າທີື່ກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກຮຽນມີສ່ວນ
ຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ ນອກຈາກນີັ້, Sitthixay (2021) ຍັງໄດ້ເນັັ້ນວ່າ 
ການນິເທດທີື່ມີປະສິດທິພາບຄວນເນັັ້ນການນ າໃຊ້ສ ື່ການສອນ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ເຂົັ້າມາຊ່ວຍ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ການຮຽນ-ການສອນພາສາ
ອັງກິດມີຄວາມໜ້າສົນໃຈຫ າຍຂຶັ້ນ. ດັຼົ່ງນັັ້ນ, ການສຶກສາສະພາບການ
ສອນພາສາອັງກິດຈຶື່ ງເປັນສິື່ ງຈ າເປັນເພ ື່ອຊອກຫາຮູບແບບການ
ຊ່ວຍເຫ  ອຄູໃຫ້ສາມາດສອນພາສາອັງກິດ ປ.3-ປ.5 ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ 
(Vongxay, 2024) ໄດ້ສະເໜີວ່າ ການສ້າງເຄ ອຂ່າຍການຮຽນຮູ້ທາງ
ວິຊາຊີບ (PLC) ລະຫວ່າງຄູສອນພາສາອັງກິດໃນກຸ່ມໂຮງຮຽນ ອາດ
ເປັນທາງອອກທີື່ຍ ນຍົງສ າລັບການນິເທດໃນ ສປປ ລາວ. ຜົນຈາກການ
ຮ່ວມມ ດັຼົ່ງກ່າວ ບ ໍ່ພຽງແຕ່ຍົກລະດັບຂີດຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນເທົຼົ່າ
ນັັ້ນ, ແຕ່ຍັງເປັນການວາງຮາກຖານອັນເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາ
ການສຶກສາພາຍໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ ໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານການສຶກສາແຫ່ງຊາດ (ອົງການສ ແຫ່ງຄວາມ
ຫວັງ, 2024) ມູນນິທິໄດ້ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຢ່າງຍິື່ງຕ ໍ່ 'ກິດຈະກ າສະໜັບ
ສະໜູນຄູພາສາອັງກິດ ຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາ' Hongsaxard (2010) ເພ ື່ອ
ຮັບປະກັນໃຫ້ຄູສອນສາມາດເຂົັ້າເຖິງຊຼຸດຊັບພະຍາກອນການຮຽນຮູ້ 
ແລະ ໄດ້ຮັບການຝຶກສອນ (Coaching) ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. ວິທີ
ການດັຼົ່ງກ່າວສອດຄ່ອງກັບແນວຄິດຂອງ (Darling-Hammond et 
al., 2017) ທີື່ສະເໜີວ່າ ການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູທີື່ມີປະສິດທິຜົນ 
ຕ້ອງເນັັ້ນໃສ່ການຮຽນຮູ້ຜ່ານການປະຕິບັດຕົວຈິງ, ມີການຮ່ວມມ ກັນ
ພາຍໃນອົງກອນ ແລະ ມີການຊີັ້ແນະ, ແນະນ າ ຈາກຜູ້ຊ່ຽວຊານຢ່າງຕ ໍ່
ເນ ື່ອງ ເພ ື່ອໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງໃນພຶດຕິກ າການສອນຕົວຈິງ 

ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ການທີື່ຈະພັດທະນາການຮຽນ-ການສອນ
ພາສາອັງກິດ ໃນຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາ (ປ.3-ປ.5) ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງນັັ້ນ, ການສຶກສາ ແລະ ປະ
ເມີນສະພາບການສອນໃນຫ້ອງຮຽນຕົວຈິງ ພາຍໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ 
ຈຶື່ງມີຄວາມຈ າເປັນຢ່າງຍິື່ງ. ເນ ື່ອງຈາກໃນປັດຈຸບັນ , ການຈັດການ
ຮຽນ-ການສອນພາສາອັງກິດໃນພ ັ້ນທີື່ດັຼົ່ງກ່າວ ຍັງມີຄວາມທ້າທາຍທັງ
ໃນດ້ານການຈັດການຫ້ອງຮຽນ, ການນ າໃຊ້ສ ື່ ແລະ ການຜັນຂະຫຍາຍ
ຄູ່ມ ຄູ. ດັຼົ່ງນັັ້ນ, ການວິໄຈຄັັ້ງນີັ້ຈຶື່ງມຸ່ງເນັັ້ນສຶກສາສະພາບການສອນໃນ
ດ້ານຕ່າງໆ ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ມູນຢັັ້ງຢືນ ທີື່ເປັນຈິງ ເຊິື່ງຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ສຶກສາ
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ນິເທດ ແລະ ວິທະຍາໄລຄູ ສາມາດນ າໄປໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງສ າຄັນ ໃນ
ການກ ານົດຂົງເຂດການພັດທະນາສັກກະຍະພາບຂອງຄູ ໃຫ້ແທດເໝາະ
ກັບຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ບ ລິບົດຕົວຈິງຂອງແຂວງຫ ວງພະບາງ ໄດ້
ຢ່າງກົງຈຸດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

ຈາກເຫດຜົນທີື່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ, ທາງຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າຈຶື່ງມີຄວາມ
ສົນໃຈ: ສຶກສາສະພາບການສອນພາສາອັງກິດ ຂອງຄູໃນຊັັ້ນປະຖົມສຶກ
ສາ ຂັັ້ນ ປ 3-ປ 5 ໃນໂຮງຮຽນເປ ັ້າໝາຍທີື່ແຂວງຫ ວງພະບາງ. ຜົນການ
ຄົັ້ນຄວ້າໃນຄັັ້ງນີັ້ ບ ໍ່ພຽງແຕ່ຈະສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນສ າເລັດ ແລະ 
ສິື່ງທ້າທາຍໃນການສິດສອນຕົວຈິງເທົຼົ່ານັັ້ນ, ແຕ່ຍັງເປັນຂ ໍ້ມູນພ ັ້ນຖານ
ທີື່ສ າຄັນໃນການວາງແຜນພັດທະນາສະມັດຕະພາບຂອງຜູ້ສຶກສານິເທດ 
ແລະ ຄູສອນ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ຍ ນຍົງໃນອະນາຄົດ 
2. ອຸປະກອນ ແລະ ວິທີການ 
2.1 ກຸ່ມເປ ັ້າໝາຍ 

ກຸ່ມເປ ັ້າໝາຍ ທີື່ເອົາມາສຶກສາຄົັ້ນຄ້ວາຄັັ້ງນີັ້ແມ່ນຄູສອນພາສາ
ອັງກິດໃນຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາ ຂັັ້ນ ປ 3-ປ 5 ທີື່ແຂວງຫລວງພະບາງໃນຄັັ້ງ
ນີັ້  ກຸ່ມຄູເປ ັ້າໝາຍທີື່ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມພາສາອັງກິດໃນຊັັ້ນປະຖົມ
ສຶກສາ 6 ເມ ອງເປ ັ້າໝາຍ 1. ນະຄອນຫ ວງພະບາງ ຈ ານວນ 5 ທ່ານ, 
ເມ ອງປາກອູ ຈ ານວນ 8 ທ່ານ, ເມ ອງນ ໍ້າບາກ ຈ ານວນ 8 ທ່ານ, ເມ ອງ
ຊຽງເງິນ ຈ ານວນ 7 ທ່ານ, ເມ ອງນານ ຈ ານວນ 8 ທ່ານ ແລະ ເມ ອງ
ຄູນ ຈ ານວນ 5 ທ່ານ. ໃນນີັ້ລວມມຄີູທັງໝົດ 41 ທ່ານ, ຍິງ 24 ທ່ານ. 
ຄູປະຈ າການສອນ ຂັັ້ນ  ປ 3 ມ ີ16 ທ່ານ, , ຂັັ້ນ ປ 4 ມ ີ12ທ່ານ, ແລະ 
ຂັັ້ນ ປ 5 ມີ 13 ທ່ານ 
2.2 ເຄ ື່ອງມ ທີື່ໃຊ້ການຄົັ້ນຄວ້າ  

ເຄ ື່ອງມ ທີື່ຜູ້ຄົັ້ນຄ້ວາໃຊ້ໃນການຄົັ້ນຄ້ວາ ຈາກກຸ່ມເປ ັ້າໝາຍ 
ໃນການເກັບກ າ ແລະ ລວບລວມຂ ໍ້ມູນ ເປັນແບບສັງເກດການສອນ ທີື່
ໃຊ້ສັງລວມຂ ໍ້ມູນ ຄູສອນພາສາອັງກິດ ໃນຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາ ຂັັ້ນ ປ 3-ປ 
5 ທີື່ ແຂວງຫລວງພະບາງ ຢູ່ໃນເມ ອງ ແລະ ໂຮງຮຽນເປ ັ້າໝາຍຂອງ
ໂຄງການສ ແຫ່ງຄວາມຫວັງ ຈ ານວນ 16 ແຫ່ງຄ : ປສ ລ້ອງເລົາ, ປສ 
ໜອງບົວຄ າ, ປສ ສົມສະນຸກ, ປສ ບ້ານກຽດ, ປສ ຫາດຄັຼົ່ງ, ປສ ຜາ
ຫ ວງ, ປສ ຫ ັກ50, ປສ ບ້ານລີ, ປສ ສວນຫ ວງ, ປສ ພູດ າ, ປສ ກິັ້ວ
ຂາມປອມ, ປສ ນາເຄິນ, ປສ ນາເມ ອງ, ປສ ຫ້ວຍຫອຍ, ປສ 
ຈັງເອ ື່ອນ, ປສ ບວມພ . ເຊິື່ງມີຂັັ້ນຕອນລາຍລະອຽດດັຼົ່ງນີັ້: 

-  ເຄ ື່ອງມ ຫ ັກທີື່ໃຊ້ໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນຄັັ້ງນີັ້ແມ່ນ ແບບ
ສັງເກດການສອນ (Observation Checklist) ທີື່ສ້າງຂຶັ້ນໂດຍອີງໃສ່
ເນ ັ້ອໃນການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູຂອງມູນນິທິສ ແຫ່ງຄວາມຫວັງ , 
ລັກສະນະຂອງເຄ ື່ອງມ ແມ່ນແບບມາດຕາສ່ວນປະມານຄ່າ (Rating 
Scale) 4 ລະດັບ ຕາມຮູບແບບຂອງ Chomeya (2010) ໂດຍມີ
ເກນໃຫ້ຄະແນນ ດັຼົ່ງນີັ້: 

ລະດັບຄະແນນ 4 ໝາຍເຖງິ ດຫີ າຍ 
ລະດັບຄະແນນ 3 ໝາຍເຖງິ ດ ີ
ລະດັບຄະແນນ 2 ໝາຍເຖງິ ປານກາງ 
ລະດັບຄະແນນ 1 ໝາຍເຖງິ ປັບປງຸ  

- ແບບສັງເກດການສອນເຊິື່ງປະກອບມີ 28 ຂ ໍ້ຄ າຖາມ, ແບ່ງ
ອອກເປັນ 7 ດ້ານຫ ັກ ຄ : 

1) ຂັັ້ນການເລີື່ມຕົັ້ນ (4 ຂ ໍ້) 

2) ການເຄົາລົບກັນໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນ-ການສອນ 
(5 ຂ ໍ້) 

3) ວິທີການຈັດການຫ້ອງຮຽນ (4 ຂ ໍ້) 
4) ຂັັ້ນການສະຫ ຼຸບບົດຮຽນ (2 ຂ ໍ້) 
5) ການຈັດຫ້ອງຮຽນ ແລະ ອຸປະກອນ (4 ຂ ໍ້) 
6) ການນ າໃຊ້ຄ າຖາມ ແລະ ການສົນທະນາ (4 ຂ ໍ້) 
7) ການປະເມີນຄວາມເຂົັ້າໃຈ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ  ອນັກຮຽນ 

(5 ຂ ໍ້) 
- ແຕ່ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງຂອງບົດຄວາມທີື່ມຸ່ງເນັັ້ນ

ສຶກສາ "ສະພາບການຈັດການຮຽນ-ການສອນພາສາອັງກິດໃນຫ້ອງ
ຮຽນ", ຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າຈຶື່ງໄດ້ຄັດເລ ອກເອົາ 4 ດ້ານຫ ັກ ທີື່ເປັນຕົວຊີັ້ວັດ
ໂດຍກົງຕ ໍ່ຂະບວນການສິດສອນ ຈ ານວນ 15 ຂ ໍ້ຄ າຖາມ ດັຼົ່ງນີັ້: 

1) ຂັັ້ນການເລີື່ມຕົັ້ນ (ຈ ານວນ 4 ຂ ໍ້) 
2) ການເຄົາລົບກັນໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນ-ການສອນ 

(ຈ ານວນ 5 ຂ ໍ້) 
3) ວິທີການຈັດການຫ້ອງຮຽນ (ຈ ານວນ 4 ຂ ໍ້) 
4) ຂັັ້ນການສະຫ ຼຸບບົດຮຽນ (ຈ ານວນ 2 ຂ ໍ້) 

• ການຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄ ື່ອງມ  
ຫ ັ ງຈາກສ້າງເຄ ື່ອງມ ສ າເລັດແລ້ວໄດ້ນ າໄປສະເໜີຕ ໍ່ຜູ້

ຊ່ຽວຊານ 3 ທ່ານ ເພ ື່ອກວດສອບຫາຄວາມສອດຄ່ອງຂອງເຄ ື່ອງມ  
(IOC: Index of Item-Objective Congruence) ແລະ ຄວາມເ
ໝາະສົມຂອງເນ ັ້ອໃນຂອງແບບສອບຖາມໂດຍຄັດເລ ອກເອົາຂ ໍ້ທີື່ມີຄ່າ 
IOC ຢູ່ໃນລະດັບ 0.50 ຂຶັ້ນໄປ ເຊິື່ງຜົນການກວດສອບມີຄ່າສະເລ່ຍ
ໂດຍລວມເທົຼົ່າກັບ 0.97 ແລະ ແຕ່ລະຂ ໍ້ແມ່ນຢູ່ໃນຫວ່າງ 0.66-1.00 
ຖ ວ່ານ າໃຊ້ໄດ້. ຫ ັງຈາກນັັ້ນໄດ້ນ າໄປທົດລອງໃຊ້ ໂດຍນ າແບບສອບ
ຖາມທີື່ປັບປຸງແລ້ວໄປທົດລອງໃຊ້ກັບກຸ່ມທີື່ມີລັກສະນະໃກ້ຄຽງ (ບ ໍ່
ແມ່ນກຸ່ມຕົວຢ່າງ) ຈ ານວນ 12 ຄົນທີື່ຢູ່ເຂດໃກ້ຄຽງທີື່ບ ໍ່ນອນໃນກຸ່ມ
ຕົວຢ່າງສະດວກໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ, ແລ້ວນ າມາຄິດໄລ່ຫາຄວາມ
ເຊ ື່ອໝັັ້ນ ຕາມສູດສ າປະສິດອັນຟາຂອງຄຣອນບັກ (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ເຊິື່ງມີຄ່າເທົຼົ່າ 0.91 ຈາກນັັ້ນປັບປຸງເຄ ື່ອງມ ັ້ໃຫ້
ມີຄວາມສົມບູນ ເພ ື່ອນ າໄປເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນຕົວຈິງ. 
2.3 ການເກັບກ າຮວບຮວມຂ ໍ້ມູນ 

ການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນໃນຄັັ້ງນີັ້ ຜູ້ວິໄຈລົງພ ັ້ນທີື່ຕົວຈິງໂດຍຕົວເອງ 
ໂດຍ 

ຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າໄດ້ດ າເນີນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນຢ່າງເປັນລະບົບ ໂດຍມີ
ຂັັ້ນຕອນລະອຽດດັຼົ່ງນີັ້: 

- ຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າໄດ້ຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອຈາກທີມງານຜູ້ຊ່ວຍສັງເກດ
ການສອນທັງໝົດ 11 ທ່ານ, ເຊິື່ງປະກອບມີ ບຸກຄະລາກອນສຶກສາ
ນິເທດ, ຄູຝຶກປະຈ າເມ ອງ ແລະ ວິຊາການຈາກມູນນິທິສ ແຫ່ງຄວາມ
ຫວັງ. ທີມງານທັງໝົດໄດ້ຜ່ານການເຝຶກອົບຮົມເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂົັ້າໃຈ
ກ່ຽວກັບຈຸດປະສົງ, ຂັັ້ນຕອນການສັງເກດ ແລະ ເກນການໃຫ້ຄະແນນ
ໃນແບບສັງເກດການສອນ ເພ ື່ອໃຫ້ເກີດຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ມີ
ຄວາມທ່ຽງຕົງໃນການປະເມີນ . 

- ທີມງານຜູ້ຊ່ວຍສັງເກດການ ໄດ້ຖ ກແບ່ງອອກເປັນກຸ່ມ
ຮັບຜິດຊອບຕາມແຕ່ລະເຂດ ແລະ ລະດັບຊັັ້ນຮຽນ (ປ.3-ປ.5) ໃນ
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ໂຮງຮຽນເປ ັ້າໝາຍທີື່ກ ານົດໄວ້. ເຖິງວ່າຈະມີການແບ່ງກຸ່ມລົງພ ັ້ນທີື່, 
ແຕ່ທຸກທ່ານແມ່ນນ າໃຊ້ ແບບສັງເກດການສອນຊຼຸດດຽວກັນ ເພ ື່ອ
ຮັບປະກັນວ່າຂ ໍ້ມູນທີື່ໄດ້ມານັັ້ນສາມາດນ າມາປຽບທຽບ ແລະ ວິເຄາະ
ໃນມາດຕະຖານດຽວກັນໄດ້. 

- ການລົງສັງເກດການສອນຕົວຈິງ ແມ່ນຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ທີມ
ງານໄດ້ລົງພ ັ້ນທີື່ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນໃນໄລຍະ ເດ ອນ10 ປີ 2026. ການ
ສັງເກດແມ່ນເນັັ້ນໃສ່ການຈັດກິດຈະກ າໃນຫ້ອງຮຽນຕົວຈິງ ໂດຍທີື່ຜູ້
ສັງເກດຈະບັນທຶກພຶດຕິກ າການສອນຂອງຄູ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງນັກຮຽນຕາມລາຍການສັງເກດທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນແບບສັງເກດການ
ສອນ. 

- ພາຍຫ ັງສິັ້ນສຸດການລົງສະໜາມຕິດຕາມການສັງເກດການ
ສອນຕົວຈິງແລ້ວ, ຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າໄດ້ຮວບຮວມແບບສັງເກດການສອນທັງ
ໝົດ 41 ສະບັບ ຈາກທີມງານຜູ້ຊ່ວຍສັງເກດ. ຈາກນັັ້ນ, ໄດ້ດ າເນີນ
ການກວດສອບຄວາມສົມບູນ ແລະ ຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງຂ ໍ້ມູນ ກ່ອນ
ຈະນ າໄປປະມວນຜົນດ້ວຍໂປຣແກ ມສະຖິຕິເພ ື່ອຫາຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າ
ຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານຕ ໍ່ໄປ. 
2.4 ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ 

ໃນການຄົັ້ນຄວ້າຄັັ້ງນີັ້, ຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າໄດ້ນ າເອົາຂ ໍ້ມູນທີື່ເກັບກ າໄດ້
ຈາກແບບສັງເກດການສອນທັງໝົດ 41 ສະບັບ ມາປະມວນຜົນ ແລະ 
ວິເຄາະດ້ວຍໂປຣແກມສະຖິຕິສ າເລັດຮູບ SPSS ໂດຍນ າໃຊ້ສະຖິຕິ 
ແລະ ເກນການວິເຄາະດັຼົ່ງນີັ້: 

1 . ສ ະຖິ ຕິທີື່ ນ າໃຊ້ :ສ ະຖິ ຕິ ພັນລ ະນ າ (Descriptive 
Statistics): ນ າໃຊ້ຄ່າສະເລ່ຍ ( ) ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 
(S.D) ເພ ື່ອວິເຄາະລະດັບສະພາບການສອນພາສາອັງກິດຂອງຄູໃນແຕ່
ລະດ້ານ ແລະ ພາບລວມທັງ 4 ດ້ານ. 

2. ຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າໄດ້ກ ານົດເກນການແປຄວາມໝາຍຂອງຄ່າ
ສະເລ່ຍ ( ) ໂດຍໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 4  ລະດັບ ດັຼົ່ງນີັ້: 

ຄະແນນສະເລ່ຍລະຫວ່າງ 3.26 – 4.00 ໝາຍເຖິງ ປະຕິບັດ
ໄດ້ດີຫ າຍ 

ຄະແນນສະເລ່ຍລະຫວ່າງ 2.51 – 3.25 ໝາຍເຖິງ ປະຕິບັດ
ໄດ້ດີ 

ຄະແນນສະເລ່ຍລະຫວ່າງ 1.76 – 2.50 ໝາຍເຖິງ ປະຕິບັດ
ໄດ້ປານກາງ  
            ຄະແນນສະເລ່ຍລະຫວ່ າງ 1.00 – 1.75 ໝ າຍເຖິ ງ 
ປະຕິບັດໄດ້ໜ້ອຍ (ປັບປຸງ) 
3. ຜນົໄດຮ້ບັ 
3.1 ສະພາບການສອນພາສາອັງກດິຂອງຄູໃນຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາ ຂັັ້ນ ປ 

3-ປ 5   
ຈາກຜົນການຄົັ້ນຄວ້າເຫັນໄດ້ວ່າ ສະພາບການສອນພາສາ

ອັງກິດຂອງຄູໃນຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາ ຂັັ້ນ ປ 3-ປ 5  ໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນ
ຢູ່ໃນລະດັບ ປານກາງ ເຊິື່ງມີຄ່າສະເລ່ຍ = 2.45, SD = 0.44 ເມ ື່ອ
ພິຈາລະນາເປັນແຕ່ລະດ້ານແລ້ວເຫັນວ່າ ດ້ານທີື່ຄູສອນເຮັດໄດ້ດີມີຄ່າ
ສະເລ່ຍສູງສຸດແມ່ນ ການເຄົາລົບກັນໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນ
ການສອນໃນຫ້ອງຮຽນ ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 3.04, SD = 0.41, ຮອງ
ລົງມາແມ່ນ ດ້ານວິທີການຈັດການຫ້ອງຮຽນ ມີຄ່າສະເລ່ຍ =2.77, 

SD =0.48, ການເລີື່ມຕົັ້ນ ມີຄ່າສະເລ່ຍ =2.31, SD =0.59  ແລະ 
ດ້ານຄູສອນເຮັດບ ໍ່ທັນໄດ້ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງ ທີື່ມີຄ່າສະເລ່ຍຕ ໍ່າສຸດແມ່ນ 
ການສະຫ ຼຸບບົດຮຽນ ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 1.70 , SD = 0.87. ເຊິື່ ງ
ສາມາດວິເຄາະແຕ່ລະດ້ານດັຼົ່ງນີັ້: 

1) ດ້ານຂັັ້ນການເລີື່ມຕົັ້ນ ໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບ 
ປານກາງ ເຊິື່ງມີຄ່າສະເລ່ຍ = 2.31, SD = 0.51 ເມ ື່ອພິຈາລະນາ
ເປັນແຕ່ລະຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າ ຂ ໍ້ທີື່ມີຄ່າສະເລ່ຍສູງສຸດແມ່ນ ການທັກທາຍ 
ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 2.80, SD = 0.81; ຮອງລົງມາແມ່ນ ການສອນ
ບົດຮຽນໃໝ່ ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 2.61, SD = 0.77, ການທວນຄ ນ
ບົດຮຽນເກົຼົ່າ ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 2.05, SD = 0.94, ແລະ ຂ ໍ້ທີື່ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍຕ ໍ່ າສຸດແມ່ນ ການອອກກ າລັງ ກາຍ ຫ   ກິດຈະກ າ ສ້ າງ
ບັນຍາກາດ ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 1.78, SD = 1.15. (ຕາຕະລາງທີ 1) 

2) ການເຄົາລົບກັນໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນການສອນ
ໃນຫ້ອງຮຽນໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບ ດີ ເຊິື່ງມີຄ່າສະເລ່ຍ 

= 3.04, SD = 0.41 ເມ ື່ອພິຈາລະນາເປັນແຕ່ລະຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າ ຂ ໍ້
ທີື່ມີຄ່າສະເລ່ຍສູງສຸດແມ່ນ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ ແຍ້ງ ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 
3.27, SD = 0.80; ຮອງລົງມາແມ່ນ ການສ ື່ສານຂອງ ຄູຕ ໍ່ກັບ
ນັກຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ ມີຄ່າສະເລ່ຍ =3.24, SD = 0.53, ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມ ຂອງນັກຮຽນ ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 3.07, SD = 0.56 ແລະ 
ຂ ໍ້ທີື່ມີຄ່າສະເລ່ຍຕ ໍ່າສຸດແມ່ນ ການກະຕູ້ນ ແລະ ໃຫ້ກ າລັງໃຈ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ = 2.71, SD = 0.68. (ຕາຕະລາງທີ 2) 

3) ດ້ານວີທີການຈັດການຫ້ອງຮຽນ  ໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູ່
ໃນລະດັບ ດີ  ເຊິື່ ງມີຄ່ າສະເລ່ຍ  = 2 .77 , SD = 0.48 ເມ ື່ ອ
ພິຈາລະນາເປັນແຕ່ລະຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າ ຂ ໍ້ທີື່ມີຄ່າສະເລ່ຍສູງສຸດແມ່ນ 
ການບ ລິຫານ ເວລາ ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 3.02, SD = 0.65; ຮອງລົງ
ມາແມ່ນ ການອະທິບາຍ ມີຄ່າສະເລ່ຍ =2.80, SD = 0.51, ການ
ນ າໃຊ້ກິດຈະກ າເຂົັ້າໃນການສອນມີຄ່າສະເລ່ຍ = 2.68, SD = 
0 .65  ແລະ ຂ ໍ້ ທີື່ ມີ ຄ່ າສ ະເລ່ ຍຕ ໍ່ າສຸ ດ ແມ່ ນ  ກ ານ ເຊ ື່ ອມຕ ໍ່ ລ ະ 
ຫວ່າງຫົວຂ ໍ້ຂອງບົດຮຽນ ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 2.59, SD = 0.63. 
(ຕາຕະລາງທີ 3) 

4) ດ້ານການສະຫ ຼຸບບົດຮຽນ ໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບ 
ປັບປຸງ ເຊິື່ງມີຄ່າສະເລ່ຍ = 1.70, SD = 0.87 ເມ ື່ອພິຈາລະນາເປນັ
ແຕ່ລະຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າ ຂ ໍ້ທີື່ມີຄ່າສະເລ່ຍສູງສຸດແມ່ນ ການສະຫ ຼຸບ
ບົດຮຽນ ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 1.88, SD = 1.07 ແລະ ຂ ໍ້ທີື່ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍຕ ໍ່າສຸດແມ່ນ ການມອບວຽກບ້ານ ມີຄ່າສະເລ່ຍ = 1.54, 
SD = 0.84.(ຕາຕະລາງທ ີ4) 
4. ວພິາກຜນົ 

ຈາກຜົນການຄົັ້ນຄວາ້ສະພາບການສອນພາສາອັງກິດຂອງຄູໃນ
ຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາ ຂັັ້ນ ປ 3-ປ 5 ຢູ່ແຂວງຫ ວງພະບາງ ພົບປະເດັນທີື່
ສ າຄັນທີື່ຄວນນ າມາອະພິປາຍດັຼົ່ງນີັ້: 

ຜົນການຄົັ້ນຄວ້າພົບວ່າ ດ້ານການເຄົາລົບກັນໃນສະພາບແວດ
ລ້ອມການຮຽນ-ການສອນ ມີຄ່າສະເລ່ຍສູງສຸດ  ຢູ່ໃນລະດັບ "ດີ". ສິື່ງ
ນີັ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າ ຄູສອນພາສາອັງກິດມີທັດສະນະຄະຕິທີື່ດີ ແລະ 
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ສາມາດສ້າງບັນຍາກາດທີື່ປອດໄພໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນ. ເຊິື່ງສອດຄ່ອງກັບ
ການລາຍງານຂອງ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ (2020 ຂ) ທີື່
ຢັັ້ງຢືນວ່າ ຄູສອນປະຖົມມີຄວາມພ ໃຈ ແລະ ມີທັດສະນະຄະຕິທາງ
ບວກຕ ໍ່ວິຊາຊີບ. ນອກຈາກນີັ້, ດ້ານການບ ລິຫານເວລາໃນຫ້ອງຮຽນທີື່
ເຮັດໄດ້ດີ ຍັງສະແດງເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄູຕ ໍ່ກັບຕາຕະລາງການ
ຮຽນ. ສິື່ງເຫ ົຼົ່ານີັ້ຖ ເປັນພ ັ້ນຖານສ າຄັນຕາມແນວຄິດຂອງ Darling-
Hammond et al. (2017) ທີື່ລະບຸວ່າ ສະພາບແວດລ້ອມທີື່ ເອ ັ້ອ
ອ ານວຍເປັນປັດໄຈເບ ັ້ອງຕົັ້ນທີື່ຊ່ວຍໃຫ້ການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູເກີດ
ປະສິດທິຜົນ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ພົບຂ ໍ້ຈ າກັດດ້ານເຕັກນິກການສອນ 
ແລະ ການສ້າງບັນຍາກາດຢູ່ ເຖິງວ່າຄູຈະມີສາຍສ າພັນທີື່ດີ, ແຕ່ໃນ ຂັັ້ນ
ການເລີື່ມຕົັ້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ການຈັດກິດຈະກ າສ້າງບັນຍາກາດ 
ພົບວ່າຄູຍັງປະຕິບັດໄດ້ໜ້ອຍ . ສິື່ງນີັ້ບົຼົ່ງບອກວ່າ ຄູອາດຈະຍັງຂາດ
ເຕັກນິກການກະຕຸ້ນຄວາມສົນໃຈຂອງເດັກກ່ອນເຂົັ້າສູ່ບົດຮຽນ. 
ສອດຄ່ອງກັບຜົນວິໄຈຂອງ Phanthachit et al. (2026) ທີື່ຊີັ້ໃຫ້
ເຫັນວ່າ ຄູປະຖົມໃນຫ ວງພະບາງ ຍັງປະເຊີນກັບສິື່ງທ້າທາຍໃນການນ າ
ໃຊ້ສ ື່ ແລະ ການຈັດກິດຈະກ າຮຽນ-ການສອນທີື່ຫ າກຫ າຍ. ການທີື່ຄູ
ເນັັ້ນພຽງແຕ່ການທັກທາຍຕາມຂັັ້ນຕອນ ແຕ່ຂ້າມຂັັ້ນຕອນການຈັດ
ກິດຈະກ າກະຕຸ້ນເພ ື່ອສ້າງບັນຍາກາດກ່ອນເຂົັ້າສູ່ບົດຮຽນນັັ້ນ, ອາດສົຼົ່ງ
ຜົນໃຫ້ຄວາມສົນໃຈ ແລະ ແຮງຈູງໃຈຂອງນັກຮຽນຕ ໍ່ການຮຽນພາສາ
ອັງກິດຫ ຼຸດລົງໃນໄລຍະຍາວ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ປະເດັນທີື່ເປັນຂ ໍ້ບົກຜ່ອງ 
ແລະ ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງຢ່າງຮີບດ່ວນແມ່ນ ດ້ານການ
ສະຫ ຼຸບບົດຮຽນ ແລະ ການມອບວຽກບ້ານ ເຊິື່ງຜົນການຄົັ້ນຄວ້າຊີັ້ໃຫ້
ເຫັນວ່າຢູ່ໃນລະດັບ "ປັບປຸງ". ສະພາບການດັຼົ່ງກ່າວສະທ້ອນວ່າ ຄູສ່ວນ
ໃຫຍ່ມຸ່ງເນັັ້ນພຽງແຕ່ການສອນໃຫ້ຈົບຕາມເນ ັ້ອໃນ ແຕ່ຍັງຂາດການ
ທວນຄ ນເພ ື່ອຢັັ້ງຢືນລະດັບຄວາມເຂົັ້າໃຈຂອງນັກຮຽນ. ບັນຫານີັ້ອາດ
ເກີດຈາກຂ ໍ້ຈ າກັດດ້ານເຕັກນິກການສິດສອນ ແລະ ຄວາມສາມາດດ້ານ
ທັກສະພາສາອັງກິດຂອງຄູເອງ ດັຼົ່ງທີື່ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ 
(2020 ຂ) ໄດ້ຕັັ້ງຂ ໍ້ສັງເກດໄວ້ວ່າ ການຂາດການສະຫ ຼຸບບົດຮຽນທີື່ມີ
ປະສິດທິພາບ ຈະສົຼົ່ງຜົນໃຫ້ນັກຮຽນບ ໍ່ສາມາດຈ ື່ຈ າ ແລະ ເຂົັ້າໃຈໂຄງ
ສ້າງທາງພາສາທີື່ຮຽນມາໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ. ຈາກສະພາບການທີື່ຄູສອນມີ
ທັດສະນະຄະຕິທີື່ດີ (ມີຄວາມຕັັ້ງໃຈ) ແຕ່ຍັງຂາດທັກສະດ້ານວິທີການ 
(ໂດຍສະເພາະເຕັກນິກການສ້ າງບັນຍາກາດ ແລະ ການສະຫ ຼຸ ບ
ບົດຮຽນ), ມັນຈຶື່ງມີຄວາມຈ າເປັນຢ່າງຍິື່ງທີື່ຈະຕ້ອງໄດ້ນ າໃຊ້ ລະບົບ
ການຝຶກສອນ ແລະ ການຊີັ້ແນະ ເຂົັ້າຊ່ວຍ ເພ ື່ອພັດທະນາສັກກະຍະ
ພາບຂອງຄູສອນໃຫ້ສາມາດປ່ຽນຄວາມຕັັ້ງໃຈນັັ້ນ ໃຫ້ກາຍເປັນການ
ປະຕິບັດການສອນຕົວຈິງໃນຫ້ອງຮຽນທີື່ມີປະສິດທິພາບ. ອີງຕາມ 
Darling-Hammond et al. (2017), ການພັດທະນາຄູຈະໄດ້ຜົນດທີີື່
ສຸດເມ ື່ອມີການຊີັ້ແນະຢູ່ໜ້າວຽກຕົວຈິງ. ດັຼົ່ງນັັ້ນ, ກິດຈະກ າສະໜັບສະ
ໜູນຄູຂອງ ມູນນິທິສ ແຫ່ງຄວາມຫວັງ ຄວນມຸ່ງເນັັ້ນການຝຶກສອນ
ເຕັກນິກການສະຫ ຼຸບບົດຮຽນແບບງ່າຍໆ ແລະ ການອອກແບບ
ວຽກບ້ານທີື່ສ້າງສັນ ເພ ື່ອແກ້ໄຂບັນຫາໃນຊ່ອງຫວ່າງທີື່ຜົນວິໄຈນີັ້ໄດ້
ຄົັ້ນພົບ. 
5. ສະຫຸ ບ 

ຈາກການສຶກສາສະພາບການສອນພາສາອັງກດິຂອງຄູໃນຊັັ້ນ
ປະຖົມສຶກສາ ຂັັ້ນ ປ 3-ປ 5 ຢູ່ແຂວງຫ ວງພະບາງ ໂດຍຜ່ານການສັງເກດ

ການສອນຕົວຈິງໃນ 4 ດ້ານຫ ັກ, ສາມາດສະຫ ຼຸບຜົນການຄົັ້ນຄວ້າໄດ້
ດັຼົ່ງນີັ້: 

1. ສະພາບການສອນໃນພາບລວມຜົນການຄົັ້ນຄວ້າ ພົບວ່າ 
ສະພາບການສອນພາສາອັງກິດຂອງຄູໃນໂຮງຮຽນເປ ັ້າໝາຍ ໂດຍລວມ
ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບ ປານກາງ ( = 2.45, S.D. = 0.44). ສິື່ງນີັ້
ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າ ຄູສອນສ່ວນໃຫຍ່ມີພ ັ້ນຖານການຈັດການຮຽນ-
ການສອນທີື່ດີໃນລະດັບໜຶື່ງ ແຕ່ຍັງມີບາງຂັັ້ນຕອນທີື່ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້
ຮັບການພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ມາດຕະຖານການສອນພາສາອັງກິດໃນລະດັບປະຖົມ. 

2. ດ້ານທີື່ປະຕິບັດໄດ້ດີ:ດ້ານທີື່ຄູສາມາດປະຕິບັດໄດ້ດີທີື່ສດຸ 
ແລະ ຢູ່ໃນລະດັບ ດີ ແມ່ນ ດ້ານການເຄົາລົບກັນໃນສະພາບແວດລ້ອມ
ການຮຽນ-ການສອນ (  = 3.04) ຮອງລົງມາແມ່ນ ດ້ານວທິີການ
ຈັດການຫ້ອງຮຽນ (  = 2.77). ຜົນນີັ້ບົຼົ່ງບອກວ່າ ຄູມີຄວາມ
ສາມາດໂດດເດັຼົ່ນໃນການສ້າງສາຍສ າພັນທີື່ດີກັບນັກຮຽນ, ມີການ
ສ ື່ສານທີື່ເໝາະສົມ ແລະ ສາມາດບ ລິຫານຈັດການເວລາໃນຫ້ອງຮຽນ
ໄດ້ຢ່າງມີປະສດິທິພາບ. 

3. ດ້ານທີື່ຄວນປັບປຸງ:ດ້ານທີື່ຄູຍັງເຮດັບ ໍ່ທັນໄດ້ດີ ແລະ ຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຮີບດວ່ນແມ່ນ ດ້ານການສະຫ ຼຸບບົດຮຽນ (  = 
1.70) ເຊິື່ງຕົກຢູ່ໃນລະດັບ ປັບປຸງ. ນອກຈາກນີັ້, ໃນຂັັ້ນການເລີື່ມຕົັ້ນ
ບົດຮຽນ ກ ພົບວ່າການຈັດກິດຈະກ າສ້າງບັນຍາກາດ ຍັງປະຕິບັດໄດ້ໜ້
ອຍ. ສິື່ງເຫ ົຼົ່ານີັ້ເປັນຕົວຊີັ້ວດັວ່າ ຄຍູັງຂາດເຕັກນິກການສະຫ ຼຸບເນ ັ້ອໃນ
ສ າຄັນ ແລະ ການມອບວຽກບ້ານທີື່ຊັດເຈນ ເຊິື່ງອາດສົຼົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່
ຄວາມຍ ນຍົງຂອງຄວາມຮູ້ທີື່ນັກຮຽນໄດ້ຮັບ. 

ຂ ໍ້ສະຫ ຼຸບທາງວິຊາການໂດຍລວມ ຜົນການຄົັ້ນຄວ້າຄັັ້ງນີັ້ຢັັ້ງຢນື
ວ່າ ຄູສອນພາສາອັງກິດໃນຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາ ມ ີ

ພ ັ້ນຖານ 'ໃນທາງພຶດຕິກ າ, ການທີື່ຄູສະແດງອອກ' ຕ ໍ່ການຈັດການ
ຮຽນ-ການສອນຢາ່ງຊັດເຈນ, ເຊິື່ງສະແດງອອກໂດຍຜ່ານການສ້າງ
ສາຍສ າພັນທີື່ດີ ແລະ ການໃຫ້ຄວາມເຄົາລົບຕ ໍ່ນັກຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ສິື່ງທີື່ຍັງເປັນສິື່ງທ້າທາຍຫ ກັແມ່ນ 'ທກັສະດ້ານ
ເຕັກນິກວິທີການສອນສະເພາະ' ທີື່ຍັງບ ໍ່ທັນຫ າກຫ າຍ. ດັຼົ່ງນັັ້ນ, ຍດຸທະ
ສາດການສະໜັບສະໜູນຄູຜ່ານ 'ລະບົບການຝກຶສອນ' ທີື່ມຸ່ງເນັັ້ນເພ ື່ອ
ແກ້ໄຂບັນຫາໃນຂັັ້ນຕອນການເລີື່ມຕົັ້ນບົດຮຽນ ແລະ ການສະຫ ຼຸບ
ບົດຮຽນ ຈຶື່ງເປັນກຸນແຈສ າຄັນໃນການຍກົລະດັບສະມດັຕະພາບຂອງຄ ູ
ແລະ ສ້າງຄວາມຍ ນຍົງໃຫ້ແກ່ການສກຶສາພາສາອັງກດິໃນແຂວງຫ ວງ
ພະບາງຢ່າງແທ້ຈິງ. 
6. ຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ 

ຂ້າພະເຈົັ້າໃນນາມຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ຂ ປະຕິຍານຕົນວ່າ 
ຂ ໍ້ມູນທັງໝົດທີື່ມີໃນບົດຄວາມວິຊາການດັຼົ່ງກ່າວນີັ້ ແມ່ນບ ໍ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງຜົນປະໂຫຍດກັບພາກສ່ວນໃດ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ເອ ັ້ອປະໂຫຍດໃຫ້ກັບ
ພາກສ່ວນໃດພາກສ່ວນໜຶື່ງ, ກ ລະນີມີການລະເມີດ ໃນຮູບການໃດໜຶື່ງ 
ຂ້າພະເຈົັ້າມີຄວາມຍິນດີ ທີື່ຈະຮັບຜິດຊອບແຕ່ພຽງຜູ້ດຽວ. 
7. ເອກະສານອາ້ງອງີ 
ກະຊວງສກຶສາທິການ ແລະ ກິລາ, ກົມສາມັນສຶກສາ. (2007). ຄູ່ມ 

ເຝຶກອົບຮົມສ້າງຄ ູ ສຶກສານິເທດ: ໂຄງການພັດທະນາຄູ ແລະ 
ຍົກຖານະຄ.ູ ກະຊວງສກຶສາທກິານ. 
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ກະຊວງສກຶສາທິການ ແລະ ກິລາ. (2020 ກ). ຄູ່ມ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ ໍ່ເນ ື່ອງ (CPD) ສ າລັບຄູສອນ 
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ຕາຕະລາງທີ 1 ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ຂັັ້ນການເລີື່ມຕົັ້ນ 

 

ລ/ດ ເນ ັ້ອໃນການປະເມີນ  S.D. ແປຄວາມໝາຍ 

1 ການທັກທາຍ 2.80 0.81 ດີ 

2 ການອອກກ າລັງ ກາຍ ຫ   ກິດຈະກ າ ສ້າງບັນຍາກາດ 1.78 1.15 ປານກາງ 

3 ການທວນຄ ນບົດຮຽນເກົຼົ່າ 2.05 0.94 ປານກາງ 

4 ການສອນບົດ ຮຽນໃໝ່ 2.61 0.77 ດີ 

 ສະເລ່ຍລວມ 2.31 0.59 ປານກາງ 
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ຕາຕະລາງທີ 2 ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ການເຄົາລົບກັນໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນການສອນໃນຫ້ອງຮຽນ 
 

 
ຕາຕະລາງທີ 3 ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ວີທີການຈັດການຫ້ອງຮຽນ        
            .                                     

 
ຕາຕະລາງທ ີ4 ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ການສະຫ ຼຸບບົດຮຽນ.      
                                

 
ຕາຕະລາງທ ີ5 ຜົນການສັງລວມສະພາບການສອນພາສາອັງກດິຂອງຄູໃນຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາ ຂັັ້ນ ປ 3-ປ 5  
                                    

 
 
 
 

ລ/ດ ເນ ັ້ອໃນການປະເມີນ  S.D. ແປຄວາມໝາຍ 

1 ການມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງນັກຮຽນ  3.07 0.56 ດີ 

2 ການສ ື່ສານຂອງ ຄູຕ ໍ່ກັບນັກຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ 3.24 0.53 ດີ 

3 ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ ແຍ້ງ 3.27 0.80 ດີ 

4 ການກະຕູ້ນ ແລະ ໃຫ້ກ າລັງໃຈ 2.71 0.68 ດີ 

5 ຄວາມເຄົາລົບຂອງຄູຕ ໍ່ນັກຮຽນ 2.93 0.64 ດີ 

 ສະເລ່ຍລວມ 3.04 0.41 ດີ 

ລ/ດ ເນ ັ້ອໃນການປະເມີນ  S.D. ແປຄວາມໝາຍ 

1 ການອະທິບາຍ 2.80 0.51 ດີ 

2 ການບ ລິຫານ ເວລາ 3.02 0.65 ດີ 

3 ການເຊ ື່ອມຕ ໍ່ລະ ຫວ່າງຫົວຂ ໍ້ຂອງບົດ ຮຽນ 2.59 0.63 ດີ 

4 ການນ າໃຊ້ກິດຈະກ າເຂົົ້າໃນການສອນ 2.68 0.65 ດີ 

 ສະເລ່ຍລວມ 2.77 0.48 ດີ 

ລ/ດ ເນ ັ້ອໃນການປະເມີນ  S.D. ແປຄວາມໝາຍ 

1 ການສະຫ ຼຸບບົດຮຽນ 1.88 1.07 ປານກາງ 

2 ການມອບວຽກ ບ້ານ 1.54 0.84 ປັບປຸງ 

 ສະເລ່ຍລວມ 1.70 0.87 ປັບປຸງ 

ລ/ດ ເນ ັ້ອໃນການປະເມີນ  S.D. ແປຄວາມໝາຍ 

1 ການເລີື່ມຕົັ້ນ 2.31 0.59 ປານກາງ 

2 ການເຄົາລົບກັນໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນການສອນໃນ
ຫ້ອງຮຽນ 

3.04 0.41 ດີ 

3 ວິທີການຈັດການຫ້ອງຮຽນ 2.77 0.48 ດີ 

4 ການສະຫ ຼຸບບົດຮຽນ 1.70 0.87 ປັບປຸງ 

 ສະເລ່ຍລວມ 2.45 0.44 ປານກາງ 


